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NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

I1. volebné obdobie

ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 313/2001 Z. z.. o verejnej sluZbe

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesia na tomto zikone:

CL 1
Zakon &. 313/ 2001 Z. z. o verejnej sluZbe sa meni a dopina takto:

I,V § 15 ods. 6 sa vypusta slovo ,alebo”, za slova ,kolektivng) zmluvy* sa vklada iarka
a za slovéa ,,pracovne} zmluvy* sa vkladaju slova ,,alebo vnitorného predpisu™.

2. 'V § 19 ods. 2 sa vypidta tretia veta. Na konci sa pripdja tato veta: ,,Spdsob urenia
tarifného platu podla prvej aztretej vety sa neuplatni uvediceho zamestnanca
zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. | pism. g) a h).*,

3. §37 zme:
837

Dalsi plat

(1) Zamestnancovi patri v kaZdom polroku kalendarneho roka d'aldi plat v sume
funkéného platu, ak dalej nie je ustanovené inak, priznaného mu v mesiaci, v ktorom sa mu
d’aldi plat poskytne, ak v prisluSsnom polroku k 31. maju alebo k 30. novembru prisludného
kalendarneho roka , , '
ay odpracoval aspofi 75 dni alebo 600 hodin, alebo v zmenovom reZime prace 560 hodin

u toho isté¢ho zamestnavatel'a, pripadne u jeho pravneho predchodcu a
b) jeho pracovny pomertrva:

(2) Dalii plat patri aj zamestnancovi, ktory splni podmienky ustanovené v odseku 1 k
30. junu alebo k 31. decembru pristudného kalendarneho roka.

(3) Dalii plat nepatri zamestnancovi,
a) ktory v ¢ase podl'a odseku 1 alebo 2 neospravedinene zamegkal zmenu alebo
b) ktorému v €ase podl'a odseku 1 alebo 2 bola dana vypoved’ z ddévodov, pre ktoré by s nim
zamestnavatel mohol okamZite skonéit’ pracovny pomer alebo pre zdva’né poruSenie
pracovnej discipliny, alebo z dévodu sustavného menej zavazného poruSovania pracovne]
discipliny, ak bol v ¢ase poslednych Siestich mesiacov v stvislosti s takymto poruSenim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moZnost’ vypovede.



(4) Zamestnancovi po splneni podmienok podl'a odseku 1 zamestnavatel vyplati d’aisi

plat v termine uréenom na vyplatu platu za mesiac mdj alebo november, Zamestnancovi,
u ktorého sa postupuje podla odseku 2, zamestnavatel’ vyplati d’alsi plat v termine na vyplatu
platu za mesiac jun alebo december. '

(5) Za odpracovany defi sa na ulely poskytnutia d’alSieho platu povazuje aj &as,

v ktorom zamestnanec

a)
b)
¢)
d)
€)
)

4.

7.

odpracoval prevazni Cast’ zmeny,

nepracoval preto, Ze na jeho obvykly pracovny deii pripadol sviatok,

Cerpal dovolenku,

¢erpal nadhradné volno za pracu nad¢as alebo za pracu vo sviatok,

bol do€asne praceneschopny z dévodu pracovného drazu alebo choroby z povolania,
prehlboval si kvalifikaciu. .

Za § 40 sa vklada § 40a, ktory znie:

»$ 40a
Zahramiény prispevok v inej ako slovenskej mene zamestnancovi posobiacemu v mierovej
misii

(1) Zamestnancovi, ktory posobi v zahrani¢i v ramci mierovej misie, o ktorej vyslani
rozhodla vlada Slovenskej republiky alebo s ktorej vyslanim vyslovila sdhlas Narodna
rada Slovenskej republiky (dalej len ,mierovd misia™), patri pocas jeho pdsobemia
v zahranié¢i zahraniény prispevok v peflaznych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene
v sume 500 az 2500 USD mesacne.

(2) Zamestnancovi podl'a odseku 1 patria platové nalezZitosti podla § 15 ods. 1 pism.
a), ¢), e) a s). U tohto zamestnanca sa neuplatni § 39.

{3) Okruh zamestnancov podla odseku 1, ktorym patri zahraniény prispevok
v peflaznych prostriedkoch v inej ako slovenske; mene, sumu priplatku v zavislosti od

narocnosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a d’alsie podrobnosti ustanovi nariadenie vlady
Slovenskej republiky.”.

V § 43 za slova .|V kolektivnej zmluve* sa vkladaju slova ,alebo vnitornom prepise™.

V § 55 ods. 7 sa na konci pripdja tato veta: ,,To neplati pre zamestnavatel'a uvedencho v §
} ods. 1 pism..g) a h).“

Za § 58 sa vkladd § 58a, ktory znie:
»$ 58a

Zruduje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky & 24972001 Z. z. o poskytovani

zahraniéného prispevku v cudzej mene zamestnancom pdsobiacim v mierovych misidch.*.

CLII

Tento zakon nadobiida u€inpost’ 1. aprila 2002.




Divodova sprava

Vieobecna éast’

Narodna rada Slovenskej republiky 2. jula 200ischvalila vladny navrh zéakona
o verejnej sluzbe. Do zdkona boli zapracované niektoré pozmefujuce navrhy poslancov, ktoré
zmenili vnatorné vizby jednotlivych ustanoveni, o mdZe v praxi spdsobovat’ tazkosti pri
aplikacii dotknutych ustanoveni av koneénom désledku aj pri samotnej vykonatel'nosti
zdkona.

Z uvedeného dévodu sa v zayme odstranenia vyraznejich nedostatkov navrhuje
- 1. Ustanovit’ pre dotknutych zamestnavatef'ov opravnenie vydat’ vnuitorny predpis, ktory by
upravil podmienky na poskytovanie niektorych platovych naleZitosti u tych zamestnavatelov,
u ktorvch nie'je odborovy orgén a neuzatvara sa kolektivna zmluva (body 1 a 5).

2. Vykonat legislativnotechnické upravy stivisiace s uréovanim tarifného platu veducich
zamestnancov a zapoCitavanim praxe uzamestnavatefov, pre ktorych ustanowl zakon
osobitny rezim (body 2 a 6).

Dalej sa navrhuje

a) vzaume vyvazenosti zakona o verejne] sluzbe s porovnatelnymi zadkonmi upravujucimi
tatnu sluzbu (napr. zdkon ¢. 73/1978 Z. z., 114/1998 Z. z., zdkon ¢. 200/1998 Z. z., zdkon

& 154/2001) ustanovit’ ndrok na 2 d’alSie platy pocas kalendarneho roka (bod 3),

b) doplnit’ zakon o ustanovenie o poskytovani zahraniéného prispevku v inej ako slovenskej
mene zamestnancom pdsobiacim v mierovych misiach (body 4 a 7)

PredloZeny navrh zakona s1 v roku 2002 nevyZiada zvySené naroky na verejné rozpocty.
V d’alsich rokoch buda zvySené finanéné naroky suvisiet’ s ndvthom na vznik naroku na dva

dalsie platy v kalendarnom roku.

Kvantifikacia potreby prostriedkov zo §tatneho rozpodtu:

Kvantifikacia dosahu novelizacie zdkona o verejne] sluzbe vychadza z udajov pouZitych
na stanovenie dosahu uplatnenia zakona o verejnej sluzbe. Pokial’ ide o uréenie priemerného
funkéného platu, oproti pdvodne kvantifikovanym udajom doslo k uplatneniu osobitnych
zvySenych stupnic u pedagogickych i zdravotnickych zamestnancov. Pri vycisleni dosahu
poslaneckého ndvrhu novely zdkona o verejnej sluzbe sa vychadza z udajov o: -

- 4predpokladan0m potte  zamesinancov verejnej sluzby, ktory  bol
~ kvalifikovare odhadnuty Na244;5415. 086, E e e e S

- predpokladanom premernom funkénom plate zamestnanca verejnej sluzby
po uplatneni zdkona o verejnej sluzbe cca 9 630 Sk mesacne.

Oblast dosahu poslaneckého navrhu:

Navrh predpoklada ustanovit pdvodné znenie ustanoveni o poskytovani dalSieho
platu, ktoré bolo obsiahnuté vo vlddnom navrhu zakona. Dosah na potrebu finanénych
prostriedkov zo $tatneho rozpoétu ma navrh na poskytnutie dalsieho platu v 2 terminoch
(suéasné znenie predpokiada poskytnutie dalieho platu len vo vyplate za mesiac
november). Nakolko sa nenavrhuje zrudenie § 56 zakona o verejnej sluzbe, v zmysle ktorého




v roku 2002 dalgi plat $tatnemu zamestnancovi nepatri, narok na dva dalsie platy vznikne az
v roku 2003, :

Kvantifikacia dosahu zvy$enia poétu dal$ich platov:

.Poskytnutie druhého dalsieho platu vo vySke funkéného platu za predpokladu, Ze by
sa poskytol vSetkym 244.5 tisicom zamestnancov verejnej sluzby, si vyZiada finanéné
prostriedky v sume 2 355 mil, Sk, ktore by boli potrebné na vyplatu dalSieho platu vo vyplate
za maj 2003. Vratane odvodov do poistnych fondov v predpokladane] vySka 37,75 % bude
dosah na statny rozpodet v roénom vyjadreni predstavovat cca 3 244 mil. Sk.

Dosah navrhu novely zikona na rozpoéty obei

Pri predpokladanom priemernom prepoditanom podte zamestnancov lizemnej samospravy
(vratane zamestnancov obcami zriadenych rozpoctovych a prispevkovych orgamzacii) cca 42
tis. 0s6b a pri predpokladanom priemernom funkénom plate na Urovni funkéného platu
zamestnanca verejnej sluzby 9 630 Sk mesacne mozno dosah d’algieho platu vyéislit’ sumou
cca 404,5 mil. Sk.

V kvantifikacii dosahu na rozpolty obci nie je zohladneny dosah zvySenia poctu
zamestnancov Uzemnej samospravy, ktorych pocet by sa mal zvysit z ddvodu presunu
kompetencii statnej spravy na vzemné samospravy. Tento dosah v sudasnosti nie je mozné
spolahlivo kvantifikovat’. :

Névrh zikona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky a platnymi medzinarodnymi
zavazkami. '



i

DOLOZKA ZLUCITELNOSTI
navrhu zakona s pravom Eurdpskej iinie

. Navrhovate!’ zékona: skupina poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky

. Ndzov navrhu zakona;

Névrh skupiny postancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zakona, ktorym
sa meni a doplia zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 313/2001 Z. z. o verejnej
sluzbe '

. Problematika navrhu zakona je v prave Europskej Gnie: neupravena
. Navrh zékona svojou problematikou nepatri medzi prioritné oblasti aproximécie prava
obsiahnuté v &lanku 70 Eurdpskej dohody o pridruzeni a svojou problematikou nepatri

medzi priority odporacané v Bielej knihe

Charakteristika pravnych noriem Eurdpskej Unie, ktorym je upravend problematika
navrhu zdkona: bezpredmetna

Vyjadrenie stupria kompatibility s pravnou normou Eurdpskej tnie: bezpredmetné,



Osobitna ¢ast’
KCLI
Kbodulas

Navrhuje sa, aby zamestnavatel mohol vydat ,,vnltomny predpis”, v ktorom by
podrobnejsie upravil podmienky na poskytovanie niektorych platovych naleZitosti, tak ako je
v sucasnom pravnom stave. Absencia vnutorného predpisu neumoziiuje zamestnavatelom,
u ktorych nie je odborovy orgdn aneuzatvara sa kolektivna zmluva, podrobnejsie upravit
podmienky aplikécie niektorych ustanoveni zékona.

K bodu 2

Zo sposobu urfenia tarifného platu vedicemu zamestnancovi sa schvélenim
pozmeiujuceho ndvrhu vyluéil veducr zamestnanec zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1
pism. g) ah). Z legislativnotechnického hladiska sa upresiluje znenie a umiestnenie tejto
vylu¢ovacej vety v ustanoveni § 192 ods. 2 zdkona o verejnej sluzbe.

K bodu 3

Na zaklade pozmenujiceho navrhu bol zasadne zmeneny spdsob a podmienky
poskytovania d’alSieho platu. ‘

Vladou navrhované poskytovanie d'alSicho platu dvakrat v roku bolo v silade
s navrhom zdkona o Statnej sluzbe a d’alsimi, uz uplatiovanymi zédkonmi upravujucimi Statnu
sluzbu, ako aj zauZivanou praxou pri odmeilovani zamestnancov v sukromnom sektore.

Nemozno stuhlasit’ ani s podmienkami na poskytnutie d’alicho platu. Pravdepodobne
ide oomy! vpoZadovani absolvovania 3pecializovanych foriem vzdelavania a ziskania
opravnenia. Osobitny kvalifikaény predpoklad (absolvovanie 3pecializovanych foriem
vzdelavania) sa vyZaduje len utoho zamestnanca, ktory vykondva pracovni &innost, pre
ktoru je v katalogu uvedena potreba osobitného kvalifikaéného predpokiadu ustanoveného vo
vieobecne zavdznom pravnom predpise. Vzhladom na skutodnost, Ze absolvovanie
Specializatnych foriem vzdelavania a ziskanie opravnenia sa vyZaduje len v niektorych,
osobitne uvedenych pripadoch, nemozno nim podmiefiovat’ poskytnutie dalsicho platu
u vietkych zamestnancov.

Z uvedenych ddvodov sanavrhuje-ustanovit’ povodng Zhéiiie; Ktoré bolo obsiahnuté vo
vladnom navrhu zakona.

K bodu 4

Zahrani¢ny prispevok v cudzej mene zamestnancom pdsobiacim v mierovych misiach
upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 249/2001 Z. z. o poskytovani zahrani¢ného
prispevku zamestnancom pdsobiacim v mierovych misidch, ktoré je vydané podl'a § 267 ods.
I pism. a) Zakonnika price. Toto nanadenie viady bolo vypracované a schvalené v ¢ase, ked’
uz prebiehal legislativny proces schvalovania nového Zakonnika prace, zakona o Statne
sluzbe a zakona o verejnej sluzbe.



Novy Zakonnik prace neobsahuje splnomociiovacie ustanovenie pre vladu Slovenskej
republiky na vydanie osobitnej pravnej tpravy pre oblast odmefiovania zamestnancov
vyslanych do zahranidia.

Na zaklade uvedeného je Ziadice, aby sucast'ou novely zakona o verejnej sluzbe bolo
doplnenie nového ustanovenia upravujiceho poskytovanie zahraniéného prispevku
v pefiaznych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene zamestnancovi vo verejnej sluzbe
pdsobiacemu v mierove] misii, pricom sa vyluduje poskytovanie platu podla § 39 zdkona
o verejnej sluzbe. Tymto spbsobom sa zabezpedi kontinuita a rovnost’ v odmenovani dvoch
roznych kategérii zamestnancov — profesmnalnych vojakov a zamestnancov vo verejnej
sluzbe vystanych do mierovych misii.

Valné zhromazdenie OSN svojou Rezoluciou €. 50/222 z 11. aprila 1996 schvililo
zavedenie novych postupov pre &lenské Staty OSN na uréovanie refundéacii za poskytovanie
vojenskych kontingentov do mierovych misii OSN. Vsmernici OSN je zakotvené
poskytovanie zahrani¢ného prispevku na kazdého prisludnika misie vo vySke 988 americkych
dolarov (d’alej len ,,JUSD®) a 291 USD pre 25% zcelkového poctu prislusnikov miste.
Zaroven uvedena smemica riedi civilny personal tak, Ze pri refundacii zahranicnych
prispevkov je jeho postavenie rovnaké ako postavenie profesionalneho vojaka.

Vietkym prisludnikom mierovych misii vyslanym v rdmei mierovych sil OSN je
zahraniény prispevok poskytovany zo zdrojov OSN. Z uvedené¢ho ddvodu navrh nezaklada
naroky na $tatny rozpocet.

K bodu 6

Zo systému uréenia zapolitane] praxe a na zaklade toho zo zarad’ovania zamestnancov do
platového stupiia boli vyluéeni zamestnanci dotknutych verejnopravnych institiici{ a ostainych
zdravotnych poistovni (§ 18 ods. 1 posledna veta). Vzhl'adom na osobitny spdsob uréovania
platov zamestnancov zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 pism. g) ah), ktory je
ustanoveny v § 19 ods. 3 a 4, treba tychto zamestndvatel'ov vyfiat’ z povinnosti ustanovenej v
§ 55 ods. 7, podla ktorého su dotknuti zamestnavatelia povinni wuréit’ zamesinancovi
Zapocitana prax.

K bodu 7

Navrhuje sa zrusit' nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 249/2001 Z. z., ktorym sa
upravovalo poskytovanie zahrani¢ného prispevku v cudzej mene zamestnancom pdsobiacim
v mierovych misiach do G&innosti-tohto z4kéna;

K CL 11

Uginnost' zékona, ktorym sa novelizuje zakon o verejnej sluzbe, sa navrhuje k 1. aprilu
2002.




MINISTERSTVO FINANCII SR
Qabor Htalneho rozpoclu

‘Bratisfava Y. 1. 2002

Narodng rcada
Slovengke]j repubilky

ranovisko odboru tatneho rozpodtu k rozpollovym
dbsledkom navrhu skupiny peslancov NR SR na vydanie - _

hkona, ktorym sa meni a dopliiia zdken &, 313/2001 Z.z. o
voerejnej slu?be :
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vl dévodoved ‘spréve k predlozZenému navrhu  zakona  sa
kongtatuje, Ze "predlofeny ndvrh zAkena si v roka 2002
ncvyiﬂadu zvySenc naroky na vgfcjné rozpodty. V dal&ich rokoch
budu kvyéené [inané&né naroky sivisiet s navrhom na vznik
nérokdl na «va daltdie platy v kalenddrnom roku. ...dosah na
GLALNY rozpocet. v oroénom vyjadreni bude prodstavovat cca 3 244
mil. e, |

@dbor Etatncheo rozpodtu sa s tymto konstatovanim
stoto#ﬁuie.

$ﬁ&msne vSak kon$taltuje, Z2e 2 hladiska rozpollovych
moino$yi bude priznanice 13. platu v zmysle plainého zdkona pre
rok ZbOB maximalnym pricstorom pre kolektivne ﬁyjednévanie 0
otézk#ch platovych pomerov zamestnancov v o rozpodtevych a
prisp%vkuvpch organizdciach (okrem vojenskych a bezpecnostnych
zloii#k). 2 hladiska rozpo&tovych moZnoestl sa javia poziadavky
na priznanie daldieho {14, ~plath)--v¥ £dky 2003 "ake v zdsade
ncrcéhn&. Friznanie tohlLo 14. platu bude potrebné rozloifil' na
viacxbéné obdabic od roku 2004, ¢o by bolo kembinovand s

pripafinou valorizaclou tarifného platu.

Ing. Milod Nosal, Chia.
riaditae) adboru
stalLneho rozpodtu
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NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Il. volebné obdobie

Cislo: 542002

1306a -

Spolocéna sprava

| 'vg'(borov Narodnej rady Slovenskej republiky o vysledku prerokovania navrhu
- Navrh skupiny poslancov ‘Narodnej. rady Slovenskej republiky na vydanie

zakona, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon &. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe (tlac
1306) vo vyboroch Narodnej rady Slovenskej republiky v druhom ¢itani

Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci a byvanie, ako
gestorsky vybor pri rokovani o navrhu Navrh skupiny poslancov Narodnej rady
Siovenskej republiky na vydanie zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon &. 313/2001

. Z. z. overejnej sluzbe (dalej len ,navrh zakona") podava Narodnej rade Slovenskej

republiky (dalej len ,ndrodna rada®)-podfa § 79 ods. 1 zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky & 350/1996 Z. z. orokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov tuto spolotntl spravu vyborov

Narodnej rady Slovenskej republiky o prerokovani navrhu zékona:

Narodna rada Slovenskej republiky uznesenim z 12. februara 2002 &. 1898 po
prerokovani navrhu zakona v prvom &itani rozhodla, Ze podfa § 73 ods. 3 pism. ¢)
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 350/1996 Z. z. prerokuje navrh zakona
v druhom ¢&itani a pridelila ho podfa § 74 ods. 1 uvedeného zakona na prerokovanie

Ustavnopravnemu vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky,
Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpotet a menu,
Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci a byvanie.



Gestorsky vybor nedostal do 7. marca 2002 Ziadne stanovisko poslancov
Narodnej rady Slovenskej republiky, ktorf nie st &lenmi vyborov Narodnej rady
Slovenskej republiky, ktorym bol navrh z&kona prideleny (§ 75 ods. 2 zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z.). ~

i
Navrh zikona p‘rerokbvél'

Vybor Nérodnej rady Slovenskej repubhky pre fi nanme rozpo¢et a menu navrh
zakona prerokoval 5. marca 2002 a neschvalil uznesenie, lebo za jeho navrh
nehlasovala nadpoloviéna vacsina pritomnych &lenov vyboru (§ 52 ods. 4), ‘

' Névrh zakona odporucili schvalit

1. Ustavnopravny vybor Narod nej rady Slovenskej republiky (uznesenlm z0 6.
marca 2002 ¢.870),

2. Vybor. Narodnej -rady Slovenskej republiky pre socidlne veci a byvanie
(uznesenlm Zo 7. marca 2002 €. 453)

v

2 uzneseni vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky, ktoré navrh zakona
prerokovali a odporucah ho Narodnej rade Slovenskej republiky schvalit, vyplyvaja
tieto navrhy:

1 V nazve zakona a v uvodnej vete sa za slova "o verejnej sluzbe”
vklada &iarka a slova "v zneni zakona &. .../12002 Z. z." ‘
Nazov zakona sa upravi v nadvaznostl na prlpadne schvalenie
dalSich navrhov zakonov na zmenu zakona c 313/2001 Z Z. do
diia schvalenia tochto zakona. s '

Ide o legislativnotechnick( C:pfavu.
Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporaéa schvalit’



Kél !
2. V§1o0ds. 1pism. g) sa na konci pnpaja]u tieto slova:
,Rada pre vysielanie a retransmisiu,". :

3. V § 10 ods. 1 sa za slova ,dozornych organov pravnlckych osdb* vkladaju
slova JKtoré vykonavaju pOdnlkateI'sku ginnost.".

Doplnenim textu sa umoznu;e vykonavat uvedené ginnosti
v intitaciach, ktoré nemaj0 podnikatefsky charakter, napr.
nadacie, dobrocinné institicie a pod.

Vybor NR SR pre sociélne veci a byvanie

Gestorsky Wbor odporica schvalit’

| 4. Prvy bod znie:
"1.V § 15 ods. 6 sa slovo "alebo” nahradza iarkou a na konci sa
pripajaju tieto slova: "alebo vnutorného predpisu.”.

lde o legislativnotechnickt Gpravu. -

Ustavnopravny vybor NR SR
Vybor NR SR pre sociilne veci a byvanle

Gestorsky vybor odporuca schvalit’

5.V § 19 ods. 9 sa dopifia pismenom h) ktoré znie:
,h} Rady pre vysielanie a retransmisiu.".

Oddvodnenie k druhemu a piatemu bodu.

Rada pre vysielanie a retransmisiu ma definované svoje
poslanie a postavenie zakonom €. 308/2000 Z. z., pricom zakon
upravuje aj spbsob hospodarenia rady a postavenie
zamestnancov rady a spéscb ich odmefiovania. -

Prijaté zakona o Statnej a verejnej sluzbe a novy Zakonnik

. prace zrusili - v zruSovacich ~ustaneveniach-~ jednotlivé -pravne
predpisy, kioré upravovali postavenie a odmefovanie
zamestnancov Rady, aje problematické jednoznacéne urcit, ¢i
a ktory zo zakonov (o Statnej alebo verejnej sluzbe) by sa mal
aplikovat’ na zamestnancov Rady. Podla charakteru prace , ktory
sa vprevaZznej miere vykonava v Kancelari Rady (vedenie
spravnych konani, priprava a vyhodnocovanie rozhodnuti,
priprava koncepénych materidlov pre oblast. vysielania, vykon
Europskeho dohovoru o cezhraniénej televizii, spravu vyuZitia
frekvenéného spektra apod) by sa mal aplikovat na
zamestnancov rady zakon o $tatnej sluzbe, &o je véak vzhladom




‘na poZiadavku nezavisiého postavenia arozhodovania rady

vyitcene.

Z toho ddévodu sa navrhuje, aby sa na zamestnancov rady
vztahoval zakon overejnej sluzbe, priom zaradenie
zamestnancov sa z ddvodu . naroénosti - a jedineCnosti prace
a ¢éinnosti tohto organu v Stovenskej republike uréuje podfa
osobitne] stupnice platovych tarif, uréenych v prilohe €. 4 zakona
¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.

Vybor NR SR pre socialne veci é byvanie

Gestorsky vybor odporiéa schvalit

6. V § 20 odseky 1 a 2 zneji:
' Il§ 20

(1) Zamestnancovi, ktory tvorivo mterpretu;e naroéné umelecké diela®" alebo
“dal§iemu umeleckému zamestnancovi,>'® ktory vykonava naroénl tvorivi pracovntl
¢innost, zamestnavatel méze namresto tarifného piatu podia § 19 ods. 1 priznaf
osobny plat.

(2) Za zamestnanca, ktory tvorlvo lnterpretUJe naroéné umelecké diela podla
odseku 1 sa -na Gdely tohto zakona povaZuje aj zamestnanec, ktory tvorivo

interpretuje narotné hudobne diela vo filharmonickom orchestri alebo vo

filharmonickom zbore 31bh

: Poznamky pod éiarou k bdkazom 31, 31a a 31b zneju;

,31) § 9 ods. 1 pism. a) a b) zakona &. 384/1997 Z. z. o divadelnej Ginnosti.
§ 6 ods. 1 pism. a)ab) zakona ¢. 385/1997 Z. z. o Slovenskom narodnom
divadle.”.

31a) § 9 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 384/1997 Z. z.
§ 6 ods. 1 pism. ¢) zakona €. 385/1997 Z. z.

31b) Napriklad zakon €. 114/2000 Z. z. o Slovenskej filharmonii.”.

. -Spreshuje sa:tym-zokrufr ~umeleckych--zamestnancoy,
ktorym zamestnavatel mdZe priznat osobny plat, vo vztahu
k osobitnym predpisom, vktorych s0 definovani umelecki
zamestnanci.

Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

| Gestorsky vybor odporiéa schvalit’

7. Vo stvrtom bode v § 40a ods. 2 prva veta znie: "Zamestnancovi




uvedenemu v odseku 1 patri plat podfa § 15 ods. 1 pism. a/, ¢/, e/,
asl".

Ide o legislativnotechnickd Gpravu.
Ustavnopravny vybor NR SR

° Gestorsky vybor .odporiiéa schvalit’

. Vo §tvrtom bode § 40a ods. 3 sa slovo "podia" nahradza slovami
"uvedenych v" a siova "Slovenskej republiky” sa vypustaji.

Ide o legislativnotechnickd Upravu.
Ustavnopravny vybor NR SR
Gestorsky vybor odporaga schvilit

. Zapiaty bod sa vkladaju noveé b'ody Sest a sedem, ktoré zneju;
8.V § 54 sa za odsek 1 vklad4 novy odsek 2, ktory znie:

,(2) Zamestnanec, ktory je ku diu nadobudnutia uginnosti tohto zakona v

pracovnom pomere k zamestnavatefovi, ktorym je krajsky Urad alebo okresny (rad,
spifia predpokiady ustanovené v § 2 ods. 1 pism. a) az e), zloZi sfub, ak sa nafho
vztahuje tato povinnost podla § 5 a vykonava Cinnosti, ktoré po 1. aprili 2002
prechadzaju na samospravny kraj alebo obec, stéva sa zamestnancom podla tohto

zakona."

DoterajSie odseky 2 az 5 sa oznacuji ako odseky 3az 6.

Ustanovenie zabezpeéujé "~ prechod

doterajsich

zamestnancov krajskych a okresnych Uradov, ktorf doteraz
vykonavali uvedené ¢innosti na krajskych Gradoch a okresnych
Uradoch. Uvedené &innosti v sGlade so zakonom ¢&. 416/2001 Z.
z. o prechode niektorych: posebnrosti-z-organov.-$tatnej spravy na
obce a vy3sie Uzemné celky prechadzaju na samospravne Kraje
alebo obce. Vzhladom na to, e sa novo upravuji pracovné
vztahy zamestnancov, ktori tieto &innosti vykonavali a uvedené
¢innosti budd zabezpeGované v samospravnom kraji alebo v
obci zamestnancami, ktorych postavenie upravuje zakon o
verejnej sluzbe. Navrhnutou zmenou sa riesi pravne postavenle

uvedenych zamestnancov.



Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporuca schvalit’ -

10. V § 54 (novooznadeny odsek 6) sa na konci pripja tato veta:
~Mymera -dovolenky u zamestnavatefa, u ktorého nepésobila odborova
organizacia a zamestnavatel prediZil narok na dovolenku vo vnitornom predpise v

silade s osobitnym predpisom*” ostava zachovana. do uzatvorenia kolektivnej

[

. dohody podfa tohto zakona.“."
Nasledujice body sa precisluju.

~ Poznamka pod Ciarou k odkazu 47 znie)
47) § 102 ods. 3 Zakonnika prace Slovenskej republiky.”.

Podla Zakonnika prace platného do 31. 3. 2002 mohol
zamestnavatel vo vnGtornom predpise, ak u neho nepésobila
odborova orgamzécna v stlade s § 102 ods. 3 Zakonnika prace
predizeme narck na dovolenku o jeden tyZden. Ustanovenie § 54

- ods. 5 zvyhodfiuje vo vymere na dovolenku na zamestnancov
zamestnavatel‘a kde pbsobia odborové organizacie.

Ustavnopravny vfrbqr_NR SR

- Gestorsky vyb‘or odporiéa schvalit’

11.V § 55 ods. 3 sa za slova "ktory dosiahol" vkladaju slova "zakladné vzdelanie
a ku diu O&innosti tohto zakona nesplha kvalifikaény predpokiad (stuper)
vzdelania podfa § 2 ods. 4 pism. b), zamestnanca, ktory dosiahol stredné
vzdelanie a ku dfiu G&innosti tohto zakona nespliia kvalifikaény predpokiad
(stupeni) vzdelania podia § 2 ods. 4 pism. c), a zamestnanca, ktory dosiahol”.

Vzhladom na to, Ze u zamestnavatelfov, ktorymi su
verejnopravne indtiticie a ostatné zdravotné poistovne pracuje
vela zamestnancov, ktori-dosiahli. iba.zakladné .. alebo -stredné
vzdelanie (vyuenie) navrhuje sa do odseku 3 dopinit moznost
udelit vynimku z takehoto stupfia vzdelania vZdy o jeden stuperi.
Takéto udelenie vynimiek bude identické s vynimkami podla §
55 ods. 1 zakona tj. zamestnancov zamestnavatelov, ktori
suCasnosti uplatiujd zdkon o plate a udelené vynimky sa
zachovavaju aj vo verejnej sluzbe.

Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporuéa schvalit’



12.V § 55 sa za ods. 3.vklada novy odsek 4, ktory znie: -

(4) Zamestnanca, ktory tvorivo interpretuje naroéné umelecké diela,®" alebo
- zamestnanca, ktory tvorivo interpretuje narodné hudobné diela vo fitharmonickom
orchestri alebo vo filharmonickom zbore,*™ a ktory ku ditu G&innosti tohto zakona
nespifia kvalifikadny predpok!ad (stupert) vzdelania podla § 2 ods. 4 plsm b) az f),
mbZe zamestnavatel vynimotne zaradit do platovej triedy, v ktorej je vkatalogu '
- zaradena nim vykonavana najnaroénejia pracovna &innost, najdihie do 30. juna
2010. Casové obmedzenie podfa prvej vety neplati pre zamestnanca, ktorého
odborna prax podia § 18 ods. 2 pism. a) je ku diu nadobudnutia G€innosti tohto -
zakona najmenej 10 rokov, zamestnanec je stari ako 45 rokov a vykonava pracovnu
ginnost s rovnakym alebo obdobnym charakterom ako pracovni &innost, ktord
vykonaval pred nadobudnutim CG&innosti tohto zakona. Ak ide o takéhoto
, zamestnanca neuplatni sa § 54 ods. 3.

DoterajSie odseky 4 a2 11 sa oznaduji ako odseky 5a 2 12.

Navrhom sa umoziiuje udelif vynimku zo vzdelania
- umeleckym zamestnancom a zaradit ich do platovej triedy podla
najnarocnejdej vykonavanej pracovnej ¢&innosti. Ide o
zamestnancov zamestnavatefov, ktori pred ucinnostou zakona
uplatiiovali .zakon &. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovn()
pohotovost -a © priemernom zarobku v  zneni- neskor$ich
predpisov. Tento zékon bol liberalny v oblasti poZiadaviek na
stupenn vzdelania a prechodom do reZimu verejnej sluzby
nespifajll ustanoveny stupefi vzdelania. V désledku tejto
skutodnosti by u niektorych zamestnancov: prislo k skonéeniu
pracovného' pomeru podla zakona najneskér do jedného
mesiaca od nadobudnutia t¢innosti zakona.

* Vybor NR SR pre socilne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporﬁt‘;a schvalit’

13.V § 55 doteraj$i odsek 8 druha veta znie: -

.Platom uréenym podla predpisov platnych do 31. marca 2002 je sucet
tarifného platu alebo zvySeného tarifného platu a priplatkov uréenych-mesaénou
sumou, ak ide o zamestnanca, ktorému -sa-platové nalezitasti-uriovali podfa zakona -
¢. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpodtovych a v
niektorych dalich organizéciach a organoch v zneni neskorSich predpisov, alebo
priemerny mesacny zarobok zisteny k 31. marcu 2002 postupom podla doterajSieho
odseku 9, ak ide o zamestnanca, ktorému sa mzda ur¢ovala podfa zakona €. 1/1992

Zb."
Vybor NR SR pre socialne veci-a byvanie

Gestorsky vybor odporuéa schvalit’

14.V § 55 sa za novooznaceny odsek 9 vklada novy odsek 10, ktory znie:



{10} Na (gely zistenia platu podfa odseku 8 sa zo mzdy zamestnanca
zuctovane] za 4. $tvrfrok 2001 vylGéi mzda poskytovand v zavislosti od plnenia
vopred stanovenych kritérii, mzda poskytnutd za dihdie obdobie ako kalendarny
Stvrfrok vratane tasti takejto mzdy prena$anej z predchadzajucich §tvrtrokov, mzda
poskytnutéa za spinenie mimoriadnej pracovnej . Glohy, mzda poskytnuta

zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného alebo Zivotného vyrodia a mzdové

zvyhodnenia za pracu nadéas, za pracu. vo sviatok, za noénl pracu a ak je
dohodnuty v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve aj priplatok za pracu v
sobotu alebo v nedelu.”

Doterajsie odseky 9 aZ 12 sa oznaduju ako odserky 10 ai 14,

Odévodnenie k bodu 13. a 14.

, Zakon & 313/2001 Z. z..v § 55 ods. 8 zarutuje
zamestnancovi pri splneni uréenych podmienok siuZobny plat
v sume na urovni pred uginnostou zakona. V rozpoétovych a tych
prispevkovych organizaciach, kde sa platové nalezitosti urovali
podla zdkona ¢&. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovni

pohotovost, je touto sumou siget tarifného platu a priplatkov

uréenych mesanou sumou, Co suhlasi s obsahom nového

pojmu funkény plat. V prispevkovych organizaciach, kde sa mzda - |

ur¢ovala podfa zakona &.. 1/1992 Zb. o mzde, je touto sumou

~ priemerny zarobok Z|steny pred Géinnostou zédkona &. 313/2001
2.z

Priemerny zérobok sa zistuje z hrubej mzdy zuctovanej

‘zamestnancovi na vyplatu v rozhodnom obdobi, tj. vratane

odmien, prémii, zvyhodnenia za pracu nadéas, vo sviatok, v noci,

v sobotu a v nedefu pod., teda je ovplyvnen)'f zlozkami, ktoré sa

bud( zamestnancovi poskytovat aj v zmysle zékona o verejnej
sluzbe, viaceré z nich obligatorne. Ich zahrnutie do zakladne

(pnemerneho zarobku zamestnanca), ktorou je garantovana
suma funkéného platu zamestnanca v pripade, Ze jeho vyska
uréena podlfa zakona o verejnej sluzbe nedosiahne tuto
zakladfu, by znamenalo z hladiska zarnestnancov ich duplicitné
poskytovanie a z hladiska zamestnavatela jeho neprimerand
finanénl zataZ, alebo negovanie systemu zainteresovanosti
zamestnancov na pineni uloh. .

Navrhuje sa preto wyluéit zlozZky mzdy vyplatené
- zamestnancovi v 4.-8tvrtroku 2001 ~(rozhodné “obdobie pre
zistenie priemerného zarobku pred nadobudnufim udinnosti
zakona ¢. 313/2001 Z. z.} z porovnatelnej zakiadne. Zaroverfi sa
navrhuje jednoznalne upresnif obdobie, z ktorého sa bude
modifikovany priemerny - mesalny zarobok zamestnanca
zistovat., :

Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporiéa schvalit’



15.Za novooznadeny 6smy bod sa vklada deviaty, ktory znie:
.9. § 56 znie:

556

(1) Daigi plat podla § 37 ods. 1 v roku 2002 zamestnancovi nepatri.
(2) Dal$i plat podla § 37 ods. 1 patri zamestnancovi v roku
a) 2003 v druhom polroku v sume jedného funkéného platu,
b} 2004 v prvom polroku v sume jedného funkéneho platu a v druhom polroku
v sume 0,5 funkéného platu.”. :

Vzhladom na to, ie_ ide o finan¢né naklady, odporica sa
¢asova postupnost realizacie ustanovenia.

Ustavnopravny vibor NR SR

Gestorsky vybor odportca schvalit’

- 18. Sledmy bod & 58 ) sa vypust’a

Nanadenre vlady Slovenskej repubhky . 2492001 Z. z. o
poskytovani  zahraniéného  prispevku v cudzej mene
zamestnancom podsobiacim v. mierovych misiach je vhodnejsie
zrudit' novym nariadenim viady a nie tymto zékonom Nanademe
vlady sa ma prijat podla 40a ods. 3.

‘Ustanovenie 40a nemozno bez tohto nariadenia viady
vykonat'.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsk;'! vybor bdporﬁéa schvalit’

Kelll
17. Slova ,1. aprila 2002" sa nahradzaji slovami ,diiom Vyhlésenia v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky”.

Zohladfuje Sasovy horizontprerokivaniazakona - - =
v Narodnej rady Slovenskej repubtiky.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestoréky vybor odporuéa neschvalit’



Vv

1. 'Gestorsk\," vybor odporita narodnej rade hlasovat spoloéne o bodoch 1 az
16 uvedenych v V. &asti tejto spoloénej spravy a odporiéa ich schvalit' a bod 17
odporuca neschvaht’ .

2. Gestorsky vybor na zéklade stanovisk vyborov k navrhu skupiny poslancov
Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zékona, ktorym sa meni a dopifia
zakon €. 313/2001 Z. z. overejnej slufbe vyjadrenych avich uzneseniach
uvedenych vo $tvrtej Casti tejto spolocnej spravy a v stanovisku gestorského
vyboru odpori¢a Narodnej rade Slovenskej republiky navrh zakona v zneni
pozmenujucich a dopliiujticich navrhov '

schvalit.

Vi

Gestorsky vybor urC|I spoloéného spravodajcu vyborov poslanca Frantlska
Halmesa (alternativne posianca Mariana Mesiarika)

a} na prerokovanie navrhovaného zakona vdruhom citani atretom cCitani
v narodnej rade, informovanie .narodnej rady o vysledku rokovania vyborov
a oddvodnit névrh a stanovisko gestorského vyboru,

b) predloZit narodnej rade navrhy podia § 83 ods. 4, § 84 ods. 2 a § 86 zakona
- Narodne] rady Slovenskej repubhky (o} 350/1996 Z z .

¢) navrhnat narodnej rade zmenu ucmnostl, ak vcCase prerokuvania
navrhovaného zakona mozno predpokladat, Zze nebude vyhlaseny v Zbierke
zakonov do 1. aprila 2002. Uginnost sa odport&a navrhnat :
1. diom vyhlasenia v Zbierke zakonov, alebo
2. patnastym diiom po vyhlaseni v Zbierke zakonov.

Spoloéna sprava vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky o prerokovani
navrhu zdkona bola schvalend uznesenim Vyboru Narodnej rady Slovenskej
republiky pre socialne veci a byvanie (gestorsky vybor) zo 7:marca-2002 €. 462. -

Bratislava 7. marca 2002

Marian Mesiarik v.r.
podpredseda vyboru
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