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~ NARODNA RADA SLOVENSKE] REPUBLIKY

/11, volebné obdobie

Zakon

ktorym sa meni a doplita zakon €. 312/2001 o tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni nicktorvch
zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 312/ 2001 Z z. o Statnej sluZbe a o zmene a dopineni niektorych zakonov sa meni a
dopliia takto:

1. V §7ods. | sapismeno b) dopiiia bodom 7. ktory znie:
,-7. Kancelaria verejn¢ho ochrancu prav,”.

2. V § 14 ods. 9 sa vvpista druha veta.

3V §13savypustajnodseky 10.11.12a 13

4. V § 16 odsek 3 znie:
.(5) Statnemu zamestnancovi v pripravnej $tatnej sluzbe patri funkcia ¢akatel' (d'alej len
,[Cakatel™)..

5. V § 48 odsek 3 znie:

«(3) Podrobnosti o sluzobnom hodnoteni upravi sluzobny predpis, ktory vyda drad pre
tatnu sfuzbu: v sluzobnych vradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az 1o
stvrtom bode podrobnosts upravia sluzobné predpisy. kioré vydaja tieto sluZobné trady .. S

6. V § 48 odsek 5 znie: - |
(5) Zavery sluzobného hodnotenia $tatneho zamestnanca su .

a) ‘vvkazuje mimoriadne vysledky pri vykonavani Statnej sluzby. alebo

b) vykazuje riadne vysledky pri vyvkonavani tatnej sluzby, alebo

c) nevykazuje riadne vysledky pri vykonavani Statnej sluzby.™.

7. V § 48 ods. 6 sa slovo ,,pozadované™ nahradza siovom ,,riadne®.
; p

8. § 48 sa dopina odsekom 7, ktory znie:



10

11

12

15.

{7) Cas sluzobného hodnotenia. pocas ktorého §tatny zamestnanec nevykazoval nadne
vysledky pr1 vykonavani 5statne) sluzby. sa do najblizSiecho sluzobného hodnotenta
nezapocitava do ¢asu jeho odbomnej praxe.™,

V § 55 ods. 1 sa slova ..finan¢nej a rozhodovace]™ nahradzajui slovami .finanénej alebo
rozhodovacej”.

V § 55 odsek 3 znie:
{3) Statny zamestnanec na $tatnozamestnaneckom mieste mimoriadne] vyznamnosti je

povinny deklarovat’ v majetkovom priznani aj majetkové pomery svojho manzela, ktory
snim Zije v domdcnosti. ato a) vtedy, ak manzelia uzavreli dohodu o ziZeni alebo

rozdireni zdkonom urCeného rozsahu bezpodielového spoluvlastnictva alebo o sprave .

spolotného majetku. Ak manZelia uzavreli dohodu o ziZeni alebo rozireni zdkonom
uréeného rozsahu bezpodielového spoluvlastuictva alebo o sprave spoloéného majetku.
S1atny zamesinanec na §tatnozamestnaneckom mieste mimoriadne] vyznamnosti deklaruje
majetkové pomery svojho manzela v majetkovom priznani oddelene od svojich
majetkovych pomeroy.*.

V § 55 sa vypusta odsek 4. Doterajsi odsek S sa oznacuje ako odsek 4.
V § 55 odsek 4 znie:

]

~(4) Nedodrzanie povinnosti podla odsekov 2 a 3 sa povaZuje za zavazné sluZobné
previnenie (§ 60 ods. 2).7.

.V § 79 ods. 1 sa za slovo .zamestnancovi vkladaju slova .okrem ¢akatela™.

.V § 81 odsek 4 znie:

.(4) Do ¢asu odbornej praxe podla odseku 1 sa nezapocitava ¢as podla § 48 ods. 7.7
§ 81 sa doplia odsekmi 3 az 7. ktoré zneju:

(5) Statnemu zamestnancovi v stalej sluzbe alebo v dotasnej $tatnej sluzbe, klory podia
zaverov sluzobného hodnotenia (§ 48 ods. 5) vykonaného po prvom roku vykondvama
stalej 3tatnej sluzby alebo dodasnej §tatnej sluZby vykazuje mimoriadne vysledky pri
vykonavani Statne) stuzby. sa do dalsieho ¢asu podl'a odseku 2 pism. h} d'alej zapodita
pocet rokov zodpovedajici rozdielu v poéte rokov praxe medzi platovym stupnom,
v ktorom sa mu poskytuje tarifny plat a najblizsie vy$§im platovym stupiiom.

(6) Statnemu zamestnancovi v stalej 3tatnej sluzbe alebo vdnéasnej §tatnej sluzbe, kiory
podla zaverov sluzobného hodnotenia (§ 48 ods. 5) vykonaného po druhom roku a po
d'alsich rokoch vykonavania stalej tatnej sluzby alebo docasnej Statnej sluzby vykazuje
mimoriadne vysledky pri vykondvani §tatnej sluzby, do d’aldieho &asu podl'a odseku 2
pism. h) sa po kazdom takomto sluzobnom hodnoteni d'alej zapocita vZdy jeden rok.

{7) Ak Statny zamestnanec v stilej Statnej sluzbe alebo v docasnej $tatnej sluzbe podla
zaverov sluzobného hodnotenia (§ 48 ods. 5) vykazuje riadne vysledky pri vykondvani
Statnej sluzby. pocet rohov d'aliieho Casu zisteného podl'a odseku 2 zostdva nezmeneny.”.

V § 85 sa odsek 1 dopliia pismenom c), ktory znie:




.€) pri vykonavani S$tatnej sluzbv na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadne]
vvznamnosti (§ 33)..

16. § 95 vratane nadpisu znie:

895
Dalii plat

(1) Statnemu zamestnancovi patri v kazdom polroku kalenddrneho roka d’al$i plat
v sume posledného funkéného platu $tatneho zamestnanca v mesiaci. v ktorom sa
mu daldi plat poskytne. ak v prisiusnom polroku do 31. maja alebo do 30.
novembra

a) vyhonaval 3tamu sluzbu asponi 75 sluZobnych dni alebo 560 hodin sluZobného
¢asu.

b) Stdtnozamestnanecky pomer trva.

¢) nebolo mu ulozené disciplinarne opatrenie podla § 61 ods. 2 pism. a) a b).

(2) Dals{ plat patri aj $tatnemu zamestnancovi. ktory spini podmienku ustanoveni
v odseku 1 pism. a) k 50. jinu alebo k 31. decembru a spliia tiez podmienku ustanovent
v odsehu 1 pism bjac).

(3) Daldi plat sa po splneni podmienok podla odseku 1 vyplati v termine uréenom na
vplatu platu za mesiac mdj alebo november. Statnemu zamestnancovi, u ktorého sa
postupuje podla odseku 2. sa dalsi plat vyplati v termine urenom na vyplatu platu za
mesiac jun alebo december.

() Vikondavanim dtatnei sluzby na uéely poskytnutia d’aldieho platu podla odseku
1 pism. a) je tiez ¢as podla § 73 ods. 1 pism. a) aZ h} a ¢as nepritomnosti v §tatnej sluzbe
7 dovodu choroby z povolania alebo sluzobného trazu. ktoré vznikli v sluZzobnom trade.
pripadne u jeho pravneho predchodcu.™.

17. Za § 96 savklada § 96a . ktory znie:
202
Platové pomery ¢akatel’a

(1) Cakatelovi sa poshytuje tarifny plat podla stupnice platovych tarif. ktord je
ustanovena v prilohe ¢. 2 v

a) i. platovej triede, ak dosiahol uplné stredné vzdelanie,
b) 3. platovej triede. ak dosiahol vyssie odborné vzdelanie, - -
o) 5. platovej triede. ak dosiaho) bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie.

2) Na platové pomery ¢ahatel'a sa rovnako vztahuju ustanovenia § 78 ods. 2 a 3. § 80. § 81. §
83 az 89. § 91 a7 96. a § 98. Ustanovente § 85 sa na ¢akatel'a vztahuje aZ po uplynuti
shusobne) lehoty .,

18. Za § 105 sa vkiada § 103a. ktory znie:



predpisu

» §105a
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni stdlej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo 1nvalidny déchodok patri Statnenu zamestnancovi v stalej Staine;
sluzbe odchodné vo vyske posledne priznaného funkéného platu. ak jeho
zapoditana prax podl'a § 81 ods. 1 aods. 2 pism. a) az ¢) a § 139 ods. 2 dosiahla
najmenej 6 rokov. Tato vymera odcliodného sa zvviuje za kazdy d'alsi skonceny

{(2) rok zapogitanej praxe o jednu polovicu posledného priznaného funkéného platu.
najviac do s v8ky desat’nasobku funk&ného platu $tatneho zamestnanca.

(2} Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného
22a) poskvtne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy zistenej podla odseku 1

a sumy vyplateng) podl'a osobitného predplsu

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22a znie:

.. 22a) Napriklad zakon ¢. 114/1998 Z. z. o socialnom zabezpeceni vojakov v zneni zakona ¢.
13171999 Z. z.. zdhon €. 73/1998 Z. z.. zdkon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisos
a zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢shom a zachrannom zbore.*.

19. Za § 108 sa vhladaju § 108a a 108b. ktoré vratane nadpisov zneju:

wDochodkové zabezpelenie Statnych zamestnancov
§108a

Priplatok za Statnu sluzbu k déchodku

(1) Statny zamestnance v stalel stamej sluzbe ma narok na priplatok za statnu stuzbu

L ddchodku . ak

a}
b)

a)

b)

¢)

skon¢il vyvkondvanie stalej statnej sluzby a
ma narok na vyplatu starobného ddchodku alebo invalidného déchodku.

~ (2) Narok na priplatok za $tatnu sluzbu k déchodku ma aj’

manzelka. ktord ma narok na vdovsky ddchodok po zomretom Stitnom zamestnancovi.
v stalej Statnej sluzbe.

manzel. ktory ma narok na vdovecky déchodok po zomrete] §tatnej zamestnankyni v stalej

statne) sluzbe,

nezaopatrene diet’a. ktoré ma ndrok na sirotsky déchodok po zomretom rod:cow ktory bol

Statnym zamestnancom v stélej Statnej sluzbe alebo nezaopatrené diet’a, ktoré méa narok na

sirotsky ddchodok po 3tatnom zamestnancovi v stalej Statnej sluZbe. ktory prevzal dieta

do starostlivosti nahradzujicej starostlivost’ rodiov, ak bolo diet'a v ¢ase jeho smrti naitho

prevazne odkazané vyZivou, ktorl zo zdvaznych pri¢in namohli zabezpetit’ rodi€ia.

(3) Vyska priplatku za $tatnu sluzbu. k starobnému déchodku, invalidnému ddchodku,
k vdovskému ddchodku, k vdoveckému ddchodku a k sirotskému déchodku za kazdy rok
praxe zapocitanej podla § 81 ods. 1 aods. 2 pism. a) aZz g) a § 159 ods. 2 je 1.25%



priznaného dochodku.. Za kazdy d’alsi cely mesiac zapolitanej praxe patri Stitnemu
zamestnancovi priplatok za §tanu sluzbu k déchodku vo vyske 1/12 z 1,25% priznaného

“déchodku.
§108b

ZvySovanie priplatku za Statnu stuzbu k dichodku

~ Priznany priplatok za $tdtnu sluzbu k doéchodku sa zvysi o ustanovené percento
a 0 ustanovenu pevnll sumu zvySenia dochodku. Zvyieny pnplatok za Statnu sluzbu
k déchodku patri odo dita. od ktorého patri zvyseme dbchodku. ™

20.V § 153 sa vypusta odsek 1.
Doterajsie odseky 2a3sa oznaCUJu ako odseky la2.

CL I

Tento zékon nadobuda W¢innost 1. aprila 2002.




Dévodova sprava

 Vieobecni fast’

Utelom prediozeného navrhu zdkona je vyriesit problémy, ktoré vznikli prijatim
zakona €. 312/2001 Z. z. o $tdtnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v désledku
pozmefujucich navrhov, ktoré schvalila Narodna rada Slovenskej republiky 2. jula 2001.

Do z&kona boli zapracované pozmetiujuce navrhy. ktoré zadsadnym spdsobom nardsaju
vnutorné vizby medzi jednotlivymi ustanoveniami, ¢o v konetnom désledku bude stazovat
samotnii vykonatelnost’ zakona a prinajmensom bude spdsobovat’ problémy v aplikacnej
praxi. ,

Za najzavaznejsi problém zdkona o Statnej sluzbe je ale potrebné povaZovat’ absolitnu
ncyyvazenost - pravneho postavenia §tdtnych zamestnancov oproti postavenin §tatnych
zamestnancoyv resp. inych verejnych ¢initefov upravenému v osobitnych zakonoch. lde najma
o ustanovenia o dalom plate, odchodnom, priplatkoch k déchodku a inych vydavkoch

- upravenych napr. v zakone & 73/1998 Z. z. o §tatne) sluzbe prisluSnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej ajusticnej straZe Slovenskej republiky
a Zcleznignej policii, zakone ¢. 114/1998 Z. z. o socidlnom zabezpedeni vojakov, zakone €.
200/1998 Z. z. ostamej sluzbe colnikov. ale tie zdkone & 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich. zakone ¢. 154/2001 Z. z. o prokuraioroch a pravnych takatel'och prokuratary
aclastodne tiez zakone ¢ 31372001 Z. z. o vergjnej sluzbe. Vzhladom na to. Ze ide
~o porovnatefné  kategorie  zamestnancov. vyvolava schvélend udprava i pochybnost
o respektovani principu nediskriminacie vyjadreného v Ustave Slovenskej republiky (&1, 12
ods. 2). :

Ucelom zikona o statnej sluzbe je vytvorit podmienky pre stabilizaciu
Statnozamestnaneckych — pomerov  atiez  zvydenie zdujmu obcanov s poZadovanou
kvalifikaciou o nu. Zakon o Statne) shuzbe v schvdlenom zneni tieto podmienky nesplia. Bez
svkonania navrhovanych zmien sa da ocakavat’ zniZenie zauyjmu o §tatnu sluzbu a dalsi
udchod odborne zdatnych Statnvch zamesinancov do komerénej sféry. ¢o mdze v konecnom
dosledku ohrozit” kvalitné plnenie zakladnych funkcii §tatu.

Schvalenie predlozeného ndvrhu zakona si vyZiada zvySené naroky na Statny rozpocet
(navrhy po bodmi 16. 18 a 19). Ide o ndroky. ktoré boli predpokladané aj vo viadnom navrhu
zikona o §tatne} sluzbe. Predpokladané naroky na §tatny rozpoéet si uvedené nizsie.

Kvantifikdcia potreby prostriedkov zo §tatneho rozpodétu:

Kvantifikacia dosahu novelizacie zakona o §tatnej sluzbe vychadza z Gidajov pouZitych na
stanovenie dosahu uplatnenia zdkona o §tatnej siuzbe. Vychadza sa z udajov o:

- predpokladanom potte 3titnych zamestnancov, ktory bol kvalifikovane
odhadnuty na 36,3 tis. 0sOb,

-  predpokladanom priemernom plate po uplatneni zdkona o statnej sluzbe,
ktory bol kvantifikovany na cca 14 670 Sk mesacne,




- -priemernom funkcnom plate Statneho zamestnanca vo vyske cca 14 270 Sk
' mesatne.

S predpok ladanom funkcnOm plate zameslnanca odchadzaluceho clo dochodi\u
' o vitke cca 17 510 Sk mesacne.

Oblasti dosalu poslaneckého navrhu:

Navrh predpoklada opitovné doplneme niektorych intitutov. kioré boli z pévodného
znenia navrhu zakona vypustene pri jeho schvalovam Dosah na potrebu prostriedkov zo
tatneho rozpoétu maju 3 opatrenia:
poskytnutie d’alSieho platu v 2 terminoch (sufasné znenie predpoklada poskytnune dalsicho
platu len vo vyplate za mesiac november); ked'Ze sa nenavrhuje zruSenie § 164 zakona. v
zmysle ktoré¢ho v roku 2002 d’a131 plat Statnemu zamestnancovi nepatri, narok na dva d'alsie
platy vznikne az v roku 2003,
uplatnenie institdtu odchodného (tento intitut bol z ndvrhu zékona poslancaml vypusteny)
podFa poétu rokov zapoditanej praxe, maximaine vo vyske 10-nasobku funkéného platu a
opélovné zapracovanié ustanoveni o déchodkovom zabezpeteni tatnych zamestnancov, ktoré
boli taktieZ vypustené z pdvodného navrhu zdkona o statnej sluzbe v pnebehu schval 0vac1eh0

procesu.

Dosah zvySenia poctu d’a151ch platov:

Poskytnutie druhého daldieho platu vo vyske funkéného platu za predpokladu, Ze by
sa poskytol vietkym 36.3 tisicom 3tatnych zamestnancom si nad ramec dosahu ustanovenia
§ 95 schvéaleného zakona o Statnej sluzbe vyziada maximalne:
finanéné prostriedky v sume cea 518 mil. Sk, ktoré by boli potrebné na Vyplatu d’al§ieho platu
vo vyske 14 270 Sk na 1 Statneho zamestnanca vo vyplate za maj 2003; vratane odvodov do
poistnych fondov v predpokladane) vyske 35 % bude dosah na $tatny rozpocet v roénom
vyjadreni predstavovat’ cca 700 mil. Sk.

Dosah uplatnenia instititu odchodného:

Podla udajov §tatistického zistovania Ministerstva financii z celkového poétu cca 36,3
tisic Statnych zamestnancov mozZno pocet Statnych zamestnancov vo veku nad 50 rokov
kvalifikovane odhadnut’ na cca 7 tisic oséb. Za predpokladu 7¢ tato skupina zamestnancov {uz
v rezime stalej Statnej sluzby) by odisla do dochodku v priebehu 7 rokov, treba pocnat s
odchodnym pre eca 1000 Statnych zamestnancov rocéne.

Nakolko odchodné bude mozné poskytnut’ iba zamestnancom v stalej §tame] sluzbe. s
jeho plnym dosahom mozno potitat’ az od roku 2004. Priemerna zapocitana doba trvania
Statne] sluzby sa odhaduje na 20 rokov. takZe kazdému zo Statnych zamesthancov
odchédzajicich do ddchodku by za tychto podmienck vznikol narok na odchodne priemerne
va vvike 8-nasobku funkéného platu: :
ro¢nd potrebu finanénych prostriedkov pri plnom uplatneni odchodneho v roku 2004 mozno
odhadnut’ na eca 140 mil. Sk (8- nasobok predpokladaného prlemerneho funkcneho platu
17 510 Sk mesacne). :

Dosah uplatnenia priplatku za $tatnu sluzbu k déchodku:

Priplatok za $tatnu sluzbu k déchodku mozno taktiez poskytnit” iba zamestnancom v
stalej Statnej sluzbe. S jeho plnym dosahom na 3titny rozpocet mozno poditat’ az od roku
2004. Predpokladana vyska dochodku sa odhaduje na 6 430 Sk mesaéne. Priemerny mesacny
priplatok za Statnu sluzbu k déchodku (1.25 % pnznaneho dochodku) bude predstavovat’ cca
80 Sk na 1 Statneho zamestnanca mesacne:




- celkovy maximalny dosah potteby prostriedkov na priplatok za 3tanu
sluzbu k ‘déchodku na §tatny rozpocet reku 2004 pre cca 83 statnvch
zamestnancov odchadzajicich v priemere mesaéne do dochodku s
priemernym. poétom 20 rokov’ zapOéitanej praxe mozno kvalifikovane
odhadnut na ¢ca 6,64 tis. Sk mesacne, :

- v pripade rovnomerného odchodu v rdmci roka moino ro¢ni potrebu v
" prvom roku uplatiiovania instititu odhadnut’ na cea 0,5 mil. Sk

"Uvedena suma -sa bude isty cas kazdoroCne zvySovat s narastajucim poctom

poberatel'ov priplatku ako 4j v zavislosti od kazdoroénej valorizacie dochodkov.

~ Zhodnotenie celkového dosahu na $tatny rozpodet

'V zmysle § 154 ods. 2 trva dodasnd $tétna sluzba najdlhsie 2 roky. Pokial by '7

priemerna diZka trvania dogasnej tatnej stuzby bola napriklad 1 rok, do stalej $tatnej sluzby
by §tatni zamestnanci mohli byt zaradeni najskor od 1, aprila 2003. Za tohto predpokladu by

- sa dosah intitatu odchodného prejavil cca 3/4 podielom roénej potreby a priplatku za Statnu
“sluzbu k déchadku v roku2003 len za obdoble 9 mesiacov. Maximalny celkovy dosah mozno

'l\\ antifikovat’: ‘ o
- poskytnutie d'alSieho platn S cca 700 mil. Sk, '
- potreba finanénych prostriedkov na odchodne o cca 105 mil. Sk,

- priplatok za §tatnu sluzbu k déchodku : cca 0,3 mil. Sk

Spolu predpokladana maximélna potreba na uvedené inititty bude predstavovat cea
803,3 mil. Sk rolne. :

Y kvantifikacii nie je zohladneny pozmvny efekt zZniZenia poctu zamestnancov
uzemnych organov Statnej spravy z ddvodu. presunu kompetencii na uzemné samospravy,
ktori v sucasnosti nie je mozné. spolahlivo kvantifikovat. Podla $tatistickych Udajov
Ministerstva financii je moZné pocet budicich statnych zamestnancov na uzemnych orgdnoch
Statnej spravy odhadnGt’ na cca 22 tis. 0sdb.

Redina potreba na uplatnenie uvedenych ingtititov (ako. aj na platy zamestnancov

- Staney sluzby} bude vyrazne  znizena v zavislosti od podielu zamestnancov aparatov

uzemnych organov. ktori budu uvolneni v suvislosti s presunom kompetencu na Uzemné
Samospravy.

Navrh' je vsilade s Ustavou Slovenskej repubhky apnjatyml medzinarodnymi
zavazKkami. :
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DOLOZKA ZLUCITELNOSTI
navrhu zdkona s pravom Eurodpskej Gnie

. NéVrho_VateY zakona: skupina poslancov Nérddnej rady Slovenskej republiky

Nazov navrhu zakona:

‘Navrh skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej relﬁublik_v na vydanie zakona. ktorym
- sa meni a doplha zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 312/2001 Z. z. o 5tdtnej

sluzbe a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov
Problematika navrhu zékona je v prave Eurépske;j inie: neupravena

Navrh zakona svojou problematikou nepatri medzi prioritné oblasti aproximacie prava

obsiahnuté v ¢lanku 70 Eurdpskej dohody o pridruzeni a svojou problematikou nepatri

medzi priority odporucane v Biclej knihe

Charakteristika ptavnych noriem Eﬁrépskej unie, ktorymi je 'upravené‘ problematika

navrhu zdkona: bezpredmetna

'Vyjadrenie stupna kompatibility s pravnou normou Eurépskej Ginie: bezpredmetneé.



Osobitna ¢ast” -
LKL
~ Kbodul .

Doplnenim ustanovenia o sluzobnych tradoch sa reaguje na zriadenie nezéavislého
‘organu verejného ochrancy prav v mysle schvaleného zakona o verejnom ochrancovi prav..

K bodu 2
V ustanoveni § 14 ods. 9 sa navrhuje vpristit’ druht vetu.

: Znenim druhej vety (vedici uradu méZe vo vynimoénych pripadoch rozhodnuft, Zze
odborna prax na Ucely tohto zakona je najmenej jeden rok) sa.neguje princip kariérneho
postupu a vyvazenost rovnakého pristupu a moznosti (rovnost’ prileZitosti — smernica EU) pre

‘v8etkych Statnych zamestnancov. Uzdkonila sa tym aj moznost subjektivneho ro‘zhodovania. '

Odborné \\lxona\ame statne) sluzby okrem vzdelama OVplyvnuju aj skusenosti
praktické vedomosti Stdtnvch zamestnancov, ktoré sa ziskavajii odbornou praxou. Statny
zamestnanec aj naprick vysokému stupfiu vzdelania po roku praxe nemdze spoznat vietky
- vzajomné. stvislosti ariedit’ tak zloZitejSie, resp. najzloZitejiie vlohy §tatne} sluZby (napr.

Statnu polnlku tvorbu zakonov, medzmarodne pravo). :

K bodu'3

Navrhuje sa vypustil ‘splnomochiovacie ustanovenie na vydanie pravneho predpisu
upravujiceho podrobnosti vo vyberovom konani. Zikoh upravuje komplexne zakladny ramec
vyberového konania, Podrobnosti vyberového konania ustanovi sluzobny predpis. :

K bodu 4

“Schvalenym znenim § 16 ods. 3. vzmysle ktorého sa cakatel zaradi- .do funkcie
zodpovedajucej naro¢nosti nim vykondvanej ¢innosti sa stratil vyznam pripravnej $tatng]
sluzby. pocas ktorej sa cakatel pripravuje na vykonavanie stalej tatne) sluzby (§ 19 ods. 1).
nevykonava sluzobné alohy samostatne. ale ..pod dohl'adom $koliteFa™ (§ 19 ods. 5). :

Az vykonanim kvalifikaénej skusky preukaze ¢akatel schopnost vykonavat' ulohy
tatnej sluzby samostatne anasledne bude zaradeny na -funkein, na vykon ktorej sa
pripravoval v pripravnej $tatnej sluzbe. Pritom pripravna §tdtna sluZba trva najmene; Sest
mesiacov a najviac dva roky. Naviac v tomto Case je ¢akatel povinny vykonat' aj skidku
odbornej spasobilosti pozadovani na vykondvanie niektorych &innosti osobitnym predpisom
(napr. indpektor vdeobecne. &i indpektor prace. hygieny, kvality potravin, veterinarna
¢innost’). Zamestnanec. ktory nema odbornu  spdsobilost’ prisluiné ¢innosti nesmie
vykonavat. Sluzobny trad ho teda ani nema moznost zaradit’ do zodpovedajucej funkcie.

K bodoem 5,6, 8,14 a 15




V §.48 ods. '3 ustanoveny 3- stupnovy systém sluZobného hodnotenia je zbytoéne

‘zlozity ajeho realizacia neprimerane zataZi v3etkych predstavenych, ¢o by v koneénom
~dosledku mohlo viest' k formélnemu pristupu, k rutinnému hodnoteniu s vysok¥m podielom
" subjektivity; naviac pri moznosti hodnotenia raz za rok; resp. aj polroéne by sa predstaveni

v podstate venovali iba sluzobnému hodnoteniu podla kritérii. Ktoré by na tento ucel maf ur¢it:-

: 'sluzobny predpis vydany Uradom pre $tatnu sluzbu (§ 48 ods. J)

Systém sluiobného hodnotenia podfa § 48, resp. jeho vysledky fnajt’: previazanost’ na.

~ zapoéet d'al3ieho éasu (zakonom nevyjadreného poctu rokov alebo mesiacov) podia § 81 ods.

2 pism. h), ktorym sa mé dosiahnut tzv. ,rychlejsi postup* do platového stupiia a tym skorsie
uréenié vy$sieho tarifného platu pedia § 82. Kazde) bodovej hodnote, resp. kazdému z piatich
stupfiov siuZobného hodnotenia by podl'a § 81 mal byt priradeny ¢as. Rozsah a podmienky
zapocitania ¢asu na zaklade vysledkov sluzobného hodnotenia ma uréit’ viada nartadenim.

Uvedeny .efekt” moZno dosiahnut’ pomerne jednoduch§im rieSenim systému
sluzobneho hodnotema a dosiahnutim toho istého efekw na ely rychlejsieho postupu ‘do

" ,vysswho ‘platového stupfia a zaroven skorsieho uréenia vy3§icho tarifného platu. Podrobnosti
- 0 sluzobnom hodnoteni neurci vlada narlademm ale sluzobny predpis, ktory vyda Urad pre.

tatnu sluzbu
K bodu 7

Legis]atfvnoiechnické zmena suvisiaca s bodo'rﬁ 6.
K bodom 9 az 12 a 16 |

Najzavaznej$im problémom ustanovenia § 55 je zaloZenie povinnosti tretim osobam.
..Blizke osobv zamestnancov na $tatnozamestnaneckych miestach mimoriadnej vyznamnosti
si povinné podavat’ majetkové priznania podla § 54 o majetkovom priznani $tatneho
zamestnanca aoznamit svoje pracovnopravne vztahy, Gcast v Statutdrnych organoch .
pravnickyvch osdb ako aj podnikatel'ski ¢innost’.* Nedodrzanie tejto povinnosti sa povaZuje za
sluzobné previnenie $tatneho zamestnanca podia zakona o 5tatnej sluzbe.

Uvedené je mozné riedit’ tvm. Ze povinnost’ deklarovat’ majetkové pomery blizkych
os0b bude uloZend priamo S$titnemu zamestnancovi na statnozamestnaneckom mieste

mimoriadnej vyznamnosti, obdobne ako je to riesené u prokuratorov.

Podl'a znenia odseku 1 sa maju urcit .,miesta mimoriadnej finan¢nej a rozhodovacej
vyznamnosti®. Takymto vyjadrenim je vyuzZite[nost’ tohto ustanovenia znagne okliestena.
Prevaha sluzobnych uradov nema vo svoje) posobnost1 zabezpeccvame vyKonov sukasne
finanénych a rozhodovacich.

Preto z dovodu SirSieho vyuZitia sa navrhuje zmena formou alternativneho uplatnenia
kritérii (podmienok) pre uréenie §taitnozamestnaneckych miest mimoriadnej vyznamnosti.

Podi'a znenia odseku 4 3titnemu zamestnancovi na $tatnozamestnaneckom mieste
mimoriadnej vyznamnosti patri ,osobny priplatok najmenej vo vyike 30 % tarifného platu®,



_Poskytovanie takéhoto ,.,0sobného priplatku“ ako povinného penazného plnenia nie ja
v stilade s ustanovenim § 85, ktorym su upravené dovody poskytovanie osobného priptatku.
JEhO maximalny limit a zak]adna vypoctu vysky.

Ztoho dovodu sa navrhUJe v § 55 vypusm odsek 4 a povinnosti. ktoré nie sit °

bezprostrednym vykondvanim $tdtnej sluzb\r ocemt sice tiez formou poskvtovama osobného

priplatku, ale uz podla § 835.
K.‘I:mdu 13

S ohl'adom na oddvodnenie k bodu. 3, treba- zodpovedajiico upravit' ustanovenie.
ktorym sa ustanovuje postup zaradenia $tatneho zamestnanca v stalej $tatnej sluzbe alebo
v docasne] Statne] sluzbe do platovej triedy. Toto ustanovenie sa nebude vzt ahovat
Staineho .zamestnanca v pripravnej tatnej sluzbe

K bodu 17
Z dovodu mastocneho vyrovnama podmlenok odmefiovania v §tatnej sluzbe so §tatnou

sluzbou podrla OSObltll}Ch zakonov sa navrhuje zmena § 95.
Mechanizmom podmienok poskytnutie d'al§icho- platu sa dosiahla dvojnasobna

“sankeia Stdtneho zamestnanca podl'a toho zakona za tie isté nedostatky, ato prvykrat pri

pozastaveni platového postupu a druhykrat pri neposkytnuti d'alsicho platu. Poskytnutie
d'alsieho platu nie je viazané na podmienku odsluzenia ,uréitého* Casu a d'alsi plat sa bude
mdct vyplatit aj $tathemu zamestnancovi, ktory prevazni ¢ast’ roka napr. z dévodu choroby
bude do¢asne neschopny vykondvat $tatnu stuzbu. : '
Poskvtnutie d'alsicho platu iba raz ro¢ne zalozZilo nerovnost’ statnej sluzby podla toho
zakoma so Statnou sluzbou podla osobitnych zakonov (napr. policajti. colnici. vojaci. hasici).

K bodu 18

Uprava ustanoveni § 16 ods. 5a § 79 ods. 1 si vyzaduje osobitnym ustanovenim uréit’
postup zaradenia ¢akatela do platovej triedy a podmienky uréenia platovych nalezZitosti.
Konkrétna platova trieda je uréend dlferencovane s ohf'adom na dosiahnuty stupen
vzdelama. '

K bodu 19

Navrhom nového ustanovenia sa umozni aj $tinym zamestnancom podl'a toho zikona
poskytniit odchodné pri odchode do déchodku. ~ —

R Neexistenciou . ustanovenia o poskytnuti odchodného pri  edchode Statneho
zamestnanca do dochodku sa zalozZila d’alsia nevyvazenost moznosti vo vztahu k

- §tatnym zamestnancom podla osobitnych zakonov o $tatnej sluzbe (vojaci. policajti.
colnici. hasié). a| ked” podl'a nich odchodné (vo vyske aZ 16- nasobku funkéného platu) je
viazané iba na diZzku trvania 3tatnej sluzby, teda nie na odchod do déchodku.

- zamestnancom sukromného sektora a verejnej stuzby, ktorym pri odchode do
dochodku bude patrit’ odchodné (najmene) vo vyske priemerného mesacného zarobku.
pripadne funkéného platu a jeho nasobok nie je limitovany).

Nevyvazenostou podmienok je 5tatny zamestnanec podla toho zakona znalne
znevyhodneny. '



]

K bodu 20

Pozmenujucim navrhem bol vypusteny priplatok za Stamu sluzbu k déchodku.
Déchodkové zabezpecenie §tatnych zamestnancov je v zakone o $tatnej sluzbe riesené

"'~ tak, Ze $tatni zamestnanci su ddchodkovo zabezpedeni rovnako ako zamestnanci v pracovnom

pomere. Zamestnanc1 vyl\onavajum Statnu sluZbu v §tatnozamestnaneckom pomere si viak
podla § 7 ads. 3 zékona NR-SR ¢, 123/ 1996 Z. z. z doplnkového déchodkového ponstema
vyliéeni, to znamena, Ze vypustemm prlplatku za Statnu sluzbu k déchodku sa neumoznuje
Statnym zamestnancom uplatnit’ nadstavbu nad zakladny Systém poistenia. .

Z uvedenych dévodov schvalend pravna uprava je vo&i &tatnym 2amestnancom

- diskrimina¢na: Preto navrhujeme ustanovit’ pdvodne navrhovani Gpravu priplatku za Statnu -

sluzbu k ddchodku.
K bodu 21

Vladny ndvrh zdkona o $tatnej sluzbe aozmene adopineni niektorych zdkonov

- navrhoval zriadenie Uradu pre $tatnu sluzbu Slovenskej republiky ako Statneho organu, ktory

ma plnit’ ulohy v oblasti statnej sluzby. Postavenie Uradu pre $titnu sluzbu’ Slovenskej

- republiky, spdsob.jeho vymenovania, jeho funkéné obdobie bolo upravené v zdkone .o Statnej

sluzbe. Z toho dovodu bol spdsob kredcie predsedu Uradu pre $tatnu sluzbu Slovenskej
republiky pre - prechodné obdobie upraveny v spoloénych, prechodnych a zdvere¢nych
ustanoveniach zakona o §tatnej sluzbe (si¢asny § 153 ods. 1).

“Schvélenim  pozmenujliceho poslaneckého navrhu sa Urad pre $titnu sluzbu

- Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 20c zadkona Slovenskej narodnej rady ¢.

347/1990 Zb. o organizicii ministerstiev " a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov dostdva do systému ustrednych organov
Statnej spravy. Postavenie predsedu Uradu pre Statnu sluzbu Siovenskej repub!iky spOsob

jeho kredcie. jeho funkéné obdobie je upravené v zakone &. 347/1990 Zb.. a preto je potrebné

spdsob vynienovania predsedu Uradu pre $tatnu sluzbu Slovenskej republiky pre prechodné
obdobic upravit’ v prechodnych ustanoveniach tohto zakona.

Z uvedenych dovodov je ustanovenie § 153 ods. 1 vzdkone o Statnej sluzbe
nadbytotné. :

KCLII

Uginnost' zakona sa navrhuje 1. aprila 2002.
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MINISTERSTVO FINANCII SR
Cdbor jlLdlneho rozpoétu

Rratistava 7. 1. 2002

Nérodnj rada
Slovengkaej republiky

Vee: Stlanovisko odboru 3tatnceho rozpofitu k rozpoétovym
ddsledkom navrhu skupiny peslancov NR SR na vydanic
zdkona, klorym sa meni a dopifa zdkon &, 313/2001 %4.7. o
stiAtne) slufbe a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov

vV odévadove)  sprave ko predlozenému ndvihu o zakona o sa
kunﬁtaﬂujc, 7 "schvalenic predlio?eného navrhu  zdkona  sj
vyizad% cevySené ndroky na Statny rozpofet. Spolu predpokladana
maximilna potrcha bude predstavovat cca 805,73 mil. Sk ro&ne”.
Z navrhu vyplyva, Ze nezakladd naroky na rok 2002, ale na

daliic [razpodtové roky.

OdhOL Statncho  rozpellu sa s Lymto  kenSLatovanim

stoto ZI‘]}Uj &.

S0asne  viak  kondtatuje, Ze 2z hladiska rogpoctovych
monosti Lude priznanie 13. platu v zmysle plalndého zAkona pre
rok 2043 maximdlnym pricstorem pre kolektivne vyjedndvanic o
wtdckach platovych pomcrov  zamesinancov v rozpodlaovych  a
prispevkovych organizicidch (okrem vejenskych a bezpeCnostnydch
zln?iekb. 2 hladiska rozpollovych moZnosti sa javia po?iadavky
na prignanie daldieho (14. plalu) v roku 2003 ako v zasade
nerealnk, Prizranic tohto 14. platu budce potrebné rozlaeZil nu
viacrathé obdoblie od roku 2004, &o by bolo kombinovand s

|

pripadnbu valorizaciou tarifného platu.

Ing, Milo3 Nosdl, CSc.
riaditel odboru
SLatneho roc¢podtu

Mozl



NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

il. volebné obdobie

" Gislo: 53/2002

1305a

Spolocna sprava

vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky o vysledku prerokovania navrhu
skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zdkona,
'ktorym sa meni a dopifia zakon €. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (tlac 1305) vo vyboroch Narodnej rady Slovenskej
republiky v drunom éitani

Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci a byvanie, ako
gestorsky vybor pri rokovani o navrhu skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej
republiky na vydanie zakona, ktorym sa meni a doplna zakon ¢. 312/2001 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej |en Jhavrh zakona")
podava Narodnej rade Slovenske] republiky (dalej len ,narodna rada“) podfa § 79
ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 350/1996 Z. z. o rokovacom
poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov tuto
spolo¢nd spravu vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky o prerokovanl navrhu
zakona: .

v-Ix

Narodna rada Slovenskej republiky uznesenim z 12. februara 2002 ¢. 1896 po
prerokovani navrhu zakona v prvom ¢&itani rozhodla, Ze podfa § 73 ods. 3 pism. ¢)
zakona Narodnej rady Slovenske] republiky ¢. 350/1996 Z. z. prerokuje navrh zakona
v druhom &itani a pridelila ho podla § 74 ods. 1 uvedeného zakona na prerokovanie

Ustavnopravnemu vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky,
Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpo&et a menu,
Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci a byvanie.



Gestorsky vybor dostal pozmefujaci navrh poslanca Petra Weissa, ktory
prerokoval akonstatoval, ze jeho npavrhy sO premietnuté v stanovisku
- Ustavnopravneho vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky, uznesenie z 12. marca
2002 &. 865.

Navrh zakona prerokoval:

Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpoctet a menu
prerokoval 5. marca 2002; neschvalil uznesenie, lebo za jeho navrh
nehlasovala nadpoloviéna vacsina pritomnych Elenov vyboru (§ 52 ods. 4),

Navrh zakona odporuCili schvalit

1. Ustavnopravny vybor Narodnej rady Slovenskej republiky (uznesenim z 12.
marca 2002 ¢. 865),

2. Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci a byvanie
(uznesenim zo 14. marca 2002 €. 451),

v

Z uzneseni vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky, ktoré navrh zakona
prerokovali a odpordc€ali ho Narodnej rade Slovenskej republiky schvalit, vyplyvajd
tieto pozmenujice a dopliujuce navrhy:

Kél |

1. V § 5 ods. 2 sa v druhej vete za slova “vo Stvrtom bode “vkladaju slovd” a v
sluzobnom Urade, ktorym je Ministerstvo zahraniénych veci Slovenskej republiky
(dalej len“ministerstvo zahraniénych veci”).™

Ministerstvo zahrani¢nych veci je Ustredny organ
statnej spravy so Specifickou pésobnostou v oblasti
zahraniénej politiky a vztahov Slovenskej republiky
k ostatnym $tatom a medzinarodnym organizaciam.
Preto je oddvodnené, aby si tento siuzobny urad
(ministerstvo  zahraniénych veci) sam uréil svoj
odbor, prip. odbory statnej sluzby.




Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporii¢a schvalit

2. § 6 sa dopiiia odsekom 16, ktory znie:
,(16) Pdsobnost uradu pre $tatnu sluZzbu vo veciach 3tatnozamestnaneckého
pomeru Statneho zamestnanca, ktory vykonava s$tatnu sluzbu na ministerstve
zahraniénych veci ustanovenu v odseku 2 pism. f), g), h), j}, m), n), o) vykonava
sluzobny urad, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

Podmienky a potreby ministerstva zahraniénych
veci sU natolko 3pecifické, Zze vyluéne samotny
rezort mdze kvalitne posudit a preverit odborné
predpokiady uchadzaCov (jazykové znalosti,
zahraniénopoliticky prehfad, atd.) a zabezpedit tak
zodpovedny vyber S&tatnych zamestnancov, ktori
budd plnit naroéné Jdlohy zahranicnej sluZby.
Rovnako to plati, aj pokial ide o riadenie
vzdelavania a zabezpecenie jednotného pristupu k
dalSiemu vzdelavaniu zamestnancov, planovanie a
analyzu potreby poétu Stathozamestnaneckych
miest, vypracuvanie zasad odborného rastu
Statnych  zamestnancov a  urCenie  kritérii
hodnotenia sluZobnych zamestnancov. Nakolko na
Specifické  potreby  Statnych  zamestnancov
ministerstva  zahraniénych  veci, = ktoré su
diametralne odligné od inych rezortov, mdze pruzne
reagovat vyluéne samotny rezort, je potrebné, aby
Glohy osobného (radu v rozsahu . stanovenom
zakonom plnil tento rezort.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporuéa schvalit’

3. § 8 sa dopifa.odsekofn.4,-ktory ziiie:
.(4) Sluzobny predpis, ktory vyda Grad pre §tatnu sluZzbu uréi, v ktorych
pripadoch a za akych podmienok pini Glohy osobného aradu osobny Urad iného
sluZobného Uradu ako ten, v ktorom $tatny zamestnanec vykonava $tatnu sluzbu.

Niektoré sluZzobné urady budi mat velmi nizky
poget statnych zamestnancov i zamestnancov vo
verejnej sluzbe (resp. iba zamestnancov vo
verejnej sluzbe), pretoZze prevazna cast Uuloh
statnej spravy je vykonavana napr. profesionalnymi
vojakmi, policajtmi. Na takomto sluzobnom urade




by bolo zriadenie osobného uradu neefektivhe
a nelgelné. Navrhovana Uprava umoZiuje, aby
trad pre $tatnu sluzbu urgil, v ktorych pripadoch
a za akych podmienok (pri akom poéte $tatnych
zamestnancov) bude Ulohy osobného Gradu plnit
osobny Urad iného sluzobného tradu.

Ustavnopravny vybor NR SR
Gestorsky vybor odporuéa schvalit’

4.V § 9 odsek 3 znie:
.(3) Ustanovenia odsekov 1 a2 sa nevztahuju na predstaveneho ktory je
velvyslancom. Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na predstaveného v polltlckej
funkcii a na predstaveného, ktorého pravny vztah upravuje osobitny predpis.?

Vztah podriadeného Statneho zamestnanca
a nadriadeného, ktorym je iny fyzicka osoba
(minister, predseda sudu, profesionalny vojak)
z hladiska vzajomnych. profesionalnych prav
apovinnosti  zostal zékonom  neupraveny.
Navrhovanym riesenim sa zabezpeuje, aby aj
tieto fyzické osoby boli opravnené davat pokyny
statnym zamestnancom.

~ Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporuéa neschvalit’

5.V § 9 ods. 3 sa slova ,Ustavenia odsekov 1 a 2 sa nevztahuju” nahradza]u slovami
JUstanovenie odseku 2 sa nevztahuje“.

’ Qdovodnenie ako v bode 4.

Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporuca schvalit’

6. V § 13 ods. 1 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova: “a na veduceho
sluZobného Gradu, ktorym je ministerstvo zahraniénych veci.”.

V nadvaznosti na navrhovany § 6 ods. 16, v ktorom
sa navrhuje ustanovit, Ze vyberové konanie na
ministerstvo zahraniénych veci vykonava nie Urad
pre $tatnu sluzbu, ale rezort sam, je nevyhnutné v



tomto ustanoveni zakotvit vynimku, v zmysle ktorej
bude vedlci Gradu ministerstva zahraniénych veci
vyiiaty z povinnosti oznamovat uradu pre $tatnu
sluzbu obsadenie a uvolnenie
§tatnozamestnaneckého miesta.

Ustavnopravny vybor NR SR
Gestorsky vybor odporica schvalit’

7.V § 14 ods. 1 pism. h) sa za slova “aZ vo Stvrtom bode” vkladaja slova: "a v
sluzobnom Urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.”

Aj toto doplnenie sa navrhuje s ohfadom na
Specifika rezortu zahrani¢ia, pokial ide o potrebu
ovladania cudzieho jazyka, ktoré je vyZzadované na

. kvalitativne vySSej urovni, ako v ostatnych
rezortoch, Suvisi so zmenou navrhovanou v § 6
ods. 16, aby boli vyberové konania na ministerstvo
zahrani¢nych veci vykonavané tymto rezortom a nie
uradom pre Statnu sluzbu.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporica schvalit’

8. V § 14 ods. 8 sa za slova "az vo $tviiom bode” vkladaju slova “a v sluZobnom
urade, ktorym je ministerstvo zahraniénych veci”.

Vzhladom na osobitosti rezortu zahranitia je
potrebné, aby tento rezort ustanovil podrobnosti o
funkénom vzdelavani vo viasthom sluzobnom
predpise.

Ustavnopravny vybor NR SR
SLLLLE Gestorskyvybor-odporadaschvalit- . -
9. V § 15 ods. 3 sa za pismeno d) vklada nové pismeno e), ktoré znie:
.€) ozndmenie otom, & na sluZzobné miesto v odbore $tatnej sluzby bude
potrebné opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podfa
osobitného predpisu,® ¢

Doterajsie pismena e) aZ g) sa oznaduju ako pismena f) az h).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9a znie:
,9a) Zakon &. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a 0 zmene




a doplneni niektorych zakonov.“.

Navrhovanym znenim sa zabezpeduje zistovanie
dalSieho predpokladu na vykon 3tatnej sluzby
podla zakona ¢&. 241/2001 Z. z.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporuéa schvalit’

10. V § 15 ods. 5 v piatej vete saza slova “a vo Stvrtom bode” vkladaja slova ‘av
sluzobnom Urade, ktorym je ministerstvo zahraniénych veci”.

V spojitosti s navrhovanou zmenou v § 6 ods. 16, v
zmysle ktorej vyberové konanie do pripravne] a
dotasnej Statnej sluzby na  ministerstve
zahraniénych veci ma vykonavat tento rezort sam a
nie urad pre Statnu sluzbu, je nevyhnutné, aby
vyberové konania uskuto¢iiovala vyberova komisia
ministerstva zahraniénych veci zriadena vedicim
tohto sluZzobného Uradu.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybbr 6dpor|'1(':a schvalit’

11. Pévodny 3. bod navrhu zéakona sa vypusta.

Vzhladom na obsah ustanoveni ponechava sa
zakladna zakonna uprava.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporuga schvalit

12. § 15 sa doplna odsekom 14, ktory znie:
“(14) Podrobnosti o vyberovom konani na obsademe $tatnozamestnaneckych
miest na ministerstve zahraniCnych veci ustanovi vSeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo zahraniénych veci.”.

Vyberové konanie bude v pripade striedania
§tatnych zamestnancov . vykonévajucich Statnu
sluzbu vsidle sluzobného Jdradu v cudzine
(zastupitelsky Urad) zabezpeCované internym
vyberovym konanim vykonavanym v ramci




ministerstva  zahraniénych veci, v pripade
zamestnancov  vysielanych  inymi rezortmi
vykonavanym tymito rezortmi za u&asti zastupcu
ministerstva zahraniénych veci.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporucéa schvalit’

13. Pévodny 4. bod navrhu zakona sa vyplsta.

Doterajsi text odseku 5 dostatotne precizne
vystihuje zamer predkiadatela.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporaéa schvalit’

14.V § 25 ods. 1 sa na konci pripajajo tieto slova: “ak nejde o velvyslanca v stalej

statnej sluzbe”.

DoterajSie znenie § 25 nerozliéuje medzi tzv.
karierymi velvyslancami, ktori su zaradeni v stalej
Statnej slusbe v slufobnom drade, ktorym je
ministerstvo zahrani¢nych veci a velvyslancami,
ktori st vymenovani spomedzi inych osdb a teda po
vymenovani budl zaradeni do docasnej Statnej
sluzby v sluzobnom Urade, ktorym je ministerstvo
zahraniénych veci. Navrhovanym rie§enim sa obe
skupiny velvyslancov od seba odliSia, ¢o je
nevyhnutné aj s ohfadom na ich postavenie
&tatneho zamestnanca, pretoze jedna kategdria
velvyslancov je zaradena do stale] $tatnej sluzby a
druha do doéasnej Statnej sluzby len po dobu
vymenovania do funkcie velvyslanca.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odportca neschvalit’

15. V § 30 ods. 1 sa za druht vetu vklada nova tretia veta, ktora znie: “Na vyberovom
konani na miesto predstaveného v sidle siuzobného dGradu v cudzine sa mdze
zucastnit iba Statny zamestnanec v stalej $tatnej sluzbe v tomto sluzobnom

trade”.

Touto zmenou sa ustanovi, Ze na vyberové konanie
na predstaveného v sidle sluZobného Uradu v
cudzine sa mdzu prihlasit len zamestnanci rezortu




zahranitia a to vzhladom na uZ uvedeni
skutoénost, 2Ze do diplomatickych sluZieb
Slovenskej republiky v zahrani€i su vysielani
kmenovi zamestnanci ministerstva zahrani¢nych
veci a to najskdr po dvojroénom pdsobeni v Ustredi,
nakolko na tak naroénu a S$pecifickl pracu je
nevyhnutna predchadzajica odborna priprava, o to
viac u funkcie predstaveného.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporica schvalit’

16. § 31 odsek 1 sa doplifia pismenom e), ktoré znie:
,€) uplynula doba, na ktoril bol vymenovany predstaveny v sidie sluzobného

tradu v cudzine.”.

Toto ustanovenie upravuje skonéenie vykonavania
funkcie predstaveného uplynutim doby, na ktoru bol
do nej vymenovany. Ak by toto ustanovenie nebolo
do zakona doplnené, nebolo by moZné skonéit
vykonavanie funkcie predstaveného v sidle
sluzobného Uradu v cudzine (zastupitefsky Grad),
do ktorej bol vymenovany len na dobu vyslania.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporuca schvalit’

17. Za § 34 sa vklada § 34a, ktory vratane nadpisu znie:

“§ 34a

Neplatené sluzobné volno

Sluzobny urad poskytne neplatené sluzobné volno $tatnemu zamestnancovi,
ktory nasleduje manzela do sidla siuzobného uradu v cudzine alebo ktory
nasleduje manzela-do-miestasvykonu:verejnej-sluby;-ktoré-je-podfa pracovnej .

zmluvy v zahranici.”.

Je v zaujme Statu umoZnit manzelskému
partnerovi, ktory je Stathym zamestnancom
nasledovat manzela - §tatneho zamestnanca alebo
verejneho zamestnanca - v pripade jeho vyslania
na zastupitelsky arad Slovenskej republiky v
zahranigi tak, Ze jeho sluZobny Grad bude povinny
poskytnut mu neplatené volno.




Ustavnopravny vybor NR SR

-Gestorsky vybor odporiaca schvalit’

18. V § 43 odsek 2 znie: :

“(2) Statnozamestnanecky pomer predstaveneho v pO|ItICkej funkcii a
predstaveného, ktory je velvyslancom v docgasnej Statnej sluzbe, sa skonéi
driiom uvedenym v rozhodnuti o odvolani z tejto funkcie alebo diiom vzdania sa
tejto funkcie.”.

V nadvaznosti na zmenu § 25 ods. 1 je i v tomto
ustanoveni potrebné rozliSovat medzi velvyslancom
v dodasnej Statnej sluzbe a medzi kariérnym
velvyslancom v stalej $§tatnej sluZbe, ktorého
Statnozamestnanecky pomer sa nekonéi drfiom
odvolania z tejto funkcie, ako je tomu v pripade
velvyslanca podla § 25, ale jeho
Statnozamestnanecky pomer trva dalej. Zaroveri
navrhujeme .z. hladiska pravnej istoty doplnit' toto
ustanovenie o presné uréenie, Ze dfiom odvolania
je den uvedeny v rozhodnuti o odvolani.

Ustavnopravny vybor NR SR
Gestorsky vybor odporiaca schvalit’

19. V § 48 ods. 3 sa za slova “az vo Stvrtom bode” vkladajt'j slova “a v sluZobnom

urade, ktorym je ministerstvo zahraniénych veci”. ' '

Zmena umozni ministerstvu zéhraniénych veci
vydat' sluZzobny predpis, na zaklade ktorého bude
vykonavané sluZzobné hodnotenie zamestnancov z
dévodov osobitnych poziadaviek kladenych na
vykon &tatnej sluZzby v tomto sluZobnom Urade.
Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporica schvalit’

20. V § 59 ods. 3 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo pre vy$si izemny celok.”.

Doplnenie tohto ustanovenia suvisi so zakonom &.
302/2001 Z. z. o vy3Sich uzemnych celkoch.




Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporiéa neschvalit’

21.V§590ds. 3v poslédnej vete sa slovo ,alebo” nahradza ¢iarkou a na konci
pripajaju slova ,alebo pre vy$si uzemny celok”

Oddvodnenie ako k bodu 20.
Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie
Gestorsky vybbr odporuca schvalit’

22.V § 59 ods. 3 sa za slova ,prednadatelsku ¢innost” vkladaju slova

)

.prekladatelsku ¢innost'".

Pristupovy proces kladie na Slovenskd republiku
poZiadavku aproximacie prava. Zabezpe&ovanie
uloh suvisiacich stymto procesom predpoklada
kvalifikované prekladanie préavnych noriem EU/ES.
V sucasnosti je tato &innost zabezpecdovana
predovietkym zamestnancami Ustrednych organov
Statnej spravy so znalostou prisludného cudzieho
jazyka, ktori konkrétnu problematiku poznaju
avzhladom na odbornost splRaju & dalSie
predpoklady Eurdpskej komisie. Schvalené znenie
zakona o $tatnej sluzbe im tuto ¢innost neumozni
dalej wvykonavat, &im sa staZi zabezpedenie
prekladov aspofi na doteraj$ej Grovni.

Vybor NR SR pre sociélne veci a byvanie

Gestorsky vybor odporica schvalit’

23.V § 59 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie: o
“(4) Obmedzenie podfa odseku 1 sa nevztahuje na vykonavanie verejnej ;
sluzby v sidle sluzobného:tradu-v-cudzine:$tatnym-zamestnancom,.ktorému bolo 4
poskytnuté neplatené sluzobné volno.”.

Doterajsi odsek 4 sa oznaduje ako odsek 5. ”

Uvedené ustanovenie riesi vazny problém, s ktorym
sa ministerstvo zahraniénych veci stretava pri
uplatiiovani zakona vtedy, ak zamestnanca, ktory je
v sidle sluzobného Uradu v Bratislave (v Ustredi)
zaradeny na miesto $tatnozamestnanecké a je
potrebné vyslat na do sidla sluZzobného Uradu v
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cudzine  (zastupitefsky Grad) na  miesto
verejnozamesinanecké, \Y podmienkach
ministerstva zahraniénych veci ide © velmi
frekventovanu situaciu, najmé pokial ide o miesta
hospodarov, miesta na konzularnych oddeleniach
zastupitelskych dradov ako aj o manZelskych
partnerov  vysielanych zamestnancov, ktori su
statnymi zamestnancami a na zastupitelskom Urade
je potrebné ich zamestnat na vofnom mieste, ktoré
v8ak upravuje zakon o verejngj sluzbe. Doposial v
tomto smere nebol Ziaden problém, kedze
zamestnanci &tatnych organov neboli
kategorizovani. Je v zaujme $tatu, predovietkym z
pohlfadu U(sporného nakladania s prostriedkami
statneho rozpoftu, aby bol zamesthancom
ministerstva zahranicnych veci umoZneny prechod
zo s§tatnej sluzby do verejnej sluzby na dobu
vyslania, nakolko $truktira zamestnancov v (stredti
nemusi byt identicka s potrebami zastupitelskych
taradov, najmad vzhladom na limitovany poéet
zamestnancov.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporticéa schvalit’ -

24. V § 77 ods. 2 v piatej vete sa za slova “vo &tvrtom bode” vkladaja slova “a na
sluZzobnom Urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci”,

Navrhovand zmena slvisi s § 6 ods. 2 pism. n) v
spojeni s novym odsekom 16 v tomto ustanoveni,
podla ktorého pre ministerstvo zahraniénych veci
vypraciva zasady odborného vzdelavania tento
rezort sam a preto sa navrhuje, aby rezort sam
zaroven v sluzobnom predpise urdil druhy a formy
prehlbovania kvalifikécie. '

Ustavnopravny vybor NR SR
Gestorsky vybor odportéa schvalit’
25,V § 98 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:
“(2) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava &tatnu sluzbu v sidie
sluzobného uradu v cudzine a ktorému patri funkény plat podra § 68, § 71 ods. 2,

§ 107 ods. 1 a § 108, sa 43 % funk&éného platu poskytuje v inej ako slovenskej
mene; v pripade, ak mu patri funkény plat podia § 77 ods. 3, poskytuje sa mu 43
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% funkéného platu v inej ako slovenskej mene len vtedy, ak sa prehlbovanie
kvalifikacie uskutoéiiuje v krajine, v ktorej je sidio sluZzobného dradu v cudzine. ”.

Doterajsie odseky 2 aZ 5 sa oznacuju ako odseky 3 aZ 6.

Uvedené riesenia sa navrhuju z dévodu, pretoZe z
doterajSieho znenia ustanovenia jednoznacne
nevyplyva, ze zamestnanec vykonavajuci §tatnu
sluZbu v sidle sluzobného Uradu v cudzine ma za
defi, ktory pripadol! na sviatok a za ¢as Cerpania
dovolenky, ako aj poéas praceneschopnosti (§ 107
ods. 1) a oSetrovania ¢lena rodiny ( § 108), narok
na funkény plat podia § 98 ods. 1. Podla tohto
ustanovenia patri funk&ny plat, z ktorého sa

43% poskytuje v ingj ako slovenskej mene a 57%
sa poskytuje v slovenskych korunach. Poskytovanie
funkéného platu, ktorého Gast je prepoéitana na inu
ako slovenskd menu, aj za €as Cerpania dovolenky
(§71 ods. 2) a s&tatneho sviatku ( § 68) je
nevyhnutna z dovodu, Ze S§tatny zamestnanec
prelozeny na wvykon S$tatnej siuzby do sidla
sluzobného uradu v cudzine, sa aj pocéas
uvedenych obdobi nachadza v sidle sluZobného
uradu v cudzine a teda aj po&as tychto obdobi musi
pokryvat zvySené naklady svoje a svojej rodiny
spojené s pobytom v cudzine.

Pokial ide o prehibovanje kvalifikacie podla § 77 je
potrebné, aby sa funkény plat, ktorého &ast sa
poskytuje v inej ako slovenskej mene bol tymto
spésobom zamestnancovi poskytovany len vtedy,
ak sa prehlbovanie kvalifikacie uskutoériuje v
krajine, v ktorej je sidlo sluzobného UGradu
v cudzine.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporiica schvalit’

26. Za § 155 sa vklada § 155a, ktory znie:

.8 16ba

Na zamestnanca krajského Gradu alebo okresného Uradu, ktory vykonava
¢innosti, ktoré prejdd po 1. aprili 2002 na samospravny kraj alebo obec, sa

vztahuje osobitny predpis.

323)::

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 32a znie:
.32a) Zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.”.
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Ustanovenie zabezpeluje prechod doterajsich
zamestnancov krajskych a okresnych turadov, ktori
doposial vykonavali uvedené &innosti na krajskych
a okresnych aradoch. Uvedene &innosti v sulade
so0 zakonom ¢&. 416/2001 Z. z. o prechode
niektorych pésobnosti z organov §tatnej spravy na
obce a wvys8ie Ozemné celky prechadzaja na
samospravne kraje alebo obce. Vzhladom na to,
e sa novo upravujl pracovné vzfahy
zamestnancov, ktori tieto ¢innosti vykonavali a tieto
budi zabezpelované v samospravnom kraji alebo
v obci zamestnancami, ktorych postavenie

“upravuje zakon o verejnej sluzbe. Navrhnutou

zmenou sa riesi pravne postavenie zamestnancov.
Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporGéa neschvalit’

27.V § 155 sa vkladé § 155a, ktory znie:

.§ 155a

Na zamestnanca krajského uradu alebo okresného uradu, ktory vykonava
¢innosti, ktoré prejdu na samospravny kraj alebo obec, sa vztahuje osobitny predpis.

32a)u

Poznamka do Ciarou k odkazu 32a znie:
.32a) Zakon &. 313/2001 Z. z. o verejngj sluzbe.”

28.V § 156 odsek 2.znie: ..

Qdévodnenie ako v bode 26.

Vybor NR SR pre socialne veci a byvanie

Géstqréky vybor odporica schvalit’

.(2) Zamestnanec, ktory je k 1. aprilu 2002 vedlcim zamestnancom, plni Ulohy
uvedené v § 2 ods. 2 aiebo 4 a spifia predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism.
a) az h), stava sa na zaklade vymenovania apo zloZeni sfubu S$tatnym
zamestnancom v docéasnej Statnej sluzbe; Ulohy predstaveného podla tohto
zakona pini do vymenovania predstaveného na zaklade vyberového konania
podia § 30, ktoré sa uskuto¢ni najneskdr do dvoch rokov od 1. aprila 2002.%.

Navrhovanym ustanovenim sa zabezpeluje, aby
vietci vedici zamestnanci, ktori spifiaju
predpoklady ustanovené zakonom a plnia ulohy
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$tatnej spravy alebo vykonavaju $tatne zalezitosti
sa stali Statnymi zamestnancami v dodasnej
§tatnej sluzbe, bez ohladu na dobu odpracovanych
rokov vsluzobnom drade. V dofasnej S$tatnej
sluzbe budu plnit' alohy predstaveného podla tohto
zadkona do uskutofnenia vyberového konania
podia § 30.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporiéa schvalit’

29. V § 159 ods. 2 sa na , konci pnpéja tato veta: ,,To platl aj pre zamestnanca,
u ktoreho sa postupUJe podfa § 159a.".

Statnym zamestnancom podla § 154 a 155 sa od
1. aprila 2002 mdzZe stat iba zamestnanec, ktory
spiia predpoklady ustanovené v § 14 zakona,
pri¢com zo zakona nie je mozné pri neplneni
niektorého -~ z predpokladov  udelit  vynimku.
Uvedené sa vpinej miere tyka zamestnancov,
ktori podla st€asne platného pravneho stavu,
- modzu vynimoéne pinit UGlohy Statnej spravy aj
v pripadoch, ak nespihaju poZadované vzdelanie o
jeden stupen. Ide o pripady vymedzené
v ustanoveni § 5 ods. 7 nariadenia vlady SR ¢&.
249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov
v rozpodtovych a v niektorych  dalSich
organizaciach a organoch v zneni neskorSich
predpisov (napriklad zamestnanec ma viac ako 45
~rokov veku a dlhodobo vykonava &innosti
v prislusnom odbore &innosti, Stlidiom si dopliuje
poZadovany stupen vzdelania). Z dostupnych
podkladov vyplyva, Ze vpodmienkach organov
miestnej $tatnej spravy (krajské Urady a okresné
urady) ide takmer o 5 tisic zamestnancov, ktori
plnia dlohy statnej spravy.
‘Na:zmiernenie=-ustanovenyeh---pedmienok - pri
prechode Z pracovného pomeru na
statnozamestnanecky pomer sa  navrhuje
s urditymi obmedzeniami umoznit prechod do
$tatnej sluzby aj tymto zamestnancom.
Zamestnanci, ktori  nespiiaju  kvalifikaény
predpoklad vzdelania - o jeden stuperi a
zamestnavatefl uplatnil moznost dani ustanovenim
§ 5 ods. 7 nariadenia vlady SR &. 249/1992 Zb.
budl mécet prejst do Statnej sluzby so zachovanim
udelenej vynimky s tym, Ze zamestnanec, ktory ma
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menej ako 50 rokov veku si do uréeného ¢asu musi
§tadiom doplnit chybajuci ustanoveny predpoklad
vzdelania. Pritom S§tidium musi zaéat najneskor
v $kolskom roku 2005/06 a ukonéit ho najneskoér
do 31. decembra 2010. Pri ureni najneskorsieho
terminu zadatia tudia sa brala do Uvahy moZnost
prijatia na Stadium (vratane opakovaného
vykonania prijimacich sk(sok) a pri ur€eni terminu
ukonéenia $tadia dizka 5 rodného vysokodkolského
$tidia. Ak Statny zamestnanec uspe$ne ukonti
Stadium, sluzobny Grad mu zistl zapoditan( prax
podla ustanoveni § 81. Podas 3tudia, ked je
poskytnuta vynimka zplnenia kvalifikaéného
predpokladu vzdelania sa odpoditavaja
zamestnancovi prisiusné roky zapoéitanej praxe (§
6 ods. 4. nariadenia vlady Slovenskej republiky &.
249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov
v rozpoctovych a v niektorych dal$ich
organizaciach a organoch vzneni neskorsich
predpisov). Po ukondeni $tidia, ked prestane
dbévod na odpoditavanie pristusnych rokov, treba
opéatovne prehodnotit zapogditand prax (v désledku
pominutia dévodu odpodtu rokov praxe).

U Statneho zamestnanca, ktory dosiahne viac ako
50 rokov udelend vynimka z neplnenia vzdelania
zostane zachovana a ustanovenie odseku 2 a 3 sa
u neho nepouzije.

V pripade nesplnenia povinnosti za¢atia $tadia
alebo jeho neukongenia vuréenom termine
Statnemu zamestnancovi skondi
statnozamestnanecky pomer najneskdr 31,
decembra 20085, resp. 31. decembra 2010.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporiéa schvalit’

30. Za § 159 sa vklad&*§ :159a;:ktory. znie:
,§ 159a

(1) Zamestnancovi, u ktorého sa postupuje podfa § 154 alebo 155 a ktorému
zamestnavatel v &ase pred 1. aprilom 2002 udelil podfa osobitného predpisu®®
vynimku z plnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania, na ucely tohto zakona
zostava tato vynimka zachovana a § 14 ods. 3 pism. a) sa po 1. aprili 2002
u neho neuplatni. To plati, ak Statny zamestnanec v sluzobnom drade v ramci
opisu Cinnosti  prisluSsného  Statnozamestnaneckého miesta vykonava
najnaroénejSiu  &innost, ktora ma rovnaka alebo porovnate/nG naroénost
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z Wadiska potrebnych kvalifikatnych predpokiadov vzdelania, miery zlozitosti,
zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze ako najnaroénejsia Cinnost nim
vykonavana pred 1. aprilom 2002 ana jej vykonévanie nespifial ustanoveny
kvalifikatny predpokiad vzdelania podfa § 14.

(2) Statny zamestnanec, u ktorého sa postupuje podfa odseku 1 a ktory do 31.
marca 2002 dosiahol menej ako 50 rokov veku je povinny najneskdr do 31.
decembra 2005 zadat Studium, ktorého absolvovanim si dopini kvalifikaény
predpoklad vzdelania ustanoveny pre funkciu, do kforej je vymenovany; toto
~ §tadium musi absolvovat najneskdr do 31. decembra 2010. Sluzobny drad

statnemu zamestnancovi po Uspesnom absolvovani Studia prehodnoti
zapogcitan( prax podla § 81.

(3) Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca sa skon&i najneskér
31. decembra 2005, ak nezaCne Stadium podfa odseku 2 alebo najneskér 31.
decembra 2010, ak UspeSne neabsolvuje studium podfa odseku 2. “.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 32b znie:

.32b) § 5 ods. 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.
o platovych “ pomeroch zamestnancov v rozpoétovych a v niektorych dalSich
organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov.”.

Statnym zamestnancom podia § 154 a 155 sa od
1. aprita 2002 mbze stat iba zamestnanec, ktory
splia predpoklady ustanovené v § 14 zékona,
pricom zo zakona nie je moZné pri neplneni
niektorého  z predpokladov  udelit  vynimku.
Uvedené sa vplnej miere tyka zamestnancov,
ktori podfa suéasne platného pravneho stavu,
mdzu vynimoéne plnit Glohy &tatnej spravy aj
v pripadoch, ak nespifiaj( poZadované vzdelanie o
jeden stupen. Ide o pripady vymedzene
v ustanoveni § 5 ods. 7 nariadenia viady SR ¢&.
24911992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov -
v rozpoltovych a - v niektorych  dal$ich
organizaciach a organoch v zneni neskorsich
predpisov (napriklad zamestnanec ma viac ako 45
rokov veku a dlhodobo vykonava &innosti
v prislusnom odbore innosti, $tudiom si doplfuje
“LeFipoZzadovanyastupen--~zdelania). «-Z-dostupnych
podkladov vyplyva, Ze v podmienkach organov
miestnej &tatnej spravy (krajské Grady a okresné
urady) ide takmer o 5 tisic zamestnancov, ktorf
plnia Ulohy Statnej spravy.
Na zmiernenie ustanovenych podmienok pri
prechode z pracovného _pomeru na
§tatnozamestnanecky pomer sa  navrhuje
s ur€itymi obmedzeniami umoznit prechod do
$tatnej sluZby aj tymto zamestnancom.
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Zamestnanci, ktori  nespifiaji  kvalifikagny
predpoklad vzdelania o jeden stupen a
zamestnavatel uplatnil moznost' dand ustanovenim
§ 5 ods. 7 nariadenia vlady SR ¢&. 249/1992 Zb.
budd méct prejst do statnej sluzby so zachovanim
udelenej vynimKy s tym, ze zamestnanec, ktory ma
menej ako 50 rokov veku si do uréeného ¢asu musi
studiom doplnit chybajlci ustanoveny predpoklad
vzdelania. Pritom Stadium musi zaéat najneskér
v 8kolskom roku 2005/06 a ukongit ho najneskdr
do 31. decembra 2010. Pri uréeni najneskorsieho
terminu zacatia $tddia sa brala do Uvahy moznost
prijatia  na $tudium (vratane opakovaného
vykonania prijimacich skusok) a pri uréeni terminu
ukondenia $tadia dizka 5 roéného vysokoskolského
Studia. Ak Statny zamestnanec Uspesne ukondi
§tadium, sluZzobny Grad mu zisti zapoditanua prax
podfa ustanoveni § 81. Polas S3tudia, ked je
poskytnuta vynimka zplnenia kvalifikatného
predpokladu vzdelania sa odpoditavajd
zamestnancovi prislusné roky zapodéitanej praxe (§
6 ods. 4. nariadenia vlady Slovenskej republiky €.
249/1992 7Zb. o platovych pomeroch zamestnancov
v rozpodgtovych a v niektorych dalsich
organizaciach a organoch vzneni neskorSich
predpisov). Po ukonéeni S§tidia, ked prestane
déved na odpocitavanie prislusnych rokov, treba
opatovne prehodnotif zapoéitana prax (v désledku
pominutia dévodu odpoétu rokov praxe).

U statneho zamestnanca, ktory dosiahne viac ako

- 50 rokov udelena vynimka z neplinenia vzdelania
zostane zachovana a ustanovenie odseku 2 a 3 sa
‘u neho nepouzije.

- V pripade nesplnenia povinnosti zadatia Stadia
alebo jeho neukonéenia vurCenom termine
§tatnemu - zamestnancovi skongi
§tatnozamestnanecky pomer najneskér  31.
decembra 2005, resp. 31. decembra 2010.

Ustavnopravny vybor NR SR
Gestorsky vybor odporica schvalit
31. Doteraj$i text § 164 sa oznaduje ako odsek 1 a doplfia sa odsekom 2, ktory znie:
(2) Dalsi plat podia § 95 patri tathemu zamestnancovi v kalendarnom roku
a) 2003 len v druhom polroku v sume funkéného platu,

b) 2004 vprvom polrocku vsume funkéného piatu avdruhom potroku
v sume 0,5 funkéného platu.”.

17



S ohfadom na niZdie finanéné zataZenie narokov
zo S$tatneho rozpoltu navrhuje sa upravif
poskytovanie dalSieho platu podla § 95 postupne
na roky 2003 a 2004.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporaGéa schvalit’

32. K &l Il
G, 1l znie:

Kol |

Llento zadkon nadobuda uginnost dfiom vyhldsenia v Zbierke zakonov.".

Zmena uéinnosti sa navrhuje vzhladom na proces
preroktvania navrhu zakona v Narodnej rade
Slovenske) republiky  a potrebu utvorenia
potrebnych ¢&asovych relacii na ostatne etapy
legislativneho procesu.

Povodne body 1 aZz 20 navriw zakona sa postupne pregishuji.

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporica neschvalit’

1. Gestorsky vybor odporiéa narodnej rade hlasovat
spoloéne o bodoch 1,2, 3,5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 18, 19, 21, 22 24, 25,
27, 28, 29, 30, 31 uvedenych v IV castt tejto spoloénej spravy a odporuca |ch
schvaht’ o o e

+ osobitne o bodoch 15 16 17 23 a odporuca |ch schvéht'

¢ spoloCne o bodoch 4, 14, 20, 26, 32 a odporuéa ich neschvalit

2. Gestorsky vybor na zaklade stanovisk vyborov k navrhu skupiny poslancov
Narodnej rady Slovenske] republiky na vydanie zakona, ktorym sa meni a dopiha
zakon €. 312/2001 Z. z. o statnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni niekiorych zakonov
vyjadrenych a v ich uzneseniach uvedenych vo Stvrtej ¢asti tejto spoloénej spravy
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a v stanovisku gestorského vyboru odporiéa Narodnej rade Slovenskej republiky
navrh zakona v zneni pozmeiiujlcich a dopliujlcich navrhov

schvélit’.‘
vl

Gestorsky vybor uril spoloéného spravodajeu vyborov poslanca Frantiska
Halmesa (alternativne poslanca Mariana Mesiarika)

a) na prerokovanie navrhovaného zakona vdruhom gitanf a tretom dgitani
v narodnej rade, informovanie narodnej rady o vysledku rokovania vyborov
a odévodnit navrh a stanovisko gestorského vyboru,

b) predioZit narodnej rade navrhy podla § 83 ods. 4, § 84 ods. 2 a § 86 zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky &. 350/1996 Z. z.

¢} ak v¢ase prerokivania navrhovanych zakonov mozno predpokiadat, Ze
nebudl vyhlasené v Zbierke zakonov do 1. aprila 2002, gestorsky vybor
odporica navrhnUt adinnost zékonov uvedenych v tlaéi 1305, 1306, 1259 a
1316 dfiom vyhlasenia v Zbierke zakonov.

- Spolotna sprava vyborov Néfodnej rady Slovenskej republiky o prerokovani
navrhu zakona bola schvélena uznesenim Vyboru Narodnej rady Slovenskej
republiky pre socidlne veci a byvanie (gestorsky vybor) zo 14. marca 2002 &. 460.

Bratislava 14. marca 2002

.Marian.M.e.s.ianik.v..r.
podpredseda vyboru
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