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Navrh
Zakon
z....2001,

ktorym sa menia a dopliiaji zikon Narodnej rady Slovenskej republiky & 350/1996 Z. z.
o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky vzneni neskorSich
predpisov, zakon Nirodnej rady Slovenskej republiky & 16/1993 Z. z. o Kancelarii
_prezidenta Slovenskej republiky v zneni zikona ¢. 312/2001 Z. z. a zikon Narodnej rady
Slovenskej republiky & 38/1993 Z. 2. o organizicii Ustavného sadu Slovenskej
- republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudecov v zneni neskorSich predpisov.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesia na tomto zikone:

CL1

Zakon Narodne) fady Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z. orokovacom poriadku
Nérodnej rady Slovenskej republiky v zneni nalezu Ustavného stdu Slovenskej republiky &.
77/1998 Z. z: a zdkona €. 86/2000 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.V § 88 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»2) Ak vlada predkladd narodnej rade na schvélenie podla odseku 1) medzinarodni
zmluvu o Pudskych pravach a zédkladnych slobodach, medzindrodni zmluvu, na
vykonanie ktorej nie je potrebny zdkon a medzinarodni zmluvu, ktord priamo zaklada
prava alebo povinnosti fyzickych osdb alebo pravnickych osdb, kioré maju prednost’
pred zakonmi,™ mus{ byt takato zmluva predloZend spolu s dolozkou prednosti.
Dolozka prednosti obsahuje postdenie takejto zmluvy z hl'adiska jej prednosti voéi
konkrétnym zidkonom a jej dopadu na pravny poriadok Slovenskej republiky.
Doterajsie odseky 2 az 4 sa oznatuju ako odseky 3 az 5.

Poznamka pod &iarou k odkazu 552 znie:
»55a/ Cl. 7 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky.”.

[R]

. V § 143 odsek 7 znie: '
,» (1) Ulohy kanceldrie plnia $tatni zamestnanci 84a/ a zamestnanci 84b/.%.

Poznamky pod €iarou k odkazom 84a/ a 84b/ zneju:
»34a) Zakon €. 312/2001 Z. z. o §tatne)j sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
84b) Zakon €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.*.

.V §143 odsek 8 druhd veta aZ 3tvrtd veta zneju:
" ,,Predseda narodnej rady predkladd navrh systemizacie 84c) na schvalenie narodnej
rade alebo jej orgénu, ktory si na tento uifel zriadi. Statni zamestnanci v kancelarii

tad




a zamestnanci kanceldrie sii odmefiovani podla osobitného predpisu 84d) a platového
poriadku, ktory je uvedeny v prilohe. Sucastou platového poriadku kancelarie su
katalogy ¢&innosti Statnych zamestnancov v kanceldrii a zamesinancov kanceldrie
a stupnice platovych tarif Statnych zamestnancov v kanceldrii a zamestnancov
kanceldrie. Na odmefiovanie itatnych zamestnancov a zamestnancov kanceldrie ana
ich d'alsie nalezitosti sa vztahuje osobitny predpis 84¢/, ak tento zdkon neustanovuje
tnak™, '

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 84¢ a 84d zneju:
84c) § 12 ods. 1 zdkona €. 312/2001 Z. z.
84d).Zakon €. 312/2001 Z. z.
Zakon ¢, 313/2001 Z. z
84e) Zakon ¢. 312/2001 Z. z.
Zakon ¢. 313/2001 Z.z.
Zakon €. 311/2001 Z. z.

4. V § 143 sa za odsek 8 vklada novy odsek 9, ktory znie: :
(%) Zvylenie stupnice platovych tarif Statnych =zamestnancov v kancelarii
a zamestnancov kancelarie sa kazdorotne upravuje v siilade s vyskou uréenou podla
osobitného predpisu 84e). O tuto vydku sa upravuju stupnice platovych tarif Statnych
zamestnancov a zamestnancov kancelarie. ZvySenl stupnicu platovych tarif 3tatnych
zamestnancov v kanceldrii a zamestnancov kanceldrie a termin jej platnosti uréi sluzobny

predpis . '
Doterajsie odseky 9 az 12 sa ozna¢uju ako odseky 10 aZ 13.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 84e znie:

“84e) § 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z.
§ 49 ods. 1 pism. c) zdkona &. 313/2001 Z. 2.,

CL1

Zikon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta
Slovenskej republiky v zneni zékona ¢. 312/2001 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V§1ods. 1 sazaslovo ,republiky* vkladaju slové ,,(dalej len ,,prezident™)*.

2.V § 2 odseky 2 a 3 zneju:

(2) Vediceho Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky (d’alej len ,,veduci
kancelarie®), ktory je Statutdrnym organom kancelérie, vymentiva a odvol4va prezident.

(3) Ulohy kancelarie plnia $tatni zamestnanci'’ a zamestnanci®.“.

Poznamky pod ¢giarou k odkazom 1 a 2 zneji:

»1) Zékon €. 312/2001 Z. z. o Stéatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
2) Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.

Zikon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.”.




3. Za § 2 sa vkladaju § 2a az 2d, ktoré zneju:

8 2a

(1) Statni zamestnanci v kancelarii sG odmeriovani podla katalogu &innosti statnych
zamestnancov v kanceldrii podl'a stupnice platovych tarif $tatnych zamestnancov v kancelarii
apodla osobitného predpisu 3/. Kataldg &innosti Statnych zamestnancov v Kancelarii je
uvedeny v prilohe & 1 astupnica platovych tarif §tdtnych zamestnancov v kancelarii je
uvedena v prilohe €. 2.

(2) Na odmenovanie $tatnych zamestnancov v kancelarii a na ich d'alsie nalezitosti sa
v zt'ahuje osobitny predpis, 3/ ak tento zakon neustanovuje tnak.

§ 2b

Veducemu kancelarie uréuje plat, pausalnu nahradu vydavkov spojenych s vykonom
funkcie a d’al8ie naleZitosti prezident.

§ 2¢

Zvysenie stupnice platovych tarif $taitnych zamestnancov v kanceldrii sa kazdoroéne
upravuje v sulade s vySkou uréenou podla osobitného predpisu 4/. O tato vysku sa upravuju
stupnice platovych tarif statnych zamestnancov v kancelarii. Zvy$enud stupnicu platovych tarif

a terrnin jej platnosti uréi sluzobny predpis

§2d

Platové pomery zamestnancov kanceldrie upravuje osobitny predpis.Z)“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 3 a 4 znejt:
3)§ 78 az 106 a § 159 zakona &. 312/2001 Z. z.“
+4) § 105 zakona €. 312/2001 Z. z.

CLIII

Zakon Nérodnej rady &. 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného sidu Slovenskej republiky,
o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni zakona Narodnej rady &. 293/1995 Z. z.,

nalezu Ustavného sidu Slovenskej republiky €. 398/1998 Z. z., zdkona &. 97/1999 Z. z. a
zakona ¢&. 226/2000 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V § 8 odsek 1 znie:

,,(1) Predseda Ustavného sudu zabezpecuje jeho riadny chod prostrednictvom
Kancelérie Ustavného sidu (dalej len ,.Kancelaria®).«.




§ 9 znie:
»§9

(1) Kancelaria je pravnickou osobou aplni twlohy spojené s organizaénym,
personalnym, ekonomickym, administrativnym atechnickym zabezpelenim ¢innosti
Ustavného sudu. ' :

(2) Kancelariu riadi a v jej mene vystupuje vedici Kancelarie. Vedtceho Kanceldrie
vymentiva a odvolava predseda Ustavného sudu, ktorému zodpoveda za jej ¢innost’.

(3) Ulohy Kancelarie plnia §tatni zamestnanci 1g) a zamestnanci 1h).

(4) Podrobnosti o organizacii adinnosti Kanceldrie apostavenie Statnych

-zamestnancov v Kancelarii a zamestnancov Kanceldrie urCuje jej organizaény poriadok. ktory
vydava veduci Kancelarie.™.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 1g) a 1h) zneju: -
.1g) Zakon €. 312/2001 Z. z. o 3tatne] sluzbe a zmene a doplneni mektorych zakonov.
: lh) Zakon ¢ ¢. 313/2001 Z. z. o verejne) sluzbe.”

3. Za § 9 sa vkladaju § 9aa § 9b, ktore zZneju:
. §9

(N Stétni zamestnanci v Kanceldril st odmefiovani podfa katalégu ¢innosti §tatnych
‘zamestnancov v Kancelarii, podla stupnice platovych tarif - Statnych zamestnancov
v Kancelarii apodla osobiitného predpisu 1i/. Katalég &innosti $tatnych zamestnancov
v Kancelarii je uvedeny v prilohe & 1 astUpmca platovych tarif Stitnych zamestnancov
v Kancelarii je uvedena v prilohe &, 2. ‘

(2) Na odmeriovanie §tatnych zamestnancov v kanceldrii a na ich d’algie naleZitosti sa
vzt'ahyje osobitny predpis 11/, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Zvy3enie stupnice platovych tarif Statnych zamestnancov v Kanceldrii sa
kazdoroCne upravuje v silade s vy3kou uréenou podla osobitného predpisu 1j/. O tito vysku
sa upravuju stupnice platovych tarif $titnych zamestnancov v Kanceléarii. Zvy¥ena stupnicu
platovych tarif Stitnych zamestnancov v Kanceldrii atermin jej platnosti uréi sluzobny

predpis.

§9b

Vedicemu Kancelarie uréuje plat, pauddlnu nahradu vydavkov spojenych s vykonom
funkcie a d’al3ie néleitosti predseda Ustavného sudu.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 1i a 1j zneju:
»11) § 78 aZ 106 a § 159 zdkona &. 312/2001 Z. z.
13) § 105 zdkona &. 312/2001 Z. z..




CLIV

Tento zakon nadobuda ufinnost diiom vyhlasenia, okrem ¢lanku I druhého, tretieho
- -a $tvrtého bodu, ¢lanku II, ¢lanku III druhého bodu § 9 ods. 3 a4 atreticho bodu, ktoré
- nadobudaji u¢innost’ 1. aprila 2002.




Dévodova sprava

Viepbecna éast’

Predlozeny navrh zékona ried1 v jeho §tyroch &lankoch nevyhnuiné dopady zakona ¢.
312/2001 Z. z. o&tétne] sluzbe aozmene adoplneni niektorveh zdkonov azakona ¢.
31372001 Z. z: o verejnej sluzbe na pracovno-pravne postavenie zamestnancov Kanceldrie
Narodnej rady Slovenskej republiky, Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky a Kanceldrie
Ustavného sudu Slovenskej republiky, ato najma v &asti upravujicej ich platové pomery.
Zakon €. 312/2001 Z. z. ustanovil v § 52 ods. 1 pism. b), § 79 ods. 2 a § 82 ods. | zakona ¢.
312/2001 Z. z. pre zamestnancov uvedenych kancelarii odlidnd upravu od ostatnych $tatnvch
zamestnancov v §tatne] sluzbe, a to osobitnym katalogom ¢innosti v Statnej sluZbe a osobitnou
stupnicou platovych tarif. Naviac vsilade s § 19 ods. 1 zakona -o verejngj shuzbe
v podmienkach Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky je odlidnd pravna uprava i vo
verejne] sluZbe, ato ustanovenim osobitného katalogu ¢&innosti vo verejney sluzbe

-vykonavanych v Kancelarij NR SR a tieZ osobitnou stupnicou platovych tarif pre ¢innosti vo
verejne) sluzbe vykonavanych v Kancelarii NR SR.

Kedze v sugasnosti neexistuje osobitny pravny predpis upravujuci platové pomery
zamestnancov tychto troch kanceldrii, navrhovany zakon upravuje pozadované zmeny
novelizaciou troch zakonov upravujicich postavenie kanceldrie NR SR, prezidenta SR
a Ustavného sadu SR. Stdastou navrhovanych zmien je itprava niektorych ustanoveni
zdkona €. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku NR SR v zneni neskorsich predpisov, zakona
NR SR ¢. 16/1993 Z. z. o kancelarii prezidenta SR v zneni zakona &. 312/2001 Z. z. a zakona
NR SR ¢. 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného sadu SR, o konani pred nim a o postaveni
~ jeho sudcov v zneni neskorich predpisov, ktoré si vyziadal prakticky spolocensky a politicky
zivot vuplynulych rokoch. Nejde pritom o zisadné zmeny, ale o upresnenie terajSicho
postavenia kancelarii v kontexte spostavenim Narodnej rady Slovenskej republiky,
Kanceldrie prezidenta SR a Ustavného sidu Slovenskej republiky. V navrhu zdkona sa
reaguje i na zmeny v rokovani Nérodnej rady Slovenskej republiky pri schvalovani zmlav,
ktoré maji podPa €lanku 7 ods. 5 Ustavy SR prednost’ pred zakonmi.

Uplatnenie stupnice platovych fried S$titnych zamestnancov a zamestnancov
Kancelarie NR SR, §tatnych zamestnancov Ustavného sudu SR a  §tatnych
zamestnancov Kanceldrie prezidenta SR predstavuje naroky na Statny rozpoéet v sivislosti
s u¢innost'ou zakona o Statne) sluzbe a zakona o verejne) sluZbe od 1. aprila 2002

Tieto prostriedky budii zabezpedené. prostrednictvom rozpoétu kapitoly Kanceldria
Narodnej rade Slovenskej republiky, Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky a Kancelaria
Ustavného stiidu Slovenskej republiky v zakone o §titnom rozpoéte na rok 2002.

Navrh zdkona je vstlade s Ustavou Slovenskej republiky, s ustavnymi zékonmi
a medzinarodnymi zmluvami.
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DOLOZKA ZLUCITEENOSTI

navrhu zakona s pravom Eurdpskej linie

. Navrhovate]’ zdkona : skupina poslancov

. Nazov navrhu zdkona : zdkon, ktorym sa meni a dopifa zakon NR SR &. 330/1996 Z. 2.

o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenske} republiky v zneni neskorSich predpisov
a niektorych d'al3ich zakonov

. V priave Eurdpskej dnie problematika navrhu zikona : j e nepriamo upravena v ¢l.

141 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolofenstva v Amsterdamskom zneni

. Navrh zikona svojou problematikdu :nepatri medzi priority uvedené v¢l. 70

Eurdpskej dohody o pridruzeni a nie je ani predmetom odporitani v Priprave
asociovanych krajin strednej a vychodnej Eurdpy na integraciu do vnitorného trhu
Eurdpskej unie /Biela kniha/

. Charakteristika pravnych noriem Eurépskej unie, ktorymi je upravena problematika

navrhu zakona :

Podfla €l. 141 Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spologenstva kazdy ¢lensky §tat zabezpeti
uplatiiovanie z&sady rovnakej odmeny muzom a Zenim za rovnakd pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty. Podl'a odseku 2 ,,odmena“ znamena obvykli zékladni alebo minimélnu
mzdu alebo plat a vietky davky, ktoré zamestnévatel’ vyplaca priamo alebo nepriamo,

v hotovosti alebo v naturdlidch pracovnikovi v pracovnom procese

. Vyjadrenie stupfia kompatibility s pravom Europskej inie :

Ked'Ze problematika navrhu zékona nie je v prave EU upravena ale je ponechana na
vnutroStatnu upravu jednotlivych Elenskych $tatov, vyjadrenie stupiia kompatibility je

" bezpredmetné .




Osobitna ¢ast

K&l 1

"K bodu 1

Uvedené ustanovenie zabezpetuje aplikaciu ¢, 7 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky do
rokovacieho poriadku NR SR vratane formalno-pravnych aspektov takéhoto postupu.
Vychadzajiic z praktickvch skusenosti pri posudzovani suladu navrhov zakonov s pravom
Furdpskej Unie formou tzv. .doloZky =zlu¢itelnosti“. ktori ma povinnest predlozit
navrhovatel zakona ako stcast’ dovodove] spravy k zakonu sa prikrotilo k zdérazneniu
povinnosti pre predkladatel'a zmluvy na schvalenie Narodnej rade Slovenskej republiky
podrobit’ zmiuvu analyze podla €l. 7 ods. 5 ustavy vo forme tzv. ..dolozky prednosti~.
Stanovenie tejto povinnosti pre predkladatela takéhoto navrhu zefektivni pracu NR SR
a zabezpet¢i je) komplexné posudenie.

K bodu 2

V predmetnom ustanoveni sa vymedzuje okruh pracovnikov. ktori zabezpecuju tlohy
kancelarie z hl'adiska pravnych predpisov, ktoré upravuji ich postavenic (§tdtna a verejna
- sluzba).

K bodu 3

Toto ustanovenie nadvdzuje na §12 zakona & 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
adoplneni niektorych zakonov apodrobnej$ie upravuje postup NR SR pri schvalovani .
systemizacie kancelarie NR SR.

V sulade s § 52 odsek 1 pismeno b). § 79 odsek 2 a § 82 odsek 1 zakona o 3tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov sa upravuju plat §tatneho zamestnanca kancelarie,
katalog Cinnosti v Statnej sluzbe zamestnancov kancelarie a stupnica platovych tarif (§ 143,
odsek 8).

Podl'a § 19/1 zdkona &. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe ma kancelaria NR SR osobitmi
Gpravu v oblasti Gpravy katalégu ¢innosti a stupnice platovych tarif zamestnancov vo verejnej
sluzbe, upravuje tento paragraf dami problematiku v zmysle tohto opravnenia.

K bodu 4
Osobitne sa upravuje valorizaény mechanizmus v $tatnej sluZbe a verejnej sluzbe
vykondvanej v kancelarii NR SR.

K&l Il

K bodu 1

Ide o legislativno-technickt upravu, ciefom ktorej je upravit' zavedenie legislativnej skratky
v sulade s legislativnymi pravidlami tvorby zakonov (. 19/1997 Z. z.), ktora sa (bez jej
zavedenia) pouZiva v d’al§ich ustanoveniach zékona (§ 1 ods. 3 pism. a) ab) a odsek 4, § 2
ods.1a2a§3ods. 1a2).

K bodu 2

Veduceho kancelarie bude, ako doteraz vymenivat' aodvoldvat prezident Slovenskej
republiky. Veduci Kancelérie prezidenta Slovenskej republiky je 3tatutarnym orgdnom
kancelarie. Dalej sa vtomto ustanoveni vymedzuje okruh pracovnikov, ktori zabezpe€uju




tlohy kanceldrie zhladiska pravnych predpisov, ktoré upravuji ich postavenie ($iana
a verejna sluzba).

K bodu 3

~Vsulade s § 52 ods. 1 pism. b), § 79 ods a§ 82 ods 1 zédkona ¢. 312/2001 Z. z. o $tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplnen{ niektorych zakonov sa navrhuje upravit' osobitosti poskytovania
platu $tatnemu zamestnancovi v kanceldrii, katalog ¢innosti §tatnych zamestnancov v
kancelarii a stupnica platovych tarif §tatnych zamestnancov v kancelarii (§ 2a az 2f).
Navrhuje sa ustanovit aj pravidelné zvySovanie stupnice platovych tarif Statnych
zamestnancov v kanceldrii. Podl'a navrhovaného znenia § 2e sa na odmenovanie 3tatnych
zamestnancov kanceldrie a na d'alSie nalezitosti vzt'ahuje zakon o §tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, ak nie je vtomto zdkone ustanovené inak, ana platové
pomery ostatnych zamestnancov kanceldrie sa vzt'ahuje zakon o verejnej sluzbe a Zakonnik
prace. Stfasne sa uruje pravomoc prezidenta Slovenskej republiky uréit’ vedticemu
kancelarie jeho plat asuvisiace ndleZitosti vyplyvajice z postavenia veduceho kanceiarle
p1e21denta

K ¢l I11

K bodu 1 :

Uvedenym ustanovenim sa sleduje oddelenie rozhodovacej &innosti predsedu US SR od
riadiacej a administrativnej Cinnosti spojenej s ¢innost'ou kancelarie.

Zdéraziuje sa sudasne postavenie kancelarie US, ktoré je nasledne podrobne upravené
v d'alsom paragrafe 9.

K bodu 2

V tomto ustanoveni sa podrobnejsie upravuje postavenie kancelarie a jej vediceho. Sucasne

sa veduci kancelarie zmocfiuje na vydavanie vnlitroorganizaénych predpisov a uréuje sa
spsob jeho menovania a odvoldvania, V nadviznosti na zékon & 312/2001 Z. z. o $titnej

sluZbe a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov a zikon ¢. 313/2001 Z. z. o vergjnej sluzbe

sa vymedzuje okruh pracovnikov, ktori zabezpecuju tlohy kancelarie.

K bodu 3

V stlade s § 52 odsek 1 pismeno b), § 79 odsek 2 a § 82 odsek | zdkona ¢.312/2001 Z. z.
o $titne) sluZbe aozmene adoplneni niektorych zakonov sa upravuja plat Statneho
zamestnanca kanceldrie, katalog Cinnosti v §tatnej sluZbe zamestnancov kancelarie a stupnica
platovych tarif (§ 9a, odsek 2 a 3). '
Osobitne sa upravuje valorizany mechanizmus v Statnej sluzbe vykonavane;j v kancelarii
Ustavného sudu. Vzhladom na Specifické postavenie vediceho kancelarie US sa ponechava
predsedovi Ustavného stidu moZnost’ upravit platové pomery adalsie néleZitosti spojené
s vykonom jeho funkcie osobitnym rozhodnutim .

10




S Y

Uf‘:innosr’ zakona sa navrhuje ustanovit’ driom vyhlasenia v ¢astiach navrhu tykajucich sa
aprav inych problémov ako su rieSené v stvislosti so zakonom o 3tatnej a verejnej sluzbe.
" Ustanovenia zakona, ktoré upravuju platové pomery zamestnancov kancelarii nadobudni
Géinnost’ v stlade so zdkonom o §tatnej a verejnej shuzbe.
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Priloha k zakonu NR SR
¢. 3501996 Z. z.

Platovy poriadok

Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky
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KATALOG CINNOSTI

V STATNEJ] SLUZBE
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1. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplne stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad.
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: referent
. Cinnosti:

1.01 Ciastkova ¢innost pri vybavovani jednoduchej odbornej agendy pri priprave podkladov
na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.

1.02 Preberanie, zhromaZd'ovanie a priprava podkladov na riadenie, na rezhodovanie alebo
" na kontrolu pod odbornym vedenim. :

2. PLATOVA TRIEDA

- Kvalifika&né predpoklady: uplne stredné vzdelanie, odbomé prax viac ako dva roky
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkcia: samostainy referent -

Cinnosti:

2.01 Rutinné vybavovanie odbornej agendy ako podklad na riadenie, na rozhodovanie
alebo na kontrolu. ‘ '

o
o
(3]

Spractvanie prehladov, vykazov alebo Statisttk ako podklad na riadenie,
na rozhodovanie alebo na kontrolu.
3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie alebo vys$Sie odborné vzdelanie,
odborna prax viac ako 3tyri roky a osobitny kvalifikatny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Funkcia: odborny referent

Cinnosti:

3.01 Zabezpetovanie Cciastkovej odbornej &innosti v osobnom drade ako podklad
na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.

3.02 Vybavovanie Ciastkovej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti ako podklad
na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.
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Vedenie centralnej evidencie peticii a staznosti vratane evidencie ich vybavenia.

.03
04 Zabezpecovanie odbornej agendy spojenej so spristupfovanim informécii,

L L2

" 4, PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: tplné stredné vzdelanie alebo wvy$sie odborné vzdelanie.
odboma prax viac ako 3est’ rokov a osobitny Kvalifikatny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Funkcia: Alavny referent
Cinnosti:
4.01 Samostatné zabezpetovanie agendy suvisiacej s tvorbou zakonov.

4,02 Samostatné vybavovanie odbornej agendy uplatiiovania Statnozamestnaneckych
vztahov vo vecne vymedzenej oblast. :

4.03 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti tvoriacej podklad
na riadenie, na rozhodovanie, na kontrolu alebo priprava podkladov kodbornym

" stanoviskam.

4.04 Kontrolnd ¢&innost' v urfenom rozsahu vratane spracivania navrhov na ulozenie
postihov, presetrovanie a kontrola vybavovania podani.

4.05 Spraciivanie a spristupfiovanie archivnych fondov nérodnej rady a kancelarie narodnej
rady, priprava podkladov na vyuzivanie archivnych dokumentov ana poskytovanie
spravnych informacii.

5.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokogkolské vzdelanie
a osobitny kvalifikalny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkcia: radca

Cinnosti:

501 Odborna <&innost' suvisiaca stvorbou navrhov pravnych predpisov vo vecne
vymedzenej oblasti.

5.02 Odborné priprava rozhodnuti pri uplatiiovani §tatno-zamestnaneckych vztahov.
5.03 Samostatnd odbornd ¢iastkova €innost’ vo vecne vymedzenej oblasti alebo odborné

ginnost’ slvisiaca s vypractivanim c1astkovych podkladov k odbornym stanoviskam
vo vecne vymedzenej oblasti.
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5.07

5.08

Zostavovanie rozpotu v urdenom rozsahu a sledovanie plnenia prijmov a Cerpania
vydavkov. :

Kontrolna ¢innost’ vo vecne vymedzenej oblasti pod vedenim vediceho skupiny.

Priprava a vypracivanie navrhov pokynov aopatreni na useku hospodarskej
mobilizacie vratane jej finanéného a materialneho zabezpefovania.

Odbornd ¢innost  spojend s analyzou masmedidlnej politiky narodnej rady
a jej kancelarie, :

Spractvanie a spristupfiovanie menej zlozZitych archivnych fondov néarodnej rady
a kancelarie narodnej rady, organizovanie vyuzivania archiviaych dokumentov, priprava
a vydavanie spravnych tnformacii. .

" 6.PLATOVA TRIEDA _

Kvalifika¢né predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie, odborna

prax viac ako dva roky a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkeia: samostatny radca

Cinnosti:

6.01

6.06

6.07

6.08

Samostatnd odborn4 ¢innost’ stvisiaca s tvorbou navrhov pravnych predpisov vo vecne:
vymedzene] oblasti,

Samostatna odborna &innost’ pri  zabezpefovani pravnych vztahov Statnych
zamestnancov.

Samostatné' odborné zabezpe€ovanie tloh suvisiacich s komplexnou dokumentaciou

'zo schddzi ndrodnej rady vratane vyhodnocovania schodzi narodnej rady.

Komplexné informaéné spracuvanie denného zdznamu zo schédzi narodne) rady.

Samostatnd odbornd Cinnost’ pri navrhovani opatreni alebo samostatné posudzovanie
a vypracivanie odbornych stanovisk vo vecne vymedzenej oblasti.

Protokolarne zabezpedovanie oficidlnych navstev a sluZobnych zahraniénych navstev.

Samostatnd odborna €innost’ pri vykondvani ucelenej agendy v oblasti rozpoctovania
alebo financovania.

Koordinovanie a organizovanie kontrolnych akeii, ich priprava aanalyza vratane
spractvania programu kontroly.
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£ 6.09

6.10

Koordinaéna. analviicka akontrolnd ¢innost’ na useku ochrany utajovanveh
skutoGnosti.

Analytickd, metodickd aorganizatnd ¢innost’ v oblasti zverejiiovania informéci
ako aj priame zverejiovanie informacii.

Analyticka, metodicka a organizaéna ¢innost’ v oblastj spristupiiovania informacti
pripadne aj s pripadnym priamym spracovanim a spristupfiovanim informacti.

Rozhodovacia ¢innost’ v oblasti spristupfiovania informacii.
Spracuvanie a spristupiovanie zlozitych archivnych fondov narodnej rady a kanceléarie

narodnej rady, organizovanie vyuZivania archivnych dokumentov, priprava a vydavanie
naroénych spravnych informacii.

7. PLATOVA TRIEDA

- Kvalifikaéné predpoklady: . vysokoskolské vzdelanie, odbomé prax viac ako -§tyri roky

a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkeia: odborny radea

¢ IMnosti:

- 7.01 Samostatnd odborna cCinnost stvisiaca s tvorbou navrhov zakonov ainternych
normativnych aktov narodnej rady alebo kancelarie narodnej rady.

7.02  Analyticka ¢innost’ na uéely pripravy zaviznych pravnych predpisov.

7.03 Koordinaéna a metodickd innost’ pri zabezpecovani uplatiovania pravnych vztahov
Statnych zamestnancov.

7.04 Komplexné zabezpefovanie podkladov na rokovanie narodnej rady, porady predsedu
néarodnej rady a poslaneckého grémia.

7.05 . Priprava (vypracGvanie) odbornych podkladov pre tvorbu koncepeii, odbornych
stanovisk a komplexnych informaénych materidlov pre rozhodovanie poslancov
narodnej rady. ' :

7.06 Analytickd ¢innost’ vritane vyhodnocovania vysledkov apriprava navrhov
na rozhodovanie o otdzkach vo vecne vymedzenej oblasti.

7.07 Samostatné komplexné spracivanie agendy dvojstrannych a mnohostrannych
zahrani¢nopolitickych 'vztahov v kancelarii narodnej rady s vystupom na tvorbu
nametov koncepcii $tatnej politiky.

7.08 Rozpracivanie koncepeii programov zaglefiovania do Eurdpskej unie.
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7.09

7.10

7.11

7.12

L 7.16

- 7.17

Koordinovanie dvojstrannej a mnohostrannej spoluprace na urovni riadiacej jednotky
PHARE.

Systémova avyvojova Cinnost pri rieSeni jednotlivich dloh ¢ast  sratneho
informacného systému.

Koordinaéna a metodicka ¢innost na Gseku rozpo¢tovania a financovania.

Kontrola hospodarenia s prostriedkami 3tatneho rozpoétu. s prostriedkami zo zahranicia
a s majetkom Statu.

Presetrovanie st'aznosti alebo peticii. ako aj nasledna kontrola prijatych opatreni.

Koordinovanie ametodicke usmerfiovanie civilne] ochrany vratane kontrolnej
a analytickej €innosti. .

Tvorivé spraciivanie masmedialnej politiky a koordinovanie vystupov vo vztahu
k verejnosti a k ostatnym organom s prihliadnutim na zahraniénopoliticki orientaciu,
aktivne timocenie $tatne] politiky smerom k verejnosti.

Koncepéna akoordinaéna Cinnost' v oblasti kniZznych informécii za ndrodni radu
a kancelariu narodnej rady.

Konceptna akoordinaénd &innost’ v oblasti spristupiiovania alebo zverejfiovania
informaécii.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysoko3kolské vzdelanie, odborna prax viac ako Sest’ rokov

a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkcia: hlavny radca

Cinnosti:

-8.01 Koordinaénd ¢innost’ a tvorba vieobecne zdviznych pravnych predpisov v kancelérii
narodnej rady.

8.02 Tvorba koncepcie Stitnozamestnaneckych vzt'ahov alebo odmefiovania S$tatnych
zamestnancov.

8.03 Odboma akoordinaéno-metodicka &innost pri zabezpetovani kreaénej a kontrolnej

posobnosti narodnej rady vratane systémove]j tvorby opatreni stivisiacich s volebnym
obdobim narodnej rady.
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3.04

8.06

8.07

8.08

3.09-°

8.10

8.11

8.13

8.14

Vypracuvanie analyz, stanovisk a komplexnych informacii pre rozhodovanie narodnej
rady, jej vyborov, funkcionirov a posiancov vratane poskytovania odbornych

- konzultacii pre oblast’ vnutornej alebo zahrani¢nej politiky.

Makroekonomické analyzy aprognozy ostave avyvoji ekonomiky na celoStdng)
urovni vratane medzinarodnych porovnavani.

Koordinovanie a spolupraca pri tvorbe zahrani¢nej politiky a zahrani¢nopolitickych -
koncepcii vo vztahu ku konkrétnemu teritdriu (spravidla viacerym Statom).

Koordinovanie a spolupraca pri pineni §tatnych zalezitosti z oblasti dvojstrannych
a mnohostrannych zahrani¢nopolitickych vztahov snadviznostou na tvorbu Stdtnej
politiky.

Tvorba koncepeie prijimania zahraniénej pomoci a zahraniénej spolupréce.
Systémova a vyvojova ¢innost’ pri projektovani ¢asti $tatneho informaéného systému.

Koncepéna a koordina¢na &innost' na useku rozpodtovania a financovania, priprava

. navrhov rozpo€tu a zavere¢ného uétu za rozpoétova kapitolu.

Koncepé&na, koordinaénd, kontrolna- a rozhodovacia ¢innost v oblasti hospodérenia

s prostriedkami 3tatneho rozpoétu, rozvoja a materidlno-technického zabezpedenia

narodnej rady, jej organov a kancelarie.

Koncepéna, analytickd a koordinaéna ¢innost’ vratane pripravy a realizacie kontrolnych
akcii v oblasti hospodarenia s prostriedkami §tdtneho rozpoctu, s prostriedkami zo
zahrani¢ia a s majetkom §tatu.

Koncepéna, koordinaéna a kontrolné &innost’ v oblasti vybavovania st'aznosti a peticii,
ako gj ich priame vybavovanie. '

Tvorivé spracuvanie, posudzovanie a koordinovanie navrhov masmedidlnej politiky
narodnej rady ajej kancelarie z celospolotenského hladiska s prihliadnutim na
zahrani¢nopolitickll orientaciu, aktivne tlmocenie politiky narodnej rady aje
kancelarie smerom k verejnosti. :

Koncepéna, koordina¢nd a kontrolna &innost’ vratane tvorby internych predpisov na
tiseku hospodarskej mobilizacie a civilnej ochrany.
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9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokokolské vzdelanie, odborna prax viac ako devét rokov

a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkecia: Stamy radca

Cinnosti:

9.01

9.02

9.04

9.05

9.06

9.07

Tvorba navrhov legislativne) politiky ndrodnej rady vratane tvorby navrhov zakonov.

‘Tvorba koncepcii, odbormych stanovisk, analyz akomplexnych informaénych

materidlov suvisiacich s prijimanim zikonov asrokovanim o zdkladnych otdzkach
vnutornej alebo zahraniénej politiky v narodnej rade a v kanceldrii narodnej rady.

Koncepénd a koordinaéna Cinnost’ pri zabezpecovani arealizdcii rokovani ndrodnej
rady a pri vykonavani §tatnych zdleZitosti suvisiacich s pdsobnostou narodnej rady
a predsedu narodnej rady.

Tvorba a realizécia Stdtnej politiky v rédmei pdsobnosti narodne;j rady a jej vyborov.

Tvorba koncepcii akoordinovanie programov pre vstup do medzinarodnych

integraénych struktar.

Tvorba a realizacia $tatnej politiky v oblasti mnohostrannych a dvojstrannych vztahov.
Koncepénd, koordinaéna, kontrolnd arozhodovacia Cinnost’ v oblasti vybavovania

staZnosti a peticii s celoslovenskou pdsobneostou vritane pripravy podkladov pre
rozhodovanie ndrodnej rady jej organov a predsedu narodnej rady.
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KATALOG
PRACOVNYCH CINNOSTI

S PREVAHOU DUSEVNEJ PRACE

VO VEREJINEJ SLUZBE
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3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie. a osobiny kvalifikaény predpoklad. ak je

' ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné cinnosti vyZaduyjuce stredné vzdelanie, oriemacina dizka odbornej praxe nie je
ustanovend: :

Vybavovanie korespondencie podfa pokynov alebo podl'a vieobecnych postupov.

Prijimanie a zhromazd'ovane ekonomickych, technickych alebo prevadzkovych
podkladov.

Vedenie evidencie, zdznamov, kartoték alebo protokolov.
Zabezpedovanie ¢innosti podatel'ne.
Zistovanie &iastkovych Statistickych adajov a ich sumarizicia.

Poskytovanie jednoduchych informécii o odbornych agendach.

4.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad,

ak Je ustanoveny osabitnym predpisom.

Pracovné Cinnosti vyZadujuce upiné stredné vzdelanie, orientacna diZka odbornej praxe nie je

ustanovend:

4.01 Organizovanie azabezpefovanie administrativne] aodbornej agendy vediceho
zamestnanca., :

4.02 Vykondvanie jednoduchej knihovnickej prace a informaénej ¢innosti pod odbernym
vedenim.

4.03 . Jednoducha korektorska praca, kontrola spravnosti a kvality autorskych korektur.

4.04 Komplexné zabezpetovanie ¢innosti podatel'ne.

4.05 Spracivanie prehladov, vykazov alebo $tatistik.

4.06 Jednoduchd uétovnicka préca, vedenie jednotlivych uétov, kontrola spravnosti
uctovnych dokladov.

4,07 Pokladni¢na sluzba v zariadeni spoloéného stravovania.
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5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: tplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,

ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujiice uplné stredné videlanie, orientacnd dizka odbornej praxe nad

jeden rok:

5.01 ZabeZpeéO\ranie vstupnych a vystupnych dat a ich bezpetnosti.

5.02 Vykonavanie zakladnej knihovnickej prace v oblasti budovania a ochrany knizni¢ného
fondu (napr. verifikdcia a adjustacia knizni¢ného fondu).

5.03 ZabezpeCovanie informacnej, organizacnej a evidenénej prace sékretariétu veduceho-
zamestnanca, zhotovovanie zaznamov z rokovani, kontrola plnenia uloh.

504 Komplexné zaBezpeéovanie a usmerfiovanie prace podatél’ne.

5.05 Organiza¢né zabezpeéovanie §koliacich akcii alebo vzdelavacich akeii.

5.06

Zabezpetovanie agendy spojenej so spravou budovy, hnutelného majetku
a nehnutelného majetku vo vymedzenej oblasti. :

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie aosobitny kvalifikaény predpoklad,

ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné cinnosti vyZadujuce uplné stredné vzdelanie, orientacnd dizka odbornej praxe nad

tri roky:

6.01 Zabezpefovanie prevadzky zariadeni vypoétovych systémov.

6.02 Samostatné vykonavanie knihovnickej prace, subeZnej a retrospektivnej akvizicie
knizniénych dokumentov.

6.03 Zakladné ofetrovanie a preventivna starostlivost o archivne dokumenty, kniZni¢né
fondy.

6.04 Samostaind korektorskd prica, redakéné spracivanie textu po strinke jazykovej,
Stylistickej alebo graficke;.

6.05 Samostatné administrativno-technické aorganizatné zabezpefovanie <innosti
sekretariatu vediiceho zamestnanca odboru alebo sekcie.

6.06 Samostatné zabezpetovanie &iastkovej prace v personalnej oblasti alebo v mzdovej

oblasti.
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6.07

6.08

6.09

6.10 .

6.11

6.14 -

Odborna praca v mzdovej ultarni, finantnej uétarni alebo na Gseku evidencie a spravy
majetku $tatu,

Samostatna ué¢tovnicka praca v zariadeni spoloéného stravovania.

Pokladni¢nd praca (vedenie pokladniénej knihy, vyhotovovanie prijmovych
a vydavkovych dokladov, vyplaty v hotovosti a pod.).

ZabezpeCovanie zahraniénych pracovnych (sluzobnych) ciest a zahrani¢nych
pracovnych (sluzobnych) stykov vratane organizovania prijati zahrani¢nych delegécii.

Organizovanie a zabezpefovanie obstaravania verejnych prac, tovarov a sluzieb podfa
platnych pravnych predpisov a smernic a spolupraca na vypracuvani ¢asti sibornych
podkiadov. :

Zasobovanie skladov tovarom vrdtane fyzickej inventarizacie tovarov a obalov,
prepodet asumarizacia hodnoty zasob, odsihlasovanie suctovnymi  dokladmi,
vytisl'ovanie inventumych rozdielov, vyhotovovanie protokolu.

Organizovanie azabezpecovame arealove) sluzby pri drzbe zelene, komumkacu
a inZinierskych sieti.

Samostatne zabezpecovame prevadzky autodopravy vritane kontro!y technického
stavu vozidiel.

Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajicich rutinné pracovné Ccinnosti
s prevahou fyzickej prace napr. pri Gdrzbe verejnej zelene).

Sledovanie ariadenie centrdlneho regulatného systému, zabezpecovanie kontroly
ovladacich  centier,  klimatiza¢nych  zariadeni, tepelného  hospodarstva
a vymennikovych stanic prostrednictvom $pecialneho programu vypoétovej techniky
vratane koordinovania odstrarnovania zavad.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,

ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vyssie odborné
vzdelanie a osobitny kvatifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné éinnosti vyZadujice plné stredné vzdelanie, orientacnd dizka odbornej praxe viac
ako Sest’ rokov:

7.01

Komplexna obsluha vypottovych systémov, zabezpefovanie prevadzky konkrétnych
agend s vyuZitim prislusného aplikaéného programového vybavenia.

Vytvaranie uZivatel'skych aplikacii na zariadeniach vypog&tovej techniky v zékladnych
programovacich jazykoch pre oblast’ hromadného spractiivania dat.
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7.04

7.05
7.06

7.07

7.08

7.09

7.10

7.14

Zabezpecovanie odbornej agendy spojenej so spristupfiovanim informadci:.

Knihovnicka praca, poskvtovanie bibliografickych. informacii a faktografickych

. informacii, praca s Citatelom, vypoZina sluzba asiiou suvisiace agendy. praca
-v §tudovniach a €itarfiach.

Zabezpedovanie odbornej prace aagendy v kancelarii ustavného . Cinitel'a alebo
vy§sieho statneho funkcionara.

Samostatnd odbornd - praca na vymedzenom seku personalnej ' prace (napr.
posudzovanie naroku na dovolenku, praca nad¢as, podklady pre mzdovit uétaren).

Zabezpedovanie a vykondvanie prac v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnancom po splneni odbomej spdsobilosti alebo v oblasti poZiarnej ochrany

zamestnancom po splneni odbornej spdsobilosti alebo v oblasti hygieny prace.

Samostatna odborna praca v mzdove) uétarni, finanénej uétarni, na useku evidencie

"a spravy majetku §tatu alebo na useku materidlno-technického zasobovama.

Samostatna odbornd praca na vymedzenom iiseku ekonomiky prace.

Samostatnd odbornd praca na useku rozpotovania a financovania vo- vecne

vymedzenej oblasti.

Samostatna odbornd praca na uiseku zabezpefovania zahraniénych pracovnych ciest.

Organizovanie a zabezpefovanie obsluhy pri zahrani¢nych navstevach na najvy3se)
urovni. ‘

Komplexné bilancovanie dodavok, nakupu a merania spotreby energii a vody, kontrola
ich racionalneho vyuZivania.

Koordinovanie pridc zamestnancov vykonavajucich odborné pracovné <Einnosti
s prevahou fyzickej prace (napr. v udrZbe, v sluzbach).

Koordinovanie aorganizovanie pric manudlnych zamestnancov (napr. na useku
ubytovania, stravovania s plnou hmotnou zodpovednost'ou).

Koordinovanie manuédlnych zamestnancov pri vykonavani odbornych prac pomocou

digitlnej kopirovacej a vypoltovej techniky, urovanie technologickych postupov
vratane ich zabezpe&ovania. '
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8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikalny predpoklad.

ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vy3sie odborné
vzdelanie aosobitny kvalifikaény predpoklad. ak je
ustanoveny osobitnym predpisom alebo bakalarske vzdelame
a osobitny kvalifikaény predpokiad. ak je ustanoveny
osobitnvm predpisom.

_ Pracovné éinnosti vyiadujiice uplné stredné vzdelanie, orientaénd diZka odbornej praxe viac
ako devat rokov

S 01

8.02

8.07

- 8.08

Vytvdranie uZivatel'skych aplikacii v siet'ovom prostredi vratane udrzby existujucich
programovych systémov.

Samostatné vykon4vanie odbornej knihovnickej. bibliografickej, resersnej ainej
informagne] agendy. spracivanie zaznamov o dokumente. informacéna priprava
pouzivatelov.

Zabezpetovanie zloZitych uétovnickych agend.

Koncepéna a koordinacna ¢innost v oblasti materialno-technického zasobovania.
Vymahanie pohl'adavok 5tatu v majetkopravnej oblasti.

Koordinovanic = a organizovanie  stravovacej jednotky splnou  hmotnou
zodpovednostou, uzatvaranie hospodarsko-dodévatel'skych zmlav, starostlivost
0 zamestnancoy v stravovace] jednotke a starostlivost’ o technicku droveii zariadeni.
Zabezpetovanie odbornych prehliadok a skii$ok vyhradenych tlakovych, elektrickych,
plynovych alebo zdvihacich technickych zariadeni vykonavané zamestnancom

po ziskani osved¢enia o odbomej spdsobilosti).

Zabezpecovanie Ciastkovych Cinnosti v procese pripravy alebo realizdcie investi¢nej
vystavby a pamiatkovej obnove.

Pracovné éinnosti vyzadujiice bakaldrske vzdelanie, orientacnd dizka odbornej praxe nie je

ustanovend:

8.09 Zabezpetovanie prevadzky lokalnej poéitatovej siete.

8.10 Zabezpetovanie personalnej politiky vpriamom prepojeni na problematiku
odmenovania.

8.11 Zabezpedovanie persondlnej politiky apersondlnej price voblasti vychovy
a vzdelavania zamestnancov a starostlivost’ o zamestnancov.

8.12 Koordinagna a metodicka Cinnost’ v oblasti autodopravy.
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9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad.

ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vy3Sie odborné
vzdelanie aosobitny kvalifikaény predpoklad. ak je
ustanoveny osobitnym predpisom alebo bakalarske vzdelanie
a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom alebo vysoko$kolské vzdelanie
a osobitny kvalifikainy predpoklad ak Je ustanoveny
osobitnym predpisom

Pracovné Ginnosti vyZadujuice bakaldrske vzdelanie, orientacnd dizka odbornej praxe viac
ako 1ri roky:

9,01

8.04

- 9.05

9.06

Programatorskd praca vratane Upravy programového vybavenia dodavatela
prostrednictvom vyS§ich programovacich jazykov s odladenim programu. '

Samostatné zabezpefovanie ekonomiky prace.
Samostatné zabezpetovanie rozpottovania alebo financovania.

Komplexné zabezpetovanie, koordinovanie arie§enie koncepénych uloh v oblast

- autodopravy.

Komplexné zabezpefovanie a koordinovanie ¢innosti v stravovacej jednotke vratane

. koncepénej ¢innosti.

ZabezpeCovanie investi¢nej &innosti v §tadiu pripravy alebo realizacie jednotlivych
stavieb. ‘

Pracovné cinnosti vyZadujiice vysokoskolské vzdelanie, orientaénd dizka OdbOrﬂEj praxe nie
_]e uslanovena

5.07

9.08

5.09

9.10

9.11

Diagnostikovanie a nasledné odstrafiovanie chyb technického charakteru pomtacovych
systémov a sieti.

Samostatné vykondvanie 3pecializovanej knihovnickej, metodickej, bibliografickej,
referentne] ainej informacnej Einnosti, praca s automatizovanymi informacnymi

zdrojmi.

Samostatné zabezpetovanie prace na useku personalnej politiky (napr. tvorba
voutornych predpisov, smernic, pracovného poriadku, kolektivnej zmluvy).

ZabezpeCovanie ametodické usmeniovanie plnenia wloh v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri prci zamestnancom po splneni odbornej spdsobilosti alebo

v oblasti poziarnej ochrany zamestnancom po splneni odbornej spdsobilosti.

Poskytovanie pravneho poradenstva vo vymedzenej oblasti
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9.12
713
914
913
9.16

9.17

9.18

919

Vypraciivanie analyz a pldnovanie procesov vo verejnom obstardvani zamestnancom
po ziskani odbornej spdsobiiosti.

Preklady z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak.

" Analvticka ¢innost’ a rieSenie koncepénych uloh v oblasti informacnej sustavy alebo

v oblasti spravy majetku §tatu.

Zabezpedovanie  spravy  hnutelného  majetku  anehnutelného - majetku,
nepriemyselného hospodarstva a pomocnych sluZieb (napr. spravy budov).

Zabezpecovanie prevadzky digitalneho telekomunikaéného systému.
Samostatna metodicka a kontrolna ¢innost’ v energetickom a vodnom hospodarstve.

Technicky dozor nad jednoduchymi stavbami vratane zarad'ovania stavieb do
uzivania. ' - '

Zakladny  prieskum © vytypovanych  pamiatok - vratane  pripravnych - prac,
vyhodnocovanie ich vysledkov aspracivanie dokumentécie, stanovenie pri€in
poskodenia pamiatok. overovanie a vyhodnocovanie u¢innosti a vhodnosti sanacnych
a konzervaénych zésahov pri starostlivosti o pamiatkovy fond.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakaldrske vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak

je ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysokoSkolské
vzdelanie aosobitny kvalifikainy predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

Pracovné cinnosti vyZadujice vysokoskolské vzdelanie, orientacnd dizka odbornej praxe viac
ako Jeden rok: '

10.01
10.02
10.03
10.04

10.05

10.06

Zabezpecovanie chodu a udrzby informa¢ného systému.

Odborma systémova tdrzba databaz a databazového prostredia.

Spréva bezpe&nosti bazy dat vo vypottovych systémoch,

Vypractvanie analyz a podkladov na tvorbu aplika¢nych programov.

Usmeriiovanie, preberanie projektov aplika®ného programového vybavenia vratane
metodického usmerfiovania a testovania systémového a aplikaéného a programoveého
vybavenia pre jednotlivé vyuZivané typy osobnych pogitaov,

Samostatna metodicka, prieskumna a analytickd &innost, spracivanie materialov

a podkladov na pldnovanie a koncepémi pracu v odbore knihovnictva a informatiky,
budovanie a spristuptiovanie informa¢nych baz dat na odbornej Urovni.
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10.07

10.08

10.09

10.10

10.11
EQ.I?
Il(}.lS"
10.14
10.13
10.176

10.17

10.18

10.19

Analyza a spristupfovanie informaénych zdrojov vo vymedzenych oblastiach
informacii (napr. vedecko-technické, ekonomické).

Komplexné zabezpefovanie personalnej politiky (napr. vykonavanie personalneho

~marketingu, vyber, prijimanie aumiestiovanie zamestnancov. hodnotenie

Zamestnancov).

~Tvorba akoordinovanie systémov vzdeldvania zameranych na rozvoj ludskych

zdrojov.
Zabezpetovanie pravnej agendy vratane zastupovania kancelarie v pravnych sporoch.

Komplexné zabezpecovanie ekonomiky prace vratane mzdovej politiky s rozmanitou
profesijnou Struktitrou zamestnancov. :

+

‘Komplexné zabezpetovanie. koordinovanie agend v oblasti informalnej sustavy

alebo v oblasti spravy majetku Statu vratane koncepénej ¢innosti.

Komplexné zabezpeCovanie spravy rozsiahleho hnuteného majetku a nehnutelného
majetku alebo rozsiahlych rekreaénych zariadeni.

ZabezpeCovanie pravnej agendy amajetkopravnych vztahov k nehnutelnostiam

- v etape investi¢nej pripravy stavieb.,

Odborna $pecializovand praca na useku rozpoétovania alebo financovania stavieb,
kontrola rozpoétu stavieb, spracovavanie a aktualizacia registra investicii.

Investiéna €innost’ v §tadiu pripravy alebo realizicie stavieb a technologickych ¢asti
stavieb.

Technicky dozor nad stavbami a technologickymi ¢ast'ami stavieb.

Prieskum pamiatok, ich suborov a historickych sidiel, komplexné spracivanie ich
dokumentacie a vyhodnocovanie vysledkov prieskumnych prac, riedenie koncepeii
ochrany, obnovy a prezentacie pamiatok a historickych sidiel, samostatna poradenska
éinnost’ a spraclivanie expertiz na riefenie zloZitych problémov v starostlivosti
o pamiatkovy fond.

Samostatné spractvanie vysledkov zamerania historickych objektov vratane
spractvania dokumentdcie stivisiacej s pamiatkovou starostlivostou.
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11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokogkolské vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad.

ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Pracovné éinnosti vyiadujuce vysokoskolské vzdelanie, orientacna dizka odbornej praxe viac
ako vi roky:

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

11.06°

11.07

11.08

11.09

11.10
11.1]

11.12

11.13

11.14

Zabezpedovanie prevadzky zlozitych poéitatovych sieti,

Tvorba uZivatel'skych aplikacii na zariadeniach vypoétovej techniky prostrednictvom
vysSich programovych jazykov pre rézne typy pocitatovych sieti a architektur.

ZabezpeCovanie spravy svstémove) -udrzby databaz, databazového prostredia
a databazovych aplikacii. .

Zabezpelovanie bezpecnosti dat vo vypoltovych systémoch a ochrana vypoctovych
systémov pred zneuZitim.

Systémova ametodickd Cinnost' pri vyvoji, dopliiani audrzbe informacnych
systémov. :

Tlmocenie z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak.

Uréovanie zasad azabezpefovanie rozvoja personalnej amzdovej politiky
v zamestnavatel'skom subjekie srozmanitou kvalifikagnou a profesijnou Struktirou
Zanestnancov.

Koordinovanie a metodické usmeriovanie pravnej agendy.

Koncepéné akoordinaéné zabezpefovanie sutaznych podkladov s rozhodujicim
vplyvom na vysledok procesu verejného obstardvania zamestnancom po ziskani
odbornej spdsobilosti.

Komplexné zabezpetovanie prac na Useku rozpoc¢tovania a financovania.
Koordinaéna a analyticka ¢innost’ v majetkopravne;j oblasti.

Koncepéna a analyticka praca v oblasti investiénej &innosti v itadiu pripravy alebo
realizicie vallich celkov stavieb, technologickych &asti - stavieb a pamiatkovych
suborov.

Zabezpetovanie pravnej agendy amajetkovopravnych vztahov rozsiahlych
investi¢nych celkov od predinvesti¢nej pripravy aZ po porealizacné vysporiadanie.

Vykonavanie  aspracovavanie odbomych  $pecializovanych  vyskumov -
umeleckohistorickych, architektonickych a archeologickych - v pamiatkovom
prostredi narodnych kultimych pamiatok. Koncep&na &innost’ a tvorba podkladov pri
stanovovani zimerov azasad obnovy narodnych kultirnych pamiatok na zaklade
vyskumov. ‘ '
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11.13

11.16

11.17

11.18

11.19

Vvkondvanie ucelenych technologickych prieskumov  hnuteln¥ch  pamiatok
anchnutelnych  pamiatok, ich  vvhodnocovanie aodborné  spracuvanie
technologickych navrhov.

Analyza, posudzovanie awhodnocoxame investiénej ¢innosti z hladiska zameru
pamiatky a rozpoétu.

Koordinovanie a vykonavanic komplexnej odbornej metodiky pamiatkovej obnovy
v zmysle osobltnych predpisov prisludnych - organov $tatnej sprav\ pri obnove
a rekonstrukcii historickych objektov.

Koncepéna a koordinaénd €innost na Gseku investicnej vystavby v §tadiu pripravy
alebo realizdcie pamiatkovych siiborov nirodnej kultumej pamiatky.

Koordina¢nd ¢innost pri  zabezpefovani technického rozvoja  arealizdcii
technickoprevadzkovych ¢innosti v kancelarii narodnej rady. ‘

12. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelane a osobitny kvaliﬁkaéhy predpoklad,

ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Pracovné éinnosti vyZadujiice vysokoSkolské vzdelanie, orientacéna dizka odbornej praxe viac
ako Sest’ rokov:”

Tvorba auprava vysokonaroéného aplikaéného programového vybavenia vratane
odladenia programov v prostredi bazy v architekture klient-server.

Koncepénd, koordinaénd &innost’ a tvorba internych predpisov na useku verejného
obstaravania, spraciivanie komplexnych informdcii pre rozhodovanie vedenia
kancelarie vritane zastupovania kanceldrie v konani pred $tatnymi organmi.

Komplexné, koncepéné zabezpefovanie pravnej agendy vratane zastupovania
kancelarie v pravnych sporoch pred organmi Stitnej spravy.

Konceptnd aanalyticka &nnost apriprava podkladov na rozhodovanie
o ekonomickych otazkach spadajicich do rozsahu kompetencie kancelarie.

Koordinovanie investi¢nej ¢innosti v §tidiu pripravy alebo realizicie komplexu
stavieb a technologickych Cast{ stavieb a pamiatkovych objektov.

Vypracovanie koncepcii a analyz komplexnej obnovy a vyuZitia nirodnej kultﬁmej
pamiatky.

Koncepénd, metodicka a analyticka ¢innost’ pri uvadzani stavieb do uZivania vratane
ekonomického vyhotovema stavieb.
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KATALOG
PRACOVNYCH CINNOSTI

REMESELNYCH, MANUALNYCH ALEBO
MANIPULACNYCH
S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE

VO VEREJNEJ SLUZBE
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1. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: neustanovuju sa.

Pracovné dinnosti:

106

1.07

1.08

1.09

1.10

1.12

1.13

Kontrola prichodov aodchodov osdb aprijazdov aodjazdov vozidiel s pripadnou

~ kontrolou batozin a vozidiel, vydavanie kiucov.

Dozor v objektoch alebo zariadeniach, zabezpefovanie ochrany proti kradeziam,
prepadnutiam alebo Zivelnym pohromam.

Jednoducha rutna praca v zéhradnictve s pouzitim bezného naradia.
Jednoducha obsluha prevadzkovych zariadeni.

Pomocna praca pri vyrobe jedal, zber aumyvanie kuchynského -riadu, ¢istenie
a obsluha jednoucelovych kuchynskych strojov a pad.

Vydaj jedal s pripadnou obsluhou stravnikov.

BeZné upratovanie vrdtane vynaSania odpadkov, ¢istenia kobercov vysdvadom

-a dezinfekcia socidlnych zariadeni; istenie okien (bez ich rozobrania), interiérov,

exteriérov; vymena zaclon a zavesov.

ZabezpeCovanie prevadzky v Satnmiach, vyddvanie klticov, bielizne apodavanie
zdakladnych informécii o prevadzkovom poriadku zariadenia a o poskytovanych
sluzbach.

Starostiivost’ o Cistotu a poriadok v priestoroch uéelovych zariadeni vratane inventara,
vymena alebo prezliekanie bielizne, sprostredkiivanie sluZieb (napr. Zehlenie oblekov,
fistenie obuvi).

Zehlenie postelnej a rovnej bielizne ruéne alebo na jednoduchych Zehliacich strojoch
vratane ruéného doZehl'ovania a skladania bielizne.

Pomocnd praca pri beZnej Gdrzbe odevov, bielizne alebo obuvi.
Jednoducha praca v pracovni.

Prijem a vydaj materialu z priru¢nych skladov.
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2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikatné predpoklady: neustanovuju sa.

. Pracovné éinnosti:

2.01

2.02

2 [
o ]
o2 73]

[
(o]
L

Vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin a rastlin vratane ruénej pripravy pody.

Vedenie abezna tdriba zvereného motorového vozidla (napr. multikara, plosinovy
motorovy vozik, malotraktor) s pristudnym osvedéenim.

Obsluha pobockovych telefonnvch ustredni, d'alekopisov a telefaxov.
Strazenie objektov so sluZobnym psom vratane starostlivosti o psa.

Vyroba jédnoduchy’fch druhov’ teplych jedal, polievok, cukrarskych vyrobkov alebo
jedal studenej kuchyne, dohotovovanie a vydaj jedal alebo rdznych priloh k hlavnym

jedigm. -

2.09

2.10

2.1
212

2.13

2.14

2.15

2.16

Samostatny predaj tovaru a jedal v bufetoch s Upravou jedla na tanieri, vyroba a vydaj

- teplych alebo nealkoholickych napojov.

Obsluha straynikov v stravovacich zariadeniach.

Domovnicka praca vratane drobmej udrzby, dozor nad pouZivanim spoloZnych
priestorov, udrZiavanie ¢istoty a poriadku vo zverenom objekte.

Starostlivost’ o zverené izby ubytovacich zariadeni a ich prisiuSenstvo vratane vymeny
a prezliekania bielizne; samostatné vedenie priruéného skladu vratane hmotnej
zodpovednosti; sprostredkivanie sluZieb.

Pomocna recepénad prica v ucelovych zariadeniach bez oddelenej Cinnosti vratnice
(napr. vedenie dennika ubytovanych, knihy navitev), vyberanie poplatkov
za poskytované sluzby.

Cistenie a upratovanie velkych pléch pomocou samohybnych mechanizmov.

Cistenie vietkych typov rozoberatelnych okien vratane ich rozoberania a skladania.

Obsluha zariadeni na chemické ¢&istenie odevov, pranie a odstredovanie bielizne
vratane pripravy pracich, bieliacich, dezinfekénych, avivaZnych a ostatnych roztokov.

Beina oprava a udrzba odevov, bielizne alebo obuvi.

Samostatny prijem, skladovanie, oetrovanie a vydaj vyrobkov a materidlov vratane
vedenia evidencie.

Nakladanie a skladanie prepravovanych hmét, vyrobkov alebo tovaru na vozidlo
a z vozidla. ‘
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2.17
2.18

2.19

2.20

S 2.21
2.22
223

2.24

225

Obsluha vymennikovych stanic bez automatickej regulacie alebo redukinych stanic
dialkového vykurovania.

Pomocna praca pri obsluhe audrsbe energetickych alebo vodohospodarskych

zariadeni.

Pomocna praca v autodielni.

Jednoduché ruénd zamodnicka praca (napr. ruéné rezanie tenkostennych profilov,
spojovanie dielcov skrutkovanim, ohybanie materidlov za studena).

Jednoducha zamocnicka praca (napr. vitanie, brisenie a zhotovovanie jednoduchych
suciastok).

Jednoduchéd stolarska praca (napr. pripravovanie lignatu, sololitu a pod. na ramy,
priskrutkovanie drobného kovania).

-Zakladna maliarska praca (napr. priprava zakladného materidlu, sadrovanie, umyvanie

starych malieb, Cistenie malieb ¢istiacou hmotou).

Jednoducha murarska alebo maliarska praca (napr. vyrovndvanie podkladov
stierkovvmi hmotami, dodatoéné osadenie drobnych stavebnych predmetov).

Jednoducha betondrska praca (napr. miefanie zmesi, vyroba zdhradnych obrubnikov,
dlazdic).

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie.

Pracovné cinnosti:

3.01

Dozor aochrana verejnych priestorov alebo kultumych zariadeni s pripadnym
vyuzivanim priemyselnej televizie, videotechniky vratane spolupréce s policiou.

- Zabezpetovanie prevadzky adozoru v relaxaénych priestoroch (posilfioviia, sauna,

solarium).

Vysadba ao3etrovanie okrasnych krikov astromov vritane upravy koreiiov
a nadzemnych ¢asti.

Priprava a kultivovanie pddy malou mechaniziciou na zakladanie travnikov,
kvetinovych zahonov a trvaliek.

Obsluha digitalnej telefonnej ustredne.
Obsluha  viacuéelového  velkokapacitného  kuchynského stroja  alebo  viac

jednoudelovych velkokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov; obsluha
vel’kokapacitnych chladiacich alebo mraziacich zariadeni.
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Vyroba a vydaj) beznych druhov teplych jedal alebo zloZitvch jedal studenej kuchyne
a vyroba polotevarov z predpracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.

Vyroba a vydaj beznych druhov magnikov a cukrarenskych vyrobkov.
Samostatné preberanie objednavok, stolovanie a obsluha zakaznikov.

Ponuka asamostatny predaj tovaru, preberanie, uskladfiovanie, aranzovanie tovaru
a vystavenie potrebného dokladu pre pokladnicu.

Domovnicka praca vritane Udrzby objektu (napr. oprava zamok, rdznych uzadverov),
drobnd murdrska, stolarska, in3talatérska a zdhradnicka praca s pripadnym
vykurovanim objektu.

Samostatné kvantitativne, pripadne kvalitativne preberanie tovarov a materidlov,
ich skladovanie, vykonavanie inventarizacii.

Oprava vdpennych, glejovych a latexovych malieb v bielych, svetlych a polosvetlych
ténoch, malieb vzorovanych valekovanim alebo jednoduchym $ablénovanim vritane
Skrabania a protiplesitového a dezinfekéného nateru stien.

Zabezpecovanie prevadzky kotolne na tekuté alebo plynné palivo spolo-
‘automatizovanym alebo s automatizovanym meranim alebo regulaciou vratane Udrzby

a odstrafiovania drobnych portich.

Udrzba klimatizaénych zariadeni v rozsiahlych objektoch (napr. kontrola a vymena
vreckovych filtrov, Cistenie rovnosmernych ploch vymennikov ionizaénych jednotiek).

Stolarska praca (napr. ruéna ﬁpfava osadzovanych stolarskych vyrobkov, montaz list,
dosiek).

Zistovanie porich aoprava rozvodov elektroinitalacie v objektoch s pripadnou
vymenou vodiov vratane premerania.

Stolarska, lakovnicka a murérska udrZbarska praca.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie.

Pracovné Sinnosti:

4.01

Vysadba kvetinovych skupin farebne zladenych a usporiadanych do ornamentov podla
navrhu architekta.

Kladenie travnatého povrchu surfenim postupov pric aspdsobu o3etrovania (napr.
prihnojovanie, kosenie).

-
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4.03

- 4.04

4.05

4.06

- 4.07

- 4.08

4.09
4.10

4.11

4.14

4.13

4.16

4.17

Vychovny alebo udrZiavaci rez drevin podla druhov alebo odréd vratane klasifikacie
skélkarskych vypestkov. ;

Vedenie. cestnych motorovych vozidiel na prepravu os6b s potom miest na sedenie

-maximalne pif vratane vodita alebo s hmotnostou nepresahujicu 3 500 kg vratane
p g

jednoduchej zakladnej udrZzby vozidla; zabezpecovanie bezpelnej prepravy dstavnych
ginitel'ov. ‘

Ochrana vyznamnych zariadeni, pamiatok alebo chranenych objektov. spolupraca
s orgdnmi policie. '

ZabezpeCovanie reprografickych prac pomocou digitélnej kopirovacej techniky.

Vyroba -technologicky néroénych teplych jedal alebo 3$pecialit studenej kuchyne
s pripadnym vyuzitim velkokapacitnych programovo riadenych kuchynskych strojov.

V}'frob'a.technologicky naroénych cukrarenskych vyrobkov alebo $pecialit cukrérenske;

'vyroby, spracuvanie vlastnych receptir akalkulacii vratane kontroly hotovych

vyrobkov.

Priprava tabule, stolovanie aobsluha najmi pri osobitnych prilezitostiach (napr.
bankety, recepcie) vratane dokoncovania jedél pri stole a ich koneénej tpravy.

‘Samostatné preberanie objedndvok, vystavovanie aaranZovanie jedal, stolovanie

a obsluha zakaznikov vratane inkasa trZieb.

Zabezpefovanie upratovacich adopliujicich prac v G8elovych aubytovacich
zariadeniach; vedenie prirugného skladu.

Samostatné prijimanie a vybavovanie objednavok ubytovacich ainych hotelovych
sluzieb, vedenie predpisanej evidencie.

Druhové, kvantitativne a kvalitativne preberanie tovaru, jeho uskladnenie, vedenie
predpisanej evidencie s vyuZitim vypo&tovej techniky, i¢ast’ na inventarizaciach.

Indtaland a kirenarska praca (napr. montéZ a opravy potrubia vnutornej kanalizicie,
dodatoéné urobenie pripojok plynovodov pre spotrebite, montaz obehovych erpadiel
pre nizkotlakové a teplovodné systémy s vyregulovanim chodu a s preski3anim podl'a
STN 736660 a STN 060310, zhotovovanie tlakovych expanznych nadrzi zvaranim).

Odborna obsluha atdriba automatizovanej kotolne, vymennikovych stanic vritane
opravy a Udrzby strojného zariadenia tepelného hospodarstva.

Obsluha adrZba klimatizaéného zariadenia zloZeného z vykurovacich, chladiacich
amraziacich elementov (chladiaci vykon cca 3,5 MW), nastavovanie termostatov
vstupnej vody, predoohrievacov, I'ahkych vykurovacich olejov a uzatvaranie armatur
na okruhoch vykurovacieho média.

MontaZ a zapajanie elektroin3talacie v objektoch a zariadeniach vratane rozvodnych
skrifi.
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4.18

419"

4.20

Oprava atdrzba elekirického alebo strojného zariadenia (napr. oprava elektrickej
initalacie, osvetlenia reprezenta¢nych miestnosti).

Kontrola, vymena a oprava jednotlivych ¢asti celkov. systémov, skupin vozidiel (napr.
cliladiaca sistava, palivovy systém, brzdovy systém, podvozkové skupiny, riadenie,
elekirosustava), kontrola a nastavovanie geometrie obidvoch naprav.

Specializovand zdmoénicka praca (napr. oprava nosnych ocelovych Kondtrukeii)
vratane kontroly zvarov, tvarovania, brisenia, licovania a opravy nastrojov.

Udrzba a oprava spojovacich rozvodov (napr. hlasky), rozvodov elektrickej a poziarnej
signalizdcie, kontrola, oprava a vymena jednotlivych asti spojovacich celkov (napr.
panelov rozhlasovych, telefonnyeh tstredni, zosilovacich stanic).

Murovanie licového muriva ztehal, tvarnic aj skienenych; zhotovovanie aoprava
jednoduchych omietok hladkych; zhotovovanie a oprava vnitomnych dlaZieb.

Malovanie aoprava malieb  vniekol’kych ténoch alebo vzoroch zloZitym
Sablonovanim, speviiovanie povrchu podkladu s tpravou vhodnych spojidiel vratane
izolacie zate¢enych Skvim a opravy mal'by.

Natieranie a opravy naterov s plnym tmelenim a vybrisenim.

Stolarska praca vritane oprav a rekondtrukcie stolarskych vyrobkov.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie alebo tplné stredné vzdelanie.

Pracovné finnosti:

i
D
[WE)

Ozbrojena ochrana vyznamnych kultirnych objektov, spolupraca s organmi policie.

Zabezpelovanie ochrany, prepravy adorufovania pisomnosti, inych materidlov
oznaéenych réznym stupriom utajenia a kuriérskych zasielok.

Vedenie abeZni Gdriba cesinjch motorovych vozidiel uréenych na prepravu osdb

s potom miest na sedenie od Sest do dvadsatpdt’ vratane vodita alebo vozidiel
s celkovou hmotnost'ou od 3 500 kg do 12 000 kg; zabezpetovanie bezpelnej prepravy
ustavnych Cinitel'ov,

Samostatné zabezpedovanie reprografickych prac pomocou digitalnej a vypoltove)
techniky vratane zabezpe&ovania iidrZby kopirovacich strojov.

Vyroba velmi ndro¢nych ndrodnych $pecialit alebo vyroba najnaro&nejsich 3pecialit

studenej kuchyne na bankety arecepcie, organizacia vyroby jeddl na slavnostné
prileZitosti vratane zostavovania vlastnych receptir vybranych pokrmov.
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Organizovanie prace obsluhujucich zamestnancov. uvadzanie hosti na miesta pri stole.
preberanie a realizacia najzlozitejsich objednavok s poradenskou siuzbou.

Vedenie skladu drobného hmotného majetku apomocného materialu a vedenie
predpisanej evidencie.

Instalatnd akiurendrska praca,  napr. samostatna montdz aopravy domovych

" plynovodov s prisludenstvom vratane skulek, samostatna montaz a opravy potrubia
a armatur v kotolniach a strojovniach, montaz a oprava potrubia domovych vodovodov

s prislusenstvom vratane vykonania skusok tesnosti podla STN 736660 a STN 060310

-apod.

Mal'ovanie aoprava zloZitych androtnych malieb (napr. napodobiiovanim
architektonickych prvkov-a skulptir plastickym linkovanim alebo dekoraénych linkrust
s modelovanim znakov, pisma, obrazcov). .

Natiera¢ska praca pri obnove pamiatok, historicky cennych predmetov a-konstrukeii.

Stolarska praca stavebna (napr. osddzanie velkorozmernych a élenitych okien a dveri
z tvrdého dreva, pripadne okien adveri v slohovom &tyle, kazetové obloZenie stien
astropov podla navrhov, pripadne zdyhovaného materidlu alebo drevenych
krivoéiarych schodov).

Montaz, rekonstrukcia, udrZzba a oprava ucelenych Casti elektrickych silovych rozvedov

obsahujucich vonkajsie kabelové vedenie, rozvadzace, rozvodne a ostatné clektricke
zariadenia v prevadzkovych objektoch nepretriite) prevadzky, klimatizaéného
zariadenia a vyt'ahov.

Zabezpetovanie prevadzky, hdr?ba aoprava velkych klimatizaénych zariadeni
pozostdvajucich z parovodnych alebo teplovodnych kotlovych jednotiek s vykonom
cca 8,1 MW, turbokompresorov chladiacich zmesi, klimatizaénych jednotiek aich
prislufenstva.

Oprava, udrzba anastavovanie elektrotechnickych systémov na meranie aregulaciu
tepl6t alebo inych veli€in (napr. zapisovalov, regulatorov, snimaov, prenosovych
zariadent).

MontaZ, nastavovanie, zabezpecovanie technickej prevadzky a adrzby viackandlového
bezdrétového prekladatel'ského zariadenia, ozvudovacieho zariadenia, vonkajSich
a vnutormych televiznych okruhov, poZiarnej signalizacie a jednotného ¢asu.

VysokoSpectalizovand zdmocénicka prica vyZadujica osobitné opravnenie (napr.
zvaranie tlakovych nadob, oceFovych konstrukcii).
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6. PLATOVA TRIEDA
 Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie.

- Pracovné £innosti:

6.01

Zalamovanie naroénych textov publikécii, oblamovanie obrizkov podla predlohy
s vyvuzitim vypoétovej techniky.

Odborné zabezpetovanie tlate publikdcii pomocou velkokapacitného dignalneho
tlaciarenskeho systému. -

Organizovanie vyroby jedal vratane urfovania technologickych postupov a kalkulacii,
zostavovanie vlastnych receptir a jedalnych listkov pri osobitnych prlleznostlach (napr.
bankety, recepc1e akcie s medzmarodnou ucast’ou). .

Kontrola vozidiel po oprave, diagnostika chyb technického stavu vozidiel, testovanie

~motorov a elektrického prisluenstva vozidiel.

Zabezpetovanie technickej prevadzky, udrzby aoprav digitdlnych slabopradovych
zariadeni.

Kontrola ¢innosti centrédlneho regulaéného systému, opravy, nastavovanie hodnét
zZlozitych regulagnych obvodov, dialkové meranie, registracia ovladacich centier
ameracich dstredni vrdtane uvedenia do prevddzky, komplexného odskusania
a kone¢ného nastavenia.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie.

Pracovné éinnosti:

7.01

Organizovanie price zamestnancov pri vyrobe teplych a studenych pokrmov vratane
zostavovania viastnych receptur, technologickych postupov a kalkuldcii (napr. $pecialit
$éfkuchéra), pri zahrani¢nych navitevich na najvysgej drovni.
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STUPNICA PLATOVVCH TARIF STATNYClI ZAMESTNANCOV
V KANCELARII NARODNEJ RADY .SLOVENSKE] REPUBLIKY

_ . (Sk mesacne)

5 6 9.
1 |do 2| 8200 8 800 9 500 10 300 12 400 13 200 14 800 15 900 17 200
2 |do 4| 8700 9 300 10 100 10 900 13 100 14 000 15 700 16 900 18 200
3 ldo 6] 9200 9 800 10 700 11500 | 13800 14800 | 16600 17 900 19200
4 ldo 9] 9700 10 300 11 300 12 100 14500 | 15600 | y7s00 | 13900 | 20200
s ldo 12| 10200 10 800 11 900 12 700 5 200 16 400 18 400 19900 | 21200
6 |do 15| 10700 11300 12 500 13 300 15 900 17200- | 19300 | 20900 | 22200
7 ldo 18] 11200 | 11800 13 100 13 900 16 600 18000 | 20200 | 2190 | 23200
8 ldo 21| 11700 | 12300 13 700 14500 17 300 18800 | 21100 22900 | 24200
o ldo 24| 12200 .| 12800 14 300 15 100 18000 | 19600 | 22000 | 23900 | 25200
10 ldo 28] 12700 13 300 14 900 15 700 18700 | 20400 [ 22900 24900 | 26200
11 |do 32| 13200 | 13800 15 500 16 300 19400 | 21 200 | 23800 | 2590 | 27200
12 |nad  32{ 13700 14 300 16100 | 16900 20100 | 22000 | 24700 | 26900 | 28200




2z

STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV
KANCELARIE NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
PRI VYKONAVANI VEREJNEJ SLUZBY

 (Sk'mesaéne)

1 ‘_,;,3_"1‘;.4-}"'; '*;1_‘3.'*" 14

1 do 2] 5000 | 5500 | 6000 ) 6600 | 7200 | 8000°) 8800 | 9800 | 10800 | 12400 | 13400 | 14400 | 15 400 | 16 400

2 do 4] 5200 | S700 | 6200 | 6900 | 7500 | 8300 | 9100 10200 11200 | 13100 | 14100 | 15100 11‘5.]00 17 100

3 do 6/ 5400 | 5900 | 6400 | 7200 | 7800 | 8600 | 9400 | 10600 | 11 600 | 13800 | 14800 | 15800 | 16 800 { 17 800
18 500

4 do 91 5600 | 6100 | 660D | 7 506 8100 | 8900 | 9700 | 11000 | 12000 | 14 ASOO 15500 | 16 500 | 17 500

5 do 12/ 5800 | 6300 | 6800 | 7800 | 8400 { 9200 { 10000 | 11400 | 12400 | 15200 | 16200 ) 17200 | 18200 | 19 200

6 do 15{ 6000 | 6500 | 7000 | 8100 | 8700 | 9500 | 10300 | 11800 [ 12800 | 15900 | 16900 | 17900 | 18900 | 19900

7 do 18] 6200 | 6700 | 7200 | 8400 | 9000 .9800 10600 | 12200 | 13200 [ 16600 | 17600 | 18 600 | 19 600 | 20 600

10100 ) 10900 | 12600 [ 13600 | 17300 | 18300 | 19300 | 20300 | 21 300

8 do 21| 6400 | 6900 | 7400 | 8700 | 9300

9 do 24{ 6600 | 7100 | 7600 | 9000 | 9600 | 10400 | 11200 | 13000 | 14000 | 18000 | 19000 | 20000 | 21 000 | 22 000 oo

10 do 28} 6800 | 7300 | 7800 | 9300 | 9900 | 107004 11500 | 13400 | 14400 | 18700 | 19700 | 20 700 | 21 700 | 22 700

9600 ; 10200 ) 11000 | 11800 | 13 800 | 14 800 | 19400 | 20400 | 21 400 ; 22400 | 23 400

11 do 32] 7000 ; 7500 ) 8000

12 |nad 32| 7200 | 7700 | 8200 | 9900 | 10500 | 11300 | 12100 | 14200 | 15200 | 20100 | 21 100 | 22 100 | 23 100 | 24 100




Priloha €. 1
k zakonu NR SR ¢. 16/1993 Z. z.

Katalég ¢innosti §tatnych zamestnancov v Kancelarii prezidenta
Slovenskej republiky

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifi kacne predpokiady: upiné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné \'zdelanie
odbomna prax viac ako Zest’ rokov a osobitny kvalifikatny pred-
pokiad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Funkcia : Alavny referent

Cinnosti :

4.01  Samostané vybavovanie-odbornej agendy uplatfiovania Statnozamestnaneckych vzta-
hov vo vecne vymedzenej oblasti.

. 4.02  Vybavovanie ucelenej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti tvoriacej podklad
na riadenie, na rozhodovanie, na kontrolu alebo pripravu podkladov k odbornym stano-

viskam. |

403 Samostatné odborné innosti v oblasti peticii a staZnosti, vritane vedenia ich centralnej
evidencie.

4.04  Zabezpelovanie odbornej agendy spojenej so spristupfiovanim informacii.
4.05 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy na tseku §titnych zaleZitosti v suginnos-
ti s Ustrednymi organmi, s diplomatickymi misiami alebo s orgdnmi samospravy.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Funkeia: radea :

Cinnosti :

5.01  Odborna priprava rozhodnuti pri uplatfiovani $titnozamestnaneckych vztahov.

502 Samostatna odboma ¢iastkova &innost’ vo vymedzénej oblasti alebo odborna ¢innost’
stvisiaca s vypracivanim ¢iastkovych podkladov k odbornym stanoviskdm.

'L)l
<
Ul

Spracuvanie a spristupiiovanie menej zloZitych archivnych fondov, organizovanie
vyuZivania archivnych dokumentov.

5.04  Odborna ¢innost’ spojena s analyzou masmedialnej politiky.
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6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady:  bakaldrske vzdelanie alebo vysokosholské vzdelanie. odborng
prax viac ako dva roky a osobitny kvalifika¢ny predpoklad.
ak
je ustanoveny osobitnym predpisom
" Funkein : samostatny radca

Cinnosti

6.01 Samostatna odborna ¢innost pri zabezpetovani pravnych vztahov Stanych
zamestnancov. .

6.02  Tvorba sluzobnych predpisov na zabezpetovanie uplatiiovania pravnych vztahov
S$tatnych zamestnancov.

6.03  Samostatna odborna &innost’ pri vykonavani ucelenej agendy v oblasti rozpoltovania
a financovania.

- 6.04  Koordina&na, analyticka a kontrolna ¢innost’ na iseku ochrany utajovanych skuto¢ ~
nosti.

6.05  Spracuvanie a spristupiiovanie zloZitych archivnych fondov. organizovanie vyuziva-
nia archivnych dokumentov.

6.06  Dokumentovanie a archivovanie aktivit spojenych s vykonom funkcie prezidenta.
- 6.07  Analyticka, metodicka a organizalna ¢innost’ v oblasti zverejfiovania alebo spristup —

fiovania informacii, pripadne aj s priamym spracovanim a zverejiiovanim alebo g
s priamym spracovanim a spristuptiovanim informacii,

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odboma prax viac ako Styri roky
' a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny osobit —
nym predpisom
Funkceia: odborny radca

Cinnosti :

7.01 Koordinacna a metodicka &innost’ pri zabezpedovani uplatiovania pravnych vzfahov
Statnych zamestnancov.
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7.05

7.04

7.06
7.07
7.08

- 7.09
7.10

7.11

7.13

7.14

Tvorba sluzobnych predpisov na zabezpecovanie uplatiiovania pravnych vztahos
$tatnych zamestnancov.

Analvtick4 ¢innost vratane vvhodnocovania vvsledkov a priprava navrhov rieSenivo
vymedzenej oblasti.

Analytickd ¢innost na ugely pripravy vieobecne zdvaznych pravnych predpisov.
najmé v suéinnosti s ustrednymi orgdnmi s celostdtnou pdsobnostou.

Kontrola hospodarenia s prostriedkami 3tatneho rozpoétu a s majetkom Statu,
Koordina¢na ¢innost’ a metodickeé usmernovanie civilne) ochrany.

Svystémova a vyvojova ¢innost pri rieeni jednotlivych loh ¢asti statneho  infor -
macného systému.
Predetrovanie st'aznosti alebo peticii. -

Koncepéna. kontrolnd arozhodovacia &innost' v oblasti vybavovania staznosti
a peticii. ako aj vybavovanie staZnosti alebo peticii .

Koncepéna, koordinaéna a rozhodovacia &innost” v oblasti spristupiiovania alebo
zverejliovania informacii.

Tvorivé spractvanie masmedidlnej politiky prezidenta a kancelarie prezidenta, koor-
dinovanie vystupov pre domdce a zahraniéné média.

Protokolarne zabezpefovanie oficialnych navitev a pracovnych navstev hlav Statov
a vlady, §éfov parlamentov, ministrov a d'alsich oficialnych predstavitel'ov pri pri -
jatiach u prezidenta republiky.

Samostatné odborn€ 3pectalizované ¢innosti spoivajiice najmé v protokolarnom
posudzovani a vyhodnocovani vysledkov medzindrodnej spolupréce.

Samostatné komplexné spractvanie agendy dvojstrannych a mnohostrannych

zahrani¢nopolitickych vztahov s vystupom na tvorbu nametov koncepcii tatnej
politiky.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpokiady:  vysokoSkolské vzdelanie, odborné prax viac ako Sest’ rokov

a osobitny kvalifikatny predpokiad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom

Funkcia: hlavny radca

Cinnosii :
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8.01 Tvorba koncepcie 3tatnozamestnaneckveh vztahov v osobnom urade. ktorym je
kanceldria prezidenta.

8.02  Koordinaéna a metodicka éinnost osobného tradu. ktorvm je kancelaria prezidenta.

8.03 Koncepéna a koordinaéna ¢innost’ na useku rozpodtovania a financovania. priprava
navrhov rozpoétu a zaverecného uétu za rozpodtovi kapitolu kancelérie prezidenta.

8§04  Vypracuvanie analyz. odbornych posudkov, stanovisk a komplexnych informacii na
icely rozhodovacieho procesu prezidenta v rdmci jeho Gstavnych pravomoci.

805  Koncepéna a analyticka ¢innost' a priprava podkladov na rozhodovanie o otazkach
patriacich do kompetencie prezidenta a kancelérie prezidenta.

8.06  Koordinatnd ¢&innost aspoluprica pri plneni Statnych zaleZitosti z oblasti
dvojstrannych a mnohostrannych zahraniénopolitickych vztahov s nadvéznostou na
tvorbu $tatnej politiky. -

8.07  Tvorba metodickych zésad aanalyza vyvoja hospodarstva Slovenske) republiky
vje_
ho makroekonomickych a socialnoekonomickych veli¢inach.

8.08  Tvorba metodickych zasad a vypraciivanie odbornych stanovisk k vnitornej politike

komunélnej politike a regionalnej politike.

8.09 Tvorba protokoldrnych pravidiel vratane protokoldrneho zabezpedenia vykonu
ustavnych pravornoci prezidenta.

§.10  Tvorivé spracivanie a realizicia masmedidlnej politiky prezidenta a kancelarie
prezidenta a koordinovanie vystupov v §irokych spologenskych vizbach.

8.11 Koncepéna, koordina¢na, kontrolni arozhodovacia &innost v oblasti vybavova -

nia st'aznosti a peticii, ako aj priame vybavovanie staZnosti alebo peticii.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady:  vysokoSkolské vzdelanie, odborna prax nad devit rokov
' a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom '

Funkcia: $tdémy radca
Cinnosti:
9.01 Koncepéna a koordina¢nd ¢innost’ pri zabezpeovani tatnych zaleZitosti.

P owo

9.02 Tvorba koncepcii §tatnej politiky v nadviznosti na jej kPugové ciele a zamery v su ~
¢innosti s ustrednymi orgéanmi.
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9.04

§.03

9.06
007
9.08
9.09

9.10

Tvorba arealizacia &tatnej politikv v oblasti dvojstrannych a mnohostrannych
zahraniénopolitickych vztahov.

Tvorba navrhov rozhodnuti prezidenta o vrateni zakonov Narodnej rade Slovenske]
republiky s pripomienkami a podkladov navrhov na Ustavny sid Slovenskej
republiky so zabezpecenim vézieb na vnltorne zosuladeny pravny poriadok.

Tvorba odbornych posudkov. analyz a stanovisk, ako aj tvorba komplexnych infor-
madnych materidlov na ucely rozhodovacieho procesu prezidenta vramci jeho
ustavnych pravomoci. '

Koncepéna &innost a tvorba zésadnych smerovani protokoldmych a celospolo¢en-
skych aktivit prezidenta v oblasti zahraniénej politiky .

Koordinacia zahraniénopolitickych aktivit savisiacich s vykonom funkcie preziden-
ta. .

Zabezpecovanie vykonu - udstavnych pravomoci prezidenta s konStitutivnym
charakterom a ich koordinacia.

Tvorivé spracivanie podkladov na vykon funkcie prezidenta vratane vykonu
ustavnych prdvomoci a jeho verejne) ¢innosti,

Analyticka a koordinaéna ¢innost’ pri rieSeni celospolotenskych dloh so zloZitymi
vnitornymi a vonkajdimi vazbami. '
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Priloha €. 2

k zakonu NR SR ¢. 16/1993 Z, 7.

STUPNICA PL'ATOVYCH TARIF STATNYCH ZAMESTNANCOV
V KANCELARII PREZIDENTA SLOVENSKE} REPUBLIKY

(Sk mesacne)

: Pocet . , ;

Platova ) srokov | . 7. . Pl atova t e da '

stupnica |. -praxe 1. -2, 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
1 ldo 2| 8200 8 800 9 500 10 300 12 400 13 200 14 800 15 900 17 200
2 |do 4] 8700 9 300 10 100 10 900 13 100 14 000 15 700 16 900 18 200
3 |do 6] 9200 9 800 10 700 11500 13 800 14 800 16 600 17 900 19 200
4 |do 9] 9700 10 300 11300 12 100 14 500 15 600 17 500 18 900 20 200
5 |do 12| 10200 10 800 11900 12 700 15 200 16 400 18 400 19 900 21 200
6 |do 15| 10700 11300 12 500 13 300 15 900 17 200 19 300 20 900 22 200
7 _[do 18] 11200 11 800 13100 13 900 16 600 18 000 20 200 21 900 23 200
8 |do 21] 11700 12 300 13 700 14 500 17 300 18 800 21100 22 900 24 200
9 |do 24| 12200 12 800 14 300 15 100 18 000 19600 | 22000 23 900 25 200
10 |do 28] 12700 13 300 14 900 15 700 18 700 20 400 22 900 24 900 26 200
11 ldo 32} 13200 13 800 15 500 16 300 19 400 21 200 23 800 25 900 27 200
12 |nad 32| 13700 14 300 16 100 16 900 20 100 22 000 24 700 26 900 28 200




Priloha &. 1
k zakonu NR SR ¢&. 38/1993 Z. z.

Katalog ¢innosti v Statnej sluzbe
v Kancelarii Ustavného-sudu Slovenskej republiky

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredne vzdelanie alebo vysiie odborné vzdelanie,
odbornd prax viac ako %est rokov aosobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

- Funkcia: Alevny referent

Cinnosti: : *

. 401 Samostatné vybavovanie odbornej agendy uplatfiovania $titnozamestnaneckych
~ vzt'ahov vo vecne vymedzenej oblasti.
4.02  Samostatné vybavovanie ucelenej odbornej agendy v oblasti utajovanych skutognosti.
4.03  Samostatné vybavovanie ucelenej odbomne] agendy vo vecne vymedzene) oblasti
- tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie, na kontrolu alebo priprava podkladov
k odbomym stanoviskam.
4.04  Samostatna odborna ¢innosti v oblasti sidnej agendy a spravy registrov..
4.05 Samostatné vybavovanie ucelenej odbornej agendy v oblasti protokolu a zah.ramcnych
vzt'ahov.
4.06 Samostatna ¢innost’ v oblasti odbornej pripravy a realizacie archivovania zdznamov,
fotodokumentacie a inych vyznamnych dokumentov,
4.07 Samostatna odborna €innost’ na tseku spristupriovania informacii.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvahﬁkacne predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysoko$kolské vzdelanie a osobitny
kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Funkcia: radca
Cinnosti:

5.01 Samostatnd odborna &innost’ vo vecne vymedzenej oblasti alebo odborna innost’ pre
vypracuvanie Ciastkovych podkladov k odbornym stanoviskam vo vecne vymedzenej
oblasti..

5.02 Zostavovanie rozpoltu v uréenom rozsahu a sledovanie plnenia prijmov a ferpania
vydavkov.

5.03 Kontrolna finnost’ vo vecne vymedzenej oblasti.
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6. PLATOVA TRIEDA

‘K\ alifi kacne predpokladv' bakaldrske vzdelanie alebo vysokogkolské vzdelanie,

odbornd prax viac ako dva roky aosobitny kvalifikany
predpoklad. ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: samostatny radca

Cinnosti:
601 Samostatnd odborna C&mmnosU’ pri zabezpefovani ‘pravnych vztahov $tatnych

zamestnancov.

6.02 Samostatna odborna ¢innost pri vykonavani ucelenej agendy v oblasti rozpo¢tovania
alebo financovania.

6.03  Samostatna odborna ¢innost’ pri navrhovani opatreni alebo samostatné posudzovanie
a vypracuvanie odbornych stanovisk vo vecne vymedzenej oblasti. .

6.04 Protokoldrne zabezpecovanie oficidlnych névstev a sluZzobnych zahraniénych navétev.

6.05 Koordinaéna, analytickd akontrolnd ¢&innost na useku ochrany utajovanych
skuto¢nosti. :

6.06  Analyticka, metodicka a organizatna ¢innost’ v oblasu spr:stupnovama informacii

s pripadnym priamym spracovanim a spristupfiovanim informacii.

7.PLATOVA TRIEDA

Kvalifi kacne predpoklady' vysokoskolske vzdelanie, odboma prax viac ako Styri roky

a osobitny  kvalifika¢ny predpoklad ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkcia: odborny radca
Cinnosti:

7.01

7.02
7.03

7.04

7.05

7.06

7.07

7.08
7.09

7.10

Koordinaéna a metodicka &innost’ pri zabezpetovani uplatiiovania pravnych vztahov
§tatnych zamestnancov.

Koordinacna a metodicka Cinnost’ na useku rozpodtovania a financovania.

Analytickd &innost’ vratane vyhodnocovania vysledkov apriprava ndvrhov na
rozhodovanie o otdzkach vo vecne vymedzenej oblasti.

Koordinovanie a odborné redakéno-organizatné zabezpecovanie vydavania Zbierky

nalezov a uzneseni Ustavného sidu SR.
Koncepéna a koordinaéna €innost’ v oblasti zabezpedovania komplexnych odbomych

- pravnych a informagnych materidlov pre pripravu podkladov pre rozhodovanie.

Specializovana odbomné <Cinnost’ v oblasti tvorby .- sluZobnych predpisov na
zabezpecovanie uplatnovama pravnych vztahov tatnych zamestnancov.

Systémova avyvojovd “{innost' pri rieSeni jednotlivych tloh gasti statneho
informaéného systému.

Koordinovanie a metodické usmeriovanie civilnej ochrany.

Kontrola hospodarenia s prostriedkami §tatneho rozpo&tu, s prostriedkami zo
zahrani€ia a s majetkom Statu.

Rozhodovacia €innost’ v oblasti spristupfiovania informécii.
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8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako Sest rokov

a osobitny kvalifikaé¢ny predpoklad ak Je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Funkcia: hlavry radca
Cinnosti:

8.01  Analyza podani dorufenych na ustavny sid vratane pripravy navrhov na

rozhodovanie. A _
8.02 Konceptna aanalytickd ¢innost, vypraciivanie komplexnych informdcii a priprava
-podkladov pre rozhodovanie tistavného sudu. .

8.03  Koncepéna a koordinaéna €innost’ pri zabezpetovani §titnych zale21tost1

8.04  Twvorba koncepcie §tatnozamestnaneckych vzt'ahov, -

8.05 Konceptnd a koordinacna cmnost pri plnem §tatnych =zaleZitosti v oblasti
zahrani¢nych vztahov. :

8.06 Koncepénd a koordinaéna- ¢innost’ na tseku rozpoctovama a ﬁnancoxama priprava

navrhov rozpo&tu a zavereéného iétu za rozpoétova kapitolu. : ‘
8.07 Tvorba koncepcie a koordinaéna ¢innost’ v oblasti informaéného systému ustavneho
- suduv nadvidznosti na realizdciu §tatneho informaéného systému. :
8.08  Twvorivé spraciivanie a koordinovanie masmedialnej politiky.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako devit’ rokov
a osobitny kvalifikaény predpoklad ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

'Funkcia: $tdiny radca

Cinnosti:

9.01 Tvonve vypracuvanie odbornych posudkov a stanovisk, priprava avypracuvame
podkladov na rozhodovanie ustavného stidu.
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Priloha¢. 2.

k zakonu NR SR &. 38/1993 7. 2.

STUPNICA PLATOVYCH TARIF STATNYCH ZAMESTNANCOV
V KANCELARIE USTAVNEHO SUDU SLOVENSKEJ REPUBLIKY

- {8k mesacne)

I |do 2| 8200 8 800 9 500 10 300 12400 | 13200 14800 | 15900 17 200
2 ldo 4l 8700 9 300 10 100 10 900 13100 | 14000 | 15700 16900 | 18200
3 {do 6| 9200 9 800 10 700 11 500 13800 | 14800 16 600 17 900 19 200
4 {do 9| 9700 10 300 11300 12 100 14 500 15 600 17 500 18 900 20 200
5 ldo 12| 10200 10 800 11 900 12 700 15200 16 400 18 400 19900 | 21200
6 |do 15| 10700 11 300 12 500 13 300 £5 900 17 200 19 300 20 900 22200
7 |do 18| 11200 11 800 13 100 13 900 16 600 18 000 20 200 21 900 23 200
g8 {do 21| 11700 12300 13 700 14 500 17 300 18 800 21 100 22 900 24 200
9 |do 24| 12200 12 800 14 300 15 100 18 000 19600 | 22 000 23900 | 25200
10 |do 28] 12700 13 300 14 900 15 700 18700 | - 20400 22 900 24 900 26 200
11 ldo 32| 13200 13 800 15 500 16 300 19 400 21 200 23 800 25 900 27 200
12 |nad 32| 13700 14300 | 16100 | 16900 20 100 22 000 24 700 26 900 28 200
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Upbzorauioume, Zo y_pévrQHM%LéEpcha_r@zpoépu na rok 2007

C
c
<
l"r'

srisiufaych rorpofitevych__kapiroldch  pre prasovnikov

Kancelaric Warcdnei  wady SR, Kancelérie prozidents SR a
Kanceldrie Ustavného sdidu SR_zapragovand _finanéné prostriodky

vyplyvaijlce zo stupnice platovyos tawvit schyvalenyeh zakonov o

ftalned) sluifbo a vaercjnsed slueiba.

Odbor Statneho  rozpodtu  kondtatvie, 2o v prodiedianom

. 0

& .

navrhu -nie je v zmysle § 51 zaksna MR SR &, 303/1995 Z. =z
rquwéﬁovych pravidlach vykvantikaGvanj Ghviem  dodatodnyaeh
finanééjch ‘prostriediovy vyplyva uci ¢ navechovanych  stapnia
plaLonch tarif dotknuiyeh kapitel, odlisnych od  stuprice
platovyeh tarif Slatnych a verejnyoh Tamesthancoy (platne
podla Fékmna &, 41z/2001 Z. z. © Statrne)] sluibhe 4 zakona &.
313/20?1 2. 7. o veregjnej slughe). Polreha tinandnych
p:der+edkuv Dy mala byU vykvantifikovana na rok 20027 pedla

Uinnosti zakona, akXs aj na nasleduiice rozpoftove roky.

O#bor St.atneho rorzpodtu sa v o Lejto eLape pripomigankovéhs
konani@ v zasade nevyjadruie k loglislativae) a  obhsashove)
shrénkf proedlofentho névehu zakona. Napriek tomu upororfivjeme,
7o riﬁicnie postavenia zamestnancov Kanccldarie Marodne] rady
SR, Kabcelérle prefidenta SR-a Konceldrie Ostavného sddu SR by
Hlalo fychadzat v« ravinaked stupnice plaltowvych taril 2 uz

prijatych vékonov o Statned a vercjnej sluibe.

Ing. Milods Noesédl, CSc,
[

risdite? odboru Stédtneho rozpodiitu



NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

I1. volebné obdobie

K &islu: 2044/2001

1262a

Spoloéna sprava

Vyboru Niarodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpofet a menu,
Ustavnopriavneho vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky a Vyboru Narodnej rady
Slovenskej republiky pre sociilne veci a byvanie k Navrhu skupiny poslancov Nirodnej
rady Slovenskej republiky na vydanie zdkona, ktorym sa menia a dopifiaja zikon
Nirodnej rady Slovenskej republiky & 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Nirodnej
rady Slovenskej republiky vzneni neskorSich predpisov, zdkon Nirodnej rady
Slovenskej republiky & 16/1993 Z. z. o Kanceldrii prezidenta Slovenskej republiky
v zneni zdkona ¢&. 312/2001 Z. z. a zikon Nirodnej rady Slovenskej republiky &. 38/1993
Z. z. oorganizdcii Ustavného sidu Slovenskej republiky, o konani pred nim
a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorSich predpisov (tla¢ 1262a) v druhom <{itani
(podl’a § 78 zdkona &. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Nirodnej rady Slovenskej
republiky)

- Vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpoet a menu, ako gestorsky

vybor, podava Nérodnej rade Slovenskej republiky v silade s § 79 ods. 1 zakona Narodne;j

" rady Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Néarodnej rady Slovenske;j

republiky tiito spoloénid spravu vyborov Nérodnej rady Slovenskej republiky o prerokovani
vyssie uvedeného navrhu zdkona:

I

Nérodn4 rada Slovenskej republiky svojim uznesenim &. 1777 z 11. decembra 2001 pridelila
Névrh skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zdkona, ktorym sa
menia a dopliiaji zdkon Nérodnej rady .Slovenskej.republiky &.350/1996 Z. z. o rokovacom
poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskordich predpisov, zdkon Narodnej
rady Slovenskej republiky.&. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky
v zneni zdkona &. 312/2001 Z. z. a zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 38/1993 Z. z.
o organizacii Ustavného siudu Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho
sudcov v zneni neskordich predpisov (tla¢ 1262) tymto vyborom Néarodnej rady Slovenskej
republiky: '

- Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpodet a menu
- Ustavnopravnemu vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky a
- Vyboru Nérodnej rady Slovenskej republiky pre socidlne veci a byvanie



Uvedené vybory prerokovali predmetny navrh zakona v stanovenom termine.

AL

Gestorsky vybor nedostal do zagatia rokovania 0 Névrhu skupiny poslancov Nérodnej rady
Slovenskej republiky na vydanie zdkona, ktorym sa menia a dopliiaji zdkon Narodnej rady
Slovenskej republiky &. 350/1996 Z. z. o rockovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej
republiky v zneni neskorich predpisov, zikon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 16/1993
Z. z. o Kanceldrii prezidenta Slovenskej republiky v zneni zékona &. 312/2001 Z. z. a zdkon
Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného stidu Slovenskej
republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorSich predpisov (tlag
1262) stanoviskd poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky podané v stilade s § 75 ods.
2 zdkona NR SR ¢&. 350/1996 Z. z. orokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej
republiky.

IIL
7 K predmetnému navrhu zdkona zaujali vybory Nérodnej rady Slovenskej republiky
ticto stanoviska:
1. Odporiacanie pre Nirodni radu Slovenskej republiky nivrh schvalit’

- Vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky pre socidlne veci a byvanie (uznesenim
¢, 427 zo dita 22. januara 2002}

2. Odporiaéanie pre Niarodni radu Slovenskej republiky navrh schvilit
s pozmenujucimi a doplfiujdcimi ndvrhmi :

- Vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpotet amenu
(uznesenim ¢.889 zo diia 17. januara 2002)

- Ustavnopravny vybor Nérodnej rady Slovenskej republiky (uznesenim &. 807 zo
diia 16. januara 2002)

IV.

Z uzneseni vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky uvedenych v ¢asti III. tejto
spravy vyplynuli tieto pozmerfiujuce a dopliiujice navrhy :

1. K nazvu zdkona

Nézov zdkona znie:




ktorym sa menia a dopifiaji zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 350/1996 7. z.
o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskordich predpisov a
zdkon Ndrodnej rady Slovenskej republiky & 16/1993 Z. z. o Kanceldrii prezidenta
Slovenskej republiky v zneni zdkona €. 312/2001 Z. z.*.

Navrh sitvisi so zmenou navrhovanou v &l. IIL (CL. fII sa vypusta).
ﬁstavnt.)przivnyr vybor NR SR 5
Gestorsky vybor odporica neschvilit’
K&l a1

1. V§143 ods. 7 sa dopiﬁa nové veta, ktora znie:
, Pocet zamestnancov kanceldrie schvalujé predseda narodnej rady.*.

Ide o zachovanie doteraj8ieho "stavu pri schvalovani poctu
zamestnancov. Podla § 143 ods. 8 zékona & 350/1996 Z.z.
o rokovacom poriadku NR SR pocet zamestnancov kancelarie
schvaluje predseda nérodnej rady. Vzhl'adom na to, Ze toto
ustanovenie sa navrhuje  vypustit, je potrebné v zakone
ustanovit’ schvalovanie poftu zamestnancov, ktori vykonavaja
_ vergjni  sluzbu. Polet zamestnancov v §tatnej sluzbe sa

schvaluje v rdmci systemizacie v silade s § 12 ods.3 zdkona &.
312/2001 Z. z. /3. bod navrhw/.

Vybor NR SR pre financie, rozpotet a menu
Ustavnopravny vybor NR SR
Gestorsky vybor odporic¢a schvalit®

3.V tretom bode ivodna veta znie:
» V § 143 ods. 8 sa vypiist'ajii druhad a tretia veta a pripaja sa tento text:“.

Ide o legislativno-technick( Gpravu,
Vybor NR SR pre financie, rozpoet 2 menu
Ustavnopravny . vybor NR.SR

Gestorsky vybor odporiéa schvalit’

4.V Stvrtom bode sa odkaz ,,84¢" nad slovom predpisu nahradza odkazom ,,84f".

V poznamke pod &iarou sa odkaz ,,84e* nahradza odkazom ,,84:{“ aslova ,, § 49 ods. 1
pism. c/ zdkona &. 313/2001* sa nahrddzaju slovami ,,§ 46 ods. 1 pism. a/ a § 51 ods. 7
zékona &. 313/2001 Z. z.“



Ide o formalnu upravu vzhl'adom na postupnost ¢islovania
odkazov a spresnenie citicie v sulade sobsahom zdkona ¢.
31372001 Z. z.

Vybor NR SR pre financie, rozpocet a menu
Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporiada schvalit’

K &L I

5. C1. Il sa vypusta.

- Vzhl'adom na to, Ze vsucasnosti je na rokovanie Nérodnej rady
Slovenskej republiky predloZeny vladny ndvrh, ktorym sa meni
a doplna zdkon Nirodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z.
o organizacii Ustavného sidu Slovenskej republiky, o konani pred nim
a o postaveni jeho sudcov v zneni neskor§ich predpisov (tlac 1238),
ktory sa prerokuva subezne, je v zaujme prehl'adnosti legislativneho
procesu vhodné spojit’ tieto dva navrhy. '

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporica neschvalit’

6. CLIV sa oznacuje ako ¢&l. III a z textu sa vypastaju slova “Elanku III druhého bodu § 9
ods. 3 a 4 a tretieho bodu,".

Navrh vyplyva zo zmeny navrhovanej v 5. predchédzajicom bode (CL
~ III sa vypuista)

Ustavnopravny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporiéa neschvalit’

K¢l I

7.Vprvom bode v § 8 ods.1 sa slova ,,(d’alej len ,,Kancelaria“ nahradzaju
slovami ,,/d’alej len , kancelaria®/.”.

Ide o formalnu upravu v zaujme zosiladenia terminologie
pouzivanej v inych zakonoch /napr. ¢l. II 2. bod tohto navrhu, §
10 ods. 4 zdkona ¢. 312/2001 Z. z./.




Vybor NR SR pre financie, rozpoéet a menu

Gestorsky vybor odporaéa schvalit’

8.V prilohe k zdkonu NR SR ¢.350/1996 Z. z. Platovy poriadok Kancelarie Nérodnej rady
Slovenskej republiky v charakteristike &innosti je potrebné akceptovat’ nasiedovné Gpravy:

A/ Na strane 31 sa vyplsta ¢innost’ oznalend ,,11.18%.
Nasledujiica ¢innost™11.19 sa oznatuje ako 11.18.

B/ Na strane 31 v &innosti oznatenej 12.03 sa za slovo ,,zabezpetovanie vklada slovo
»ZloZitej“ a vypist'aja sa slova ,,pred organmi Statnej spravy”.

C/ Na strane 33 &innost’ 1,09 sa za slovo ,,u¢elovych® vkladaji slova ,, a ubytovacich®
a text v zatvorke sa vypusta. :

D/ Na strane 34 sa v &innosti oznalenej 2.10 za slovo ,,icelovych® vkladaji slové ,,
a v ubytovacich® a vypuast'a sa text ,,bez oddelenej ¢innosti vratnice ,,vratane textu v zatvorke.

E/ Na strane 35 sa vypas§taju pracovne' ¢innosti pod &islom 2.20 a 2.23.
Pracovné Cinnosti 2.21 aZ 2.25 sa preéisiuji na 2.20 az 2.23.

F/ Na strane 35 v &innosti 3.01 sa slova ,kultimych zariadeni“ nahradzaji slovom
wobjektov,

G/ Na strane 36 véinnosti 3.11 sa za slovom ,objektu” pripdja bodka a dalSi text sa
vypusta. ' '
H/ Na strane 39 pracovna €innost’ 5.11 znie:
~Stolarska praca stavebna, napr. osddzanie okien a dveri v slohovom $tyle, kazetové
obloZenie stien a stropov podl'a navrhov.”.
Ciefom navrhovanej Gpravy je spresnit’ vyjadrenie  obsahu
prikladov  pracovnych ¢&innosti s ohPadom na charakter a

$pecifika prace vykonavane} zamestnancami kancelarie
Narodnej rady SR. '

Vybor NR SR pre financie, rozpocet a menu
I:Tstavnupraivny vybor NR SR

Gestorsky vybor odporiéa schvilit’

9. Priloha &. 1 a priloha €. 2 k zdkonu NR SR ¢. 38/1993 Z. z. sa vypustaju.
Navrh savis{ so zmenou k &. III (C1. III sa vypusta)

Ustavnopravny vybor NR SR




Gestorsky vybor odporica neschvalit’

10. V schvalenom zakone sa pri vyhotoveni istopisu a autorskej korekture urobia d’alsie
nevyhnutné legislativno-technické tpravy ajazykové upravy, ktoré viak nemenia vicel
zékona.

Vybor NR SR pre financie, rozpoéet a menu

Gestorsky vybor odporica schvilit’

V.

Gestorsky vybor na zaklade stanovisk vyborov k Navrhu skupiny poslancov Narodnej
rady Slovenskej republiky na vydanie zdkona, ktorym sa menia a dopliiaju zdkon Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢&. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 16/1993
Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky v zneni zakona &. 312/2001 Z. z. a zdkon
Narodnej rady Slovenskej republiky &. 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného sidu Slovenskej
republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorSich predpisov (tla¢
1262) vyjadrenych v ich uzneseniach uvedenych pod bodom IIL. tejto spravy a v stanoviskach.
poslancov gestorského vyboru vyjadrenych v rozprave k tejto sprave v silade s § 79 ods. 4 a §
83 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 350/1996 Z. z. o rokovacom ponadku
Narodnej rady. Slovenskej republiky

odporuéa Narodne_] rade Slovenske;j repubhky

Navrh skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zakona, ktorym sa

‘menia a dopiiiaju zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &, 350/1996 Z. z. o rokovacom
poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zdkon Narodnej
rady Slovenskej republiky &. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky
v zneni zékona ¢&. 312/2001 Z. z. a zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z.
o organizacii Ustavného sudu’ Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho
sudcov v zneni neskor$ich predpisov (tlaé 1262) schvalit’ s pozmeiiujicimi a doplfiujicimi
navrthmi.

Predmetna sprava vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky k Néavrhu skupiny poslancov
Nérodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zdkona, ktorym sa menia a dopliiajti zékon
Narodnej rady Slovenskej republiky &. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky vzneni neskorSich predpisov, zdkon Narodnej rady Slovenskej
republiky & 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky v zneni zékona &.
312/2001 Z. z. a zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. o organizicii
Ustavného sidu Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni
neskor§ich predpisov (tla¢ 1262a) bola schvalena uznesenim gestorského vyboru &. 899 z 22.
janudra 2002. Vybor uréil poslanca Vladimira Bajana za spolo¢ného spravodajcu vyborov.




Stcasne ho poveril
1. predniest’ spolonu spravu vyborov na schodzi Narodnej rady Slovenskej' republiky

2. navrhnit' Niarodne) rade Slovenske) republiky postup pri hlasovani o
pozmefiujucich a dopliiujicich navrhoch, ktoré vyplynuli z rozpravy a hlasovat’ o
predmetnej sprave ihned’ po ukondeni rozpravy ( § 83 ods. 4, § 84 ods. 2 a § 86
zakona &. 350/1996 Z. z. )

Bratislava 22. januara 2002

Pal Farkas v.r.
predseda
Vyboru NR SR pre financie, rozpoéet a menu



