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II. volebné obdobie

N á v r h

Z á k o n

zo

ktorým sa mení zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:

1. Zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe sa mení takto:

ČI. V znie:
"Tento zákon nadobúda účinnosť 1. apríla 2002 okrem čl I. § 6, §14, § 145 až 148 a §153,
ktoré nadobúdajú účinnosť 1. októbra 2001. "



D ô v o d o v á s p r á v a

Všeobecná časť

Navrhuje sa aby okrem § 6 a § 145 až 148, ktoré podľa dnes platného zákona nadobúdajú
účinnosť 1. októbra 2001, nadobudli k rovnakému času, t. j . 1. októbru 2001 účinnosť aj § 14 a
§153.

Dôvodom je, aby po nadobudnutí účinnosti ustanovení o zriadení Úradu pre štátnu službu
Slovenskej republiky podľa § 6 a ustanovení § 145 až 148 mohol byť v rovnakom čase prijatý
za podmienok podľa § 14 a vymenovaný podľa § 153 predseda Úradu pre štátnu službu
Slovenskej republiky. Zosúladenie účinnosti uvedených ustanovení umožní včasnú a správnu
prípravu uvedenia ostatných ustanovení zákona č. 312/2001 o štátnej službe do praxe ku dnu
účinnosti, ktorým je 1. apríl 2002, ako aj efektívne využitie verejných finančných zdrojov
určených pre tento účel.

Predkladaný návrh nemá vplyv na zamestnanosť a na tvorbu pracovných miest v štátnej
správe oproti doterajšej zákonnej úprave. Návrh skupiny poslancov na vydanie zákona,
ktorým sa mení zákon č. 312/2001 Z. z. nemá vplyv na štátny rozpočet.

Navrhovaná právna úprava je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ako aj
s medzinárodnými zmluvami, ktorými je Slovenská republika viazaná.



Osobitná časť

K bodu 1:

Navrhuje sa, aby účinnosť k 1. októbru 2001 nadobudli aj § 14 a § 153.



Doložka zlučiteľnosti
návrhu zákona s právom Európskej únie

1. Navrhovateľ zákona: Skupina poslancov Národnej rady Slovenskej republiky.
2. Názov návrhu zákona: Návrh zákona, ktorým sa mení zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej
službe
3. V práve Európskej únie je problematika návrhu zákona upravená v týchto
smerniciach:
a) Smernica Rady č. 76/207/EHS z 9. februára 1976 o vykonávaní zásady rovnakého
zaobchádzania s mužmi a ženami, pokiaľ ide o prístup k zamestnaniu, odbornej príprave a
postupu v zamestnaní a o pracovné podmienky.
b) Smernica Rady Č. 75/117/EHS z 10. februára 1975 o aproximácii zákonov členských štátov
týkajúcich sa uplatňovania zásady rovnakej odmeny pre mužov a ženy.
c) Smernica Rady č. 91/533/EHS zo 14. októbra 1991 o povinnosti zamestnávateľa
informovať zamestnancov o podmienkach aplikovateľných na zmluvu alebo zamestnanecký
vzťah.
d) Smernica Rady č. 92/85/EHS z 19. októbra 1992 o zavedení opatrení na podporu zlepšenia
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci tehotných pracovníčok, pracovníčok krátko po pôrode
a dojčiacich pracovníčok.
e) Smernica Rady č. 93/104/EHS z 23. novembra 1993 o určitých aspektoch organizácie
pracovného času.
4. Návrh zákona svojou problematikou
a) patrí medzi prioritné oblasti aproximácie práva uvedené v článku 70 Európskej dohody o
pridružení v oblasti ochrany zamestnancov na pracovisku,
b) patrí medzi priority uvedené v Príprave asociovaných krajín strednej a východnej Európy
na integráciu do vnútorného trhu Európskej únie (Biela kniha) v sekcii 4 Sociálne záležitosti,
oblasť I. Rovnosť príležitostí pre mužov a ženy a oblasť IV. Pracovné zákonodarstvo a
pracovné podmienky.
5. Smernica uvedená pod bodom 3 písm.
zabezpečuje rovnosť zaobchádzania pre mužov a ženy, pokiaľ ide o prístup k zamestnaniu,
funkčnému postupu, odbornému vzdelávaniu a o pracovné podmienky,
hlavným cieľom jej ustanovení je zvýšiť právnu ochranu zamestnancov, ktorí môžu utrpieť
ujmu v dôsledku neuplatnenia zásady rovnakého odmeňovania,
ustanovuje povinnosť zamestnávateľovi informovať prostredníctvom písomného dokladu
každého zamestnanca o základných podmienkach jeho pracovného pomeru,
zabezpečuje dosiahnutie zlepšenia pracovných podmienok z hľadiska bezpečnosti a ochrany
zdravia pri práci tehotných zamestnankýň a zamestnankýň, ktoré dojčia svoje dieťa,
zabezpečuje minimálne požiadavky bezpečnosti práce a ochrany zdravia ustanovením
maximálneho pracovného času, minimálnej doby odpočinku, nočnej práce a dovolenky na
zotavenie.
6. Stupeň kompatibility návrhu zákona vo vzťahu k delegovanej pôsobnosti návrhu
Zákonníka práce je úplný s právnymi normami Európskej únie.



Ministerstvo financií SR
Odbor š t á t n e h o r o z p o č t u

Bratislava, 15. 8. 2001

Národná rada

Slovenskej republiky

Vec: Stanovisko odboru štátneho rozpočtu k rozpočtovým
dôsledkom návrhu skupiny poslancov NR SR na vydanie
zákona, ktorým sa mení zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej

službe

V dôvodovej správe k predloženému návrhu sa konštatuje,

že, "Návrh skupiny poslancov na vydanie zákona, ktorým na mená

zákon č. 312 /2001 Z. z. nemá vplyv na štátny rozpočet".

. Odbor štátneho rozpočtu súhlasí s týmto konštatovaním len

za podmienky, že skoršou účinnosťou § 1 4 a § 153 sa nevytvorí

pr ies tor pre skoršie uplatnenie štátnej služby aj v prípade

ďalších zamestnancov (preto odporúčame v § 153 schváliť

skoršiu účinnosť len v bode 1 ) . V prípade skoršieho menovania

predsedu Úradu pre štátnu službu by sa rozpočtové krytie

rieśilo z prostriedkov, rozpočtovaných na fungovanie Úradu bez

nárokov na zvýšenie limitu výdavkov.

Odbor štátneho rozpočtu sa nevyjadruje k legis lat ivnej a

obsahovej stránke predloženého návrhu zákona.

Ing. Miloš Nosál, CSc.
r i a d i t e ľ odboru
štátneho r o z p o č t u


