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I1. volebné obdobie

Néavrh

Zakon

ktorym sa meni zikon & 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

1. Zakon &. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe sa meni takto:

CL. V znie:
“Tento zdkon nadobida u¢innost’ 1. aprila 2002 okrem &L I. § 6, §14, § 145 aZ 148 a §153,
ktoré nadobudaj u¢innost’ 1. oktdbra 2001.“



Dovodova sprava
Vieobecna ¢ast’

Navrhuje sa aby okrem § 6 a § 145 aZ 148, ktoré podla dnes platného zidkona nadobudaju
ucinnost’ 1. oktébra 2001, nadobudli k rovnakému ¢&asu, t.j. 1. oktobru 2001 G¢innost’ aj § 14 a
§ 153.

Dévodom je, aby po nadobudnuti u&innosti ustanoveni o zriadeni Uradu pre 3tatnu sluzbu
Slovenskej republiky podl'a § 6 a ustanoveni § 145 aZ 148 mohol byt’ v rovnakom ¢&ase prijaty
za podmienok podla § 14 a vymenovany podla § 153 predseda Uradu pre $titnu sluzbu
Slovenskej republiky. Zostladenie ué¢innosti uvedenych ustanoveni umoZni v€asni a spravnu
pripravu uvedenia ostatnych ustanoveni zdkona &. 312/2001 o $tatnej sluzbe do praxe ku diu
ucinnosti, ktorym je 1. april 2002, ako aj efektivne vyuZitie verejnych finanénych zdrojov
uréenych pre tento ucel.

Predkladany navrh nema vplyv na zamestnanost’ a na tvorbu pracovnych miest v statnej
sprave oproti doterajsej zdkonnej Gprave. Navrh skupiny poslancov na vydanie zdkona,
ktorym sa meni zikon ¢. 312/2001 Z. z. nema vplyv na $tatny rozpodet.

Navrhovana pravna tprava je v silade s Ustavou Slovenskej republiky, ako aj
s medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana.



Osobitna ¢ast’
K bodu 1:

Navrhuje sa, aby G¢innost k 1. oktébru 2001 nadobudli aj § 14 a § 153.



DoloZzka zluéitel’nosti
navrhu zikona s pravom Eurépskej unie

1. Navrhovatel’ zikona: Skupina poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky.

2. Nazov navrhu zikona: Navrh zékona, ktorym sa meni zakon €. 312/2001 Z. z. o $tatnej
sluzbe

3. V prave Eurépskej unie je problematika navrhu zikona upravena v tychto
smerniciach:

a) Smernica Rady ¢. 76/207/EHS z 9. februara 1976 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a
postupu v zamestnani a o pracovné podmienky.

b) Smernica Rady ¢. 75/117/EHS z 10. februara 1975 o aproximacii zakonov ¢lenskych Statov
tykajucich sa uplatfiovania zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny.

c¢) Smernica Rady €. 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestnavatel'a
informovat’ zamestnancov o podmienkach aplikovateInych na zmluvu alebo zamestnanecky
vztah.

d) Smernica Rady &. 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok, pracovni¢ok kratko po pdorode
a dojéiacich pracovnicok.

¢) Smernica Rady &. 93/104/EHS z 23. novembra 1993 o ur€itych aspektoch organizicie
pracovného &asu.

4. Navrh zikona svojou problematikou

a) patri medzi prioritné oblasti aproximéacie prava uvedené v ¢lanku 70 Eurdpskej dohody o
pridruZeni v oblasti ochrany zamestnancov na pracovisku,

b) patri medzi priority uvedené v Priprave asociovanych krajin strednej a vychodnej Europy
na integraciu do vnatorného trhu Eurdpskej tinie (Biela kniha) v sekcii 4 Socidlne zaleZitosti,
oblast’ I. Rovnost prileZitosti pre muzov a Zeny a oblast’ IV. Pracovné zdkonodarstvo a
pracovné podmienky.

5. Smernica uvedena pod bodom 3 pism.

zabezpetuje rovnost’ zaobchadzania pre muZov a Zeny, pokial ide o pristup k zamestnaniu,
funk&nému postupu, odbornému vzdeladvaniu a o pracovné podmienky,

hlavnym cielom jej ustanoveni je zvysit’ pravnu ochranu zamestnancov, ktori méZu utrpiet
ujmu v dosledku neuplatnenia zisady rovnakého odmeiiovania,

ustanovuje povinnost’ zamestnavatel'ovi informovat’ prostrednictvom pisomného dokladu
kazdého zamestnanca o zakladnych podmienkach jeho pracovného pomeru,

zabezpetuje dosiahnutie zlepsenia pracovnych podmienok z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci tehotnych zamestnankyn a zamestnankyn, ktoré doj€ia svoje diet’a,
zabezpetuje minimalne poZiadavky bezpenosti prace a ochrany zdravia ustanovenim
maximalneho pracovného ¢asu, minimélinej doby odpocinku, no¢nej prace a dovolenky na
Zotavenie.

6. Stupeii kompatibility ndvrhu zikona vo vzt'ahu k delegovanej posobnosti niavrhu
Zikonnika price je dplny s pravnymi normami Eurépskej unie.
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Ministerstvo financii SR
Qdbirr ALAtneho rozpodtu

RBratislava, 15.8.2001

NATrpdna rada

Slovaenshkey repulliky

Vee: Sranovisko odhoru Stalneho rozpodtu k rozpedtovym
i dieledkom navrhu skupiny poslancov NR SR na vydanie
zakona, kteorym sa men! =aken &. 312/2001 Z.z. o Statnei
o sluibe

V dovodove] sprdve k predloZensmu navrhu sa koeniitatuje,
2e, i "Wavrh skupiny poslancov nz vydanie ~akona, ktorym sa meni

maken &, 312/2001 Z.z. noemd vplyv na §tatny rovpodet”™.

Odbor itatneho rozpodtu sahlasi s tymblo kondtatcvania len
za Pndmienky, zer skordou Ufinnostou % 14 a § 152 n: novytvori
priéstmr proe skoerSie uplatnenie SlLatned sluZby aj v pripade
dalfich  zameslnznccov  (prelo  cdportdame v % 152 schvalit
s¥oriiu Ncinnost len v bode 1). V pripade skordieho menovania
predsoedu Uradu pre 3Stdlnu sluZbu by sa rozpofrové KkKrytie
riefiio » preatriedkov, rozpcedhLovanych na fungovanie Uradu bez

H
ndrékov na zvysenic limitu vydavkov.

Odbor Btatncho rozpodiu sa nevyladrujs k legisiaiivnedi a
obsahove) slranke predloZaného nadvehu zakona.

ey, Milof€ Mosdl, G5,
riaditel odbora
Latneho rozpodlLu

Nezgd/



