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NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

I1. volebné obdobie
Nivrh

Zékon

ktorym sa meni a doplna zakon Nérodnej rady Slovenskej republlky
& 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorgich predpisov

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zikone:

ClL 1

Zakon €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z.,
zékona &. 354/1997 Z. z., zékona &. 366/1997 Z. z., zAkona &. 386/1997 Z. z.,
zdkona ¢&. 394/1998 Z. z., zékona ¢. 56/1999 Z. z., zdkona &. 292/1999 Z. z.,
. zékona ¢&. 95/2000 Z. z., zakona &. 241/20002 z. azakonac 245/2000 Z. z. sa

meni a dopifia takto: :

1. §9sa dopifia pismenom 1), ktoré znie :
“1) navrhovat’ a schvalovat’ zasady pracovného testu.”.

2.V § 20 sa odsek 2 dopliia pismenom z), ktoré znie :
“z) spolupracovat’ s obcou pri realizacii pracovného testu podl'a § 91b ?

3.V.§39 'odsefk‘4"zniv.'=,:"E c R ARTET R e et et ey

“(4) Evidovany nezamestnany je povinny pri sprostredkovani
zamestnania, pri rekvalifikacii a pri pracovnom teste podla § 91b spolupracovat’
s okresnym tUradom prace, ktory pouéi evidovaného nezamestnaného o jeho
pravach a povinnostiach a uréi terminy, v ktorych je evidovany nezamestnany
povinny sa dostavit’ na okresny tirad prace.”

4.V § 41 odsek 2 sa na konci pripdja féto veta:




,Evidovany nezamestnany vyradeny z evidencie nezamestnanych z ddvodu
uvedeného v § 41 odsek 3 pismeno a) az ¢} a f) sa do evidencie
nezamestnanych znova zaradi len vtedy, ak po vyradeni zevidencie
nezamestnanych platil prispevok na poistenie v nezamestnanosti v dizke
najmenej Sest’ kalendarnych mesiacov.”

5. V§4l sé odsek 3 dopifia pismenami f)a g), ktoré znejl :

,»f) odmietnutie alebo nevykonanie pracovného testu,
g) neospravedlnend neddéast’ na pOdU]atl organizovanom okresnym uradom
prace ak bol narfi pisomne pozvan},’/

6. Za §9la sa vkladd § 91b,-ktory vratane-nadpisu znie :

»5 91b
Pracovny test

(1) Ugelom pracovného testu je sledovat’ skutoény zaujem evidovaného
nezamestnaného na sprostredkovani zamestnania.

(2) Pracovny test je povinny absolvovat’ kazdy evidovany nezamestnany
po uplynuti podpornej doby podla § 51.

(3) Pracovny test sa vykonava na prospech obce v mieste trvalého pobytu
evidovaného nezameéstnaného alebo na mieste uréenom v dohode o spolo¢nom
., postupe obci pri realizacii pracovného testu uvedenej v odseku 4.

(4) Podmienky na realizaciu pracovného testu vytvara obec v spolupréci
s okresnym turadom prace. Obec zabezpeCuje najmd pripravu vhodnych
pracovnych ¢&innosti tvoriacich obsah pracovného testu, vydava potvrdenia
evidovanému nezamestnanému o vykonani pracovného testu alebo oznamuje
okresnému uUradu price nesplnenie podmienok pracovného testu a vedie
evidenciu u€astnikov pracovného testu s vykazom miesta vykonu, &asového
rozsahu a druhu vykondvanej prace v obci. Na tento i¢el méZu dve alebo viac
obci uzatvorit  dohodu- o;:spolocnem..postupe .pri-realizacii -pracovného. testu.
Okresny Urad prace na tcel zabezpedenia realizacie pracovného testu uzatvori
s obcou alebo obcami dohodu o vytvoreni verejnoprospesného pracovného
miesta podla § 91.

(5) Evidovany nezamestnany je povinny nastupit na vykonanie
pracovného testu od prvého dita mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
dé6jde k uplynutiu podpornej doby podl'a § 51.

(6) Evidovany nezamestnany, ktorému nevznikol narok na podporu
v nezamestnanosti, je povinny nastipit na vykonanie pracovného testu od




prvého diia mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom uplyni tri mesiace od
jeho zaradenia do evidencie nezamestnanych.

(7) Evidovany nezamestnany je povinny vykonat’ pracovny test podla
pokynov povereného pracovnika obce. Obec je povinnd vydat' evidovanému
nezamestnanému pisomné potvrdenie o vykonani pracovného testu alebo
oznamit’ okresnému Uradu prace nesplnenie podmienok pracovného testu. '

(8) Za vykonanie pracovného testu  neprislicha evidovanému
' hezamestnanému mzda ani ind odmena. |

(9) Pracovny test.. sa vykonava vrozsahu osem hodin tyZdenne. Obec

méZe vykonanie pracovného testu rozloZit maximélne na tri pracovné dni
v tyzdni. : :
- (10) Pri vykone pracovného testu sa prihliada-na zdravotny stav a
vzdelanie evidovaného nezamestnaného. -Evidovany nezamestnany méze byt
zaradeny len na pracu, na ktord sa vyzaduje vzdelanie zhodné so stupfiom
vzdelania, ktoré dosiahol alebo na précu, na ktort sa vyZaduje vzdelanie o
stupefi niZSie, ako je dosiahnuty stupenl vzdelania evidovaného
nezamestnaného. | |

(11) Obec zodpovedd za ochranu zdravia a bezpednost' pri praci
evidovaného nezamestnaného pocas vykondvania pracovného testu.

(12) Na obec sa primerane vzt'ahuje ustanovenie § 205d Zakonnika prace.
Obec ma narok na nahradu zaplateného poistného za zdkonné poistenie
zodpovednosti za pracovny uraz. Svoj ndrok musi uplatnit’ v lehote jedného
roka od zaplatenia poistného na prisluSnom okresnom Urade. Inak pravo na
nahradu poistného zanika.

(13) Na pravne vzt'ahy, ktoré vznikaji pri vykonavani pracovného testu,
sa nevztahuje Zakonnik prace, okrem pripadov uvedenych v odseku 11 a v
odseku 12.

(14) Podrobnosti vykonavania pracovného testu ustanovi v$eobecne
zavézny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.”. '

CL 1
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Tento zakon nadobuda u¢innost’ 1. januara 2002.



Ddvodova sprava

Vieohecna ¢ast’

Stat prostrednictvom existujiceho systému socidlneho zabezpedenia
poskytuje evidovanému nezamestnanému, v sulade s ¢lankom 35 ‘ods. 3
Ustavy Slovenskej republiky, primérané hmotné zabezpetenie. Pravo na
takéto zabezpedenie viak Ustava SR vyslovne prizndva len obfanom, ktori
Jhie zvlastnej viny nemdu toto pravo (privo na pracu) vykonavat™
Povinnostou §titu je teda nielen primerane hmotne zabezpedit ob&anov,
ktori st bez prace, ale zaroven rozliSovat’ medzi ob¢anmi, ktori sa do zlej
socidlnej situdcie dostali bez svojho-zavinenia a.medzi ob&anmi, ktori si
tento stav zavinili sami.

Zabezpedenie vysSie uvedenej povinnosti §tatu hmotne zabezpe&ovat
nezamestnhanych ob¢anov si vyZaduje nemalé finan¢né prostriedky.

Znalné prostriedky 3tat tiez uhradza za tieto osoby vo forme povinnych
odvodov poistného do poistnych fondov, t.,j. na zdravotné poistenie a na
nemocenské poistenie evidovanych nezamestnanych.

Navrhovana novela ma za ciel' vylalit' zo systému starostlivosti o
nezamestnanych prave nezamestnanych, ktori nemaju skutoény zaujem
ndjst’ si pracu a tento systém iba zneuzivaji. Ide najmi o osoby, ktoré
poberaji. _socidlne . davky  a. . popritom nelegdlne pracuji v tuzemsku
pripadne v zahrani¢i. Zavedenim povinnosti vykonat' pracovny test sa
tymto osobam podstatne sta?i moZnost ,,na ierno* pracovat’.

Daldim ciefom navrhovanej novely je udrZanie pracovnych navykov
evidovaného nezamestnaneho

V pripade osobitnej Kategérie nezamestnanych — absolventov 3kél,
pritonride priam o vytvorenie.pracovnych ndvykoy.. ... . ...

Podstata pracovného testu spoéiva v povinnosti evidovaného
nezamestnaného, bez ndroku na odmenu, vykonat pracovnu cmnost
v prospech obce, v ktorej ma trvaly pobyt.

Navrhovana pravna uprava nebude mat’ vplyv na $tatny rozpocet v roku
2001, ked'Ze Giéinnost’ zakona sa navrhuje aZ ditom 1. januara 2002. V roku
2002 by malo ist' iba o vydavky spojené suzatvaranim dohdd medzi



obcami, ktoré budu realizovat’ pracovny test a okresnymi uradmi prace o
vytvédrani vereinoprospesnych pracovnych miest. Rozpo€ty miest a obci by
nemali byt’ dotknuté. Prave naopak. Neplatenou précou si budi méct’ obce
a mestd zabezpecit' vykon niektorych prac, na ktoré v sucasnosti nemaju
financie.

Vydavky $tatu budi- dalej savisiet snahradou ndkladov obci na
zdkonné poistenie’ pre pripad urazu, tieto vSak budd kompenzované
.. ZzniZenim vydavkov.na. vypldcanie davok socidlnej pomoci, nakol’ko po

zavedeni inStititu pracovného testu ddjde k vyradeniu .uréitého poltu -

nezamestnanych z evidencie nezamestnanych, v désledku &oho ddjde
k poklesu celkového objemu vyplacanych socialnych davok. Navrh zakona
bol prerokovany s pracovnikmi Ministerstva.financii SR a stanovisko MF
SR je priloZené.

Novelizacia zakona nevyvolava Ziadne persondlne, ani institucionalne
naroky. Predpoklada sa iba, e v ramci verejno-prospesnych préc budu
obce zamestnavat osoby zodpovedné za kontakt s evidovanymi
nezamestnanymi.

Novelizacia zakona nie je v rozpore s Ustavou Slovenskej republiky ani
- s medzinarodnymi dohodami, ktorymi je SR viazana

Osobitna &ast’

Kbodul - §9

Opravnenia Predstavenstva Narodného tradu price sa dopliiaju o
oprivnenie navrhovat a schvalovat zasady pracovného testu.
Predstavenstvo ako najvy$3i samospravny organ Narodného uradu prace
bude mat moznost upravovat v medziach ziékona podmienky vykonu
pracovného testu.

Kbodu2 - §20o0ds.2

"+ Doplitaju sa povinnosti okresného. radu. préce 0 nové pismeno. z),
vktorom sa stanovuje. povinnost spolupracovat sobcami pri
zabezpecovani podmienok na realiziciu pracovného testu. Ide najmi o
poskytovanie odborného poradenstva pre obce pri realizacii pracovného
testu, poradenstvo pri vedeni evidencie o vykonani, nevykonani alebo
odmietnuti pracovného testu a spoluprécu v oblasti zabezpedenia osdb,
ktoré budi dohliadat’ na vykonavanie pracovného testu.



Kbodu3-§39ods. 4
Nezamestnanému sa priamo uklada povinnost spolupracovat
s okresnym uUradom prace pri realizacii pracovného testu.

K bodu 4 - § 41 ods. 2

Pri ponechani pévodného znenia § 41 ods. 2 by sa evidovani
nezamestnani, ktori budi vyradeni pre odmietnutie, ¢i nevykonanie
pracovného' testu, vratili do evidencie po 6 me51acoch prlcom nemozno
predpokladat zmenu 1ch pomeru k praci.

K bodu 5 - § 41 ods. 3

Dovody pre vyradenie z evidencie nezarnestnanych sa roz8iruja o
odmietnutie alebo nevykonanie pracovného..testu.. RozliSuje sa pritom
medzi odmietnutim pracovného testu eSte pred terminom jeho zadatia
(napr. - pisomnym odmietnutim adresovanym OUP, prip. ustnym
ozniamenim vykonanym na OUP a spisanym do zapisnice) a nevykonanim
pracovného testu (ak nevykona pracovny test v sulade s ustanoveniami
tohto zakona). V tejto sivislosti je potrebné poznamenat, Ze vyradenie
z evidencie nezamestnanych je v podstate sankciou pre evidovaného
nezamestnaného, nakolko v pripade vyradenia z evidencie
nezamestnanych dochadza k zmene postavenia osoby socidlne odkazanej
(z osoby socialne odkézanej z objektivnych dévodov na osobu socidlne
odkazanu zo subjektivnych dévodov) podl'a § 48 zdkona ¢. 195/1998 Z.z.
o socialne] pomoci, v dosledku ¢oho dgjde aj k zniZeniu vyplacanych
davok socidlnej pomoci (zo sumy vo vyske 100% Zivotného minima na
sumu vo vyske 50%. Zivotného minima). Uvedena sankcia je dolezitd pre
zabezpecenie pozadovaného ucinku navrhovane] novely. Doplnenie § 41
ods. 3 o nové pismeno g) je na zaklade Ziadosti viacerych OUP.

Kbodu6 -§91b

Tymto ustanovenim sa do zakona zavaddza intitat pracovného testu.
Definuje sa uCel pracovného testu. Evidovany nezamestnany bude
vykonavat’ pracovn)’f test len v mieste jeho trvalého pobytu, ale do Gvahy
prichddza"aj dohoda. dvoch.alebo..viac. obci,. 0, spolo¢nom  postupe pri
realizacii pracovneho testu, kedy by vykon pracovneho testu mohol byt
viazany aj na iné miesto, napriklad v susednej obci.

 Pracovny test bude musiet absolvovat kazdy evidovany
nezamestnany, a to po uplynuti podpornej doby podla § 51 zékona. Za
vykon pracovného testu budd spolone zodpovedat’ obec a okresny urad
prace. Kym na obci bude, aby pripravila pracovné projekty, v ramci
ktorych sa testy budii vykondvat, ako aj aby viedla prisluini evidenciu a



potvrdzovanie splnenia, resp. oznamovanie nesplnenia podmienok
pracovného test, okresny Urad price na zabezpe&enie pracovného testu
podpide s obcou alebo obcami dohodu o vytvoreni verejnoprospesného
pracovného miesta podla § 91 zdkona. Ak §tat ofakava od samospravy

plnenie Gloh na useku boja s iernou pracou, musi samospravnym organom
vytvorit’ vhodné personalne podmienky.

'~ Za pracu vykonani- v ramci ‘pracovného testu nepatri evidovanému
hezamestnanému Ziadna odmena-ani mzda. Maximalny pocet hodin, ktory
sa zo zakona vyZaduje odpracovat. v ramci- pracovného testu, je osem
hodin tyzdenne, ale obec bude mat moZnost rozllenit’ tieto hodiny
maximalne na tri pracovné dni v tyZdni, VyZaduje sa, aby praca mala urdita
kvalitu, pokiall ide o -vzdelnaie-.a--zdravotny stav evidovaného
nezamestnancho. Pracovny test nezaklada pracovnopravny vztah, ale obec
nesie zodpovednost za ochranu zdravia a bezpefnost pri praci
evidovaného nezamestnaného. V odseku 12 sa upravuje zdkonné poistenie
obce pre pripad drazu evidovaného nezamestnaného pri vykondvani
pracovného testu. Obec ma narok na refunddciu zaplateného poistného na
zakonné poistenie proti pracovnému urazu. Svoj narok musi uplatnit
v jednoro¢nej prekluzivnej lehote. Zaplatené poistné bude refundovat’ §tat
prostrednictvom miestne prislusného okresného tiradu.

Detaily pracovného testu musi vyhlaskou upravit’ ministerstvo.

Za vykonanie tychto povinnosti ma obec moznost’ vyuzivat pracovna
- Cinnost”  evidovanych nezamestnanych v prospech obce, najmi na
zabezpecenie menej naroénych projektov. To prinesie obei Gsporu beznych
prevadzkovych ndkladov a ztakto uSetrenych prostriedkov modZe obec
financovat’ narocnejsie projekty rozvoja obce.

Vodseku 11 sa explicitne vylu¢uje aplikdcia Zakonnika prace na
vztahy vznikajlce pri vykonavani pracovného testu., Vynimkou st pripady
uvedené v odseku 11 a odseku 12.

V odseku 14 sa ministerstvo splnomociiuje na vydanie vykonavacieho
predpisu, ktory podrobnejsie ustanovi podmienky vykonavania pracovného
testu. :

ClL 11 - Uéinnost zakona sa navrhuje od 1. januara 2002.



DOLOZKA ZLUCITELNOSTI NAVRHU ZAKONA SPRAVOM
EUROPSKEJ UNIE - |

1. Navrhovatel’ zékona:Robert Fico

- 2. Nazov zakona: Navrh poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky
Roberta Fica na vydanie zdkona, ktorym sa meni a dopitia zdkon &.
387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskor3ich predpisov

3. V prave Europskej tinie je probiematika navrhu zakona: neupravena

4, Navrh zikona svojou problematikou: Nepatri medzi prioritné oblasti

aproximacie prava uvedené v ¢l. 70 Eurdpskej dohody o pridruZeni a
** -+ gvojou  problematikou nepatri- ani medzi- priority odporidané v Bielej
knihe. '

5. Charakteristika pravnych noriem Eurdpskej inie, ktorymi je
upravena problematika navrhu zakona: bezpredmetné

. 6. Vyjadrenie stupiia kompatibility s pravnou normou Europskej tnie:
bezpredmetné '
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NARODNA RADA ‘SLOVENSKEJ REPUBLIKY

fl. voleﬁné obdobie

Cislo: 951/2001

- 992 a

_ Sp‘olof:'né spréﬁa

vyborov Narodnej rady S.Iovenskej republiky ov;’rsledk’u prerokovania navrhu

poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Roberta Fica na vydanie zdkona, ktorym
sa meni adopifa zdkon Néarodnej rady Slovenskej republiky &. 387!1996 Z. z
-0 zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov (tlat‘; 992) vo vyboroch Narodnej rady

Slovenskej republiky v druhom citani

Vybor Narodnej rady Slovenskej republiky pre socialne veci a byvanie ako gestorsky
vybor pri rokovani ¢ navrhu poslanca Narodnej rady Slovenske] republiky Roberta Fica na
vydanie zakona, ktorym sa meni a ddplﬁa‘ zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €.
387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (dalej len “ndvrh zakona“)

- podava Narodnej rade Slovenskej republiky (d’alej len ,narodna rada‘) podia § 79 ods. 1

zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 350/ 1996 Z. z. o rokovacom ponadku
Narodne] rady Slovenskej republiky v zneni neskorsuch predpisov tato spotoénd spravu
vyborov Narodnej rady Slovenskej republiky o prerokovani uvedeného zékona:

Narodna rada Slovenskej republiky uznesenim z 5. septembra 2001 &. 1552 po
prerckovani navrhu zakona v prvom Citani rozhodla, Ze podla § 73 ods.3 pism. ) zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.350/1996 Z. z. prerokuje navrh zékona v druhom: Citani
a pridelila ho podla § 74 ods.1 uvedeného zakona na prerokovanle

Ustavnopravnemu vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky,

Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre financie, rozpocet a menu
Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre verejnu spravu,

Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre sociélne veci a byvanie.



B Gestorsky vybor nedostal do 11: oktébra 2001 iadne stanowsko poslancov narodne;j
o rady ktori nie su élenmi vyborov ktorym ‘Bol navrh zakon prideleny (§ 75 ods 2 zakona
A__'Narodne; rady Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z. ).

i
Néavrh zakona prerokovali

Ustavnopravny vybof Narodnej rady Slovenskej republiky a uznesenim z 10. oktébra 2001 &.
698 prerusil rokovanie a odporuca narodnej rade navrh zakona vratit navrhovaterow na
_ dopracovame :

-"Vybor Narodnej rady Slovenske] repubhky pre verejnu spravu dna 15 oktébra 2001
neschvalil uznesenie, lebo” za jeho navrh nehlasovala nadpolovucna vacsina pritomnych
- Clenov vyboru (§ 52 ods. 4 zakona ¢. 350/19962 z),

‘Vybor Narodnej rady- Slovenskej republiky pre financie, rozpotet a menu dila 17. oktdbra
2001 neschvalil uznesenie, lebo za jeho névrh nehlasovala nadpoloviéna vaésina pritomnych
+ Clenov vyboru (§ 52 ods. 4 zakona €. 350/1996 Z. 2.),

Vybor Narodnej rady Slovenskej repu'biiky pre socialne veci a byvanie a uznesenim z 18,
oktébra 2001 ¢. 386b prerudil rokovanie a odporiufa narodnej rade navrh zakona vratit
navrhovatefovi na dopracovanie.

v

Gestorsky vybor na zaklade stanovisk vyborov k navrhu poslanca Narodnej rady
Siovenskej republiky Roberta Fica na vydanie zakona, ktorym sa meni a dopiha zékon
Narodnej rady Slovenskej republiky €.387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov (tlaé 992) vyjadrenych v I Casti tejto spolocnej spravy -odporuca narodnej rade
navrh zakona : ‘

vratit

. havrhovatefovi zakona na dopracovanie.

Gestorsky vybor uréil spoloéného spravodajcu vyborov poslanca Stefana Rusnaka
(alternativne Mariana Mesiarika ) na prerokovanie navrhovaného zakona v druhom ¢itani
a tretom ¢itani v narodnej rade, informovanie narodnej rady o vysiedku rokovania vyborov
a oddvodnit navrh a stanovisko gestorského vyboru.




‘ . Spoloéna sprava vyborov narodnej rady o prerokovani uvedeného :névrhu zakona
-+~ bola schvalena uznesenim gestorskeho vyboru z 18. oktdbra 2001 ¢. 390.

Bratislava_ 1(8. oktébra'2001

. Marian Mesiarik v.r.
podpredseda vyboru -




