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Z á k o n

z 15. decembra 2000, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej
republiky č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov, vrátený
prezidentom Slovenskej republiky na opätovné prerokovanie Národnou radou
Slovenskej republiky

Materiál obsahuje:

1. List prezidenta Slovenskej republiky
z 3. januára 2001 č. KP 7/2001

2. Rozhodnutie prezidenta Slovenskej republiky
z 3. januára 2001 o vrátení zákona

3. Schválený zákon z 15. decembra 2000

Bratislava január 2001



Prezident Slovenskej republiky

Bratislava 3. januára 2001
Číslo: KP 7/2001

Vážený pán predseda,

podľa čl. 102 ods. 1 písm. n) Ústavy Slovenskej republiky vraciam
Národnej rade Slovenskej republiky zákon z 15. decembra 2000, ktorým sa mení
a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 387/1997 Z. z.
o zamestnanosti v znení neskorších predpisov.

Vzhľadom na nespornosť dôvodov na vrátenie zákona uvedených
v rozhodnutí, moja účasť na schôdzi Národnej rady Slovenskej republiky, podľa
môjho názoru nie je nevyhnutná. Z tohto dôvodu si Vás, vážený pán predseda,
dovoľujem požiadať o doručenie môjho rozhodnutia všetkým poslancom
a o prerokovanie zákona v Národnej rade Slovenskej republiky bez mojej účasti.

Vrátenie zákona vo výboroch Národnej rady Slovenskej republiky
odôvodní JUDr. Mária Dreninová, generálna riaditeľka sekcie legislatívy
Kancelárie prezidenta Slovenskej republiky.

S pozdravom

Vážený pán

Jozef M i g a š
predseda Národnej rady
Slovenskej republiky

B r a t i s l a v a



Prezident Slovenskej republiky

Číslo: KP 7/2001

R O Z H O D N U T I E
prezidenta Slovenskej republiky

o vrátení zákona z 15. decembra 2000, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej
rady Slovenskej republiky č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších
predpisov

Predkladá:

Rudolf S c h u s t e r
prezident Slovenskej republiky

Bratislava 3. januára 2001



Na rokovanie
Národnej rady Slovenskej republiky

I.

Podľa čl. 102 ods. 1 písm. n) Ústavy Slovenskej republiky vraciam
Národnej rade Slovenskej republiky zákon z 15. decembra 2000, ktorým sa mení
a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 387/1996 Z. z.
o zamestnanosti v znení neskorších predpisov.

Navrhujem, aby Národná rada Slovenskej republiky pri opätovnom
prerokúvaní neprijala celý zákon.

II.

1. Zákonom z 15. decembra 2000, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej
rady Slovenskej republiky č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení
neskorších predpisov sa zrušujú správne výbory krajských úradov práce
a krajské úrady práce. Ďalej sa umožňuje správnym výborom okresných
úradov práce zriadiť v územnom obvode okresu detašované pracoviská
a okresným úradom práce poskytnúť zamestnávateľovi na základe písomnej
dohody medzi okresným úradom práce a zamestnávateľom na prechodný čas
nepresahujúci šesť mesiacov príspevok na úhradu mzdy poskytovanej
zamestnancovi najviac do výšky podpory v nezamestnanosti, ak jeho práca je
sezónnou prácou.

V nadväznosti na vypustenie ustanovení o správnych výboroch krajských
úradov práce a o krajských úradoch práce boli schválené aj úpravy
ustanovení, ktoré sa vzťahujú na ich postavenie a pôsobnosť.

2. Na základe posúdenia schváleného zákona som dospel k záveru, že
schválený zákon má viaceré nedostatky, pre ktoré nebude možné jeho
uplatňovanie alebo jeho uplatňovanie bude problematické. Treba poukázať
najmä na tieto nedostatky schváleného zákona:
a) Vo štvrtom bode v § 9 písm. d) v druhom bode nie sú slová, ktoré sa majú

vypustiť. Slová „krajského úradu práce a správnemu výboru" sa
nachádzajú v treťom bode § 9 písm. d). Ide o zmätočný novelizačný bod;

b) v piatom bode v § 9 písm. d) v ôsmom bode tiež nie sú slová, ktoré sa
majú vypustiť. Slová „krajských úradov práce a" sa nachádzajú
v deviatom bode § 9 písm. d). Rovnako ide o zmätočný novelizačný bod;



c) v siedmom bode v § 15 písm. e) schválené vypustenie slov „s výnimkou §
95" je zmätočné, pretože sa mali vypustiť len slová „a § 95". Zákon č.
245/2000 Z. z., ktorým sa s účinnosťou od 1. augusta 2000 novelizoval
zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 387/1996 Z. z.
o zamestnanosti v znení neskorších predpisov upravil znenie § 15 písm. e)
vložením slov „§91a a" za slová „s výnimkou";

d) v ôsmom bode v § 15 písm. f) nahradením slova „krajského" slovom
„Národného" vzniká slovné spojenie „správny výbor Národného úradu
práce", ktorý nie je samosprávny orgán Národného úradu práce
ustanovený zákonom, preto ide o nesúlad § 15 písm. f) s § 8 a 9 zákona
o zamestnanosti;

e) v deviatom bode v § 15 písm. i) nahradením slova „krajského" slovom
„Národného" vzniká slovné spojenie „riaditeľ Národného úradu práce".
Takáto funkcia nie je ustanovená zákonom. Podľa § 17 štatutárnym
orgánom Národného úradu práce je generálny riaditeľ Národného úradu
práce. Ide tým o nesúlad § 15 písm. i) s § 17 zákona o zamestnanosti;

f) v devätnástom bode v § 20 ods. 2 písm. j) nahradením slova „krajskému"
slovom „Národnému" vzniká slovné spojenie „Národnému úradu práce",
pričom sa však pre predkladanie informácií o stave na trhu práce a o jeho
pravdepodobnom vývoji v územnom obvode okresu nekonkretizuje orgán
Národného úradu práce (či ide o generálne riaditeľstvo alebo
predstavenstvo);

g) problematické je ustanovenie § 94 ods. 3 (dvadsiatyštvrtý bod), podľa
ktorého môže okresný úrad práce poskytnúť na prechodný čas
nepresahujúci šesť mesiacov zamestnávateľovi príspevok na úhradu mzdy
poskytovanej zamestnancovi, ak zamestnávateľ nemôže zabezpečiť pre
zamestnanca prácu v rozsahu ustanoveného týždňového pracovného času,
pretože jeho práca je sezónnou prácou, v záujme predísť alebo obmedziť
uvoľňovanie zamestnancov.

Problematickým v tomto ustanovení je, že ide o zamestnancov, ktorých
práca je sezónna práca a slová, „v záujme predísť alebo obmedziť
uvoľňovanie zamestnancov".

Podľa § 30 ods. 2 Zákonníka práce pracovný pomer na určitú dobu
možno dohodnúť najdlhšie na tri roky. Predĺžiť alebo opätovne dohodnúť
pracovný pomer na určitú dobu možno okrem iného len pri prácach, pri
ktorých treba podstatne zvýšiť počet zamestnancov na prechodnú dobu
nepresahujúcu osem mesiacov v kalendárnom roku (pri sezónnych
prácach). Dôvod uzatvorenia pracovného pomeru na určitú dobu sa uvedie
v pracovnej zmluve. Preto zamestnávatelia so zamestnancami, ktorí
vykonávajú sezónne práce spravidla uzatvárajú pracovný pomer na určitú
dobu, pretože týchto zamestnancov potrebujú len na čas výkonu
sezónnych prác.



Ak zamestnávateľ bude zamestnancovi podľa § 94 ods. 3 druhej vety
zadávať prácu v rozsahu najviac 40% ustanoveného týždňového
pracovného času po skončení sezónnej práce, pôjde o demotivačné
využívanie príspevku poskytovaného okresným úradom práce podľa § 94
ods. 3 zamestnávateľom.

Podľa § 94 ods. 3 schváleného zákona možno poskytovať príspevok na
úhradu mzdy najviac do výšky podpory v nezamestnanosti, ktorá patrí
zamestnancovi podľa zákona o zamestnanosti. Zisťovanie výšky podpory
v nezamestnanosti u jednotlivých zamestnancov bude administratívne
pracné. Vzhľadom na fakultatívnosť poskytovania príspevku na úhradu
mzdy podľa § 94 ods. 3 je problematická aj absencia zákonnej úpravy
kritérií, podľa ktorých bude okresný úrad práce poskytovať uvedený
príspevok.

3. Ďalšie nedostatky schváleného zákona sú v absencii novelizácie ďalších
ustanovení zákona o zamestnanosti, najmä § 20 ods. 2 písm. g), kde je
nevyhnutné vypustiť slová „s výnimkou § 95" vo väzbe na novelizáciu § 95
ods. 3 a 5 (dvadsiatypiaty bod a dvadsiatyšiesty bod), ako aj ustanovenia o
tom, ktorý orgán Národného úradu práce vyhlási verejnú súťaž na
vypracovanie projektu oživenia zamestnanosti a bude uhrádzať náklady na
jeho vypracovanie vypracovateľovi.

4. Krajské úrady práce a správne výbory krajských úradov práce podľa platnej
právnej úpravy zabezpečujú najmä úlohy analytického, prognostického,
koncepčného a programového charakteru a rozhodujú v správnom konaní o
opravných prostriedkoch v prípadoch, v ktorých v prvom stupni rozhodol
okresný úrad práce. Koncepčné a programové dokumenty regionálneho
rozvoja v oblasti zamestnanosti je vhodné a potrebné vypracúvať na vyššej
úrovni, ako je úroveň doterajších okresov.

Zrušenie krajských úradov práce a správnych výborov krajských úradov
práce by vzhľadom na uvedené skutočnosti, ako aj na pripravovanú
koncepciu nového územnosprávneho členenia zároveň pôsobilo
nesystémovo.

5. V nadväznosti na schválené zrušenie krajských úradov práce sa v zákone
neupravuje pôsobnosť v konaní o uložení pokuty a v konaní o opravných
prostriedkoch, o ktorých v prvom stupni rozhodol okresný úrad práce, a ktoré
boli začaté pred dňom nadobudnutia účinnosti schváleného zákona.

6. Presun rozhodovania o opravných prostriedkoch v prípadoch, v ktorých
v prvom stupni rozhodol okresný úrad práce na Národný úrad práce si zrejme
bude vyžadovať zvýšenie počtu zamestnancov na jeho generálnom



riaditeľstve, čo však zákon nerieši. Rovnako zriaďovanie detašovaných
pracovísk by malo za následok zvýšenie výdavkov správneho fondu.

7. Nedostatkom schváleného zákona je aj absencia zákonnej úpravy zániku
členstva v správnom výbore krajského úradu práce, ktorý je samosprávnym
orgánom, v dôsledku „zániku" tohto správneho výboru, ako aj absencia
zákonnej úpravy prechodu práv a povinností zamestnancov krajských úradov
práce vyplývajúcich z pracovnoprávnych vzťahov a z majetkových vzťahov
„zaniknutých" krajských úradov práce.

III.

V nadväznosti na dôvody uvedené v II. časti navrhujem, aby Národná
rada Slovenskej republiky pri opätovnom prerokúvaní neprijala celý zákon.

Bratislava 3. januára 2001



NÁRODNÁ RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZÁKON

z 15. decembra 2000,

ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 387/1996 Z. z.
o zamestnanosti v znení neskorších predpisov

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:

Čl. I

Zákon Národnej rady Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej
rady Slovenskej republiky č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení zákona č. 70/1997 Z. z.,
zákona č. 354/1997 Z. z., zákona č. 366/1997 Z. z., zákona č. 386/1997 Z. z, zákona č.
394/1998 Z. z., zákona č. 56/1999 Z. z., zákona č. 292/1999 Z. z., zákona č. 95/2000 Z. z.,
zákona č. 241/2000 Z. z., zákona č. 245/2000 Z. z. a zákona č.. . /2000 Z. z. sa mení a dopĺňa
takto:

1. V § 5 ods. 2 sa vypúšťa písmeno c).
Doterajšie písmeno d) sa označuje ako písmeno c).

2. V § 5 ods. 3 sa vypúšťa písmeno b).
Doterajšie písmeno c) sa označuje ako písmeno b).

3. V § 6 sa vypúšťajú slová „ krajských úradov práce a".

4. V § 9 písm. d) v druhom bode sa vypúšťajú slová „krajského úradu práce a správnemu
výboru".



5. V § 9 písm. d) v ôsmom bode sa vypúšťajú slová „krajských úradov práce a".

6. § 12 a 13 sa vypúšťajú.

7. V § 15 písm. e) sa vypúšťajú slová „s výnimkou § 95, ".

8. V § 15 písm. f) sa slovo „krajského" nahrádza slovom „Národného".

9. V § 15 písm. i) sa slovo „krajského" nahrádza slovom „Národného".

10. § 15 sa dopĺňa písmenom m), ktoré znie:
„m) s cieľom zabezpečiť plnenie úloh politiky trhu práce zriaďovať v územnom obvode
okresu v súlade s potrebami a požiadavkami územného celku detašované pracoviská. ".

11. V § 16 ods. 2 písm. f) sa vypúšťajú slová „kraje a".

12. V § 16 ods. 2 písm. k) sa slovo „krajských" nahrádza slovom „okresných".

13. V § 16 ods. 2 písm. r) v druhom bode sa slovo „krajský" nahrádza slovom „okresný".

14. V § 16 ods. 2 písm. za) sa vypúšťajú slová „krajských úradov práce a".

15. V § 17 ods. 3 písm. c) v prvom bode sa vypúšťajú slová „riaditeľov krajských úradov
práce a".

16. V § 17 ods. 4 sa vypúšťajú slová „riaditelia krajských úradov práce a".

17. § 18 a 19 sa vypúšťajú.

18. V § 20 ods. 2 písm. b) sa vypúšťajú slová „v súlade s prioritami politiky trhu práce
v kraji".

19. V § 20 ods. 2 písm. j) sa slovo „krajskému" nahrádza slovom „Národnému".

20. V § 37d nadpis znie: „Odborné konzílium posudkových lekárov Národného úradu práce".

21. V § 37d ods. 1 sa slovo „krajského" nahrádza slovom „Národného".

22. V § 81 ods. 1 sa slovo „krajské" nahrádza slovom „okresné".

23. V § 81 ods. 2 sa slovo „krajských" nahrádza slovom „okresných".

24. § 94 sa dopĺňa odsekmi 3 a 4, ktoré znejú:
„(3) Ak zamestnávateľ nemôže zabezpečiť pre zamestnanca prácu v rozsahu ustanoveného
týždňového pracovného času, pretože jeho práca je sezónnou prácou, v záujme predísť
alebo obmedziť uvoľňovanie zamestnancov, môže mu okresný úrad práce poskytnúť na
základe písomnej dohody uzatvorenej medzi okresným úradom práce a zamestnávateľom
na prechodný čas nepresahujúci šesť mesiacov, príspevok na úhradu mzdy poskytovanej
zamestnancovi, najviac do výšky podpory v nezamestnanosti, ktorá patrí zamestnancovi



podľa tohto zákona. Takému zamestnancovi nebude zamestnávateľ zadávať prácu
v rozsahu väčšom ako 40 % ustanoveného týždňového pracovného času.

(4) Dohoda podľa odseku 3 obsahuje najmä
a) dátum začiatku a dátum skončenia obdobia, počas ktorého nie je možné vykonávať

sezónne práce,
b) počet zamestnancov a mená a priezviská zamestnancov, ktorých sa vyplácanie

príspevku týka a ich pracovnú náplň,
c) výšku príspevku na úhradu mzdy pre jednotlivých zamestnancov. ".

25. V §95 ods. 3 sa slovo „krajskému" nahrádza slovom „okresnému".

26. V § 95 ods. 5 sa slovo „krajský" nahrádza slovom „okresný".

27. V § 96 sa slovo „Krajský" nahrádza slovom „Národný".

28. V § 118 ods. 6 sa slová „Krajský úrad práce a okresný úrad práce môžu" nahrádzajú
slovami „Okresný úrad práce môže".

Čl. II

Tento zákon nadobúda účinnosť 1. apríla 2001.

prezident Slovenskej republiky

predseda Národnej rady Slovenskej republiky

predseda vlády Slovenskej republiky
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Spoločná správa

výborov Národnej rady Slovenskej republiky o výsledku prerokovania zákona,
z 15. decembra 2000, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej
republiky č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov
vráteného prezidentom Slovenskej republiky na opätovné prerokovanie
Národnou radou Slovenskej republiky ( tlač 872 ) vo výboroch Národnej rady
Slovenskej republiky v druhom čítaní

Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci a bývanie, ako
gestorský výbor pri rokovaní o zákone z 15. decembra 2000, ktorým sa mení a
dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti
v znení neskorších predpisov, vrátenom prezidentom Slovenskej republiky na
opätovné prerokovanie Národnou radou Slovenskej republiky ( ďalej len „vrátený
zákon" ) podáva Národnej rade Slovenskej republiky ( ďalej len „národná rada" )
podľa § 79 ods. 1 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. o
rokovacom poriadku Národnej rady Slovenskej republiky v znení neskorších
predpisov túto spoločnú správu výborov Národnej rady Slovenskej republiky o
prerokovaní vráteného zákona:

I

Prezident Slovenskej republiky podľa čl. 102 ods. 1 písm. n) Ústavy Slovenskej
republiky vrátil národnej rade zákon z 15. decembra 2000, ktorým sa mení a dopĺňa
zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení
neskorších predpisov na opätovné prerokovanie.

Predseda národnej rady rozhodnutím z 4. januára 2001 č. 910 pridelil vrátený
zákon na prerokovanie

a) Ústavnoprávnemu výboru Národnej rady Slovenskej republiky,

b) Výboru Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci a bývanie,



Il

Gestorský výbor nedostal do 29. januára 2001 žiadne stanovisko poslancov
Národnej rady Slovenskej republiky, ktorí nie sú členmi výborov Národnej rady
Slovenskej republiky, ktorým bol návrh zákona pridelený ( § 75 ods. 2 zákona
Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. ).

Ill

Návrh prezidenta Slovenskej republiky, aby Národná rada Slovenskej republiky
pri opätovnom prerokúvaní neprijala celý zákon, uvedený y jeho rozhodnutí o vrátení
zákona z 15. decembra 2000, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady
Slovenskej republiky č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov
v III. časti rozhodnutia odporučili schváliť:

- Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci a bývanie
( uznesením z 29. januára 2001 č. 281),

- Ústavnoprávny výbor Národnej rady Slovenskej republiky
(uznesením zo 16. januára 2001 č. 498 ).

Zákon z 15. decembra 2000, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady
Slovenskej republiky č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov
odporučili neschváliť:

- Výbor Národnej rady Slovenskej republiky pre sociálne veci a bývanie
( uznesením z 29. januára 2001 č. 281 ),

- Ústavnoprávny výbor Národnej rady Slovenskej republiky
( uznesením zo 16. januára 2001 č. 498 ),

IV

Gestorský výbor určil spoločného spravodajcu výborov poslanca Mariána
Mesiarika (alternatívne poslanca Štefana Rusnáka )

a) na prerokovanie vráteného zákona v druhom čítaní a treťom čítaní v
národnej rade, informovanie národnej rady o výsledku rokovania výborov
a odôvodniť návrh a stanovisko gestorského výboru,

b) predložiť národnej rade návrhy podľa § 83 ods. 4, § 84 ods. 2 a § 86
zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z.



Gestorský výbor odporúča národnej rade zákon z 15. decembra 2000, ktorým
sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 387/1996 Z. z.
o zamestnanosti v znení neskorších predpisov, vrátený prezidentom Slovenskej
republiky po opätovnom prerokovaní ako celok

n e s c h v á l i ť .

Spoločná správa výborov Národnej rady Slovenskej republiky o prerokovaní
vráteného zákona bola schválená uznesením gestorského výboru z 29. januára
2001 č. 282.

Bratislava 29. januára 2001

Marián M e s i a r i k v. r.
podpredseda výboru


