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NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
VI. volebné obdobie

Néavrh skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky k vlidnemu nivrhu
zikona, ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (tla¢ 1133)

1. V£l I vbode 13. sa v odseku 1 text "pred prijatim na vytvorené pracovné miesto" nahradza
textom "od dovi$enia veku 18 rokov".

2. V&l I vbode 13. sa text v odseku 2 nahradza textom:

»Mesacna vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji 35 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 26 % z celkove;j
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZz$ou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 50 % z celkovej
ceny prace

podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky
priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, 80 % z celkovej ceny price zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny préace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje.“

QOdvévodnenie:

Sucasnd formuldcia zdkona, tak ako bola naformulovand predkladatelmi, prindsa rizikd, e
bude zneuZivand. Tento prispevok mal byt podla dévodovej sprévy prispevkom pre tych
mladych nezamestnanych, ktori este nikdy nemali riadne platené zamestnanie. No sicasnd
Jormuldcia umoZiiuje, aby bolo oni Ziadané opakovane, nielen pri nastipeni do prvého
pravidelne plateného zamestnania. Formuldcia predkladatela vyZaduje len to, aby
podporovany mlady nezamestnany nemal pravidelne platené zamestnanie “pred prijatim na
vytvorené pracovné miesto“, nie za celé jeho doterajsie produktivne obdobie. Dalsim cielom
Jje, aby zdklad pre urcenie limitu prispevku bol urceny konzistentne, prehladne a jednotnym
Stylom v celom zdkone.
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