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interpelaciu poslanca Nérodnej rady Slovenskej republiky L. Galka podani 6. augusta 2014
vo veci vyberovych konani na prijatie do sluzobného pomeru
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Vézeny pén poslanec,

na zaklade Va3ej interpeldcie z 24. jula 2014, Ministerstvu vniitra Slovenskej
republiky dorucenej 14. augusta 2014, vo veci prijimacieho konania uchadzagov do
sluZobného pomeru prislusnika Policajného zboru si Vam dovolujem uviest nasledovné.

Prijimacie konanie uchddzafov a podmienky prijatia do sluZobného pomeru v §tétnej
sluzbe prisluSnika Policajného zboru upravuje zdkon & 73/1998 Z. z. o itatnej sluZbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informagnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej
straZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie (dalej len ,,zékon o $tatnej sluzbe®) v zneni
neskorsich predpisov.

Prijimacie konanie sa zalina podanim Ziadosti ob&ana o prijatie do sluZobného
pomeru. Za obdobie jedného apol roka bolo spolu podanych 19760 Zadosti ob&anov
o prijatie, z toho v roku 2013 bolo podanych 13625 Ziadosti a za obdobie prvého polroku
2014 bolo podanych 6135 Ziadosti.

Obsadzovanie volnych miest policajtov sa uskutodfiuje na zéklade zaviznych
postupov a ukazovatelov. Na volné miesta prislu$nikov Policajného zboru bolo v roku 2013
prijatych 1204 uchddzafov a v prvom polroku 2014 bolo prijatych 315 uchadzagov, spolu
bolo prijimacim konanim obsadenych 1519 miest.

Z ddvodu vysokej fyzickej a psychickej niro&nosti préce policajta si stanovené prisne
kritérid prijatia uchadzagov o sluzbu v Policajnom zbore. Vhodnost’ uch4dzada na zaradenie
do d’alSieho procesu prijimacieho konania posudzuje nadriadeny na zaklade zhromazdenych
informécii ziskanych podas informativneho pohovoru suchddzagom, ktory sa vykoniva
v zmysle zakona o Stitnej sluzbe. Nadriadeny vyhodnocuje troven spifiania poziadaviek na
prijatie arozhoduje o d’alSom postupe v prijimacom konani. V nadviznosti na uplatnenie
zasad kariémeho postupu prisludnikov Policajného zboru v praxi, prijimanie uchadzagov sa
vykonéva najcastejsie na zdkladné utvary Policajného zboru. Tento postup sa tyka vSetkych
uchadzalov bez ohladu na dosiahnuty stupeii vSeobecného vzdelania (dplne stredné
vzdelanie, vysokoSkolské vzdelanie prvého stupiia a vysokoskolské vzdelanie druhého
stuptia). Pri posudzovani vhodnosti a vybere z viacerych uchidzadov je teda v kompetencii
nadriadeného prihliadat’ aj na uspesnost’ v dosiahnutom vSeobecnom vzdelani. Pri prijimani
uchadzadov s vysokoskolskym vzdelanim sa na vysledky dosiahnuté na maturitnom
vysved€eni neprihliada.



ZvysSie uvedeného poétu prijatych uchadzalov vroku 2013 bolo 664 so
stredoSkolskym vzdelanim a 540 uchédzalov s vysokoskolskym vzdelanim. Z 315 prijatych
uchidzacov v prvom polroku 2014 bolo 186 so stredoskolskym vzdelanim a 129 so-vzdelanim
vysokoSkolskym. Z uvedeného vyplyva vysoky zdujem o prijatie do sluZobného pomeru zo
strany absolventov vysokych §k6l.

Jednou z podmienok prijatia do sluZzobného pomeru prisluinika Policajného zboru je aj
duSevna spdsobilost’ na vykon sluzby. Na zistenie tejto spOsobilosti sa ob&an podrobi
psychologickému vySetreniu. Vyber tspesnejsich uchadzalov, teda uchadzadov, ktori dosiahli
podas Studia lepSie vysledky, predstavuje snahu o zniZenie percenta nedspesnosti na
psychologickych vySetreniach. Z dlhodobych pozorovani a skisenosti je mozné konstatovar’,
Ze uchédzadi, ktori boli hodnoteni na maturitnom vysved&eni z niektorého predmetu stuptiom
dostatoény, dosahuju nizku uspesnost’ v prijimacom konani, resp. nesplnia podmienky
prijimacieho konania. Za obdobie roku 2013 a prvého polroku 2014 je vykazovana takmer
43%-na netspesnost’ uchédzadov, ktori absolvovali psychologické vysetrenie.

Dalsim dévodom obmedzenia uchédzagov, ktori boli na maturitnom vysvedCeni
hodnoteni z niektorého predmetu stupiiom dostatodny je skutodnost, Ze aj v pripade ich
prijatia do sluZobného pomeru vykazuji slabé vysledky v $tudiu na strednych odbornych
Skolach Policajného zboru, kam sii bezprostredne po prijati povolani na ziskanie zdkladného
policajného vzdelania. Nezvlidnutie Stidia anetspe$né vykonanie maturitnej sktisky
nasledne vedie k skon¢eniu sluZobného pomeru pre neziskanie policajného vzdelania. V roku
2013 z uvedeného ddvodu sluZobny pomer ukonéilo 36 policajtov, za prvy polrok 2014 bol
sluZobny pomer ukon&eny so sedemnéstimi policajtmi.

Polet takmer dvadsattisic Ziadosti obfanov o prijatie do §tdtnej sluzby prisluinika
Policajného zboru za obdobie jeden apol roka sved&i o mnohondsobne vy$Som zéujme
o prijatie, ako si moZnosti ich prijatia. Zavedenie viacerych opatreni, medzi ktoré patri aj
vydanie mjho usmernenia o tprave postupu v prijimacom konani, teda nezaéinat’ prijimacie
konanie suchddzami, absolventmi strednych $kél, ak boli na maturithom vysved&eni
hodnoteni stuptiom dostato¢ny, smeruje k dosiahnutiu ciela sprisnit’ prijimacie konanie za
G¢elom prijimania do sluZobného pomeru prislusnika Policajného zboru len takych
uchidzacov, ktori maji na to najlepsie predpoklady.
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