

Doložka vybraných vplyvov


A.1. Názov materiálu: Vládny návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

A.2. Vplyvy:

	
	Pozitívne* 
	Žiadne*
	Negatívne*

	1. Vplyvy na rozpočet verejnej správy

	x
	
	x

	2. Vplyvy na podnikateľské prostredie – dochádza k zvýšeniu regulačného zaťaženia?
	x
	
	

	3. Sociálne vplyvy 
- vplyvy na hospodárenie obyvateľstva,
- sociálnu exklúziu,
- rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť
	x
	
	

	4. Vplyvy na životné prostredie
	
	x
	

	5. Vplyvy na informatizáciu spoločnosti
	
	x
	



A.3. Poznámky

Navrhované zmeny

Príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní (§ 51a) – návrh nového AOTP
fakultatívny príspevok,
podpora vytvárania pracovných miest pre mladých ľudí mladších ako 25 rokov veku alebo mladých ľudí vo veku 25 až 29 rokov veku, ktorí sú nezamestnaní viac ako 6 mesiacov, vrátane dlhodobo nezamestnaných,
príspevok sa navrhuje poskytovať najviac vo výške 80 % celkovej ceny práce zamestnanca, najviac v sume 60 % priemernej mzdy v národnom hospodárstve a bude diferencovaná v závislosti od miery evidovanej nezamestnanosti,
príspevok sa navrhuje poskytovať 6 – 12 mesiacov s podmienkou udržania pracovného miesta po dobu zodpovedajúcu polovici podporovaného obdobia.

A.4. Alternatívne riešenia


A.5. Stanovisko gestorov 



