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V Bratislave 18. jiina 2014

VézZeny pan minister,

v stilade s &ldnkom 80 Ustavy Slovenskej republiky a § 129 zikona Nérodnej rady
Slovenskej republiky & 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov, si Vam dovolujem podat interpeliciu vo veci
skoncenia $tdtnozamestnaneckého pomeru z dévodu vymeny vladnucej garnitiry.

Je takmer pravidlom, Ze po novych volbach konanych do Narodnej rady Slovenskej
republiky astym stvisiacou problematikou vymeny vlady, dochddza aj k zmene
v personédlnom zloZeni $tatnych tradov. K zéniku tohto $titnozamestnaneckého pomeru
Casto dochddza z dévodu vypovede podfa § 46 ods. 1 pism. b) v spojitosti s § 47 pism. b)
zékona ¢. 400/2009 Z. z. o $tétnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor$ich predpisov ateda, Ze sa zruduje Stitnozamestnanecké miesto a sluZobny trad
nema pre tohto zamestnanca iné vhodné miesto alebo pracovné zaradenie.

S vsak pripady, ked toto skoncenie $tatnozamestnaneckého pomeru je v rozpore so
zékonom, priom sa mnoho byvalych titnych zamestnancov obracia so Zalobami na sud.
Aprave vtejto stvislosti dochddza kvzniku niektorych skutofnosti vo vztahu
k prepustenym byvalym $titnym zamestnancom, ktoré sa nejavia byt spravodlivé.

Ak  podla  privoplatného  rozhodnutia  sidu  nebolo  ukonlenie
Statnozamestnaneckého pomeru v siilade so zikonom, ma tento zamestnanec nirok na
opdtovné prijatie do pbévodnej pracovnej pozicie ana vyplatenie uslej mzdy aj
s prisluSenstvom, nédhradu trov konania a pravneho zasttipenia. Vo va&§ine pripadov vsak
v sthrne ide o vysokd sumu vo vyske niekolkomesa¢nych platov, ktora je jednorazovo
zdanend tzv. ,milionarskou dafiou” a nie niz$ou sadzbou, akou by sa dany prijem zdarioval,
pokial by nedoslo k nezdkonnému prepusteniu, ¢o je na ujmu zamestnanca, ktory za
neplatné ukoncenie tatnozamestnaneckého pomeru nemoéze.




Tito byvali zamestnanci, ktori zv4c3a len z dévodu zmeny vladnucej garnitiiry pridu
0 svoje zamestnanie v rozpore so zakonom, na to, aby sa domohli svojich prav vyplyvajicich
im z neplatne skonceného Statnozamestnaneckého pomeru, si musia najat advokata, zaplatit
stidne poplatky vo vyske 3 % zo Zalovanej sumy a v pripade, aj ked' vyhraju sidny spor na
sude 1. stupiia, musia z dévodu neustileho odvolavania dakat niekolko mesiacov na stidne
rozhodnutie. Poas tohto obdobia st viak neraz bez akéhokol'vek prijmu a tym padom sa
dostavaju do existenénych problémov.

KedZe vymena $titnych zamestnancov po vymene vlddnej garnitiiry predstavuje
opakujuci sa proces, ktorého obetou st vzdy konkrétni fudia, so znatnym dopadom na ich
prijem a samozrejme aj na Stitny rozpodet, stélo by podta mdjho ndzoru za tdvahu sa touto
problematikou zaberat s ciefom dosiahnut spravodlivejsie riegenie problému.

Na ziklade vy$sie uvedeného sa preto sa na Vis obraciam formou tejto interpelécie a
dovolujem si Vés poziadat o vysvetlenie a zodpovedanie nasledujticich otazok:

1. Md Ministerstvo price, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky alebo vlida
Slovenskej republiky Statistiku o pocte prepustemsjch o0s6b zo $tdtnozamestnaneckého
pomeru z dévodu vymeny vlidy po parlamentnyjch volbich za poslednyjch 10 rokov?

2. Existuje Statistika o tom, kolko 0s6b sa obritilo na sid z dévodu nezikonného ukoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru a Statistiku o tom, ako sid v tyjch sporoch rozhodol?

3. Disponuje Ministerstvo price, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, vlida
Slovenskej republiky alebo iny Stdtny orgdn informdciou o tom, v akej celkovej sume boli
vyplatené ndroky byvalyjch $tdtnych zamestnancov z dévodu nezikonného skondenia
Statnozamestnaneckého pomeru?

4. NeuvaZuje Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky prijat
legislatfone zmeny v oblasti zamestndvania Stdtnych zamestnancov tak, aby sa predislo
lcelovym persondlnym zmendm majiicim odévodnenie alebo hlavni pricinu len wvo
vymene vlddnej garnitiry anie v pracovnoprivnych pochybeniach  Stitnych
zamestnancov?”.

S dctou
&7/ﬁka Jurinova




