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v suvislosti s VaSou interpelaciou vo veci pinenia Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky
za oblast prace, socialnych veci a rodiny si na poloZené otazky dovolujem uviest nasledovné:

K otazke é. 1

Sicasné problémy spojené s nezamestnanostou nie si kratkodobymi problémami  Slovenska.
Nezamestnanost sa stala jednym z fenoménov, ktory vyrazne ovplyvnil vyvoj na Slovensku po roku 1989. Vznikla
ddsledkom radikalnych zmien vo fungovani hospodarstva a ani mnohé pokusy o jej rieSenie nedokazali tento
vazny, nielen ekonomicky, ale aj socialny problém uspokojivo vyrieSit. Od tohto &asu bolo prijatych mnozstvo
opatreni a vypracovanych stratégii boja s nezamestnanostou. Napriek tomu, nezamestnanost na Slovensku
nadalej predstavuje jeden z najzévaznejsich problémov, ktory zasahuje do takmer vSetkych stranok Zivota nielen
nezamestnaneho jednotlivca, ale aj jeho blizkych. V kone&nom désledku sa nezamestnanost tyka nielen tych,
ktori musia denne rie$it problémy v ramci obmedzenych moznosti svojho statusu a ich blizkych, ale pocituje to aj
spolocnost ako celok.

Kazda vlada, ktora sa od roku 1989 dostala k moci, si za jednu zo svojich hlavnych (loh kladie
Znizovanie nezamestnanosti. Preto aj prijaté zmeny, ktoré tato viada realizuje, nie s liekom na nezamestnanost
a ani nemdzu vyriesit v3etky doteraz nahromadené problémy. Ich ciefom je podporovat a rozvijat aktivity, ktoré
st zamerané na to, aby sa okruh ,nezamestnanych® nerozsiroval a postupne znizoval, aby Skoly boli schopné
flexibilne reagovat na potreby trhu prace, podporovat tvorbu a udrZanie efektivnych pracovnych miest a vytvorit
taky systém sociélnej politiky, ktory by motivoval nezamestnanych k vstupu a udrZaniu sa na trhu préce.

V nadvéznosti na Vami polozeni otazku uvadzam, Ze viada Slovenskej republiky uz prijala strategicky
politicky ramec na podporu zamestnatefnosti a zamestnanosti mladych fudi. Legislativne reformy a nové projekty
na podporu zamestnanosti mladych tvoria siast systému zaruky pre mladych fudi do 29 rokov, ktory je vo
vekovej skupine 25 az 29 rokov zamerany najma na dihodobo nezamestnanych mladych ludi (nad 12 mesiacov)
alebo aspori nad 6 mesiacov. Ciefom opatrenia je zabezpedit, aby vSetci mladi fudia vo veku do 29 rokov dostali
kvalitnii ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, ugfiovskej pripravy alebo staze do Styroch mesiacov po
strate zamestnania alebo ukonéeni $tudia.



Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny SR v spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vedy vyskumu
a Sportu SR pripravilo Narodny plan implementécie zaruky pre mladych fudi v SR, ktory vlada SR vzala na
vedomie 5. februdra 2014. Narodny plan obsahuje reformy a projekty v dvoch hlavnych oblastiach: véasna
intervencia a aktivécia, podpomé opatrenia pre integraciu na trhu prace.

VCasna intervencia a aktivacia sa zameriava hlavne na miladych fudi v $kolskom veku (zékladna
a stredna Skola), ale zaroven cieli aj na neaktivnych miadych fudi (tzv. NEETs). V tejto oblasti sa v roku 2014
planuje reforma zakona o podpore prace s miadezou a finanéna podpora projektov prace s mladezou.

Dal3ou iniciativou pre obdobie 2014 — 2015 je zvyenie motivacie a atraktivnosti odborného vzdelavania
a pripravy cez spolupracu so zamestnavatelmi v prepojeni na materské firmy v krajinach s duélnym systémom
vzdelavania. V ramci podpomych opatreni pre integraciu na trh prace sa planuje v rokoch 2014 a 2015, okrem
legislativnych zmien v zakone o odbornom vzdelavani a priprave a zakone o sluzbach zamestnanosti aj navrh
zakona o uznavani vysledkov neformaineho vzdelavania. Tato legislativa by mala zabezpecit zmeny v pozicii
absolventa na trhu prace (pracovna prax v zamestnani, podpora prvého zamestnania) a rovnaké pozicie pre
absolventov s neformalnym vzdelanim v porovnani s absolventmi Skolského systému vzdelavania. Oblast
podpornych opatreni pre integraciu na trh prace zahifia napr. modifikaciu absolventskej praxe, podporu
zamestnanosti mladych fudi do 29 rokov (Specificky aj pre zdravotne postihnutych miadych fudi), ,na mieru $ité"
poradenstvo v tzv. centrach mladych na dradoch prace, sociainych veci a rodiny (dalej len »arad"), novy program
umozrujlci dokonéit povinnu Skolskd dochadzku, ziskat odborn( kvalifikaciu, nenvratné prispevky na zaloZenie
start-upov a pod. Zavedenie tychto opatreni je okrem osobitnej alokécie zaruky pre mladych podmienené
financovanim zo zdrojov ESF v ramci nového programového obdobia 2014~2020.

Implementacia zéruky pre mladych fudi v SR zahffia vietky relevantné strany partnerstva a bola
29. januara 2014 predmetom rokovania Rady solidarity a rozvoja SR, ktora prijala Spoloéné vyhlasenie na
podporu jej realizacie v Slovenskej republike. Legislativnym ramcom realizacie zaruky na ponuku zamestnania,
dalsieho vzdelévania, uéfiovského vzdelavania alebo staZe je aj zakon o sluzbach zamestnanosti, ktory uz vdaka
novele ustanovuje doraz na mladych fudi, ktori nemajii zamestnanie, ani nie st zapojeni do procesu vzdelavania
alebo odbomne;j pripravy. Relevantnym organom zodpovednym za opatrenia v oblasti zamestnanosti mladych fudi
aprislusni koordinaciu partnerstiev je MPSVR SR v spolupraci s MSVVS SR. Bilateralne pracovné rokovanie
Eurdpskej komisie so zastupcami MPSVR SR o realizécii jednotlivych aktivit narodného planu sa uskutocnilo
v Bruseli 14. februara 2014. Hlavnym zamerom ministerstva bolo presadit posun vekovej hranice z 25 rokov veku
na 29 rokov veku. EK so zamerom s ohfadom na okolnosti vyjadrila sthlas s podmienkou, aby sa narodny plan
pre skupinu miadych fudi 25 aZ 29 rokov veku vyuzival najm4 pre dlhodobo nezamestnanych mladych fudi (nad
12 mesiacov) alebo mladych fudi nezamestnanych viac ako 6 mesiacov. Jednou z dalSich podmienok bolo
zUzenie narodného planu. Tak prva, ako aj druh4 podmienka neohrozujli vykonatefnost prijatého strategického
ramca pre zamestnavanie mladych fudi v Slovenskej republike, a preto bol nérodny plan ,zaruka pre mladych
fudi® aktualizovany. Aktualizéciu néarodného planu implementacie zaruky pre mladych fudi v sulade
s pripomienkami EK vyjadrenych na bilaterainom rokovani zo 14. februara 2014 schvalila viada SR uznesenim
¢. 195z 23. aprila 2014 v Narodnom programe reforiem SR 2014.

Sucasna podpora zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti, najma znevyhodnenych skupin na trhu
prace, je realizovana najmé prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace (APTP). V tejto sivislosti sa vyuZiva
systém Standardnych néstrojov podpory apomoci G&astnikom trhu prace pri hfadani zamestnania, zmene
zamestnania a obsadzovani vofnych pracovnych miest. Klti¢ovou je pomoc a podpora s osobitnym zretefom na
pracovné uplatnenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,uchadzacov* astym savisiace
uplatriovanie aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Odborné poradenské sluzby, ktoré poskytujii irady su zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania
aspravania sa uchadzala, vytvaranie siladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na



vykonavanie uréitého zamestnania, na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa uchadzaca, ako aj na jeho
socialnu a pracovn( adaptaciu:

[

zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti uchadzaga a zhodnotenim jeho kompetencii,

vypracovanim individualneho akéného planu na podporu pracovného uplatnenia znevyhodneného
uchédzaca,

diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,

vytvorenim osobnostného profilu uchadzaga na uréenie aktivit, opatreni a sluZieb potrebnych na jeho
zaclenenie na trh prace.

Urad méze odbomé poradenske sluzby zabezpedit uchadzaGom aziujemcom o zamestnanie
individualnou alebo skupinovou formou. V ramci odbomych poradenskych sluZieb boli vypractvané individualne
akéné plany, poskytované skupinové poradenské akiivity (napr. sociaino — psychologicky vycvik, socialno —
komunikagny tréning a pod.), vybery na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, zahrfiujiice zhodnotenie a urdenie
druhu vzdelavacej aktivity, psychologické poradenstvo, bilancia individuaineho potencialu a pod.

Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti (zakon &. 96/2013 Z. z) sa s (€innostou od 1.méja 2013
zvysil doraz na vzdelavacie programy a poradenstvo. Zabezpetilo sa ich lepsie prepojenie s poziadavkami trhu
prace tym, Ze v akreditovanych vzdelavacich programoch umoziiuje uchadzacovi najma ziskanie kvalifikacie
alebo jej doplnenie, obnowu, rozsirenie a prehibenie v stilade so zakonom o celogivotnom vzdelavani. Zaviedol
sa princip fakultativnosti tak, Ze vzdelavanie a pripravu pre trh prace moZe Grad zabezpedit iba v pripadoch, ak
to vyZaduje uplatnenie uchadzaéa na trhu prace. Zadresnili sa odbomé poradenské sluzby, najma zavedenim
diagnostikovania a rozpoznania prekazok vstupu uchadzata na trh prace, ale aj moznostou vytvarania
osobnostného profilu uchadzata na uréenie aktivit, opatreni a sluzieb potrebnych na jeho zaélenenie na trh
prace. Si¢asne boli zavedené zmeny v oblasti informacnych a poradenskych sluZieb a odbornych poradenskych
sluZieb, ktoré viedii k
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umoZneniu poskytovania informaénjch a poradenskych sluzieb aj pre Ziakov aich zakonnych
zastupcov, priom tieto sa mdZu poskytovat v $kolach alebo v Skolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie alebo na mieste uréenom (radom,

rozSireniu definicie odbornych poradenskych sluzieb o bilanciu kompetencii uchadzagov a zrusenie
povinnosti dradu vypracivat individuéine akéné plany pre urdené skupiny znevyhodnenych uchadzacov
na moznost na zaklade ponuky tradu alebo pisomnej Ziadosti znevyhodnenych uchadzadov.

Nielen odborné poradenské sluzby, ale aj vzdelavanie a priprava pre trh prace patria medzi AOTP
podiefajlice sa vyznamnou mierou na podpore zamestnatefnosti uchadzada. V oblasti vzdelavania
apripravy pre trh prace sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti od 1. méja 2013 zosuladila forma
vzdelavania a pripravy pre trh prace so zakonom o vychove a vzdelavani a zakonom o celoZivotnom vzdelavani.
Poskytovanie vzdelavania a pripravy pre trh prace sa podmienilo ziskanim pracovného miesta uchadzaca
a zaviedla moznost Ghrady nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace pre uchadzaca, ktoré si zabezpegil
z vlastnej iniciativy, ak na jeho zaklade ziskal pracovné miesto za podmienky, Ze sa preukaZe pracovnou
zmluvou uzatvorenou vrozsahu najmenej 6 mesiacov alebo dokladom o opravneni prevadzkovat alebo
vykonavat samostatnti zarobkova &innost (SZC), ktoré vzniklo po absolvovani vzdelavania a pripravy pre trh
prace, dokladom o absolvovani vzdelavania, ktoré sivisi s vykonom pracovnej &innosti vykonavanej v ramci
pracovného pomeru, ako aj dokladom o Ghrade nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace (maximalne
600 Eur). Vytvoril sa tym priestor na flexibilnost uchadzaéa tak, aby im bolo na Gely pracovného uplatnenia
umoznené individualizovat sa v procese vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré z dévodu $pecifickosti alebo



ojedinelosti (rad nem6Ze zabezpegit. Upravené boli aj podmienky tykajuce sa pripravy uchadzata o zamestnanie
na zacatie vykonavania SZC, uréenej pre tych uchadzacov, ktori chct zacat podnikat. Kym do 30. aprila 2013,
tj. do nadobudnutia G¢innosti novely zakona o sluzbach zamestnanosti, bolo podmienkou uzatvorenia dohody
o poskytnuti prispevku na SZC absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej Cinnosti, ktor( uchadzagovi zabezpegil (irad, od 1. maja 2013 uZ absolvovanie tejto pripravy trad pre
uchadzata moze zabezpecit v pripade potreby.

Na zvySenie efektivnosti sluzieb zamestnanosti pri sprostredkovant zamestnania, vyhladavani a ponuke
vofnych pracovnych miest (VPM), vyhladavani vhodnych zamestnancov pre zamestnavatefov, bola vytvorena
prostrednictvom programovej aplikacie intemetového sprievodcu trhu prace (ISTP) moderna celoslovenska
intenetova stranka www.istp.sk. Spristupnenim ISTP by sa mal na jednej strane ufahgit vyber vhodného
zamestnania uchadzatom o zamestnanie a na strane druhej ulahéit vyber vhodného zamestnanca pre
zamestnavatelov na zaklade parovania volnych pracovnych miest s profilmi uchadzacov. Portél pontka aktualnu
databazu VPM vychadzajlicu z Gdajovej zakladne dradov, Eurdpskych siuZieb zamestnanosti, dalsich
pracovnych portélov (napr. Kariéra.sk, Ponuky.sk, Profesia.sk, apod.) aod zamestnavatefov, ktori majii
prostrednictvom ISTP moZnost bezplatne inzerovat.

AOTP zamerané na podporu zamestnavania uchadzadov o zamestnanie presli v roku 2013 reformou
(podrobnejSie v odpovedi na otazku &. 2).

Ulohou APTP je predov8etkym ufahéit a urychlit prechod nezamestnanych ob&anov do platenej prace,
resp. prostrednictvom Specifickych programov udrZiavat ich schopnost pracovat s ciefom najst si trvalé pracovné
miesto na trhu prace. V ramci tejto hlavnej Glohy a priority sa nad'alej budu podporovat’ programy, projekty
aaktivity, ktoré ufahfujii integraciu a reintegraciu uchadzadov o zamestnanie na trh prace.
Prostrednictvom AOTP zameranych na zvy$ovanie zamestnatelnosti najma znevyhodnenych skupin na trhu
prace bolo vroku 2013 podporenych 217 tis. uchadzadov o zamestnanie v celkovej dohodnutej sume
finanénych prostriedkov vo vyske 14,8 mil. eur. V ramgi podpory udrZania zamestnanosti a vytvorenia novych
pracovnych miest/zamestnania bolo podporenych 49tis. pracovnych miest, resp. uchadzatov
0 zamestnanie, Co je 0 5 tis. viac v porovnani s rokom 2012, v celkovej dohodnutej sume finanénych prostriedkov
vo vySke 112 mil. eur. Financovanie APTP v roku 2013 bolo zabezpeCované z prostriedkov ESF prostrednictvom
narodnych projektov azo $tatneho rozpoétu. Prostrednictvom vSetkych AOTP sa podporilo udrZanie, resp.
vytvorenie 266 tis. pracovnych miest uchadzacov, resp. zaujemeov o zamestnanie v celkovej dohodnutej sume
127,3 mil. eur.

K otazke ¢. 2

Celkové situacia vo vyvoji zamestnanosti znevyhodnenych os6b (Zeny, mladi, starsie osoby, osoby so
zdravotnym postihnutim) sa v priebehu roku 2013 postupne ZlepsSovala. Podet pracujicich Zien v roku 2013
medzirocne vzréstol 0 8,5 tis., resp. 0 0,8 % a ich miera (podiel poétu pracujicich Zien vo veku 15 — 64 rokov na
celkovom pocte Zien v rovnakej vekovej skupine) medziroéne vzrastla o 0,6 percentuaineho bodu (p. b.) na
53,3 %. Miera zamestnanosti mladych (vo veku15 - 24 rokov) v roku 2013 medziroéne vzrastla z20,1 % na
20,4 % a miera zamestnanosti starSich (vo veku 50 — 64 rokov) medziroéne vzrastla z 55,0 % na 55,1 %. 2vysil
sa aj pocet a podiel pracujlicich obéanov so zdravotnym postihnutim. V roku 2013 pracovalo v SR v priemere
41,3 tis. 0sdb so zdravotnym postihnutim a v porovnani s rokom 2012 bol ich pocet vy33i 0 6,8 tis., resp. 0 19,6
%. Ob¢ania so zdravotnym postihnutim sa na celkovom pocte pracujicich SR podiefali 1,8 % (v roku 2012 to
bolo 1,5 %).



Prostrednictvom novely zakona o sluzbach zamestnanosti (zékon ¢&. 96/2013 Z. z.) sa vroku 2013
zrealizovala reforma APTP. Prijatymi zmenami sa riesila potreba zabezpecovania zniZovania nezamestnanosti
aznizenia ich ohrozenia na trhu prace, ako aj podpora vytvérania reélnych pracovnych miest na miestnej
a regionalnej Urovni so zamerom (ginnejsieho a efektivnejsieho vyuzivania finanénych prostriedkov z verejnych
zdrojov.

V rami verejnych sluZieb zamestnanosti sa na zaklade uvedenej reformy najma:

* Zzjednodusil a obmedzil sa poéet prispevkov na APTP (vykonany na zéklade zhodnotenia ich realneho
vyuZivania, efektivity a vplyvu na zamestnanost), spresnila sa ich ti¢elovost a adresnost, tak by sa:

®  zvySila prehfadnost prispevkov pre ich uZivatefov,

o

zvysila adresnost na ciefovil skupinu najma znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie — podpora
vytvarania pracovnych miest pre najviac ohrozené skupiny na trhu préce, ktorymi sl najma dlhodobo
nezamestnani, mladi fudia, starSi ako 50 rokov veku a uchadzadov s nizkym alebo Ziadnym vzdelanim,

kumulovali pribuzné prispevky (prispevok na podporu udrzania v zamestnani Zamestnancov s nizkymi
mzdami, prispevok na podporu vytvarania a udriania pracovnych miest v socialnom podniku) do
prispevku na podporu zamestnania znevyhodneného uchadzaca (§ 50) so spresnenim podmienok
poskytovania.

 nahradili niektoré pravne narokové (obligatorne) prispevky na APTP pravne nenarokovymi
(fakultativnymi) prispevkami. Zavedenim systému fakultativnosti sa:

°  uprednostnilo spolurozhodovanie na regionalnej arovni pred principom celoplodného poskytovania

nastrojov APTP a vytvorili sa podmienky na lepsie zohfadfiovanie situacie na regionéinom trhu prace,

podporil a skvalitnil sociélny dialdg na regionalnej Grovni prostrednictvom tripartitnych Vyborov pre
otazky zamestnanosti,

zaviedol novy mechanizmus schvalovania fakultativnych prispevkov na ziklade Zasad pouzitia
finanénych prostriedkov na uplatiiovanie AOTP, na ktoré nie je pravny narok akontroly ich
dodrziavania, ako aj verejnd kontrola transparentnym zverejiiovanim vysledkov poskytovania
prispevkov vo web sidlach Gradov.

Na zlepSenie pristupu k zamestnaniu znevyhodnenych skupin na trhu prace sii vramci zakona
0 sluzbach zamestnanosti uréené najmé nastroje APTP zamerané na:

o

podporu tvorby pracovnjch miest pre znevyhodnenych uchédzagov — inovovany nastroj —
Prispevok na podporu zamestnévania znevyhodneného uchadzaéa (§ 50), ktorym sa vytvorili
podmienky na vytvaranie anasledne aj udrzanie pracovnjch miest pre tito skupinu aj po uplynuti
podporného obdobia (povinnost zamestnavatela zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku);

podporu tvorby pracovnych miest v obciach a v regiénoch — opéatovné zavedenie Prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j), ktory sa uz v Slovenskej republike
uspesne uplatrioval vobdobi od 1. marca 2010 do konca roku 2011 a predstavoval G€inny néastroj
podpory pracovnych miest vobciach a regionoch. Obec alebo samospravny kraj animi zriadené
organizacie mbZu vyuZit prispevok na podporu zamestnavania v ramci pracovnych ¢innosti vo svojej



posobnosti, vratane realizacie opatreni na ochranu pred povodiiami a na riesenie nasledkov
mimoriadne;j situacie;

podporu SZC — zvysenie éelovosti vytvarania pracovnych miest samozamestnavanim - v ramci
Prispevku na SZC (§ 49) sa zaviedlo jeho dvojfazove poskytovanie — v prvej etape 60 % do 1 mesiaca
po uzatvoreni dohody o poskytnuti prispevku; zvy$na &ast v druhej etape s podmienkou predloZenia
spravy o prevadzkovani SZC a derpani prispevku po roku prevadzkovania; predizila sa povinnost
prevadzkovat SZC nepretrzite z najmenej 2 na najmenej 3 roky ako aj obdobie opatovného naroku na
poskytnutie prispevku z 5 na 8 rokov.

Novelou zakona o socialnom poisteni (zakon ¢&. 338/2013 Z. z.) bolo s G&innostou od 1. novembra 2013
zavedené opatrenie, ktorého UGelom je podporit zamestnanost dihodobo nezamestnanych os6b, ktori su
znevyhodnenou skupinou na trhu prace, formou pracovného pomeru. Hiavnym néstrojom tohto opatrenia je tzv.
odvodova ufava, ktord sa poskytuje vpripade zamestnania dihodobo nezamestnaného uchadzada
0 zamestnanie po spineni zakonom ustanovenych podmienok. Podstatou ,odvodovej tfavy* je, Ze po€as obdobia
jel trvania zamestnanec ani zamestnavatel neplatia poistné na povinné nemocenské poistenie, povinné
ddchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti (zamestnavatel z vymeriavacieho zakladu takéhoto
zamestnanca plati iba poistné na Grazové a garanéné poistenie, ak je zamestnavatef garanéne poisteny).

Vytvaranie podmienok na zlepSenie pristupu k zamestnaniu sa tyka aj rodiCov maloletych deti,
predovSetkym Zien — matiek, ktorych rodi¢ovské povinnosti do istej miery znevyhodiujl pri uplatfiovani sa na trhu
prace. K dosiahnutiu stladu dvoch zdanlivo protichodnych ciefov — intenzivnou osobnou starostiivostou
omaloleté dieta azarovefi uspeSnym uplatnenim sa na trhu prace - prispieva aj prijimanie opatreni na
zosuladenie rodinného, pracovného a osobného Zivota rodidov pri pinom reSpektovani potrieb dietata.

Jednym z opatreni zameranych na podporu rovnovahy medzi zamestnanim rodidov a starostiivostou
dieta je prispevok na starostlivost o dieta, ktory je zavedeny do praxe uz od roku 2009 a ktory je financovany zo
Strukturéinych fondov a Statneho rozpo&tu. Prispevok na starostlivost o dieta je urCeny pre okruh rodiéov
maloletych deti na Ghradu vydavkov za poskytnutli sluzbu starostiivosti o dieta v obdobi do troch rokov veku
dietata ajeho vyznam spotiva vo vytvarani podmienok pre moZnost uplatnenia sa rodigov na trhu prace
amoZnost zostladenia rodiovskych a pracovnych povinnosti. Stimuluje zaroven vytvaranie sluZieb starostlivosti
0 deti do troch rokov veku, ktoré st velmi nedostatkové.

Vzhfadom na efektivnost predmetného nastroja pre konkrétnu ciefovii skupinu oséb sa navrhuje jeho
opatovné zaradenie na programové obdobie 2014 - 2020 v suvislosti s pripravou Partnerskej dohody
aoperacnych programov SR. Zérovefi je nevyhnutné vytvorit podmienky na zvyéenie dostupnosti kvalitnych,
udrzatefnych a cenovo dostupnych zariadeni sluZieb starostlivosti o deti, najma jash s ciefom rozsirit okruh
poskytovatefov starostlivosti o deti. Budovanie novych zariadeni sluZieb starostlivosti o dieta, prioritne vo veku
0 ~ 3 rokov, bude realizované prostrednictvom miestnej samospravy a mimovladnych neziskovych organizacii.
Predmetné opatrenie je definované v Narodnom programe reforiem SR na rok 2014 a v sigasnosti prebieha
finalizacia novych operaCnych programov, v ramci ktorych bude zabezpedené jeho finanéné krytie.

K otazke ¢. 3

Voblasti socialnych sluZieb bola schvalena novela zakona o socialnych sluzbéach, ktora nadobudia
Ucinnost 1. januéra 2014. Tato novela priniesla viacero pozitivnych zmien, ktoré sa premietnu aj do kvality Zivota
Klientov socialnych sluZieb v seniorskom veku. Ciefom tejto novely bolo zlepsenie kvality socialnych sluzieb, ich
udrZatefnost a dostupnost.



Za pozitivne moZno pokladat zmeny tykajice sa zvy$enia ochrany prijmu klienta pred neprimeranou
uhradou, ktora nebola zvysena takmer 15 rokov. Zamerom bolo zabezpedit ochranu prijmu tym prijimatefom
socialnych sluZieb, ktorych prijmy st velmi nizke, tj. st pod hranicou zakonom uréenych siim Zivotného minima
alebo len nepatrne presahujlce tate hranicu a do tejto kategérie patria najma seniori. KedZe prioritou viady SR je
vytvorit v sociainych sluzbach také podmienky, ktoré umoZnia ob&anom zotrvat ¢o najdlhsie vich prirodzenom
prostredi a poskytovat komunitne orientované socilne sluzby v stlade s principmi deinstitucionalizacie a so
zavézkami Slovenskej republiky prijatymi v medzinarodnych dokumentoch, viaceré Zmeny su zamerané
na dosiahnutie tychto ciefov. Ide o zmeny, ktorymi sa obmedzuje kapacita pri zriadovani novych zariadeni
sociainych sluzieb, ako napr. pri podporovanom byvani (6 os6b vjednom byte), v zariadeni pre seniorov
(40 os6b v jednom objekte) tak, aby vznikali zariadenia rodinného typu, ale aj o uréenie vekovych hranic pre
vybrané sociélne sluzby. Zaviedla sa nova skupina socialnych sluzieb krizovej intervencie a nové druhy
socialnych sluzieb a odbornych &innosti, napriklad podpora samostatného byvania, preventivne aktivity. Za
vyznamni mozno povazovat podrobnd Upravu podmienok kvality socialnych sluzieb a systém ich
hodnotenia, ktoré su v hisiorii poskytovania socidinych siuZieb novyim pivkom asich uplatiovanim
poskytovatelia socidlnych sluZieb nemaju dostatoéné skusenosti. S kvalitou poskytovania socialnych sluzieb
suvisi aj kvalitny proces akreditacie vzdelavacich programov a odbornych €innosti v socidinych sluzbéch, preto

ev v

boli bliZSie Specifikované a precizované podmienky akreditacie.

Upravili a sprisnili sa podmienky registracie a finanénej podpory z verejnych zdrojov tym, Ze sa stanovili
presné pravidla, napr. povinnost poskytovatefov vypractvat vyroéné spravy o ¢innosti a hospodareni,
preukazovat finanénd solventnost pri financovani zo §tatneho rozpoétu. To znamena, ze poskytovatef, ktory chce
byt podporeny z verejnych zdrojov, neméZe mat dafiové nedoplatky a nedoplatky na poistnych odvodoch.
Vzaujme Ucelného vynakladania verejnych zdrojov sa finanény prispevok z MPSVR SR bude poskytovat
Stvrtrotne. ZvySenie objektivity posudzovania odkazanosti na pomoc inej osoby je zabezpetena tym, Ze sa
upravila va€sia previazanost medicinskej a sociélnej posudkovej &innosti, ktoré musia byt v zhode. Zavadza sa
moznost, aby stupefi odkazanosti na pomoc inej osoby mohli posudzovat aj sestry s vysokoskolskym vzdelanim
ll. stupiia, rovnako ako vinych krajinach EU a sicasne aj socialni pracovnici. Uvedené zmeny zjednodusia
pristup seniorov a ich rodin k socialnym sluzbam.

K snahe podporit zotrvanie fudi odk4zanych na pomoc ¢o najdihdie vich prirodzenom rodinnom
prostredi vyznamne prispieva aj Narodny projekt Podpory opatrovatel'skej siuZby. Implementaéna agentira
pre OP Zamestnanost a socidlna inklizia (OP ZaSl) zacala 15. januara 2014 realizovat narodny projekt ,Podpora
opatrovatefskej sluzby". Ciefom tohto projektu je umoZnit poskytovat opatrovatefska sluzbu vacsiemu poctu osdb
odkazanych na pomoc inej osoby a vytvorit predpoklady rozsirenia poskytovania opatrovatefskej sluzby aj do
regionov, resp. obci, ktoré doteraz reaine tito formu socialnych sluzieb neposkytovali. Prostrednictvom tohto
projektu sa zvySi dostupnost opatrovatefskej sluzby pre ob&anov s tazkym zdravotnym postihnutim,
s nepriaznivym zdravotnym stavom a pre seniorov a zarovedi podpori ich zotrvanie v prirodzenom prostredi
vrodine a komunite a znizi dopyt po institucionalnej starostiivosti. Ciefom je aj podpora sociélnej inklizie
prostrednictvom podpory novovytvorenych pracovnych miest pre 1 634 opatrovateliek/opatrovatefov s alokéciou
28 000 000 eur.

So zamerom podporit dostupnost socidlnych sluZieb viada Slovenskej republiky v roku 2014 zvysila
oproti roku 2013 sumu finanénych prostriedkov poskytovanych zo §titneho rozpoctu na financovanie
sociélnych sluZieb na lokalnej urovni zo sumy 52 mil. eur na 62 mil. eur. Sti¢asne viada vy€lenila na rok
2014 vramci Statneho rozpottu mimoriadnu dotaciu vo vyske 10 mil. eur na podporu financovania
socialnych sluZieb na regionainej urovni. ide hlavne o zariadenia typu domov socialnych sluzieb -
Specializované zariadenie, v ktorych poskytuji socilne sluzby neverejni poskytovatelia a vyrazny podiel na
tychto socialnych sluzbéach predstavuji seniori.



Dalsim zamerom wiady Slovenskej republiky v tejto oblasti je vroku 2014 nastavit novy model

financovania sociélnych sluZieb, ktorému sa bude venovat pracovna skupina zriadena zo zastupcov vSetkych
zainteresovanych strén, a to po ziskani vysledkov auditu verejnej spravy. Aj novy systém financovania socialnych
sluzieb ma zvysit dostupnost socialnych sluZieb pre klientov, z ktorych takmer 70 % tvoria prave seniori.

Za Ucelom posilnenia primeranosti a solidarity a zaistenia dihodobej udrzatefnosti déchodkového

systému boli schvalené viaceré parametrické zmeny v dochodkovom a odvodovom systéme, a to najma:

1.

Postupny prechod valorizaéného mechanizmu od tzv. $vajiarskeho spdsobu (50 % rast spotrebitefskych
cien a 50 % rast priemernej mzdy) na valorizaciu déchodkov v zavislosti od rastu spotrebitelskych cien za
domacnosti déchodcov s ciefovym stavom v roku 2018, pricom od roku 2014 sa bude kazdy rok zvySovat
vaha rastu spotrebitelskych cien o 10 p. b. a zniZovat vaha rastu nominlnych miezd o 10 p. b.
V prechodnom obdobi rokov 2013 az 2017 bola, resp. bude valorizacia realizovana pevnou sumou. Ciefom
zvySovania ddchodkovych déavok pevnou sumou je posilnenie principu solidarity medzi poberatelmi
déchodkovych davok s nadpriememymi déchodkami a podpriemernymi déchodkami.

Postupné posilnenie solidarity vy$Sie prijmovych poistencov s nizSie prijmovymi poistencami realizované
v konstrukeii vypoctu ddchodku (prostrednictvom tpravy koeficientov redukcie a antiredukcie priememého
osobného mzdového bodu (POMB) s ciefovym stavom v roku 2018. Podas prechodného 6 roéného obdobia
sa bude solidarita posilfiovat nasledovnym spdsobom:

°  z pdvodnych 84 % (2012) pre redukciu POMB na 60 % (kazdorotne znizenie 04 %), t. j. zniZenie
novopriznaného déchodku pre poistencov s prijmom nad 1030 eur v roku 2013, ktori budi vo vyssej
miere solidamni s poistencami s prijmom pod Groviiou priemernej mzdy;

°  z pbvodnych 16 % (2012) pre dpravu/zvySenie POMB na 22 % (kazdorogne zvy3enie 01 %), t. J.
zvySenie novopriznaného ddchodku pre osoby s prijmom pod Groviiou priememej mesacnej mzdy
(824 eur v roku 2013).

ZvySenie minimalneho vymeriavacieho zakladu pre samostatne zarobkovo &inné osoby (szCO) z pdvodnych
44,2 % na 50 % priemernej mzdy spred dvoch rokov.

Dal$im opatrenim je postupné zniZenie koeficientu upravujiceho pomemu &ast zakladu dane SZCO
Z pdvodnej hodnoty 2,0

°  na1,9 pre uréenie vymeriavacieho zakladu od 1. jula 2013;
° na1,6 pre urdenie vymeriavacieho zakladu od 1. jula 2014 a
° . na 1,486 pre urCenie vymeriavacieho zakladu od 1. jila 2015 a dalSie roky.

Ciefom predmetného opatrenia je v budicnosti zniit poget SZCO, ktoré po prechode do déchodku budd
zavislé od pomoci z hmotnej nidze. Obdobne sa vy$3i minimalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného
pozitivne prejavi aj pri ostatnych davkach socialneho poistenia (napr. nemocenské, materské a invalidny
dbchodok).

Zaviedla sa povinnost platit poistné na socialne poistenie z dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru najmé z dévodu zrovnopravnenia postavenia dohodarov s klasickymi zamestnancami.
Zohladriuje sa, &i osoba vykonéva pracu na dohodu s pravideinym alebo nepravidelnym prijmom a vynimky
sa vztahuju na urCité skupiny dochodcov, najma poberatefov starobnych ddchodkov a invalidnych
déchodkov.

S ucinnostou od 1. januara 2013 sa ustanovila moZnost prepoitania sumy predasného starobného
ddchodku po doviSeni déchodkového veku za obdobie, pogas ktorého bola vyplata predéasného starobného
ddchodku pozastavena z dévodu vykonu zarobkovej ginnosti, ktora zakladala povinné déchodkové poistenie.



6.V decembri 2013 doSlo opatovne k vyplate vianocného prispevku poberatefom ddchodkovych davok, ktorych
suma dochodku alebo ahm siim déchodkov nepresiahol mesacni hranicu 483 eur (60% priemernej mzdy
spred dvoch rokov). V porovnani s predchadzajlicim rokom v$ak bola zvySena maximéalna suma vianoéného
prispevku a premenna vo vzorci na vypocet vianoéného prispevku zo 66,39 eur na 75,00 eur, ¢o v porovnani
s predchadzajucim pravnym stavom znamenalo narast vianoéného prispevku 08,61 eur pre vsetkych
poberatefov. V roku 2013 bol vyplateny vianoény prispevok celkom 1 154 401 déchodcom.

Najvyznamnejsi vplyv na sacasnych poberatelov dochodkovych davok mala zmena valorizaéného
mechanizmu aprechod na valorizaciu prostrednictvom pevnej sumy (Opatrenie ¢. 1). Na urditd &ast
novopriznanych ddchodkov v priebehu roku 2013 a 2014 mala wplyv aj Gprava koeficientov redukcie
a antiredukcie priemermného osobného mzdového bodu (Opatrenie €. 2). Opatrenia ¢. 3 az 5 sa mohli dotkn(t len
urcitej Casti dochodcov, ktori pokracuju vo vykone zarobkovej Cinnosti.

SicCasne poznamenévam, ze vroku 2013 be! dokenleny Nérodny projekt Stratégia aktivneho
starnutia, ktory implementovalo Centrum vzdelavania MPSVR SR vramci OP ZaS! v programovom obdobi
2007-2013.

Hlavnym ciefom projektu bolo navrhnit opatrenia na zvySenie miery zamestnanosti a znizenie miery
nezamestnanosti 0sdb starSich ako 50 rokov, osobitne vo veku 55 — 64 rokov, pritiahnut do zamestnania a udrzat
v zamestnani viac fudi produktivneho veku s celoZivotnym pristupom k praci a vypracovat navrh strategickych
opatreni na zvySovanie a zlepSovania zamestnatefnosti starsich, najma vo veku 55 - 64 rokov. V ramci projektu
sa tieZ vypracovali navrhy na posilnenie rovnosti prileZitosti v pristupe a udrZani sa na trhu préace. Boli navrhnuté
strategické pristupy a opatrenia na znizenie segmentacie na trhu prce a predchadzanie dihodobej
nezamestnanosti a socialnemu vyliceniu s osobitnym zretefom na starSich vo veku 55 - 64 rokov. Analyzovali sa
prejavy vekovej diskriminacie v pristupe k zamestnaniu a udrzaniu sa v zamestnani, pripravili sa navrhy na
eliminaciu tychto prejavov. Analyzoval sa tiez dochodkovy systém z hfadiska motivacie obyvatelstva vo vy3$ich
vekovych skupinach produktivneho veku udrzat sa a zotrvat na trhu prace v kontexte medzigeneraéne a socialne
spravodlivého dbchodkového systému. Vystupy z aktivit sii zverejnené na web stranke Centra vzdelavania
MPSVR SR.

Vysledky projektu boli nasledne zahmuté do Narodného programu aktivneho starnutia na roky
2014-2020 (dalej len ,narodny program‘), ktory bol vypracovany za (¢elom zvySenia kvality Zivota starsej
generacie a schvaleny viadou SR 4. decembra 2013 uznesenim ¢. 688.

Ciefom narodného programu je vytvorit lepSie prileZitosti apracovné podmienky pre starSich
pracovnikov a ich uplatnenie na trhu préce, bojovat proti socidinemu vyliceniu skor narodenych posilfiovanim ich
aktivneho zapojenia do spoloénosti, podporit zdravé stamnutie, zmenit negativny pristup k starnutiu, prispdsobit
tovary, vyrobky asluzby narastajicemu pottu apodielu starSich [udi aich potrebam, obmedzeniam
a preferenciam, venovat zvySenu pozomost vytvaraniu podmienok na udrZatefni kvalitu Zivota starSich fudi,
vratane dihodobej udrZatenosti socidlineho zabezpedenia, dostupnosti a kvality verejnej dopravy, byvania,
celozivotného vzdefavania, uspokojovania kultimych potrieb, dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti
a socialnych sluZieb podporujicich nezavisly, bezpetny, dostojny a aktivny Zivot v starobe. Narodny program
zahfiia opatrenia na zabezpecenie aktivneho stamutia osdb starSich ako 50 rokov.

Vpripade kapitoly MPSVR SR su dlohy definované najméd vCasti venovanej zamestnanosti
a zamestnateflnosti starich fudi, socialinym sluzbam a déchodkovému systému. Vybor pre seniorov, pdsobiaci pri
MPSVR SR, bol uznesenim viady Slovenskej republiky €. 17 z 8. januara 2014 transformovany na Radu viady
SR pre prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu stamutia populécie, ktora navrhuje,



koordinuje a kontroluje opatrenia zamerané na prava seniorov a eliminaciu negativnych dosledkov starnutia
populacie.

K otazke & 4

Vroku 2013 sa oproti predchadzajicemu roku rozdiel medzi najvy$Sou a najniz8ou mierou
zamestnanosti obyvatefov v produktivnom veku (15 — 64 rokov) v jednotlivych krajoch zniZit (zo 18,0 p. b. v roku
2012 na 16,3 p. b. v roku 2013).

Postupne sa znizuji medziregionaine rozdiely vurovni miezd. Vroku 2012 v Preovskom kraji
(s najnizSou priemernou mzdou) dosahovala priemema nominalna mesaénd mzda 99,6 % z priememej
nominalnej mzdy Bratislavského kraja, v roku 2013 sa tento podiel zvySil na 60,6 %.

V pripade, Ze do vahy neberieme Bratislavsky kraj, ktory ma vynimo&né postavenie v ramci Slovenska
pokial ide o Grover miezd vzhfadom na vysoky podiel verejnej spravy, bol v roku 2013 rozdiel medzi najvyssou
uroviiou mzdy zamestnanca a jej najnizSou troviiou medzi krajmi 114 eur, pricom v roku 2012 to bolo 123 eur.

Zhladiska uskutotnenej reformy trhu prace realizovanej prostrednictvom novely zakona o sluzbéch
zamestnanosti voblasti sluZieb zamestnanosti moZno povedat, Ze tato novela priniesla vdaka prechodu
viacerych prispevkov z obligatomych na fakultativne v prvom rade moznost lepSieho manaZovania sluzieb
zamestnanosti so zohfadnenim 3pecifickych podmienok jednotlivych regionov. Urady tak moézu pomahat
sposobom, ktory efektivnejSie podporuje fudské zdroje pre obsadenie vytvorenych pracovnych miest
a udrZiavanie existujlicich pracovnych miest vo svojom regiéne, maji moznost realizovat $pecificky zamerané
regionélne pilotné projekty s ciefom adresne riedit vo svojom Gzemnom obvode podporu zamestnavania

znevyhodnenych skupin na trhu prace, najma v prepojeni so vzdelavanim na konkrétne pracovné miesto podfa
potrieb zamestnavatefa.

Za Ucelom znizovania regionlnych disparit z hfadiska uplatiiovania APTP je potrebné zdbraznit, Ze
AOTP zamerané na podporu vytvarania pracovnych miest su realizované tak, Ze svojim nastavenim podporuju
hospodarsku, sociélnu aizemnii stdrznost tym, Ze vyska prispevkov a dizka ich poskytovania pri
jednotlivych néstrojoch nie je rovnaka vo vietkych okresoch SR, ale je zavisla od prislusnosti okresu k typu
regionu z hfadiska podielu hrubého doméceho produktu (HDP) na obyvatefa na hodnote HDP na obyvatefa
Eurépskej dnie v priemere za posledné tri roky meraného v parite kipnej sily. TaktieZ je zavisla na vyske
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v danom okrese v porovnani s celoslovenskou priememou mierou
nezamestnanosti za predchadzajiici kalendamy rok a v niektorych nastrojoch aj od toho, ¢i je vytvarané pracovné
miesto obsadzované znevyhodnenym uchadzagom na trhu prace (napr. dihodobo nezamestnany ob&an, obéan
starsi ako 50 rokov, obéan mladsi ako 26 rokov — absolvent Skoly, ob&an, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako
stredné odbomé vzdelanie). Délezitym faktorom pre uplatnenie konkrétneho nastroja je aj dizka vedenia
uchadza¢a v evidencii uchadzadov o zamestnanie.

Svetova aj eurdpska ekonomika sa zotavuje z druhého poléasu krizy. Slovenska ekonomika bude podra
prognozy Eurépskej komisie vtomto roku Siestou najrychlejie rasticou ekonomikou Eurdpskej tnie. Tieto
znamky oZivenia sa vSak do vyvoja zamestnanosti premietaji len postupne. Vtomto kontexte aj politika
stdrznosti EU patri medzi kiugové néstroje naplfiania ciefov stratégie Europa 2020 a socialno—ekonomického
rozvoja SR.

Aby sa podarilo oZivit politiku hospodérskej, sociainej alzemnej sudrZnosti, ako kfuového prvku
rozvoja fudského potenciélu Slovenska sa v ramei rezortu prace, sociénych veci a rodiny v priebehu roka 2013
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zvysila aj intenzita préc na priprave Opera&ného programu Ludské zdroje (OP L'Z), prostrednictvom ktorého sa
zabezpeCuje moznost Cerpania finantnych prostriedkov Strukturainych fondov EU pre oblast vzdelavania,
zamestnanosti a socialnej inklizie. V ramci stratégie pripravy OP L'Z sa vychadzalo najma z Narodného
programu reforiem SR, ktory definuje opatrenia na posiliiovanie ekonomického rastu a zamestnanosti SR, pri¢om
v fiom obsiahnuté zadefinované priority a opatrenia prispievaju k naplneniu nérodnych cielov, ktoré st v stlade
so stratégiou Europa 2020. V ramei programu bol zadefinovany globalny cief — podporit rozvoj fudskych zdrojov,
celozivotného ucenia aich plnohodnotného zadlenenia sa na trh prace na Zlep3enie ich sociaingj situacie.
Dosahovanie tohto globélneho ciefa sa bude realizovat pomocou makkych a tvrdych (investiénych) opatreni
v nasledovnych prioritnych osiach:

1. Vzdelavanie

Zamestnanost

Sociélne zatlenenie

Integracia marginalizovanych romskych komunit

Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit

RS B N SR N

Technicka pomoc.

Jednotiivé prioritné osi definuji Ciastkové potreby, vjzvy a opatrenia, ktoré sa planuju naplitiat
prostrednictvom tematickych ciefov, investiénych priorit a $pecifickych ciefov. Realizacia opatreni bude
posudzovana v silade s nariadeniami Eurdpskeho parlamentu a Rady tieZ z pohfadu poskytovania $tatnej
pomoci. Prinosy opatreni realizovanych vramci jednotiivych investiénych priorit budd cielené a meratelné
prostrednictvom ukazovatefov definovanych v prislusnych kapitolach opera&ného programu

Viejto sivislosti uvadzam, Ze navrh OP LZ bol 12. maja 2014 predmetom rokovania Hospodarskej
a socialnej rady SR spolu ostatnymi operaénymi programami z dal$ich vecne prislusnych rezortov.

Viada Slovenskej republiky navrh Operaéného programu Ludské zdroje prerokovala 14. méja 2014
a schvalila uznesenim ¢. 229.

K otazke . 5

Vo vieobecnosti plati, e vSetky materialy prechadzaji medzirezortnym pripomienkovym konanim
amaterialy, ktoré rieia otazky hospodarskeho a socialneho rozvoja a rozvoja zamestnanosti s ciefom
dosiahnut dohodu o tychto otazkach si diskutované so socialnymi partnermi v Hospodarskej a sociainej
rade SR. Na priprave takychto materialov sa aktivne zG&astiiuju pracovné skupiny vytvorené za tymto (&elom,
napr. v3etky zasadné zmeny v oblasti socidlineho poistenia a déchodkového sporenia su pred ich prijatim
prerokivané s odbomikmi v danej oblasti nielen v ramci MPSVR SR, ale aj z roznych dotknutych odbornych
intitacii, ktorych sa upravovana problematika dotyka. Nasledne s materidly predioZené na medzirezoriné
pripomienkové konanie, do ktorého sa mdze zapajit iroka odborna aj laicka verejnost a nasledne st prediozené
na rokovanie so socialnymi partnermi.

K realizovaniu Sirokej odbomej diskusie v socialnej oblasti mozno ako priklad uviest rozsiahlu novelu
zakona o sociélnych sluzbach (zakon &. 448/2008 Z. z.), ktora bola pripravovana participativnymi metodami
tvorby verejnych politik, tak aby boli do nej zapojeni vietci, ktorych sa tato problematika bytostne dotyka. ISlo
najma o zastupcov lokalnej a regionainej samospravy, verejnych a neverejnych poskytovatefov a samozrejme aj
zastupcov ciefovych skupin, ktorymi boli seniori a osoby so zdravotnym postihnutim, ale aj napriklad zastupcovia
fudi bez domova, marginalizovanych skupin, oséb ohrozenjch nasilim.
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Dalim prikladom je navrh zakona o socialnej praci a o podmienkach vykonu niektorych odbomych
cinnosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplnent niektorych zakonov, ktory v scasnosti prerok(iva
Narodna rada SR aktory bol este pred samotnym legislativnym procesom v roku 2013 podrobeny verejnej
diskusii, do ktorej sa mohol aktivne zapojit ktokolvek. Podotykam, e tento spasob pripravy koncepcnych
a strategickych materidlov a novej legislativy bude Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR uplatiiovat
aj v buducnosti.

Efektivny sociéiny dialog prebiehal na dvoch Grovniach aj v pripade novely Zakonnika prace a novely
zakona o kolektivnom vyjednavani. Bola zriadena tripartitna pracovna skupina zlozena z odbornikov (expertov)
za kazdl stranu. Vysledok pracovnej skupiny bol predlozeny na rokovanie tripartity na najvys$Sej Grovni
v Hospodarskej a socialnej rade SR.

MPSVR SR pripravilo v silade s Programovym vyhlasenim viady SR na roky 2012 - 2016:

1. Novelu zékona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Novela Zakonnika prace (zakon ¢. 361/2012 Z. z.) (&inna od 1.januara 2013 vychadzala okrem
Programového vyhlasenia viady SR aj zo smemic Eurdpskej Unie, z dohovorov Medzinarodnej
organizacie prace, z poznatkov zamestnévatefov, zamestnancov aj in$pektorov prace pri uplatiiovani
pracovnopravnych predpisov v aplikacnej praxi.
Ciefom novely Zakonnika prace bolo:
° dosiahnutie rovnovahy medzi pravami apovinnostami zamestnanca azamestnavatela

v pracovnopravnych vztahoch,

°  vytvaranie dostojnych pracovnych podmienok zamestnancov.

MPSVR SR ciel' novely naplnilo v ramci diskusie so socialnymi partnermi prostrednictvom
socidlneho dialégu, kiory je osobitne doleZity. MPSVR SR vytvorilo tripartitn pracovnl skupinu k navrhu
novely, ktora sa stretla sedemkrat. Okrem toho prebehli bilaterine rokovania so socialnymi partnermi ako aj
stretnutia st zastupcami zahraniénych obchodnych komér (napr. $védska, nemecka, americka).

2. Novelu zékona €. 211991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, ktora bola
schvélena zakonom ¢. 413/2013 Z. z.
Ciefom novely zdkona o kolektivnom vyjednavani bolo zvy$enie pokrytia zamestnancov
kolektivnymi zmluvami prostrednictvom efektivneho socialneho dialogu s ciefom odstranit
prekazky pri rozSireni zavéznosti kolektivnych zmliv vyssieho stupiia (dalej len ,KZVS*) nainych
zamestnavatelov.

Zakon o kolektivnom vyjednavani bol novelizovany zakonom &. 416/2013 Z z. a s (ginnostou od
1. januéra 2014 sa tymto z&konom odstranili prekazky pri rozSirovani zavaznosti na dalsich zamestnavatelov tak,
Ze bola vypustena povinnost zamestnavatefa shlasit s rozirenim a ustanovila sa podmienka reprezentativnosti,
tj. pokrytia uréittho potu zamestnancov KZVS, ateda moznost rozsirenia len takej KZVS, ktora je
reprezentativna, t. ak zamestnavatelia, pre ktorych je zavazna KZVS, ktora sa navrhuje rozsirit, zamestnavajll
vodvetvi alebo v asti odvetvia vacsi potet zamestnancov ako zamestnavatelia zdruzeni vinej organizacii
zamestnavatefov, ktora vtom istom odvetvi alebo &asti odvetvia uzatvorila inG K2ZVS, rozsirt mozno len
reprezentativnu KZVS. V zaujme ochrany malych zamestnavatefov a niektorych dal$ich zamestnavatefov, boli
v zakone ustanovené vynimky z rozirenia zavéznosti KZVS a na tychto zamestnavatefov sa extenzia nevztahuje
priamo zo zakona.
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MPSVR SR ciel novely zakona o kolektivnom vyjednavani naplnilo. Socidlny dialdg prebieha aj pri
rozsirovani zavéznosti KZVS. Tripartitna komisia zriadena za uéelom rozsirovania zavaznosti KZVS pravidelne
rokuje v terminoch podra zaslanych navrhov na rozsirenie. Dokazom toho, Ze efektivny socialny dialog prebieha,
je aj podavanie spoloénych névrhov na rozsirovanie zavaznosti KZVS, t. j. zmluvné strany sa spoloéne dohodn(
a podaji ndvrh na rozsirenie (v minulosti podavala navrhy na rozsirenie len zmluvna strana za zamestnancov).

K otazke ¢. 6

Vytvaranie zelenych pracovnych miest nie je v kompetencii MPSVR SR. Podpora vytvérania ,zelenych
pracovnych miest", resp. zamestnanosti v eko — priemysle, sektore environmentalnych tovarov a sluzieb (EGSS)
by sa musela realizovat prostrednictvom programov a nastrojov inych rezortov. Zber dat o EGSS by mal na
Slovensku realizovat Statisticky rad SR, ktory je kompetentny poskytnit relevantné informacie z uvedenej
oblasti zistovania.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vo vieobecnosti podporuje vytvaranie
vsetkych pracovnych miest, prostrednictvom ktorych je moZné postupne zniZzovat nezamestnanost a zvySovat
zamestnanost vratane vytvarania zelenych pracovnym miest a pri svojich aktivitach, tykajucich sa tvorby
a udrzania pracovnych miest, prihliada aj na kvalitu pracovného miesta, a to nielen z pohladu charakteru prace
a pracovnych podmienok, ale aj z pohfadu néarodohospodarskych poziadaviek na budci rozvoj Slovenskej
republiky smerom k ekologickejSiemu hospodarstvu.

S pozdravom

v

VéZeny pan
Mikula8 Huba
poslanec

Narodnej rady
Slovenskej republiky
Bratislava
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