POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky Evy Horvathovej

k vladnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon é&. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(tlag 970)

Vladny navrh zakona, ktorym sa meni a dopltia zdkon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji vergjného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov sa meni a dopliia takto:

1. VClIbode38 v §30 ods. 1 pismeno h) znie:

~h) zabezpelit hodnotenie zdravotného rizika pre zamestnancov, ktori
vykonéavaji préce zaradené do

1. druhej kategérie, tretej kategérie alebo do $tvrtej kategérie, raz za rok a pri
kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat
vplyv na mieru zdravotného rizika akategériu prace z hladiska
zdravotnych rizik,

2. prvej kategérie, raz za tri roky a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
a kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik,”.
Oddvodnenie:

Vzhladom na skutoCnost, Ze do prvej kategdrie sa zaradujii price, pri ktorjch nie je riziko
poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom price a pracovného prostredia, ako aj na sprisnenia
navrhovanej privnej ipravy uvedené v bode 3 tohto pozmeriujiiceho a doplriujiiceho ndvrhu sa zniZuje
frekvencia hodnotenia zdravotného rizika pre zamestnancov vykondvajiicich tieto price z kaZdého roka

na tri roky. Tato zmena nezniZuje ochranu zdravia zamestnancov a md pozitivny finanényj vplyv na
zamestndvatelov.

2. VClL Ibode 39 v § 30a ods. 3 pismeno a) znie:

~a) mat dostatotny pocet vlastnjch zamestnancov na vykonavanie pracovnej
zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktori vykonavaja prace zaradené do

1. prvej kategoérie, podla odseku 4 pism. b) aZ d), ak odsek 4 neustanovuje
inak,

2. druhej kategoérie, podla odseku 4 pism. b) a c), ak odsek 4 neustanovuje
inak,



3. minimalny tim zdravotnickych pracovnikov podla odseku 7 pre
zamestnancov, ktori vykonéavaja prace zaradené do tretej kategérie alebo
do 8tvrtej kategoérie, ak odsek 4 neustanovuje inak,”.

Odébvodnenie:

Ide o legislativno-technické ipravy, ktoré bezprostredne sivisia sbodom 3 tohto
pozmetiujiiceho a doplitujiiceho ndvrhu (s obmedzenim Cinnosti bezpecnostného technika v rdmci
pracovnej zdravotnej sluZby).

3. V CL Ibode 39 v § 30a ods. 4 pism. d) sa vypastaja slovd ,alebo druhej
kategorie”.

Odévodnenie:

V porovnani s vlddnym ndvrhom zdkona sa obmedzujii oprivnenia bezpecnostného technika
samostatne vykondvat urcité Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby.

Podla vlddneho ndvrhu zdikona sa do druhej kategorie zaradujii price, pri ktorjich
vzhladom na riziko nie je predpoklad poskodenia zdravia, ale nedd sa vylidit nepriaznivi
odpoved organizmu na zdtaZ faktormi price a pracovného prostredia. Sme presvedceni, Ze
vzhladom na najéastejsi vyskyt chordob z povolania (66 %) prdve u zamestnancov, ktori
vykondvaji price zaradené do druhej kategérie, nezarucuje samostatny vykon &innosti
pracovnej zdravotnej sluZby podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), g), h) proého bodu a pism.
i) olddneho ndurhu zdkona bezpecnostnym technikom dostatoénii ochranu zdravia
zamestnancov vykondvajicich price zaradené do druhej kategorie pri prdci.

Na ziklade wuvedeného navrhujeme, aby bol bezpecnostny technik oprdvneny
samostatne vykondvat stanovené Cinnosti pracovnej zdravotnej sluZby len pre
zamestnancov, ktori vykondvajii price zaradené do prvej kategorie.

Pracovnd zdravotnd sluZba poskytuje zamestndvatelovi odborné a poradenské
sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prici vykonom zdravotného dohladu (v
rdmci neho ide o dohlad nad pracovmymi podmienkami a o posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na
pricu vijkonom lekdrskych preventfonych prehliadok). Bezpecnostny technik podla vlddneho ndvrhu
zikona nemoZe vykondvaf pracovni zdravotnii sluZbu pre zamestnancov, ktori vykondvajii prce
zaradené do tretej kategdrie alebo do sturtej kategdrie, vykondvaf lekirske preventivne prehliadky vo
vztahu k prdci, vypracitvat ndorhy na zmenu alebo vyradenie pric z tretej kategdrie alebo Stortej
kategorie a ziicastriovat sa na dal$ich cinnostiach vymenovanyjch v § 30d ods. 1 pism. h) druhom bode
aZ Siestom bode.

Bezpecnostny technik vsak podla vlddneho ndvrhu zdkona vykondva pre zamestnancou,
ktori vykondvaji price zaradené do prvej kategérie alebo druhej kategorie, samostatne
innosti pracovnej zdravotnej sluZby podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), g), h) prvého
bodu a pism. i) (napr. hodnoti faktory price a pracovného prostredia a spdésob vykondvania
price z hladiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov, zistuje expoziciu
zamestnancov faktorom prdce a pracovného prostredia, hodnoti zdravotné rizikd,
vypraciva nduvrhy na zaradenie prdc do kategorii z hladiska zdravotmjych rizik,
zlicastriovanie sa na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na



zlepsovani pracovnijch podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hladiska).

V zdujme co najucinnejSej ochrany zdravia zamestnancov pri prici a vzhladom na
obsah a odbornyj charakter Cinnosti vymenovamyjch v § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), g), h) proom
bode a pism. 1) vlddneho ndvrhu zikona nepokladdme za pripustné, aby predmetné Einnosti pre
zamestnancov vykondvajicich price zaradené do druhej kategérie mohla realizovaft ind
osoba ako zdravotnicky pracovnik.

Bezpecnostny technik pévodne v § 30a ods. 4 ndvrhu zdkona predloZenom na
medzirezortné pripomienkové konanie vobec nebol uvedeny. Podla vyhodnotenia pripomienok
uplatnenyjch v ramci medzirezortného pripomienkového konania bol bezpecnostny technik do ndvrhu
zikona doplnenyj aZ na ziklade zdsadnej pripomienky AZZZ SR. Podla AZZZ SR smernica (rozumej
smernica Rady 89/391/EHS z 12. jiina 1989 o zavddzani opatreni na podporu zlepenia bezpecnosti a
zdravia pracovnikov pri prici v platnom zneni) ,hovori o len osobe, ktord md potrebné schopnosti,
vedomosti a materidlne vybavenie, pricom tento pojem nie je dalej Specifikovanyj ani definovanyj tak
ako je to v predloZenom ndvrhu”.

Napriek tomu, Ze smernica Rady 8Y/391/EHS vyslovne nevyZaduje, aby &innosti
sttvisiace s ochranou a prevenciou pred ohrozenim pri prici v podniku a/alebo v prevddzke
vykondvali zdravotnicki pracovnici, nepochybne prisnejSiemu ndvrhu v rdmci ndrodnej
legislativy nebrdni, dokonca ho vyslovne pripiista. Predmetnd smernica v preambule zd6razriuje
nevyhnutnost zavedenia alebo zlepsenia preventivnych opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pracovnikov a zaistenie vysSieho stupria ochrany. V cl. I ods. 3 smernice 89/391/EHS je
garantované rveSpektovanie prisnejSej ndrodnej tipravy nasledovne: ,Tdto smernica reSpektuje
existujiice alebo budiice ustanovenia vnitrostitneho prdva a spolocCenstva, ktoré si
priaznivejSie pre bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov pri prdci.”. Sme presvedleni, Ze
vzhladom na ziskané vzdelanie sii prdve zdravotnicki pracovnici najkompetentnejsimi na vijfkon
zdravotného dohladu (porovnaj aj s § 23 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
prici a o zmene a doplneni niektorijch zidkonov v zneni neskorsich predpisov).

Ndvrh zikona nemoZno hodnotif len z pozicie zamestndvatelov a firiem, ale je nevyhnutné
vCo najuicsom rozsahu chrinit predovietkym priva zamestnancov. Co sa tyka vplyvu na
zamestnancov, je potrebné poukdzaf na jednoznacny pozitivny dopad vykonu zdravotného
dohladu zdravotnickymi pracovnikmi na ochranu zdravia zamestnancov vykondvajicich
price zaradené do druhej kategorie, ktoryj by sa dosiahol prijatim pozmetiujiiceho a dopliiujiiceho
ndvrhu.

4. VCLIbode 65v §57 ods. 22 pismeno h) znie:

~h) nezabezpeti pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do druhej
kategérie, tretej kategérie alebo do Stvrtej kategérie, hodnotenie zdravotného
rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska
zdravotnych rizik alebo nezabezpeti pre zamestnancov, ktori vykonéavaja prace
zaradené do prvej kategorie, hodnotenie zdravotného rizika raz za tri roky a pri
kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na



mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik podla §
30 ods. 1 pism. h),”.

Odobvodnenie:

Ide o legislativno-technickii tipravu, ktord bezprostredne sivisi sbodom 1 tohto
pozmetiujiiceho a doplriujiiceho ndvrhu.
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