POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky Evy Horvithovej

k vladnemu navrhu zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(tla& 970)

Vladny navrh zakona, ktorym sa meni a dopltia zakon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov sa meni a dopltia takto:

1. VClIbode?38v§30ods. 1 pismeno f) znie:
~f)  zabezpetit v stlade s ustanovenim § 30a ods. 5 druhej vety
1. hodnotenie zdravotného rizika,
2. vypracovanie kategorizacie prac z hl'adiska zdravotnych rizik, a
3. vypracovanie posudku o riziku.
Odbvodnenie:

Ide o legislativno-technickii vpravu, ktord bezprostredne siuvisi sbodom 6 tohto
pozmetiujiiceho a doplitujiiceho ndvrhu.

2. VCLIbode?38v§30ods.1 pismeno h) znie:

~h) zabezpecit v stlade sustanovenim § 30a ods. 5 druhej vety hodnotenie
zdravotného rizika pre

1. zamestnancov, ktori vykondvajt prace zaradené do druhej kategérie, tretej
kategérie alebo do Stvrtej kategérie, raz za rok a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik,

2. zamestnancov, ktori vykondvajt prace zaradené do prvej kategorie, raz za
tri roky a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska
zdravotnych rizik,”.

Odévodnenie:

V tivodnej vete pismena h) ide o legislativno-technicku iipravu, ktord bezprostredne stvisi
s bodom 5 tohto pozmeriujiicelio a doplriujiiceho ndvrhu.

Vzhladom na skutoCnost, Ze do prvej kategérie sa zaradujii prdce, pri ktoryjch nie je riziko
poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom price a pracovného prostredia, ako aj na sprisnenia
navrhovanej privnej tipravy uvedené v bodoch 4 a 6 tohto pozmeriujiiceho a doplitujiiceho ndvrhu sa



zniZuje frekvencia hodnotenia zdravotného rizika pre zamestnancov vykondvajicich tieto price
z kaZdého roka na tri roky. Tdto zmena nezniZuje ochranu zdravia zamestnancov a md pozitivny
financnyj vplyv na zamestndvatelov.

3. VClLIbode 39 v §30a ods. 3 pismeno a) znje:
»~a) mat

1. dostatotny pocet vlastnych zamestnancov na vykonavanie pracovnej
zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktori vykonavaja préace zaradené do
prvej kategérie,

la. podlaodseku 4 pism. b) aZ d), ak odsek 4 neustanovuje inak,

1b.  podla odseku 4 pism. b) a c), ak ide o ¢innost pracovnej zdravotnej
sluZby uvedent v odseku 5 druhej vete a ak odsek 4 neustanovuje
inak,

2. dostatotny pocet vlastnjch zamestnancov na vykondvanie pracovnej
zdravotnej sluzby pre zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené do
druhej kategérie, podla odseku 4 pism. b) a c), ak odsek 4 neustanovuje
inak,

3. minimalny tim zdravotnickych pracovnikov podla odseku 7 pre
zamestnancov, ktori vykonéavaju prace zaradené do tretej kategérie alebo
do Stvrtej kategoérie, ak odsek 4 neustanovuje inak,”.

Odébvodnenie:

Ide o legislativno-technické ﬁprﬁm, ktoré bezprostredne suvisia sbodmi 4 a 6 tohto
pozmeriujiiceho a dopliiujiiceho ndvrhu (s obmedzenim Cinnosti bezpecnostného technika v rimci
pracovnej zdravotnej sluzby).

4. VCl Ibode 39 v § 30a ods. 4 pism. d) sa vypustaja slova ,alebo druhej kategérie”
ana konci sa bodka nahrddza bodkotiarkou a pripajaju sa tieto slova: ,tym nie je
dotknuté ustanovenie odseku 5 druhej vety.”.

Odbvodnenie:

V porovnani s vlddnym ndvrhom zikona sa obmedzujii oprivnenia bezpecnostného technika
samostatne vykondvaf urcité cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby (vid' aj bod 6 tohto pozmeriujiiceho
a doplriujiiceho ndvrhu).

Podla vlddneho ndvrhu zdkona sa do druhej kategérie zaradujii price, pri ktorjch
vzhladom na riziko nie je predpoklad poskodenia zdravia, ale nedd sa vylicit nepriaznivd
odpoved organizmu na zdtaZ faktormi price a pracovného prostredia. Sme presvedceni, Ze
vzhladom na najéastej$i vyskyt choréb z povolania (66 %) prdve u zamestnancov, ktori
vykondvaji price zaradené do druhej kategérie, nezarucuje samostatny vijkon innosti
pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), g), h) proého bodu a pism.
i) vlddneho ndvrhu zdkona bezpeCnostnym technikom dostatoénii ochranu zdravia
zamestnancov vykondvajiicich prdce zaradené do druhej kategérie pri prici.



Na  ziklade uvedeného mnavrhujeme, aby bol bezpecnostny technik oprdvneny
samostatne vykondvat stanovené Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby len pre
zamestnancov, ktori vykondvaji price zaradené do pruej kategérie. Dalsie obmedzenie vo
vztahu k takémuto vijkonu pracovnej zdravotnej sluzby bezpecnostnym technikom pre zamestnancov
vykondvajiicich prdice zaradené do prvej kategdrie je uvedené v bode 6 tohto pozmeiiujiiceho
a dopliiujiiceho ndvrhu.

Pracovond zdravotnd sluZba poskytuje zamestndvatelovi odborné a poradenské
sluZby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prici vijkonom zdravotného dohladu (v
ramci neho ide o dohlad nad pracovnymi podmienkami a o posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na
précu vijkonom lekdrskych preventivnych prehliadok). Bezpecnostnyj technik podla vlddneho ndvrhu
zikona nembZe vykondvat pracovnii zdravotni sluzbu pre zamestnancov, ktori vykondvajii price
zaradené do tretej kategdrie alebo do Sturtej kategdrie, vykondvat lekdrske preventivne prehliadky vo
vztahu k préci, vypraciivaf ndvrhy na zmenu alebo vyradenie prdc z tretej kategorie alebo Strtej
kategorie a ziicastiiovat sa na dal$ich Cinnostinch vymenovamyjch v § 30d ods. 1 pism. h) druhom bode
az siestom bode.

Bezpecnostny technik vsak podla vlddneho ndvrhu zdkona vykondva pre zamestnancov,
ktori vykondvaji price zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategérie, samostatne
cinnosti pracovnej zdravotnej sluZby podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), g), h) prvého
bodu a pism. i) (napr. hodnoti faktory price a pracovného prostredia a spésob vykondvania
price z hladiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov, zistuje expoziciu
zamestnancov faktorom prdce a pracovného prostredia, hodnoti zdravotné rizikd,
vypraciva ndvrhy na zaradenie pric do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,
zii¢astiiovanie sa na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnyjch podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hladiska).

V zdujme Co najicinnejSej ochrany zdravia zamestnancov pri prdci a vzhladom na
obsah a odborny charakter Cinnosti vymenovanych v § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. 1), ), h) prvom
bode a pism. i) vlddneho ndvriu zikona nepokladdme za pripustné, aby predmetné &innosti pre
zamestnancov vykondvajicich price zaradené do druhej kategorie mohla realizovaft ind
osoba ako zdravotnicky pracovnik.

Bezpecnostny technik pbévodne v § 30a ods. 4 ndvrhu zdkona predloZenom na
medzirezortné pripomienkové konanie vébec nebol uvedeny. Podla vyhodnotenia pripomienok
uplatnenyjch v ramci medzirezortného pripomienkového konania bol bezpecnostny technik do névrlu
zitkona doplneny aZ na zdklade zdsadnej pripomienky AZZZ SR. Podla AZZZ SR smernica (rozumej
smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavddzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a
zdravia pracovnikov pri prici v platnom zneni) ,hovori o len osobe, ktord md potrebné schopnosti,
vedomosti a materidlne vybavenie, pricom tento pojem nie je dalej Specifikovany ani definovanyj tak
ako je to v predloZenom ndvrhu”.

Napriek tomu, Ze smernica Rady 89/391/EHS vyslovne nevyZaduje, aby &innosti
suvisiace s ochranou a prevenciou pred ohrozenim pri prici v podniku a/alebo v previdzke
vykondvali zdravotnicki pracovnici, nepochybne prisnejSiemu ndvrhu v rdmci ndrodnej
legislativy nebrdni, dokonca ho vyslovne pripista. Predmetnd smernica v preambule zdorazituje
nevyhnutnost zavedenin alebo zlepsenia preventivnych opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pracovnikov a zaistenie vy$Sieho stupria ochrany. V cl. I ods. 3 smernice 89/391/EHS je



garantované reSpektovanie prisnejsej ndrodnej tpravy nasledovne: ,Tdto smernica reSpektuje
existujiice alebo budiice ustanovenia vnitroStdtneho prdva a spolodenstva, ktoré si
priaznivejsie pre bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov pri prdci.”. Sme presvedceni, Ze
vzhladom na ziskané vzdelanie si prdve zdravotnicki pracovnici najkompetentnejsimi na vijkon
zdravotného dohladu (porovnaj aj s § 23 zikona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
prici a o zmene a doplneni niektoryjch zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Ndvrh zikona nemoZno hodnotit len z pozicie zamestndvatelov a firiem, ale je nevyhnutné
v Co najvicsom rozsahu chrinif predovsetkyjm priva zamestnancov. Co sa tijka vplyou na
zamestnancou, je potrebné poukdzat na jednoznacny pozitivny dopad vykonu zdravotného
dohladu zdravotnickymi pracovnikmi na ochranu zdravia zamestnancov vykondvajicich
price zaradené do druhej kategdrie, ktor)j by sa dosiahol prijatim pozmetiujiiceho a dopliiujiiceho
ndvrhu.

5. V. ClL Ibode 39 v § 30a ods. 5 sa na konci pripajaja Giarka a tieto slova: ,ak
v druhej vete nie je ustanovené inak”.

Odoébuvodnenie:

Ide o legislativno-technickii tipravu, kiord bezprostredne sivisi sbodom 6 tohto
pozmetiujiiceho a doplitujiiceho ndvrhu.

6. V Cl Ibode 39 v § 30a ods. 5 sa na konci pripéja tato veta: ,Prvé hodnotenie
podla § 30d ods. 1 pism. a), prvy vykon ¢innosti podla § 30d ods. 1 pism. b) aZ d)
a hodnotenie podla § 30d ods. 1 pism. a) pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu
préce z hladiska zdravotnych rizik [§ 30 ods. 1 pism. h)], mézZe uskutociiovat' len
fyzicka osoba - podnikatel alebo préavnick4 osoba uvedené v odseku 4 pism. b)
ac).”.

Qdbvodnenie:

Zastdvame ndzor, Ze prvyj vijkon niZsie uvedenych odbornyjch Cinnosti uvedenyjch v § 30d
ods. 1 pism. a) az d) vlddneho ndvrhu zdkona patriacich do rozsahu zdravotného dohladu by mal
u vsetkijch kategorii prdc spadaf vijlucne do kompetencie oprdvnenyjch zdravotnickych pracovnikov.

Vzmysle § 30d ods. 1 pism. a) vlddneho ndvrhu zdkona pracovnd zdravotnd sluzba
vykondva zdravotny dohlad najmd tym, Ze hodnoti faktory price a pracovného prostredia
a spbsob vykondvania price z hladiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30
ods. 1 pism. h) - t. j. hodnoti zdravotné riziko raz za rok a pri kaZdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla maf vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu price z
hladiska zdravotnych rizik. V bode 1 tohto pozmeriujiiceho a doplitujiiceho ndvrhu sa navrhuje menej
casté hodnotenie zdravotného rizika pre zamestnancov vykondvajicich price zaradené do prvej
kategorie z jedného roka na tri roky].

Vo vlddnom ndvrhu zdkona je v rgmci vifkonu zdravotného dohladu garantované aj zistovanie
expozicie zamestnancov faktorom price apracovného prostredia aich moZmjch kombinovanijch
ticinkov na zdravie, a to v ustanoveni § 30d ods. 1 pism. b). V zmysle § 30d ods. 1 pism. c) vlddneho
ndvrhu zikona pracovnd zdravotnd sluZba vykondva zdravotny dohlad tieZ tym, Ze hodnoti
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zdravotné rizikd, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri prici apodiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatela, navrhuje zamestndvatelovi opatrenia
na zniZenie alebo odstrdnenie rizika. 'V zmysle § 30d ods. 1 pism. d) pracovnd zdravotnd sluzba
vypraciiva ndvrhy na zaradenie prdc do kategorii z hladiska zdravotnyjch rizik.

S cielom dosiahnut Co nafiicinnej$iu ochranu zdravia vetkijch zamestnancov (vrdtane
zamestnancov vykondvajiicich price zaradené do prvej kategorie) sa navrhuje, aby prvé hodnotenie
podla § 30d ods. 1 pism. a), proy vikon Cinnosti podla § 30d ods. 1 pism. b) aZ d) a
hodnotenie podla § 30d ods. 1 pism. a) pri kaZdej vyssie Specifikovanej podstatnej zmene
pracovnych podmienok boli realizované vyluéne zdravotnickymi pracovnikmi. Uvedené
Cinnosti by bezpecnostny technik nemal vzhladom na jeho vo vztahu k obsahu tijchto Cinnosti
nedostatocnii odbornii spdsobilost pri ich proej realizdcii ani pri kaZdej vysSie konkretizovanej
podstatnej zmene pracovnych podmienok vbdbec vykondvaf (ani pre zamestnancov
vykondvajiicich prdce zaradené do prvej kategorie).

7. V CL Ibode 65 v § 57 ods. 22 pism. f) sa na zatiatku vkladaja slova ,v sdlade
s ustanovenim § 30a ods. 5 druhej vety” a za slovami , zdravotného rizika,” sa

ot
1

vypusta slovo ,nezabezpeti”.
Odbvodnenie:

Ide o legislativno-technickii tipravu, kford bezprostredne suvisi sbodom 6 tohto
pozmetiujiiceho a dopliiufiiceho ndvrhu.

8. VCl Ibode 65 v § 57 ods. 22 pismeno h) znie:

~h) nezabezpeti v sulade sustanovenim § 30a ods. 5 druhej vety pre
zamestnancov, ktori vykonavaji préce zaradené do druhej kategorie, tretej
kategorie alebo do 3tvrtej kategérie, hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a
pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv
na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik alebo
nezabezpeli v stlade s ustanovenim § 30a ods. 5 druhej vety pre zamestnancov,
ktori vykonavajt prace zaradené do prvej kategérie, hodnotenie zdravotného
rizika raz za tri roky a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora
by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska
zdravotnych rizik podla § 30 ods. 1 pism. h),”.

Oddvodnenie:

Ide o legislativno-technickii tpravu, ktord bezprostredne suvisi sbodmi 2 a 6 tohto
pozmetiujiiceho a dopliiujticeho ndvrhu.

9. VCl Ibode 80 v § 63d ods. 2 sa za slova ,je povinny” vkladaji slova ,v stlade
s ustanovenim § 30a ods. 5 druhej vety”.



Odévodnenie:

Ide o legislativno-technickii dipravu, ktord bezprostredne sivisi sbodom 6 tohto
pozmetiujiiceho a doplriujiiceho ndvrhu.

10. VCL III bode 4 v prilohe ¢&. 2 Viazané Zivnosti skupine ¢. 214 Ostatné Zivnosti
v novej Zivnosti s poradovym ¢islom 92 v &asti Poznamka sa za slova ,,§ 30a ods. 4
pism. b) az d)” vkladaju slova ,,§ 30a ods. 5.

Odobvodnenie:

Ide o legislativno-technickii iipravu, ktord bezprostredne sivisi sbodom 6 tohto
pozmeriujiiceho a dopliiujiiceho ndvrhu.
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