POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky Evy Horvathovej

k vlidnemu navrhu zdkona, kiorym sa meni a dopina zikon &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zikonov

(tla¢ 970)

Vlddny navrh zdkona, ktorym sa meni a dopliia zakon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni a dopliia takto:

1. VClIbode9v§5 ods. 4 pism. s) sa slové ,az d)” nahrédzaju slovami ,a c)”.

2. V CL Ibode 38 v § 30 ods. 5 pism. a) sa za slovo ,ktori” vkladaja slova ,su
zdravotnickymi pracovnikmi.a”.

3. VClLIbode 38 v §30ods.5 pism. c) sa slova ,aZ d)” nahradzaja slovami ,a c)”.
Odéuvodnenie k bodom 1 az 3:

lde o legislativno-technické iipravy, ktoré bezprostredne sivisian sbodom 11 tohto
pozmeriujiiceho a doplitujiiceho ndvrhu.

4. VClIbode 38 v §30 ods. 1 pismeno h) znie:
~h)  zabezpetit hodnotenie zdravotného rizika pre

1. zamestnancov, ktori vykonavaju préce zaradené do druhej kategorie, tretej
kategorie alebo do Stvrtej kategérie, raz za rok a pri kazdej podstatne;
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik,

2. zamestnancov, ktori vykonavaja préace zaradené do prvej kategérie, raz za
tri roky a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska
zdravotnych rizik,”.

Odévodnenie k bodu 4:

Vzhladom na skutocnost, Ze do pruej kategorie sa zaradujii price, pri ktorjch nie je riziko
poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prdce a pracovného prostredia, ako aj na sprisnenie
navrhovanej privnej vipravy uvedené v bode 11 tohto pozmeiiujiiceho a dopliiujiiceho ndvrhu sa
zniZuje interval hodnotenia zdravotného rizika pre zamestnancov vykondvajicich tieto price
z kazdého roka na tri roky. Tdto zmena nezniZuje ochranu zdravia zamestnancov a md pozitivny
finanény vplyv na zamestndvatelov.



5. V CL Ibode 39 v § 30a ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Cinnost pracovnej
zdravotnej sluzby vykonavaju zdravotnicki pracovnici,®<) ktori si kvalifikovani
podla osobitného predpisu.34)”.

Poznéamky pod &iarou k odkazom 34c a 34d zneji:
»%) § 27 zdkona & 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

34d) Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti
na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d'alSicho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave 3pecializalnych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.”.

Doterajsie odkazy 34c az 34i a poznamky pod &arou k odkazom 34c aZ 34i sa
oznacuju ako odkazy 34e az 34k a poznamky pod Ciarou k odkazom 34e aZ 34k.

6. VCL Ibode 39 v § 30a ods. 2 prva veta znie: ,Na vykonavanie pracovnej zdravotnej
sluzby je zamestnavatel povinny ur¢it dostatotny pocet vlastnych zamestnancov,
ktori st zdravotnickymi pracovnikmi.”.

7. V CL Ibode 39 v § 30a ods. 3 pism. a) sa za slova ~vlastnych zamestnancov”
vkladaju ¢iarka a slova ,ktorf st zdravotnickymi pracovnikmi,” a slové ,az d)” sa

nahradzaja slovami ,a c)”.

8. V Cl Ibode 39 v § 30a ods. 4 uvodnej vete sa za slova ,vlastnych zamestnancov”
vkladaju ¢iarka a slova , ktori st zdravotnickymi pracovnikmi,”.

9. VCLIbode 39 v § 30a ods. 4 pism. b) sa na konci pripéja slovo ,alebo”.

10. V Cl.Ibode 39 v § 30a ods. 4 pism. c) sa vypusta slovo ,,alebo”.
Odévodnenie k bodom 5 aZ 10:

Ide o legislativno-technické iipravy, ktoré bezprostredne sivisin sbodom 11 tohto
pozmeriujiiceho a dopltiujiiceho ndvrhu.

11. VClL. Ibode 39 v § 30a ods. 4 sa vypusta pismeno d).
Odbvodnenie k bodu 11:

S navrhovanym doplnenim bezpecnostného technika medzi osoby oprdvnené vykondvaf
samostatne Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), ), h)
pruého bodu a pism. i) vlddneho ndvrhu zdkona podla nisho nizoru nemozno sihlasif, ked%e po jeho
schudleni by nebola zarucend ochrana verejného zdravia v dostatocnej miere.

Pracovnd zdravotnd sluZba poskytuje zamestndvatelovi odborné a poradenské
sluZby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prici vijkonom zdravotného dohladu (v
ramci neho ide o dohlad nad pracovnymi podmienkami a o posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na



pricu vijkonom lekdrskych preventfonych prehliadok). Bezpecnostnyj technik podla viddneho nidvrhu
zikona nembZe vykondvat pracovnii zdravotni slusbu pre zamestnancov, ktori vykondvaji prdce
zaradené do tretej kategorie alebo do Sturtej kategorie, vykondvat lekirske preventivne prehliadky vo
vztahu k prdci, vypraciivat ndvrhy na zmenu alebo vyradenie pric z tretej kategorie alebo Stvrtej
kategdrie a ziicastiiovat sa na dal$ich innostiach vymenovanych v § 30d ods. 1 pism. h) druhom bode
aZ Siestom bode. '

Bezpecnostny technik vsak podla vlddneho ndvrhu zdkona vykondva pre zamestnancov,
ktori vykondvaji price zaradené do prvej kategérie alebo druhej kategorie, samostatne
Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), g), h) prvého
bodu a pism. i) (napr. hodnoti faktory price a pracovného prostredia a sposob vykondvania
price z hladiska ich moziného vplyvu na zdravie zamestnancov, zistuje expoziciu
zamestnancov faktorom prdice a pracovného prostredia, hodnoti zdravotné rizikd,
vypraciva ndovrhy na zaradenie pric do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,
zlicastiiovanie sa na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnijch podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hl'adiska).

Vzdujme o najicinnejsej ochrany zdravia zamestnancov pri prici a vzhladom na
obsah a odbornyj charakter Cinnosti vymenovamjch v § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. ), g), h) prom
bode a pism. i) vlddneho ndvrhu zikona nepovazujeme za pripustné, aby predmetné innosti
mohla realizovat ind osoba ako zdravotnicky pracovnik. V tejto sivislosti poukazujeme na
skutocnost, Ze sim predkladatel v dbvodovej sprive zdGrazriuje vysoké percento chordh z povolania (66
%) prive u zamestnancov, ktori vykondvajii price zaradené do druhej kategorie. NepovaZujeme preto
za  zodpovedné umoznif vykondvanie dohladu nad pracovnymi podmienkami bezpecnostnému
technikouvi.

Bezpecnostnyj technik pévodne v § 30a ods. 4 ndvrhu zdkona predloZenom na
medzirezortné pripomienkové konanie nebol uvedeny. Podla vyhodnotenia pripomienok
uplatnemjch v ramci medzirezortného pripomienkoveho konania bol bezpecnostnyj technik do ndvrhu
zikona doplnenyj aZ na ziklade zdsadne;j pripomienky AZZZ SR. Podla AZZZ SR smernica (rozumej
smernica Rady 89/391/EHS z 12. jiina 1989 o zavidzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a
zdravia pracovnikov pri prici v platnom zneni) ,hovori o len osobe, ktord md potrebné schopnosti,
vedomosti a materidlne vybavenie, pricom tento pojem nie je dalej Specifikovany ani definovany tak
ako je to v predloZenom ndvrhu .

Napriek tomu, Ze smernica Rady 89/391/EHS vyslovne nevyZaduje, aby &innosti
suvisiace s ochranou a prevenciou pred ohrozenim pri prici v podniku a/alebo v previdzke
vykondvali vyluéne zdravotnicki pracouvnici, nepochybne prisnejSiemu ndvrhu v ramci
ndrodnej legislativy nebrdni, dokonca ho vyslovne pripista. Predmetnd smernica v preambule
zdraztiuje nevyhnutnost zavedenia alebo zlepSenia preventivnych opatrent na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pracovnikov a zaistenie vysSieho stupria ochrany. V¢l lods. 3 smernice
89/391/EHS je garantované respektovanie prisnejsej ndrodnej vipravy nasledovne: ,Tdto smernica
reSpektuje existujiice alebo budiice ustanovenia vniitrostitneho priva a spolocenstva, ktoré
st priaznivejsie pre bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov pri prici.”. Sme presvedceni,
Ze vzhladom na ziskané vzdelanie sii prive zdravotnicki pracovnici najkompetentnejsimi na vifkon
zdravotného dohladu (porovnaj aj s § 23 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
préci a o zmene a doplneni niektoryjch zdkonov v zneni neskorsich predpisov).



Ndvrh zikona nemozno hodnotit len z pozicie zamestnivatelov a firiem, ale je nevyhnutné
v o najvicsom rozsahu chrinif predovsetkijm prdva zamestnancov. Co sa tijka vplyvu na
zamestnancov, je potrebné poukdzat na jednoznacny pozitivny dopad vikonu zdravotného
dohladu vyjluéne zdravotnickymi pracovnikmi na ochranu zdravia zamestnancov, ktorij by sa
dosiahol prijatim pozmertiujiiceho a dopliiufiiceho ndvrhu.

Vzhladom na vyssie uvedené dovody poZadujeme vypustenie bezpeénostného technika
z okruhu 0s6b oprdvnenjch samostatne vykondvat innost pracovnej zdravotnej sluzby
podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), g), h) proého bodu a pism. i) vlddneho nivrhu
zdkona.

12. VCl. Ibode 39 v § 30a ods. 5 sa slova »b) aZ d)” nahradzaja slovami ~b)ac)”.

13. V CL Ibode 39 v § 30a ods. 9 prvej vete sa slové ,b) az d)” nahrddzaja slovami ,b)
ac)’.

14. V Cl. I1bode 39 v § 30a ods. 9 druhej vete sa vypustajia slova ,a d)”.
Odévodnenie k bodom 12 aZ 14:

Ide o legislativno-technické iipravy, ktoré bezprostredne sivisia sbodom 11 tohto
pozmeriujiiceho a doplriujticeho ndvrhu.

15. V CL Ibode 65 v § 57 ods. 22 pismeno h) znie:

+h) nezabezpeti pre zamestnancov, ktori vykonavajt prace zaradené do druhej
kategorie, tretej kategérie alebo do Stvrtej kategérie, hodnotenie zdravotného rizika
raz za rok a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat' vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska zdravotnych
rizik alebo nezabezpeli pre zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené do
prvej kategbrie, hodnotenie zdravotného rizika raz za tri roky a pri kadej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik podla § 30 ods. 1
pism. h),”. :

Oddvodnenie k bodu 15:

Ide o legislativno-technickii iipravu, ktord bezprostredne sivisi sbodom 4 tohto
pozmeriujiiceho a doplitufiiceho ndvrhu,

16. VCL Ibode 65 v § 57 ods. 22 pism. o) sa za slové ~vlastnymi zamestnancami”
vkladaju &iarka a slova ,ktori st zdravotnickymi pracovnikmi”.

Odovodnenie k bodu 16:




Ide o legislativno-technicki tipravu, ktord bezprostredne sivisi sbodom 11 tohto
pozmetiujiiceho a dopliiujiiceho ndvrhu.

17. VCL. Ibode 86 v prilohe & 3b Minimélny rozsah vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby podla kategérie prac u zamestnavatela v nazve ¢asti B sa slova ,lekara,
verejného zdravotnika alebo bezpetnostného technika” nahradzaja slovami , lekara
alebo verejného zdravotnika”.

18. VCL Ibode 86 v prilohe & 3b Minimalny rozsah vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby podla kategérie prac u zamestnavatela v ¢asti B v tabul'ke sa slova ,, Lekar,
verejny zdravotnik alebo bezpetnostny technik” nahradzajt slovami ,Lekar alebo
verejny zdravotnik”.

19. VCL II bode 4 v prilohe & 2 Viazané Zivnosti skupine ¢. 214 Ostatné Zivnosti
v Zivnosti s poradovym ¢islom 92 v Casti Preukaz sposobilosti sa vypustaja slova
~bezpecnostny technik”.

20. VL. III bode 4 v prilohe &. 2 Viazané Zivnost skupine ¢. 214 Ostatné Zivnosti v
Zivnosti s poradovym Cislom 92 v Casti Poznamka sa slova ,b aZ d)” nahradzaja
slovami ,b) a ¢)”.

Odévodnenie k bodom 17 aZ 20:

Ide o legislativno-technické iipravy, ktoré  bezprostredne sivisia sbodom 11 tohto
pozmetiujiceho a doplriujiiceho ndvrhu.



POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky Evy Horvathovej

k vladnemu nivrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia zikon &. 355/2007 Z. z. o ochrane

(4

podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(tla¢ 970)

Meno a priezvisko Podpis

EVh HORVATHOYA




