Pozmeiiovaci navrh
poslanca Ndrodnej rady Slovenskej republiky Jozefa Mihala

k vlidnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 43/2004 Z. z.
o starobnom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaja niektoré zdkony (tla¢ 895)

(Navrh IL: ,,Vypustenie novely Zakonnika prace®)

Clanok II sa vypusta.

V suvislosti s vypustenim ¢lanku II. sa vykona precislovanie ostatnych ¢lankov.

Odévodnenie:

V dévodovej sprdve k viddnemu ndvrhu zdkona sa uvddza, Ze navrhované zmeny v Zdkonniku
prdce s zapricinené moznym vyhybanim sa plateniu odvodov pri dohoddch s nepravidelnym
prijmom — kedy su podla zdkona o socidlnom poisteni odvody splatné aZ po skonceni dohody
— ktord moze trvat i niekolko rokov.

A z toho dovodu vidda navrhuje zmenit' Zakonnik prace tak, aby sa dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru mohli uzatvorit' najdlhSie na 12 mesiacov.

Povazujem takyto postup za neprimerany a ak je v zdkone o socidlnom poisteni nedostatocne
vyrieSend splatnost’ odvodov z dohdd s nepravidelnym prijmom, malo by k ndprave dojst

v tomto zdkone — napriklad stanovenim povinnosti zictovat’ odvody s nepravidelnym prijmom
najneskor po uplynuti 12 mesiacov, respektive vZdy na konci kalenddrneho roka. Menit
Zdkonnik prdce je zbytoéné. Naviac si treba uvedomit, Ze prijatim viddou navrhovanej zmeny
v Zdkonniku prdace dojde k dalSiemu zbytocnému administrativnemu zataZeniu
zamestndvatelov - s moznym dopadom na zvySenie nezamestnanosti. A to preto, lebo po
prijati viddou navrhovanej upravy bude postup zamestndvatela nasledovny:

- po uplynuti 12 mesiacov trvania dohody bude musiet’ dohodu ukoncit, napriek tomu Ze obe
strany (zamestnavatel i dohoddr) maju zdaujem pokracovat,

— zamestndvatel ,,dohoddra“ v sulade s prislusnymi predpismi odhlasi zo Socidlnej
poistovne a zo zdravotnej poistovne

— nasledujici deri zamestndvatel s tou istou osobou spisat’ novi dohodu — hoci vecne
a obsahovo totoZni s predchddzajiicou, ktori musel nutene ukoncit,

- ,,dohoddra“ musi zamestndvatel nanovo prihldsit’ do Socidlnej poistovne a do zdravotnej
poistovne.



A ak novii dohodu zamestndvatel' s doterajsim dohoddrom neuzavrie — méze byt o jedného
nezamestnaného viacej.

Navrhovand zmena Zdkonnika prdce tak urcite neprispeje ani cielu, ktory deklaruje vidda -
znizit' do roku 2016 nezamestnanost’ na vroveri Eurdpskej vinie.

Ostdvajuce zmeny v oblasti dohdd navrhované v Zdkonniku prdce nemajii pre prax Ziaden
zdsadnejs$i vyznam a si zbytocné — prikladom nedostatocne jasného zameru predkladatela je
duplicita bodu 1. a bodov 5. a 8.
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