Dévodova sprava

A: VSeobecna

Dévodom predioZenia navrhy zakona je reakcia na kriticky situéciu vo vyvoji Zamestnanosti
na Slovensku, ktora vznikla hlavne v désledky prijatia zmien v Zakonniku prace
predchadzajlicou novelizacioy zakona.

V Case hospodarskej krizy je nutné upravovat podmienky na zamestnavanie tak, aby sme
nevytvarali umelé bariéry pre zamestnavanie novych fudi. alebo udrZiavanie uz existujucich
pracovnych miest.

Uvedenim tychto opatreni do praxe o&akavame zvysenie tvorby novych pracovnych miest
a celkovej zamestnanosti.

rozpoCty vyssich uzemnych celkov a nezaklada naroky na pracovné sily a organizaéné
zabezpecéenie. Material ma pozitivny ekonomicky vplyv na zamestnanost a podnikatelské
prostredie,

Navrh zakona je v sulade s Ustavou, Ustavnymi zakonmi a inymi zakonmi a medzinarodnymi
zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazana.

B: Osobitna

KElL 1

Kbodom2a3

Zmena navrhovanych ustanoveni vychadza z poZiadavky Eurépskej komisie
ohfadom transpozicie smernice Rady 1999/70/ES 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci
na dobu uréity, ktord uzavreli ETUC, UNICE aCEEP, najmé pokial ide o vynimky
ustanovené v § 48 ods. 4 a 6 Zakonnika prace.

Uéelom citovanej smernice je  zvysit kvalitu prace na uréitd dobu Zzabezpedenim
uplatiovania zasady nediskriminacie a vytvorit rdmec na zamedzenie nezakonného
opakovaného uzatvarania pracovnych zmliv na uréitd dobu. Podra doloZky ¢&. 4 uvedenej
smernice zamestnanci, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na uréity dobu, nesmu byt
voci porovnatefnym stalym Zamestnancov znevyhodnovani len preto, Ze maju uzatvorenu
pracovni zmluvu na uréitd dobu, pokial na odlisné Zzaobchadzanie neexistujl objektivne
dévody.



K bodu 4

V § 97 ods. 2 sa navrhuje, aby veduci Zamestnanec v priamej riadiacej pésobnosti
Statutdmeho organu alebo Clena Statutarneho organu a veduci Zamestnanec, ktory je v
priamej riadiacej pésobnosti tohto veduceho zamestnanca, mohol vykonat pracu naddas do
550 hodin roéne.

Kbodu 5
V § 97 ods. 12 sa navrhuje umoznit va&sia flexibilita dohéd prace nadéas, ato najviac 250
hodin roéne.

K bodu 6

V § 229 ods. 7 sa navrhuje zakotvit vyvazena Uprava pdsobnosti zastupcov Zamestnancov,
ak na pracovisku popri sebe pdsobi odborova organizacia a zamestnanecka rada.

U zamestnavaterla, u ktorého nepdsobi odborova organizacia, ma vSetky kompetencie
Zamestnanecka rada s vynimkou kolektivneho vyjednavania.

U zamestnavatela, u ktorého pdsobi len odborova organizacia, ma odborova organizacia
vSetky kompetencie podfa § 229 ods. 4.

§ 149 a Zamestnaneckej rade patri pravo na informacie a pravo na kontrolnt &innost.
Zaroven jej patri pravo na prerokovanie a spolurozhodovanie (v rozsahu, v ktorom toto pravo
nepatri odborovej organizacii).

Kbodu 7
§ 230 sa navrhuje zmenit tak, aby bola povinnost odborovej organizacie preukazovat svoju
reprezentativnost tak, ze bude Zastupovat minimalne 30% Zamestnancov.

K bodu 8

V § 231 sa navrhuje zmenit tak, aby sa umoznilo v kolektivnej zmiuve flexibilnejsie dohodnut
niektoré prava, povinnosti a pracovné podmienky podra tohto zakona.

Uplatnia sa spravidla dve zakladné pravidla (v niektorych pripadoch nebude dohoda
Vv pracovnej zmluve potrebna).

Zakonnik prace umozni, aby si socialni partneri upravili podmienky odchylne ako ich
stanovuje zakon (vyhodnejsie alebo inak). Péjde o taxativne vymenované ustanovenia
Zakonnik prace stanovi hranice odchylenia sa kolektivnou zmiuvou.

Druhé pravidlo: Kolektivna zZmluva urdi vo viacerych pripadoch len ramec mozného
dojednania pre zmluvné strany v pracovnej zmiuve. Konkrétne pracovné podmienky sa buduy
musiet v rémcoch dojednanych kolektivhou zmluvou dohodnut v pracovnej zmiluve.

Napriklad podfa § 45 ods. 5 »V kolektivnej zmluve mozno odchyine od odseku 1 ustanovit
maximalnu dizku skusobnej doby, ktori Je mozné dohodnat so zZamestnancom v pracovnej
zmluve, najviac véak Sest mesiacov .

(napr. dva mesiace pre niektorych zamestnancov, ak by sa snimi mohla dojednat
trojmesaéna skusobna doba) alebo zvysit (napr. Styri mesiace pre niektorych
zamestnancov).

Vtomto pripade sa uplatni aj druhé pravidlo. Druhé pravidlo sa uplatni na zaklade
slov v pracovnej zmluve* a na Zaklade § 231 ods. 3.



Ztohto hradiska sa bude dojednanie vV pracovnej zmluve pohybovat VvV ramcoch
kolektivnej zmluvy.. V pripade maximalnej hranice vyplyvajtcej Z kolektivnej zmluvy

Kbodu 9

V § 233asa navrhuje priznat pravo Zamestnavatela uzatvorit so Zamestnaneckou radou
dohodu, ktorou sa mézy upravit pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok

a podmienok zamestnavania. Vzhladom na to, ze Zamestnanecka rada a Zamestnanecky

.

dévernik sém o sebe nema pravnu subjektivitu, takejto dohode sa nemésuy priznat pravne

K bodu 10
Upravuje sa spdsob volieb ¢lenov zamestnaneckej rady. V § 234 ods. 4 sa za slovom
»ZUCastni* vypusta slovo -Najmenej",

K bodu 11

V § 235 ods. 1 pism. C) sa vypustaju slova:  ak sa hlasovania zGéastnilo najmenej 30 %
vSetkych zamestnancov,“ &im sa kvérum na platnost hlasovania 0 odvolani znizuje na
nadpoloviéni vaésinu zucastnenych zamestnancov na hlasovani.

K bodu 12
V § 239 sa udefuje moznost vykonavania kontroly pracovnych predpisov aj zastupcom
Zamestnaneckej rady alebo Zamestnaneckym dévernikom podla § 233a.

K bodu 13
Legislativno-technicka Uprava.

K bodu 14

V § 240 ods. 3 sa zjednodusuje pravna Uprava pracovného volna a suvisiacej nahrady mzdy
alebo bez nahrady mzdy, ktorl zamestnavatel poskytuje zastupcom zamestnancov
v suvislosti s vykonavanim ich cinnosti zastupcov Zamestnancov. Rozsah poskytnutého
pracovného volna sa ponechava na dohodu konkrétneho Zzamestnavatefa so zastupcami
Zamestnancov.

K bodu 15
Legislativno-technicka Uprava.

K bodu 16
Legislativno-technicka Uprava.

Kbodu 17
Legislativno-technicka Uprava.
KC.

Vzhfadom na dizku legislativneho procesu a potrebnu legisvakanciu sa navrhuje, aby tento
zakon nadobudol G&innost 1. septembra 2014.



DOLOZKA ZLUGITELNOSTI
navrhu zakona s pravom Eurdpskej unie

. Predkladatef zakona: poslanec NR SR Ivan Stefanec

Problematika navrhy zakona:
je upravena v prave Eurdpskej tnie:

primarnom:

pracovnych podmienok, socialneho zabezpedenia a socialnej ochrany
pracovnikov a ochrany pracovnikov pri skongéeni pracovnej zmiuvy,

¢l. 4 ods. 2 pism. b) a ¢l. 156 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie v platnom zneni,
podra ktorych Eurdpska unia prostrednictvom Komisie podporuje Gzku spolupracu
medzi Elenskymi $tatmi a ulahéuje koordinaciu ich &innosti vo vSetkych oblastiach
socialnej politiky, ktoré sa tykaji najma Zamestnanosti, pracovného prava
a pracovnych podmienok, socialneho zabezpeéenia,

¢l. 7,12, 15,21, 27 a3 32 Charty zakladnych prav Eurépskej tnie:

sekundarnom (prijatom po nadobudnuti platnosti Lisabonskej zmluvy, ktorou sa meni
adoplia Zmluva o Eurépskom spologenstve aZmluva o Eurépskej unii — po 30.
novembri 2009)

1.

2.

legislativne akty

smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana
Ramcova dohoda o rodiCovskej dovolenke uzavrets medzi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a ETUC a2 ZruSuje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68,
18.3.2010),

nelegislativne akty,

sekundarnom (prijatom pred nadobudnutim platnosti Lisabonskej zmiuvy, ktorou sa
meni a dopliia Zmluva o Eurépskom spolo&enstve a Zmluva o Eurdpskej tnii — do 30.
novembra 2009):

smernica Rady 92/85/EHS z 19, oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
ZlepSenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok
a pracovnicok kratko po pérode alebo dojéiacich pracovnigok (desiata samostatna
smernica v zmysle &lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 05/zv.2) v platnom zneni,

smernica Rady 94/33/ES z 22 juna 1994 o ochrane miadych fudi pri praci

,

(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv.2) v platnom zneni,



b)

® smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urCitd, ktorG uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap.05/zv.3),

® smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003,
o niektorych aspektoch organizacie pracovného &asu (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 05/zv.4),

® smernica Eurépskeho parlamentu ,a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
0 doCasnej agentirnej praci (U.v. EUL 327, 5.12.2008),

nie je obsiahnuta v judikatdre Stdneho dvora Eurépskej tnie.

4. Zavizky Slovenskej republiky vo vzt'ahu k Eurépskej tnii:

a)

b)

lehota na prebratie smernice alebo lehota na implementaciu nariadenia alebo
rozhodnutia:

* smemica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
ZlepSenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovniéok
a pracovniCok kratko po pérode alebo dojCiacich pracovniéok (desiata samostatna
smernica v zmysle é&lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U.
v. EU, kap. 05/zv.2) v platnom zneni - 19. oktober 1994,

* smermica Rady 94/33/ES Z22. jana 1994 o ochrane mladych fudi pri praci
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv.2) v platnom znenj — 1. maj 2004,

° smernica Rady 98/59/ES z 20. jala 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych
Statov tykajlucich sa hromadného prepustania (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
05/zv.3) v platnom znenij - 1. maj 2004,

* smernica Rady 1999/70/ES z 28, juna 1999 o ramcovej dohode O praci na dobu
urcitd, ktorG uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
05/zv.3) — 1. maj 2004,

* smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo0 4. novembra 2003,
o niektorych aspektoch organizacie pracovného €asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 05/zv.4) — 2. august 2004,

* smermica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
o docasnej agenturnej praci (U.v. EUL 327, 5.12.2008) - 5. december 2011,

¢ smemica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana
Ramcova dohoda o rodi€ovskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18.3.2010) —
28. marec 2011.

lehota uréena na prediozenie navrhu pravneho predpisu na rokovanie vliady podfa
uréenia gestorskych Ustrednych organov Statnej spravy zodpovednych za transpoziciu
smernic a vypracovanie tabuliek zhody k navrhom vseobecne zavaznych pravnych
predpisov:

informacia o konani zaéatom proti Slovenskej republike o poruseni podla él. 258 az 260
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie:

Proti Slovenskej republike nezadalo Ziadne konanie o poruseni podra &. 258 a2 260
Zmluvy o fungovani Eurépskej unie.



d) informacia o pravnych Predpisoch, v ktorych sy preberané smemice uz prebraté spolu
S uvedenim rozsahu tohto prebratia:

smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o Zavedeni opatreni na podporu
zZlep$enia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok

- Vv zakone ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenij neskorsich predpisov
-V naria’deni vlady §R €. 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a

Zamestnavatefom pri Zamestnavani tychto Zzien v zneni nariadenia vliady ¢&.
310/2010 Z. z.

~ V zakone &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani Vv niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

- Vv zakone ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Vv zakone ¢&. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislugnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zbory vazenskej a justiénej straze Slovenske;j
republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov

~ V zakone ¢&. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionainych vojakov ozbrojenych
sil  Slovenskej republiky aozmene a doplneni niektorych zakonov V Zneni
neskor$ich predpisov

— V zakone ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich
predpisov

— Vv zakone ¢&. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

smernica Rady 94/33/ES z22. juna 1994 o ochrane miadych fudi pri praci

(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv.2) v platnom znenij

- vzakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- v zakone &. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

— Vv zakone &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Vv zakone ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona &.
82/2005 2. z. o nelegélnej praci a nelegainom zamestnavani a o zZmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Vv zakone &. 575/2001 Z. z. o organizacii €innosti viady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov

=~ V nariadeni vlady SR &. 286/2004 Z. 2. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré si zakazané miladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestnavatefom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych
Statov tykajucich sa hromadného prepUstania (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
05/zv.3) v platnom zneni

— Vvzakone é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



— Vv zakone ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

— V zakone &. 400/2009 Z. z o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisov

* smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na urditG

dobu, ktorG uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU,

kap.05/zv.3)

— Vvzékone ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

— Vv zakone ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o Zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov

— Vvzakone SNR &. 369/1990Zb. o obecnom zriadeni v znenj neskorsich predpisov

smernica Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie

pracovného &asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv.4)

— Vv zakone ¢&. 435/2000 Z. z. o namornej plavbe v zneni neskorsich predpisov

— vzakone &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

— Vv zakone ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminagny zakon) v zneni neskorsich predpisov

— Vv zékone &. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z19. Novembra 2008

0 docasnej agentirnej praci (U.v. EUL 327, 5.12.2008)

~ V zakone &. zékon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgich predpisov

— Vv zakone €. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov

— V zékone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach Zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

— -V zakone ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona &.
82/2005 Z. z. o nelegélinej praci a nelegainom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov

smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana

Ramcova dohoda o rodicovskej dovolenke uzavrets medzi BUSINESSEUROPE,

UEAPME, CEEP a ETUC a ZruSuje smernica 96/34/ES (U.v.EUL 68, 18.3.2010)

— Vvzakone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

— Vv zakone &. 575/2001 Z. z. o &innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy
v zneni neskorsich predpisov

— Vv zékone &. 552/2003Z. z. o vykone prace vo verejnom Zaujme v zneni neskorsich
predpisov

— Vv zakone &. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢&.
82/2005Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

— v zakone &. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

— v zakone &. 571/2009 Z. z o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

— Vv zakone ¢&. 73/1998 Z. z o Statnej siuzbe prislugnikov Policajného zboru,
Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej
republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov

— v zakone ¢&. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a dopineni
niektorych dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov



— V zakone ¢&. 346/2005 Z. z. o statnej sluzbe profesiondinych vojakov ozbrojenych

sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov

— v zakone &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich
predpisov.
5. Stupeii zluéitefnosti navrhy zakona s pravom Eurdpskej anie: Gpliny

6. Gestora spolupracujiice rezorty:



DOLOZKA VYBRANYCH VPLYVOV

A.1. Nazov materialu: ktorym sa meni a dopia zakon & 31 1/2001 Z. z. Zakonnik prace
vV zneni neskorsich predpisov

A.2. Vplyvy:

Pozitivne* | Ziadne* Negativne*

1. Vplyvy na rozpoget verejnej

spravy X

2. Vplyyy na podnikatelské X
prostredie — dochadza k zvyseniu
regulaéného zatazenia?

3, Socialne vplyvy
— vplyvy na hospodarenie

obyvateistva,

— socialnu exkluziu, X

— rovnost prilezitosti a rodovu

rovnost a vplyvy na

Zzamestnanost

4. Vplyvy na Zivotné prostredie X
5. Vplyvy na informatizaciu X
spoloc¢nosti

A.3. Poznamky
A.4. Alternativne riegenia

A.5. Stanovisko gestorov



Yinisterstvo financil Slkovenskej republiky

Sekcia rozpebtovaj politiky E“""‘"‘;
Stefancvitova 5 Rocognised fg%ﬁ}‘ﬂbmo
317 82 Bratisiava 15 5 star - 2012

Vazeny pan

ivan Stefanec

Joslarec Narodnej rady SR

Kanceléria NR SR

Bratisiava

Vase ¢islo / zo diia Hade Cislp Sybanmdge 4 tel, Bratislava

MF/13966/2013-411 Michio/58582337 25.04.2014
‘/ag

Navrh doslanca Nérodnej rady 3R Ivana Stefanca na vydanie zakona, ktorym sa meni zakon
&. 311/2001 Z. 2. Zakonnik prace v z

neni neskorsich predpisov - stanovisko k rozpoctovym désledkom

V nadvaznosti na Vasu ziadost zo diia 25. aprila 2014 o vypracovanie stanaviska Vam oznamujeme, Ze
sekcia rozpoctove) politiky berie na vedomie, Ze prediozeny navrh nebude mat vplyv na rozpocet verejngj spravy.

Sekcia rozpoctovej palitiky sa nevyjadruje k legislativnej a obsahove;j stranke navrhu zakona.
€ pozdravom
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