NARODNA RADA SLOVENSKE.J REPUBLIKY

IV. volebné obdobie

Navrh
Zakon
Z et re e 2014,
ktorym sa meni zakon &. 311/2001 Z. z. 0 Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
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Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona &. 165/2002 Z. z.,
zakona ¢&. 408/2002 Z. z., zakona &. 210/2003 Z. z., zakona ¢&. 461/2003 Z. z., zakona
C. 5/2004 Z. z., zakona ¢&. 365/2004 Z. z., zakona €. 82/2005 Z. z., zakona
131/2005 Z. z., zakona &. 244/2005 Z. z., zakona &. 570/2005 Z. z., zakona
124/2006 Z. z., zakona &. 231/2006 Z. z, zakona &. 348/2007 Z. z., zakona
200/2008 Z. z., zakona &. 460/2008 Z. z., zakona &. 49/2009 Z. z., zakona
184/2009 Z. z., zakona ¢&. 574/2009 Z. z., zakona €. 543/2010 Z. z., zakona
48/2011 Z. z., zakona &. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., z&kona
€. 512/2011 Z. z., zakona &. 251/2012 Zz., zékona ¢&. 252/2012 Z.z., zékona &.
345/2012 Z.z., a zékona &. 361/2012 Z.z. sa meni a dopliiia takto:
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1. V § 48 odsek 2 znie:

»(2) Pracovny pomer na uréitG dobu mozno dohodnat najdlhsie na tri roky.
Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodnut v
ramci troch rokov najviac trikrat.".

2. V § 48 odsek 4 znie:

,(4) DalSie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na
urCittl dobu do troch rokov alebo nad tri roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca podas materskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézujucej na materski dovolenku
alebo rodi€ovska dovolenku, dod&asnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit podet
zamestnancov na prechodny ¢&as nepresahujici osem mesiacov v
kalendarnom roku,



c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok
sa opakuji a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna
praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.“.
3. V § 48 odsek 6 znie:

.(6) Dalsie prediZenie alebo opstovné dohodnutie pracovného pomeru na
uréitd dobu do troch rokov alebo nad tri roky s vysokoskolskym ucitefom alebo
tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to
objektivny dévod vyplyvajlci z povahy &innosti vysokoskolského uéitefa alebo
tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym
predpisom.”.

4. V § 97 odsek 10 znie:

.(10) Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nad&as najviac v
rozsahu 400 hodin. Vedici zamestnanec v priamej riadiacej pdsobnosti
$tatutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduci zamestnanec,
ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, méze
vykonat pracu nad&as najviac v rozsahu 550 hodin v kalendarnom roku, ak
suhlasil s rozsahom pracovného ¢asu podfia § 85a ods. 1.°.

5. V § 97 sa vklada novy odsek 12, ktory znie:

,(12) V kolektivnej zmluve mozZno odchylne od odseku 7 dohodnut rozsah
prace nadéas, ktorG mozno zamestnancovi nariadit v kalendarnom roku,
najviac v rozsahu 250 hodin. V kolektivnej zmluve mozno odchylne od odseku
10 dohodnut maximalny rozsah prace nadgas, ktory zamestnavatel mdze
dohodnut so zamestnancom v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas;
priemerny tyZdenny pracovny &as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie
prekrodit 48 hodin tyzdenne.“.

Doteraj$i odsek 12 sa oznaduje ako odsek 13.

6. V § 229 odsek 7 znie:

A7) Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe odborova organizacia a
zamestnanecka rada, patri odborovej organizacii pravo na kolektivne
vyjednavanie, kontrolu plnenia zavézkov vyplyvajucich z kolektivnych zmldyv,
kontrolnd &innost podfa § 149 a na informacie a zamestnaneckej rade patri
pravo na spolurozhodovanie, prerokovanie, informacie a kontrolnu ¢innost.”.

7. § 230 znie:
,§ 230

(1) Odborova organizacia je obcianske zdruZenie podfa osobitného
predpisu. Odborova organizacia je povinna pisomne informovat



zamestnavatela o zadati svojho pésobenia u zamestnavatefa a predloZit mu
zoznam ¢lenov odborového organu.

(2) Zamestnavatel je povinny umoZnit pdsobenie odborovych
organizacii na pracovisku.

(3) Odborova organizacia, ktora zaéne pOsobit u zamestnavatefa a
chce u neho zastupovat vsetkych zamestnancov, musi preukazat, Ze
najmenej 30% zamestnancov zamestnavatefa je odborovo organizovanych v
tejto odborovej organizacii, ak o to zamestnavatel poZiada do 30 dni odo dfia,
kedy odborova organizacia pisomne informovala zamestnavatefa o zacati
svojho pdsobenia podfa odseku 1. Ak u zamestnavatefa pdsobia dve
odborové organizacie alebo viac odborovych organizacii, méZzu podmienku
podfa prvej vety preukazat aj spolocne.

(4) Zamestnavatel je povinny po dohode so zastupcami zamestnancov
umoznit vstup do priestorov zamestnavatefa, suvisiacich s i¢elom vstupu, aj
osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatefa, ak tato osoba kona v
mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiiovania prav zamestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom
rozsahu dodrziavat, vzhfadom na G&el vstupu, povinnosti a opatrenia
ustanovené pre oblast bezpeénosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a
vnutorné predpisy zamestnavatefa. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatelovi osobu konajiicu v mene odborovej organizacie, ucel a
termin vstupu do priestorov zamestnavatefa.”.

8. V § 231 sa vkladaju nové odseky 2 a 3, ktoré zneju:

,(2) V kolektivnej zmluve je mozné dohodnut pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania odchylne ako podfa
odseku 1 na zaklade a v rozsahu podfa § 45 ods. 5 a 6, § 62 ods. 9, § 63 ods.
3,§97 ods. 12 a § 141a ods. 1.

(3) Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
samestnavania, ktoré sa dohodli na zaklade § 45 ods. 5 a § 62 ods. 9,
zavazuji zamestnanca len v pripade, ak sa dohodli v pracovnej zmiuve.”

Doterajsie odseky 2 aZ 5 sa oznadujl ako odseky 4 az 7.
9. Za § 233 sa vklada novy § 233a, ktory vratane nadpisu znie:

,§ 233a
Dohoda so zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym dévernikom

(1) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky doévernik méze uzatvorit
so zamestnavatefom dohodu, ktora upravuje pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania v rozsahu ako je ich
mozné dohodnut v kolektivnej zmluve.

(2) Dohodu podfa odseku 1 mozno uzatvorit, len ak u zamestnavatela
nepdsobi odborova organizacia.



(3) Naroky, ktoré by vznikli z dohody so zamestnaneckou radou alebo
zamestnaneckym dévernikom jednotlivym zamestnancom, sa uplatiujid a
uspokojuja len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel
nemdéze pri navrhu pracovnej zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi
ponuknut menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli v dohode so
zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym dévernikom.”.

10.V § 234 ods. 4 sa za slovom ,zG8astni” vypasta slovo ,najmene;j".

11.V § 235 ods. 1 pism. ¢) sa vypustaju tieto slova: ,ak sa hlasovania zu€astnilo
najmenej 30 % vSetkych zamestnancov,”.

12.V § 239 uvadzacia veta znie:
.Zastupcovia zamestnancov kontrolujad dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy alebo z dohody podla § 233a; na tento tcel st opravneni najma“.

13.V § 239 pism. a) sa slova ,ods. 3" nahradzaju slovami ,ods. 4.

14.V § 240 odsek 3 znie:
.(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy
alebo bez nahrady mzdy na vykon funkcie v odborovom organe na Cas
dohodnuty medzi zamestnavatefom a prislusnym odborovym organom a na
vykon funkcie élena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika
na éas dohodnuty medzi zamestnavatelom a zamestnaneckou radou alebo
zamestnaneckym ddvernikom. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, Ci
zamestnanec vyuzZiva poskytnuté vofno na Gcel, na ktory bolo poskytnuté.”.

15.V § 240 sa zruSuje odsek 4
Doteraj$ie odseky 5 az 11 sa oznacuji ako odseky 4 az 10.

16.V § 240 ods. 10 sa slova ,odseku 9“ nahradzaju slovami ,odseku 8°.

17.V § 240 ods. 11 sa slova ,5 az 10 nahradzaju slovami ,4 az 9"

Cl. 1.

Tento zakon nadobtda Géinnost 1. september 2014.





