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Vazena pani poslankyria,

v sivislosti s VaSou interpelaciou, v ktorej venujete pozomost Sprave z riesenia vyskumnej tlohy VU
¢. 2162 pod nazvom Mobbing a bossing na pracovisku, vydand Instititom pre vyskum prace a rodiny, a ktorej
rieSitefkou bola doc. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD. si dovolujem uviest nasledovné:

1. Vinterpelacii vytykate, Ze sprava prinasa iba beZni terminolégiu a mena autorov (nie nasich
a nie nasich odbornikov) dostupné na internete azopar neaktudinych informacii zastaranej
literatiiry, ktora nema s podstatou socialneho fenoménu ni¢ spolocné.

K uvedenému treba dodat, Ze v sprave su pouzivané terminy a pojmy, ktoré stvisia s problematikou
mobbingu a bossingu, a st beZzne pouzivané tak vo vedeckych ako aj odbomych pracach. Sucasne je v sprave
objasnené, v akej stvislosti sa tieto pojmy, terminy pouZivaji. KedZe neuvadzate, ktoré pojmy st nie bezné,
neviem oponovat preco tieto neboli v sprave reflektované.

Co sa tyka aktualnosti pouZitej literatiry, treba podotknit, Ze touto témou sa odboma verejnost
v zahrani¢i (na rozdiel od situacie v Slovenskej republike) zaober4 dihSie obdobie, a najmé zo psychologického
hfadiska. Preto bolo v naSich podmienkach nutné pouZit aj starSie pramene. V sprave st vSak rozhodne pouZzité
aj aktualne pramene, zo zoznamu pouZitej literatiry je evidentné, Ze sprava vychadza a z prameriov
publikovanych vroku 2013. V sprave je pouzitych pomeme a Standardne vefa zdrojov, ateda nemozno vo
vSeobecnosti vyvodit zaver, Ze: ,v Sprave je zopar neaktualnych informacii*.

Napr. pri uvadzani pravnych (prav mobbingu/bossingu niektorych krajin, &i skimani pohfadu
Medzinarodnej organizacie prace na dany problém boli pouZité zdroje z roku 2013 €& 2012, napr. Cobb, P. E.:
Workplace Bullying: A Global Health and Safety Issue. 2012; Sexual and Moral Harassment in the Workplace.
V sucasnosti je aj pre odborné potreby vyznamnym zdrojom informécii internet, a preto je otazne, preco je tento
zdroj informécii povaZovany za neadekvatny zdroj. Napr. rozhodnutia Eurbpskeho siidu pre fudské préva,
Stidneho dvora EU, Ustavného stdu SR, Najvyssieho sidu SR, ako aj rozhodnutia krajskych a okresnych stdov
st dostupné na internete, a je preto efektivnejSie vyuZit tento zdroj ako prehliadanie spisov v kancelariach napr.
slovenskych sudov. Takisto informécie tykajuce sa aktivit asprav Medzinarodnej organizacie prace su
uverejnené na intemete.



2. Sprava podPa Vas je zavadzajica predovSetkym absenciou definicii pojmov anejasnou
artikulaciou.

Vzhladom na to, Ze problematika mobbingu/bossingu nie je upravena na eurépskej rovni aani jej
zakladné &rty nie st jednotné na Grovni medzinarodného prava, je tato skutoénost v sprave uvadzana a rovnako
st tam uvadzané aj pojmy, ktoré pre predmetnd problematiku pouZivaji iné taty. Na skutoCnost, Ze je z dévodu
rozmanitosti pravnych Gprav tazké uchopit jednotny arovnaky pojem pre problematiku mobbingu/bossingu
a kedZe ambiciou spravy nie je podat komplexni analyzu tohto problému, pre (Cely pravnej analyzy sa v nej
pouzival pojem mobbing/bossing. Sicasne sa v zavere spravy uvadza, aky vhodny pojem by bolo mozne pouzit
pre tito problematiku s prihliadnutim na pojmy pouZivané v slovenskych pracovnopravnych normach a pravidia
slovenského jazyka.

3. Sprava neposkytuje analyzu, aky je percentualny vyskyt psychického nasilia na poCet pracovisk
v SR.

K uvedenej namietke mozno povedat, Ze v sprave s spomenuté viaceré prieskumy, ktoré vyskyt
psychického nasilia uvadzaj, a to aj z pohfadu jednotlivych odvetvi (zdravotnictvo, Skolstvo). Sicasne bol v roku
rieSenia zrealizovany prieskum vo vyrobnej sfére. PredovSetkym v3ak pre Ucely spravy, ktorej predmetom bolo
pravne posidenie mobbingu/bossingu, su idaje o psychickom nasili na pracovisku len doplfiujicou informaciou.

4. Sprava neposkytuje analyzu socialnej hibky a jej dopad na rodinu.

Ako som uZ uviedol, ciefom spravy bolo poskytnutie pravneho pohfadu na problematiku
mobbingu/bossingu, apreto rieSenie dopadov tohto problému napr. na rozpad rodiny, nebolo predmetom
skimania. V sprave je viackrat uvedené, Ze skiimanie problému mobbingu/bossingu si vyZaduje komplexny
pohfad ako aj dihdie obdobie skimania. Z objektivnych dévodov preto nebolo mozné venovat sa
psychologickym, socialnym, sociologickym aspektom tohto negativneho javu.

5. Sprava neposkytla socidlnu analyzu vyvoja psychického teroru na pracovisku v pripade, ak je
mobbér radovy zamestnanec a ak je nim sam zamestnavater.

K uvedenému mozno opéatovne uviest, Ze ciefom spravy bolo pravne postdenie tohto negativneho javu.
Z pohfadu prava vak tejto problematike v kapitole 5.2 pozomost venované bola. V sprave je uvadzané, ako
posudit bossing a mobbing — ato z pohfadu dobrych mravov, zneuitia prava ¢i zodpovednostnych vztahov.
K tejto Gasti sUi uvadzané aj sidne rozhodnutia.

6. Podra Vasho nazoru sprava uvadza pochybné informacie a uvadza do omylu.

Vzhladom na to, Ze neuvadzate, v ¢om konkrétne sprava uvadza do omylu, nie je mozné sa k tomuto
tvrdeniu korektne vyjadrit.

7. Vsprave sa podl'a Vas neanalyzuje stvislost' psychického nasilia na pracovisku so zdravotnym
stavom, ako aj s nezamestnanost'ou, ekonomickou stratovostou.

Uz som uviedol, Ze predmetom spravy bolo pravne uchopenie problému mobbingu/bossingu. Uvadzajl
sa véak aj stvislosti so zdravotnym stavom dotknutych zamestnancov. V sprave sa uvédza, ako by bolo mozné
posudit zdravotné nasledky mobbovanych zamestnancov, a to optikou pracovného drazu, choroby z povolania
a aky pohfad méa v tomto smere napr. Medzinarodné organizacia préce.



8. Namietate, Ze sprava neodpoveda na otazky, aké mozZnosti rieSenia psychického nasilia existuji
v stcasnosti.

Sprava sa v celej piatej kapitole (cca 70 stran) venuje tomu, ako je v sicasnosti z pohfadu prava
upravena a nasledne dotknutymi intiticiami vnimana problematika mobbingu/bossingu.

9. Podfa Vasho nazoru sprava neodpoveda, aké legislativno-socialne kroky si abudd
realizovatefné.

Ako som uZ uviedol, hlavnym ciefom spravy je pravne uchopenie problému mobbingu/bossingu.
V sprave st uvadzané tak pravne moZnosti de lege lata, ako aj navrhy de lege ferenda zohfadriujuce sicasny
stav skiimanej problematiky. Boli uvedené aj konkrétne zmeny najmé Zakonnika préce a suvisiacich predpisov.
Tak ako kazda vedecka & odborné praca je sprava urtena na to, aby vyvolala diskusiu, preto si osobitne cenim,
7e ste si napriek svojmu pracovnému vytaZeniu nasli ¢as a venujete sa tejto sprave. Sprava bola spracovana aj
za Ugelom vyvolania diskusie Sirokej verejnosti o tomto probléme.

10. PodFa Vasho nazoru sa v sprave podhodnotené percenta a odhady vyskytu psychického nasilia
na pracovisku.

K uvedenému moZno dodat, Ze boli uvadzané udaje dostupnych prieskumov a vysledky prieskumu
zrealizovaného v roku 2013 v oblasti vyroby.

11. Uvadzate, Ze sa doc. JUDr. Mgr. Andrea Ol$ovska, PhD., externa riesitelka tejto vyskumnej dlohy
Instititu pre vyskum prace a rodiny neziicastnila konferencie, ktori ste organizovali 13.
novembra 2013.

Vodi tejto vyhrade rieditefka uviedla, Ze jej v UCasti branili vazne osobné dovody. Pripominam vsak, Ze
(&ast odbornikov na tejto konferencii nemoZno imperativne podmiefiovat, ¢i vyméhat auz vonkoncom nie
kontextovat vo vztahu k interpelécii na miia, ako ministra prace, socialnych veci a rodiny.

Vo svojej interpelacii mi kladiete aj d'alie otazky, ku ktorym uvadzam:

1. Preéo mi nebolo oznamené, ako prvému iniciatorovi rieSenia problematiky psychického nasilia
na pracoviskach v Slovenskej republike, Zze mate k dispozicii Spravu z rieSenia vyskumnej ulohy
VU 2162?

Sprava bola ukonGena dfia 3. februdra 2014 a 6. februdra 2014 bola spristupnena Sirokej
zainteresovanej verejnosti na internetovej stranke Indtititu pre vyskum préace arodiny. Tieto skutoCnosti sama
uvadzate vo svojej interpelacii. Tato sprava od svojho ukonéenia je verejne pristupna. Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ani Inétit(it pre vyskum préce a rodiny pri jej uverejiiovani (podobne
ako pri uverejfiovani inych sprav z vyskumnych Gloh) nevoli postup selektivneho informovania o vysledkoch
spravy, a to informovanie okruhu osdb v prvom rade, nasledne osobam v druhom rade, v tretom rade, atd.
Takyto postup by bol neefektivny a zdihavy, mohol by v niekom vyvolavat pocit skrivodlivosti. Uverejnenie spravy
na intemetovej stranke pre Sirokdl verejnost tesne po jej ukongeni povaZujem za najvhodnejsi sposob jej
prezentécie.



2. Ak si myslite, Ze vyskumna uloha splnila ocakavanie apripravila materiadl ako podklad
k odstraneniu psychického nasilia z pracovisk SR, tak nam, prosim, oznimte Vas legislativny
zamer vychadzajlci z tejto spravy.

Vasa interpelacia vychadza z nespravneho predpokladu, ze sprava ,mala riesit zavazny socialny
problém®. V skutoénosti si uvedena sprava kladla za ciel pravne uchopenie, pravne posidenie problému
mobbingu/bossingu, ako prvého predpokladu pre pripadné sociologické, Ci psychologické analyzy tohto
fenoménu. Prave z dévodu tohto $pecifického zadania Institit pre vyskum prace a rodiny rieSil tito vyskumnu
ilohu externym zadanim, nakofko v ramci svojich intemnych zamestnancov potrebnym typom pravnej expertizy
nedisponuje.

Problematika mobbingu/bossingu nie je upravena na eurdpskej rovni a ani jej zakladné Crty nie st
jednotné na drovni medzinarodného prava. BohuZial, agenda mobbingu abossingu na pracovisku je
v podmienkach Slovenskej republiky skutoéne vysostne novou agendou — na relevantné odborné vysledky
ohladom rie$eni je potrebné si pockat.

3. Pre¢o ste nezadali Gradom prace Statisticky prieskum: ,StaZnosti prepustenych z pracovného
pomeru na prepustajticich zamestnéavatelov?”

Vypovedaciu schopnost takéhoto prieskumu stale vyhodnocujeme ajeho zavedenie doposial nebolo
schvalené. Existujii rizika tohto prieskumu — napr. Ze takyto prieskum by bol jednostrannym nazorom a bol by
vypliiovany s velkou davkou subjektivizmu a aktualneho pocitu skrivodiivosti, ktory sa prirodzene prejavuje
u vaciny Tudi, ktori prichadzajii o pracu. Podra takéhoto vykazu by sa nedala overit objektivnost uvadzanych
skutoénosti a jeho vypovedacia hodnota by mohla byt velmi skreslena.

4. Preéo nie som informovana o legislativnych zameroch na odstranenie psychického nasilia
z pracovisk SR?

Podfa Planu legislativnych dloh viady Slovenskej republiky na aktualne volebné obdobie nema
ministerstvo v tomto volebnom obdobi v plane predloZenie novely zékona, ktora by sa vysostne venovala
problematike mobbingu/bosssingu. V pripade, Ze k tejto (lohe ministerstvo pristupi, bude tato tloha zapracovana
do Planu legislativnych dloh viady Slovenskej republiky, ktory je verejne pristupnym dokumentom.

5. Pre¢o nie je koordinacia legislativnej prace na odstranenie psychického nasilia z pracovisk
medzi ministerstvom a Ministerstvom spravodlivosti SR?

a) Preco nekoordinuje ministerstvo s Ministerstvom zdravotnictva SR - Vyskum chorobnosti
nasledkom psychického nasilia na pracoviskach SR? (KaZzdy prepusteny po aplikacii
psychického nasilia na pracovisku je najprv praceneschopny az potom pride na Urad
prace).

b) Prego chyba koordinicia tatistického sledovania uvedeného javu?

V pripade, Ze ministerstvo zaradi prace na pripadnej pravnej Uprave predmetného javu do legistativneho
procesu, tak bude v zaujme kvalitnej pripravy predmetnej pravnej normy koordinovat prace na nej s ostatnymi
dotknutymi rezortmi.



6. Preco chybaju Skolenia zamestnavatelov a zamestnancov uradov prace o fenoméne psychického
nasilia na pracoviskach SR?

Urady prace, socialnych veci a rodiny si samostatné pravne subjekty, ktoré samé vyberajli vzdelavacie
aktivity pre svojich zamestnancov v silade s platnou legislativou. Riaditefia jednotlivych Gradov prace nemaju
Ziadny zakaz vzdelavat svojich zamestnancov aj v oblasti mobbingu/bossingu. Vyber vzdelavacej aktivity
zabezpeCuju vsilade s planom vzdelavania svojich zamestnancov. MoZnost vzdelavania zamestnavatefov
v danej oblasti povaZujem za vhodny podnet.

7. Kedy zacne pracovat' legislativna pracovna skupina so zamerom odstranenia psychického
nasilia (mobbing, bossing, stalking) z pracovisk SR?

Ministerstvo ma zaujem sledovat vyvoj vtejto oblasti apredpoklada s odstupom Gasu opatovné
a podrobnejSie vyskumné skumanie mobbingu a bossingu. Nasledne je velmi pravdepodobné, Ze bude zriadené
pracovna skupina.

8. MbZem ocakavat pozvanie do legislativnej pracovnej skupiny, ktora bude realne chciet’ odstranit
psychické nasilie z pracovisk SR?

Ministerstvo vefmi pozitivne hodnoti Vadu snahu podiefat sa na riedeni problému mobbingu/bossingu
v Slovenskej republike. Preto velmi ocefiujem aj VaSu ponuku podiefat sa na legislativnom procese formou
Clenstva v legislativnej pracovnej skupine. V pripade zriadovania legislativnej pracovnej skupiny pre uvadzan
oblast Vas bude ministerstvo o danej skutoénosti informovat.

Vazena pani poslankyiia, na zaver mi dovolte ocenit to, Ze sa dlhodobo aktivne zaujimate
o problematiku mobbingu a bossingu v podmienkach Slovenskej republiky. Vase podnety anazory pomahaju
zamestnancom ministerstva pri lep3ej orientacii v tejto zloZitej problematike.

S pozdravom
g

Véazena pani

Maria Ritomska
poslankyia

Néarodnej rady
Slovenskej republiky
Bratislava



