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préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky J. Richtera podana 6. marca 2014 vo
veci problematiky psychického nasilia na pracoviskach



JUDr. Mdria Ritomskd, poslankytia NR SR,
Ndrodnd rada Slovenskej republiky

Mgr. Pavol Paska
predseda NR SR
Ndm. A. Dubceka 1

812 80 Bratislava REDS — 214/ 2t
= 77

Vazeny pan minister,

vsilade s ¢&lankom 80 Ustavy Slovenskej republiky a s ustanovenim § 129 zikona
¢. 350/1996 Z. z. orokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky v zneni
neskor$ich predpisov si Vam dovolujem podat’ nasledovnii interpelaciu.

Povazujem za nevyhnutné venovat’ pozornost’ poznatkom, ktoré sa dosiahli v Sprdve
z rieSenia vyskumnej dlohy VU 2162 pod nazvom Mobbing, bossing na pracovisku,
(d’alej len ,,Sprava®) od zaddvatela: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Sekcia
prace, na termin vypracovania: januar 2013 — december 2013, kde rieSitefom bola doc.
JUDr. Mgr. Andrea Ol$ovska, PhD., ktora bola ukonéend diia 03. 02. 2014 a zverejnend diia
06. 02. 2014 na internetovej stranke Instititu pre vyskum price a rodiny:
http://www.ivpr.gov.sk/IVPR/index.php?option=com_php&Itemid=22&lang=sk &ty=projekt
&au=0lsovska. %20AS
http://www.sspr.gov.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2013/Olsovska/2162 mobbing.pdf

Predpokladanu do6leZitost” Spravy pod¢iarkujem, nakol’ko mala rieSit’ zdvazny socidlny
fenomén, na ktory som ako prvé verejna &initel’ka upozornila a bolo mi sIibené akceptovat’
moje poznatky. O vysledku vyskumnej ulohy zadanej Ministerstvom préce, socidlnych veci
arodiny SR som nebola informovana.

Ja a mnohi obcania Slovenskej republiky uz dlhodobo upozoriiujeme na vaznost
socidlnej hibky a socidlnej &irky psychického nésilia na pracoviskach, ktorej vaznost’ (hibka
a $irka socidlneho negativneho fenoménu) nebola v Spridve zd6raznend, ani skimana.
Zdoraziiujem, Ze ide o vyskumnut Glohu, ktora mala byt’ zamerané na pripravu legislativnej
tpravy antimobbingového zékona, ale v takej podobe, ako bola Sprava odovzdana, tito tlohu
nedokéZe ani iniciovat’.

Z4vazné nedostatky obsahu Spravy:

1. Sprava prina8a iba beZni terminolégiu a mend autorov (nie naSich a nie naSich
odbornikov) dostupné na internete a zopéar neaktudlnych informécii zastaranej literatury,
ktora nema s podstatou socidlneho fenoménu ni¢ spolo&né.
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Sprava je zavadzajica predovSetkym absenciou definicii pojmov a nejasnou artikul4ciou
toho, ¢o sme nazvali psychické nésilie na pracoviskach.

Sprava neposkytuje analyzu, aky je percentudiny vyskyt psychického nasilia na podet
pracovisk v Slovenskej republike, o sa o¢akdvalo minimalne hrubym odhadom.

Sprava neposkytla analyzu socialnej hibky psychického nasilia na pracoviskéch, do akej
miery poSkodzuje rodinu obeti. Vieme z praxe, Ze ak jeden &len z manZelov (manzelia st
ako zéklad rodiny) je mobbovany na pracovisku, rodina sa rozpadne. Tak4to analyza sa
oCakavala.

Sprava neposkytla socialnu analyzu vyvoja psychického teroru na pracovisku v pripade,
ak je mobbér radovy zamestnanec, alebo ak je psycho-teroristom sdm zamestnavatel’.
Aj to sa oCakavalo, Ze vyskum dokaZe odpovedat’ detailne a hlboko fundovane na uvedené
otazky. Ni¢ také sme v Sprave nenasli.

Uvedenie pochybnych informécii o téme mobbing, bossing uvddza do omylu. Tato Sprava
nie je vhodnd ani ako vychodisko a uZz vobec nie ako podklad k legislativnemu zdmeru
zakona proti mobbingu, ¢i bossingu.

V Sprave sa vObec neanalyzuje suvislost psychického nasilia na pracovisku
so zdravotnym stavom pracujucich, s nezamestnanostou a vysokou, ekonomickou
stratovostou nasho Statu , ato v korelacii cez socidlnu poistoviiu, zdravotni poistoviiu
a urady prace.

Spréava neodpoveda na otazky, aké mozZnosti rieSenia psychického nasilia existuji teraz,
v danom socialno-legislativnom stave spolo¢nosti.

Sprava neodpoveda na otazky, aké legislativno-socialne kroky st a budi realizovatel'né,
aby psychicky teror na pracoviskach nebol a preventivne mu bolo predchadzané, resp. bol
eliminovany uZ pred jeho prvym vyskytom.

V Sprave st podhodnotené percentd a odhady vyskytu psychického nasilia, ktoré st
navyse ,,dokumentované* spolo¢ne s diskriminéciou a Sikanou, ¢o su Uplne iné kategorie

nasilia.

V Sprave sa uvadza: ,,na Slovensku sa so zastraSovanim, slovnym utocenim a inymi

prejavmi stretdva takmer tretina zamestnancov. Podla niektorych zisteni sa obetou mobbingu
stava jeden zo Siestich zamestnancov a svedkom poniZovania sa stava aZ 80% zamestnancov,
ktori vSak nezakrocia voci takymto konaniam...“ K tomu uvediem jeden konkrétny tdaj:
doc. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., dostala od nés véas pozvianku a mohla prist
na medzinarodni konferenciu o socidlno-pravnych aspektoch nasilia na pracoviskach, ktoru
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som organizovala na pdde parlamentu diia 13. 11. 2013. Neprisla, napriek mojim
opakovanym vyzvam e-mailom i telefonicky. Nakoniec sa ospravedlnila inou &innostou......
Z tejto konferencie mame Zbornik zverejneny na link:

hitp/twww.ritomska.ew/files/Zbornik_z_konferencie Ludskopravny RozmerOQchrany Prav 7
amestnancov.pdf

Vitejto suvislosti si dovolim poukédzat na S$kandindvsky vyskum problematiky
psychického nésilia na pracoviskach (mobbingu, bossingu), (Svédsko, Nérsko). Uvedenti
otazku skumali uz v Sest'desiatych rokoch minulého storo&ia ako interdisciplinirnu oblast’
vedy. Do $tatneho vyskumu Skandindvci investovali s jedinym cielom: Prijat zdkony, aby
ochranili psychické blaho pracujucich.

Verim pén minister, ur€ite nepochybujete o vyzname takejto investicie. Obg&ania
Slovenskej republiky, ktorych v tejto veci zastupujem, ako aj ja osobne, ofakdvame od Vis
seridzne kroky. Od naSej vlady ofakdvame rieSenia psychického nésilia na pracoviskach.

Vzostupny trend agresivity v spolo¢nosti, ako sme to jasne ukézali aj v naSom Zborniku
zvySuje socidlny a psychicky tlak na vSetkych zamestnancov na pracoviskdch v Slovenskej
republike. Zdravotny stav naSich ob&anov je vyrazne poskodeny prave tymto fenoménom —
psychické ndsilie na pracoviskach.

Vazeny pan minister, v suvislosti so Spravou rieSitel’ky doc. JUDr. Mgr. Andrey
OlSovskej, PhD., a v suvislosti so socidlnou poZiadavkou slovenskych zamestnancov
0 odstranenie psychického nasilia z pracovisk, si dovolim podat’ nasledovné otazky:

1. Preco mi nebolo ozndmené, ako prvému inicidtorovi rie$enia problematiky psychického
nasilia na pracoviskdch v Slovenskej republike, Ze méte k dispozicii Spravu z rieSenia
vyskumnej ulohy VU 216272

2. Ak si myslite, Ze vyskumnd tloha splnila o¢akavanie a pripravila material ako podklad
k odstraneniu psychického nésilia z pracovisk SR, tak nam, prosim, oznimte Va3
legislativny zdmer vychadzajuci z tejto Spravy.

3. Pre¢o ste nezadali Uradom prace 3tatisticky prieskum: StaZnosti prepustenych
z pracovného pomeru na prepuistajucich byvalych zamestnavatelov?

4.  Prefo nie som informovand o legislativnych zdmeroch na odstranenie psychického
nésilia z pracovisk SR?

5. Pre€o nie je koordinécia legislativnej prace na odstranenie psychického nésilia
z pracovisk medzi Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny SR a Ministerstvom
spravodlivosti SR ?
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a) Pre€o nekoordinuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR s Ministerstvom
zdravotnictva SR - Vyskum chorobnosti nasledkom psychického nasilia
na pracoviskdich SR? (Kazdy prepusteny po aplikiacii psychického nasilia
na pracovisku je najprv praceneschopny aZ potom pride na Urad préce)

b) Pre¢o chyba koordindcia $tatistického sledovania uvedeného javu ?

6. Predo chybaji 8kolenia zamestnévatelov a zamestnancov Uradov price o fenoméne
psychického nésilia na pracoviskach SR ?

7. Kedy zatne pracovat’ legislativna pracovnd skupina so zamerom odstranenia
psychického nasilia (mobbing, bossing, stalking) z pracovisk SR?

8. MobzZem odakéavat’ pozvanie do legislativnej pracovnej skupiny, ktora bude realne chciet
odstranit’ psychické nasilie z pracovisk SR ?

S Gctou /
ha eom
Maria Ritomska
Bratislava, 05. 03. 2014

VazZeny pan

JUDr. Jan Richter

minister prdce. socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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