	TABUĽKA ZHODY
právneho predpisu s právom Európskej únie


	
SMERNICA RADY 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykonávaní zásady rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami vo veciach súvisiacich so sociálnym zabezpečením

	
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len „návrh zákona“)
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	Č: 2

	Táto smernica sa vzťahuje na pracujúce osoby - vrátane samostatne zárobkovo činných osôb, pracovníkov a samostatne zárobkovo činných osôb, ktorých činnosť je prerušená z dôvodu choroby, úrazu alebo nedobrovoľnej nezamestnanosti, ako aj osoby hľadajúce zamestnanie - a na pracovníkov a samostatne zárobkovo činné osoby, ktorí sú na dôchodku alebo v invalidite.
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	Č: I
§ 14 
O: 1








O: 2



 
	

[bookmark: f_4421721][bookmark: f_4421722][bookmark: f_4421723][bookmark: f_5633751][bookmark: f_5633752][bookmark: f_5633753][bookmark: f_4421728][bookmark: f_4421729][bookmark: f_4421730][bookmark: f_4421731][bookmark: f_4421732]Osoba zúčastnená na starobnom dôchodkovom sporení je sporiteľ, ktorý je dôchodkovo poistený podľa osobitného predpisu,3) najskôr od vzniku prvej účasti na starobnom dôchodkovom sporení do dňa, ktorý predchádza dňu, od ktorého je poberateľom starobného dôchodku alebo predčasného starobného dôchodku.


Osoba zúčastnená na starobnom dôchodkovom sporení je fyzická osoba, ktorej sa vypláca úrazová renta podľa osobitného predpisu3) a za ktorú Sociálna poisťovňa platí poistné na starobné poistenie, ak bola sporiteľ pred vznikom nároku na úrazovú rentu, a to do dňa, ktorý predchádza dňu, od ktorého je fyzická osoba poberateľom starobného dôchodku alebo predčasného starobného dôchodku.
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	Č: 3 
O: 1
P: a
2. odrážka
	Táto smernica sa vzťahuje na:
zákonné systémy, ktoré poskytujú ochranu pred týmito rizikami:
· staroba,

	N
	
	Č: I
§ 2
	
Starobné dôchodkové sporenie podľa tohto zákona je sporenie podľa tohto zákona, ktorého účelom je spolu s dôchodkovým poistením podľa osobitného predpisu zabezpečiť jeho príjem v starobe a pozostalým pre prípad jeho úmrtia.

	Ú
	







	Č: 4 
O:1

	Zásadou rovnakého zaobchádzania sa rozumie, že neexistuje nijaká priama či nepriama diskriminácia z dôvodu pohlavia, najmä s odvolaním sa na manželský alebo rodinný stav, predovšetkým pokiaľ ide o:
	N
	
	Č: I
§ 9













	
Na zákaz diskriminácie pri výkone starobného dôchodkového sporenia sa vzťahuje osobitný predpis.6a)



	Ú
	Poznámka pod čiarou k odkazu 6a znie: 
6a) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov





	Č: 4 
O: 1
1. odrážka
	· rozsah jednotlivých systémov a podmienky prístupu k nim;


	N
	
	Č: I
§ 2
	
Starobné dôchodkové sporenie podľa tohto zákona je sporenie podľa tohto zákona, ktorého účelom je spolu s dôchodkovým poistením podľa osobitného predpisu zabezpečiť jeho príjem v starobe a pozostalým pre prípad jeho úmrtia.
	Ú
	





	Č: 4 
O: 1
2. odrážka
	-   povinnosť platiť príspevky a výpočet výšky príspevkov;


	N
	
	Č: III
§: 128










§ 131
O: 1


P: a

P: b


P: c



P: d



P: e
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Č: I
§ 22

P: a


P: b

P: c

P: d

P: e

P: f

P: g

P:h

P:i 
	

Štát platí poistné na starobné poistenie a invalidné poistenie za fyzickú osobu uvedenú v odseku 5 písm. c), ak táto fyzická osoba nie je povinná platiť poistné na starobné poistenie a invalidné poistenie sama a nepoberá invalidný dôchodok. Zúčtovanie poistného na starobné poistenie a invalidné poistenie platené štátom ustanoví všeobecne záväzný právny predpis, ktorý vydá ministerstvo po dohode s ministerstvom financií.



Sadzba poistného na starobné poistenie, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak, je pre

zamestnanca 4 % z vymeriavacieho základu,

zamestnávateľa za zamestnanca 14 % z z vymeriavacieho základu,

povinne dôchodkovo poistenú samostatne zárobkovo činnú osobu 18 % z vymeriavacieho základu,

dobrovoľne dôchodkovo poistenú samostatne zárobkovo činnú osobu 18 % z vymeriavacieho základu,

štát za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5 18 % z vymeriavacieho základu,

Sociálnu poisťovňu za poberateľov úrazovej renty priznanej podľa § 88, ktorí do 31. júla 2006 nedovŕšili dôchodkový vek alebo im nebol priznaný predčasný starobný dôchodok, 18 % z vymeriavacieho základu.

Sadzba poistného na starobné poistenie je pre

zamestnanca, ktorý je sporiteľ podľa osobitného predpisu1) a nevypláca sa mu starobný dôchodok alebo predčasný starobný dôchodok podľa osobitného predpisu,1) 4 % z vymeriavacieho základu,

zamestnávateľa za zamestnanca, ktorý je sporiteľ podľa osobitného predpisu1) a nevypláca sa mu starobný dôchodok alebo predčasný starobný dôchodok podľa osobitného predpisu,1)

od 1. septembra 2012 do 31. decembra 2016 10 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2017 9,75 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2018 9,50 % z vymeriavacieho základu

v roku 2019 9,25 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2020 9 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2021 8,75 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2022 8,50 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2023 8,25 % z vymeriavacieho základu,

[bookmark: f_4467567]v roku 2024 a nasledujúcich rokoch 8 % z vymeriavacieho základu,

povinne dôchodkovo poistenú samostatne zárobkovo činnú osobu, ktorá je sporiteľ podľa osobitného predpisu1) a nevypláca sa jej starobný dôchodok alebo predčasný starobný dôchodok podľa osobitného predpisu,1) dobrovoľne dôchodkovo poistenú osobu, ktorá je sporiteľ podľa osobitného predpisu1) a nevypláca sa jej starobný dôchodok alebo predčasný starobný dôchodok podľa osobitného predpisu,1) štát za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5, ktoré sú sporitelia podľa osobitného predpisu1) a nevypláca sa im starobný dôchodok alebo predčasný starobný dôchodok podľa osobitného predpisu,1) a Sociálnu poisťovňu za poberateľov úrazovej renty priznanej podľa § 88, ktorí do 31. júla 2006 nedovŕšili dôchodkový vek alebo im nebol priznaný predčasný starobný dôchodok a ktorí sú sporitelia podľa osobitného predpisu1) a nevypláca sa im starobný dôchodok alebo predčasný starobný dôchodok podľa osobitného predpisu,1)

od 1. septembra 2012 do 31. decembra 2016 14 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2017 13,75 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2018 13,50 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2019 13,25 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2020 13 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2021 12,75 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2022 12,50 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2023 12,25 % z vymeriavacieho základu,

v roku 2024 a nasledujúcich rokoch 12 % z vymeriavacieho základu.“.
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Sadzba príspevkov je 


od 1. septembra 2012 do 31. decembra 2016 4 % z vymeriavacieho základu, 

v roku 2017 4, 25 % z vymeriavacieho základu, 

v roku 2018 4, 50 % z vymeriavacieho základu, 

v roku 2019 4, 75 % z vymeriavacieho základu, 

v roku 2020 5 % z vymeriavacieho základu, 

v roku 2021 5, 25 % z vymeriavacieho základu, 

v roku 2022 5, 50 % z vymeriavacieho základu, 

v roku 2023 5, 75 % z vymeriavacieho základu, 

v roku 2024 a nasledujúcich rokoch 6 % z vymeriavacieho základu.
	Ú
	Článok III návrhu zákona novelizuje zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov


















































































































Návrh zákona mení uvádzaciu vetu v § 22

	Č: 4 
O: 1
3. odrážka
	- výpočet dávok vrátane ich zvýšenia s ohľadom na manžela/manželku a závislé osoby, a podmienky určujúce trvanie a zachovanie nároku na dávky.


	N
	
	Č: I
§ 32




§ 33 O:1







§ 36 O:1





§ 39: 
	
Doživotný starobný dôchodok a doživotný predčasný starobný dôchodok poistiteľ vypláca do smrti poberateľa tohto dôchodku. 


Dočasný starobný dôchodok a dočasný predčasný starobný dôchodok poistiteľ vypláca počas doby dohodnutej v zmluve o poistení dôchodku; ak smrť sporiteľa nastane pred uplynutím doby dohodnutej v zmluve o poistení dôchodku, poistiteľ vypláca dočasný starobný dôchodok alebo dočasný predčasný starobný dôchodok do smrti poberateľa tohto dôchodku.

Sumu vdovského dôchodku po poberateľovi doživotného starobného dôchodku alebo doživotného predčasného starobného dôchodku vypláca poistiteľ v sume doživotného starobného dôchodku alebo doživotného predčasného starobného dôchodku ku dňu smrti manžela. 

Sumu sirotského dôchodku po poberateľovi doživotného starobného dôchodku alebo doživotného predčasného starobného dôchodku vypláca poistiteľ v sume doživotného starobného dôchodku alebo  doživotného predčasného starobného dôchodku ku dňu smrti rodiča alebo osvojiteľa siroty.
	Ú
	

	Č: 6

	Členské štáty zavedú do svojich vnútroštátnych právnych systémov potrebné opatrenia umožňujúce každému zamestnancovi, ktorý sa pokladá za poškodeného v dôsledku neuplatnenia zásady rovnakého zaobchádzania, domáhať sa svojich práv súdnou cestou po prípadnom posúdení veci inými príslušnými orgánmi. 

 
	N
	
	Č: I
§ 9



	
Na zákaz diskriminácie pri výkone starobného dôchodkového sporenia sa vzťahuje osobitný predpis.6a)


	Ú
	Poznámka pod čiarou k odkazu 6a znie: 
6a) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov
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