Pozmernujiuci navrh
ktorym sa meni a dopiria zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a o zmene a doplneni
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov (7zpé 775 )

Za ¢lanok | sa vklada novy élanok Il, ktory znie:

LClLI

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zakona &. 551/2003 Z. z., zakona &.
600/2003 Z. z., zakona ¢&. 5/2004 Z. z., zakona &. 43/2004 Z. z., zakona &. 186/2004 Z. z,
zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢é. 391/2004 Z. z., zakona c': 439/2004 Z. z, zakona

C. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona &. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z z,
zakona ¢ 351/2005 Z. z., zakona ¢ 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona

¢. 310/2006 Z. z., nalezu Ustavneho sudu Slovenskej republiky &. 460/2006 Z. z., zdkona
¢. 529/2006 Z. z., zakona &. 592/2006 Z. z., zakona ¢&. 677/2006 Z. Z., zakona ¢&. 274/2007
Z. z., zakona &. 519/2007 Z. z., zakona €. 555/2007 Z. z., zdkona é&. 659/2007 Z. z., ndlezu
Ustavneho sudu Slovenskej republlky ¢. 204/2008 Z. z., zakona ¢. 434/2008 Z. z., zékona
¢. 449/2008 Z. z., zdkona ¢. 599/2008 Z. z., zakona ¢&. 108/2009 Z. z., zdkona é. 192/2009
Z. z., zakona ¢. 200/2009 Z. z., zakona &. 285/2009 Z. z., zakona é&. 571/2009 Z. z., zdkona
¢. 572/20092 Z., zakona ¢&. 52/20102 Z., zakona ¢. 151/201OZ z., zakona ¢. 403/20102 z.,
zakona ¢. 543/2010 Z. z., zdkona ¢. 125/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona
¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢&. 334/2011 Z. z., zakona &. 348/2011 Z z., zakona ¢. 521/201 1
Z. z., zakona ¢ 69/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zdkona & 413/2012 Z. z.,zakona
¢. 96/2013 Z. z. a zakona ¢. /2013 sa meni takto:

1. V § 4 ods.1 znie:
»(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti je fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na prawdelny
mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby v pravnom
vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak mesaény
prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody o préci vykonavanej mimo
pracovného pomeru nepresiahne u jedného zamestnavatela 200 eur a Ziaka strednej Skoly
a studenta vysokej Skoly pri praktickom vyu¢ovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe.*

2, V §4 ods.2 znie :

»(2) Zamestnanec na G&ely déchodkového poistenia je aj fyzicka osoba v pravnom vztahu,
ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ak mesacny prijem podlia § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody

0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru nepresiahne u jedného zamestnavatela 200
eur, Ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej $koly pri praktickom vyudovani v obdobi
odbornej (vyrobnej) praxe a élena volebnej komisie.“.*

Doterajsi ¢lanok Il sa oznacuje ako ¢lanok lIl.

Bodom 1 sa navrhuje, Ze zamestnanec na Uéely nemocenského poistenia,
dbchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je fyzicka osoba v



pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesaény prijem podla
§ 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak
mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a)aods. 2 a3z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru nepresiahne u jedného
zamestnavatela 200 eur. Navrhovany bod 2 ustanovuje, Ze zamestnanec na
ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti je fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo
na nepravidelny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej
osoby v pravnom vztahu na zéklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ak mesacny prijem podfa § 3 ods. 1 pism. a) aods. 2 a
3 z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru nepresiahne u
jedného zamestnavatela 200 eur.

{é Joz tf (/ft.s.ltaf 74




