13. Odpoved’ ministerky zdravotnictva Slovenskej republiky Z. Zvolenskej na interpelaciu
poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky M. Ritomskej podanu 16. oktébra 2013
vo veci odbornej spdsobilosti zdravotnych sestier pri preruseni vykonu povolania



MINISTERKA ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zuzana ZVOLENSKA

I}ratislava 5.11. 2013
Cislo: Z49817-2013-KM

VéZeny pan predseda,

podla ustanovenia § 130 ods. 1 zdkona NR SR €. 350/1996 Z.z. o rokovacom poriadku NR

SR, v prilohe zasielam na vedomie kopiu odpovede na interpelaciu poslankyne NR SR Marie
Ritomske;j.
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MINISTERKA ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Zuzana ZVOLENSKA

Qratislava 29. 10. 2013
Cidlo: Z48912-2013-OZdV
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Vazena pani poslankyna,

na zdklade Vasej interpeldcie v suvislosti s poZiadavkou sestry, ktorii zamestndvatel
neprijal do zamestnania po ukonceni materskej a rodicovskej dovolenke si Vam dovolujeme
ozndmit nasledovné.

V predloZenej interpeldcii nie sit uvedené blizsie informdcie tykajuce sa sestry, ktora
sa na Vds obrdtila s prosbou o pomoc. Nie je uvedeny jej pracovnoprdvny vztah pred
ndstupom na materskii a rodicovski dovolenku. Napr. forma a dlzka trvania tohto
pracovnoprdvneho vztahu, datum, dévody a spésob jeho skoncenia, resp. dévody, pre ktoré
tito sestra uz nemala zdujem pokracovat vo vykone svojho povolania u tohto zamestndvatela,
alebo napr. informdcie o tom. éi tdto sestra po ukonceni Studia a nadobudnuti odbornej
sposobilosti na vykon povolania sestry toto povolanie aj skutocne vykondvala. Rovnako nie su
uvddzané informdcie tykajiice sa spésobu nadobudnutia odbornej sposobilosti (t]. stupen
vzdelania a Studijny odbor) na vykon prislusného zdravotnickeho povolania. S ohladom na
nito skutocnost’ k obsahu interpeldcie uvadzame:

Néroky zamestnanca a jeho ochranu pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky upravuju prislusné ustanovenia Zdakonnika prace.

r Podla platnej prdavnej ipravy (S 141, § 157. § 166 Zdkonnika prdce) zamestndvatel
ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v prdci pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky. Ak sa zamestnanky#a vrati do prdce po skonceni materskej dovolenky alebo ak sa
zamestnanec vrdti do prdce po skonceni rodicovskej dovolenky, zamestnavatel je povinny
zaradit ich na pévodmi prdacu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnii prdcu a pracovisko nie
je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit’ ich na inil prdcu zodpovedajucu pracovnej
zmluve.

Zdver: Na zdklade vyssie uvedeného ndstupom na materski a rodicovski dovolenku
nedochddza k skonceniu pracovného pomeru. Postup zamestndvatela sa riadi prislusnymi
ustanoveniami Zdkonnika prdce a v pripade zdravotnickych pracovnikov § 34 zdkona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti. zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len . zdkon ¢ 578/2004 Z. z.”). T.j. zamestndvatel opdtovne
zaradi sestru na prislusné pracovné miesto a umosni jej dalej vykonavat' jej zdravotnicke
povolanie v sillade s pracovnou zmluvou. Ak u sestry/zdravotnickeho pracovnika dojde k
preruSeniu vykonu odbornych pracovnych ¢innosti, $pecializovanych pracovnych Cinnosti
alebo certifikovanych pracovnych éinnosti v prislusnom odbore na tizemi Slovenskej republiky
v obdobi dihsom ako Styri roky v priebehu predchddzajicich piatich rokov, zamestnavatel



zabezpeéi obnovenie vedomosti a —rucnosti zamesinanca, na ktorého sa preruSenie vykonu
zdravotnickeho povolania vziahje.

” V pripade, Ze ide o sestru. kiord v silade s prislusnymi ustanoveniami Zdkonnika
prdce skoncila svoj pracovny pomer u predchddzajiceho zamestndvatela, ktorym bol
poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti, pripadne o sestru, ktora po ziskani prislusného stupna
vzdelania a nadobudnuti odbornej sposobilosti na vykon prislusného zdravotnickeho
povolania pred ndstupom na materskii a rodicovskii dovolenku toto povolanie nevykondvala,
postupuje zamestndvatel pri posudzovani jej odbornej sposobilosti podla prislusnych
ustanoveni nariadenia vlady ¢ 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe dulSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
sistave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych éinnosti v zneni
neskorsich predpisov (dalej len . nariadenie viddy ¢ 296/2010 Z. z."). Pri preruSeni alebo
nezacati vykonu zdravotnickeho povolania postupuje zamestnavatel podla § 34 a § 34a
zdkona & 578/2004 Z. z.

Zaver: Citdcia odévodnenia a stanoviska pravneho odboru nemocnice, klord je uvedend v
interpeldacii (odkaz na ustanovenie § 78 ods. 3 zdkona ¢ 578/2004 Z. z.) nie je sprdvna a
nezodpovedad platnej prdvnej uprave. Siesta hlava zdkona ¢ 578/2004 Z. z. (ustanovenia §76
a? 78a) upravujii konanie o vydanie licencie. docasné pozastavenie licencie a zruSenie
licencie.

Podla platnej pravnej dpravy (§ 11, $ 77 a § 78 ods. 3 nariadenia viady ¢ 296/2010 Z. z.)
odborna spésobilost’ na vykon prislusného povolania ostala u sestry zachovand. Podla § 34a
zékona ¢ 578/2004 Z. z. poZiadavky na obnovenie vedomosti a zruénosti podla § 34 sa
vztahujii aj na zdravotnickeho pracovnika. kiory najmenej v lehote Styroch rokov od ziskania
prislusnej odbornej spésobilosti podla § 33 nezacal vykondvat' odborné pracovné éinnosti,
$pecializované pracovné cinnosti alebo certifikované pracovné cinnosti.

> V pripade, %e ide o sestru. ktord sa po skonceni materskej a rodicovskej dovolenky
uchddza o miesto u nového zamestndvatela, je potrebné vziat' do iivahy, Ze s ohladom na
druh, charakter a rozsah cinnosti zabezpecovanych Jjednotlivymi organizacnymi urvarmi, md
spravidla kazdy zamestndvatel (zdravotnicke  zariadenie) spracovanii  systemizdciu
pracovnych miest, v kiorej su uréené kvalifikacné predpoklady (prislusny stupen vzdelania a
zameranie + dalsie poZiadavky ako su Specializdacie, kurzy, certifikaty), ndplh prdce (opis
pracovnych éinnosti) a velkost pracovného uvizku kazdého systemizovaného miesta v priamej
vizbe na sposob organizdcie prdce Jjednotlivych oddeleni a organizacnych titvarov (odbornd
spésobilost’ a pocel zamestnancov v jednotlivych pracovnych zmendch) a nimi zabezpecované
pracovné éinnosti (odborné, Specializované. certifikované).

V tomto kontexte vnimame odévodnenie neprijatia prislusnym zamestnavatelom, kioré sa
uvddza v interpeldcii (1.j. neziskanie $pecializacie ako dévod na odmietnutie prijatia do
pracovného pomeru a pravdepodobne = uvedeného dovodu aj odmietnutie potrebného
zabezpecenia obnovenia vedomosti a zrucnosti tejto sestry).

Zdver: Obsadzovanie volnych pracovnych miest u prislusného  zamestndvatela a
stanovovanie pozadovanych kvalifikacnych posiadaviek a predpokladov (napr. obsadenie
volnych pracovnych miest sestier, na vykon ktorych sa vyZaduje/nevyZaduje prislusnad
Specializacia) v zavislosti od jeho aktudlnej potreby. je v kompetencii prislusného
zamestnavatela.

S ohladom na predpokladané ndklady -amestnavatela suvisiace so Specializacnym
studiom v jednotlivych zdravotnickych povolaniach. medzi faktory, ktoré ovplyviuju jeho
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rozhodnutia pri vybere uchddzacov. patri aj pocel uchdédzaéov o prisluiné volné miesto a ich



kvalifikacnd Struktira (1. j. ich odbornd spésobilost’ na vykon odbornych, Specializovanych a
certifikovanych pracovnych ¢innosti).

S uctou

Vazena pani

JUDr. Maria Ritomska

poslankyria

NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Ndmestie A. Dubceka 1

812 80 Bratisiavu



