SEXRETARIAT PREDSEDY ]

NARCDNEI RADY SLOVENSKEL REPUBLIKY

Détum
2aevidovania:

5 -1 253
Ctslo spisu: -
Prezident Slovenskej republiky | Lis: - ézﬂfp‘f ' S%’gy/ﬂ?;/\g ]

RZ ZH

1.
§ s

Bratislava 14. novembra 2013
Cislo: 3004 -2013-BA

Vazeny pan predseda,

podla ¢&l. 102 ods. 1 pism. o) Ustavy Slovenskej republiky vraciam
Ndrodnej rade Slovenskej republiky zdkon z 29. oktébra 2013, ktorym sa meni
a doplfia zdkon & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich

predpisov.

Vzhladom na nespornost dévodov na vrdtenie zdkona wuvedenych
v rozhodnuti, moja ucast na schédzi Ndrodnej rady Slovenskej republiky nie je
nevyhnutnd. Dovolujem si Vds, vdZeny pdn predseda, pozZiadat o dorucenie
mdjho rozhodnutia vsetkym poslancom a o prerokovanie vrdteného zdkona
v Ndrodnej rade Slovenskej republiky bez mojej ucasti.

Vrdtenie zdkona vo vyboroch Ndrodnej rady Slovenskej republiky
odévodni Mdria Dreninovd, riaditelka odboru legislativy a milosti Kanceldrie

prezidenta Slovenskej republiky.

S pozdravom
Vazeny pan
Pavol Paska
predseda Narodnej rady

Slovenskej republiky
Bratislava



Prezident Slovenskej repub]iky
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ROZHODNUTIE
prezidenta Slovenskej republiky

o vrdteni zdkona z 29. oktébra 2013, ktorym sa meni a dopliia zékon
¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
Predklada:

Ivan Gasparovi¢

prezident Slovenskgf republiky

Bratislava 14. novembra 2013



Na rokovanie
Ndrodnej rady Slovenskej republiky

1

Podla ¢&l. 102 ods. 1 pism. o) Ustavy Slovenskej republiky vraciam
Ndrodnej rade Slovenskej republiky zdkon z 29. oktébra 2013, ktorym sa meni
a doplpa zdkon & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,schvdleny zdkon ).

Navrhujem, aby Ndrodnad rada Slovenskej republiky zdakon pri opdtovnom
prerokovani schvdlila so zmenami, ktoré su uvedené v éasti I11.

I

Podla platmého a ucinného § 7 ods. 2 zdkona é. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov Ministerstvo prdce, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,, ministerstvo ) méZe rozsirit zdviiznost
kolektivnej zmluvy vysSieho stupria len na zamestndvatela, na ktorého sa
nevztahuje zdvdznost inej kolektivnej zmluvy vysSieho stupria, a ak
zamestnavatel s rozSirenim zdvdznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
suhlasi.

Podla ¢l. I siedmeho bodu § 7 ods. 1 prvej vety a druhej vety schvdleného
zdkona ministerstvo modze na spolocny pisomny ndvrh zmluvnych stran
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna alebo na pisomny ndvrh jednej zo zmluvnych
stran kolektivnej zmluvy vysSieho stupna aza podmienok ustanovenych
v odsekoch 2 az 9 rozsirit zdavdznost kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia na
zamestndvatelov v odvetvi alebo v Casti odvetvia, pre ktoré je tdto kolektivna
zmluva vysSieho stupria uzatvorend. Zavdznost kolektivnej zmluvy vyssieho
stupria uzatvorenej pre odvetvie mézZe byt rozSirend na zamestnavatelov aj
v niektorej casti tohto odvetvia.

Podla ¢l. 1Isiedmeho bodu § 7 ods. 2 prvej vety schvaleného zdkona
ministerstvo méze zdavdznost kolektivnej zmluvy vyssieho stupria podla odseku 1
rozsirit, len ak zamestnavatelia, pre ktorych je zavdznd kolektivna zmluva
vy§S§ieho stupna, ktorej zavdznost sa navrhuje rozsirit, zamestndvaju v odvetvi
alebo v casti odvetvia, ak sa navrhuje rozSirenie zdavdznosti kolektivnej zmluvy
vyS$sieho stupna na cast odvetvia, vdcsi pocet zamestnancov ako zamestnavatelia
zdruZeni v inej organizdcii zamestndavatelov, ktord v tom istom odvetvi alebo
v tej istej Casti odvetvia uzatvorila inu kolektivnu zmluvu vy§sieho stupna.

Z uvedeného vyplyva, Ze schvdleny zdkon v porovnani s platnym
a ucinnym zdkonom ¢. 2/1991 Zb. vzneni neskorsich predpisov umozZiuje
roz§irovat' zdvdznost kolektivnej zmluvy vysSieho stupria bez toho, aby



zamestnavatel, na ktorého sa ma jej zavdznost rozsirit, s roz§irenim zdvdznosti
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna suhlasil.

Podla élanku 2 Dohovoru Medzindrodnej organizdcie prdce o podpore
kolektivneho vyjedndvania ¢. 154 z roku 1981 (dalej len , dohovor ¢. 154°),
ktorym je Slovenska republika viazand, na ucely tohto dohovoru sa vyraz
,, kolektivne vyjedndvanie“ rozsiruje na vsetky rokovania, ktoré sa uskutocruji
medzi zamestndvatelom, skupinou zamestndvatelov alebo jednou alebo
viacerymi organizdciami zamestndvatelov na jednej strane ajednou alebo
viacerymi organizdciami pracovnikov na druhej strane s cielom
a) vymedzit pracovné podmienky a podmienky zamestndavania a/alebo
b) upravit vztahy medzi zamestndvatelmi a pracovnikmi a/alebo
c) upravit vztahy medzi zamestndvatelmi alebo ich organizaciami

a organizdciou pracovnikov alebo organizdciami pracovnikov.

Podla éldnku 5 ods. 1 dohovoru ¢. 154 opatrenia prisposobené
vhutroStdtnym podmienkam sa prijmu na podporu kolektivneho vyjedndvania.

Cielom jedného z opatreni na podporu kolektivneho vyjednavania, ako to
vyplyva z élanku 5 ods. 2 pism. a) citovaného dohovoru je, Ze kolektivne
vyjedndvanie by sa malo umoznit vSetkym zamestnavatelom a vsetkym skupindm
pracovnikov.

Podla ¢&lanku 8 dohovoru ¢&. 154 opatrenia prijaté s cielom podpory
kolektivneho vyjedndvania nie su tak koncipované alebo aplikované, aby
obmedzovali slobodu kolektivneho vyjedndvania.

Podla dldnku 4 Dohovoru Medzindarodnej organizdcie prdce ¢. 98
o vykondvani zdsad prdva organizovat sa a kolektivne vyjednavat, ktorym je tiez
Slovenska republika viazand, tam, kde je to potrebné, budu prijaté opatrenia
primerané vnutroStdtnym podmienkam pre povzbudenie a podporovanie co
najsir§ieho rozvoja avyuitie metédy dobrovolného vyjedndvania medzi
zamestndvatelmi  a organizdciami  zamestndvatelov na jednej  strane
a organizdciami pracovnikov na druhej strane, tak, aby boli upravené
podmienky zamestnania pomocou kolektivnych zmluv.

V tejto suvislosti treba pre uplnost tieZ pripomenut’ institit pristupenia ku
kolektivnej zmluve vyssieho stupnia. Podla platného a ucinného § 5 ods. 4
zdkona ¢ 2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov kolektivha zmluva vyssieho
stupfia je zdvdiznd aj pre zamestndvatela, ktory nie je zdruZeny v organizacii
zamestndvatelov, ktord kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia wuzavrela, ak
zamestnavatel poziada zmluvné strany o pristipenie ku kolektivnej zmluve
vy$Sieho stupria a zmluvné strany s pristupenim suhlasia.

V nadvdiznosti na uvedené mozno konstatovat, Ze v schvdlenom zdkone nie
su ustanovené dalsie kritéria (podmienky) na rozsirenie zdvdznosti kolektivnej
zmluvy vysSieho stupra, ako aj vSetky prijatelné kritéria na ustanovenie
vS§eobecného zdujmu na rozSireni jej zdvdznosti s cielom vylucit pripadné
ekonomické dopady na niektorych zamestnavatelov. Podla méjho ndzoru nie je
postadujiice viazat roz§irenie zdviznosti kolektivnej zmluvy vys§ieho stupria len



na skutocnost, Ze zamestndvatelia, pre ktorych sa ma rozsirit' zavdznost tejto

kolektivnej zmluvy, zamestndvaju vdcsi pocet zamestnancov ako zamestndvatelia

zdruZeni v inej organizdcii zamestnavatelov, ktord v tom istom odvetvi alebo

v tej istej casti odvetvia uzatvorila inu kolektivnu zmluvu vysSieho stupria. Bolo

by vhodné prijat’ aj dal§ie opatrenia v nadvdznosti na sucasny vyvoj ekonomiky

a najmd v nadvdznosti na zamestnanost arozsah miery nezamestnanosti

a nevyhnutnost’ aspon udrZat’ existujuce pracovné miesta.

Uprava roz§irovania zdviznosti kolektivnych zmliv vyssieho stupiia v él.
I siedmom bode a ésmom bode schvdleného zdkona tieZz neguje vysledky
kolektivneho vyjedndvania na ,, podnikovej urovni*, ktorého cielom a vysledkom
Je uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy.

Podla ¢l. 1 6smeho bodu § 7a schvadleného zdkona rozSirenie zavdznosti
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna alebo dodatku knej sa nevztahuje na
zamestnavatela,

a) pre ktorého je zavdznd ind kolektivna zmluva vysSieho stupria ku dnu
ucinnosti roz§irenia,

b) ktory je v upadku ku driu ucinnosti rozsirenia,

¢) ktory je v likvidacii ku dnu ucinnosti rozsirenia,

d) u ktorého bol zavedeny ozdravny reZim alebo bola zavedend nutend sprdva
ku drnu ucinnosti rozsirenia,

e) ktory zamestniva menej ako 20 zamestnancov podla priemerného
evidenéného pocétu zamestnancov vypocitaného za kalenddrny mesiac
predchddzajuci kalenddrnemu mesiacu, v ktorom rozSirenie nadobudlo
ucinnost,

f) ktory zamestndva viac ako 10 % o0sob so zdravotnmym postihnutim
z priemerného evidencného poctu zamestnancov vypocitaného za kalenddrny
mesiac predchddzajuci kalenddrnemu mesiacu, v ktorom rozSirenie
nadobudlo udinnost,

g) ktorého postihla mimoriadna udalost, ktorej ndsledky ku driu ucinnosti
rozsirenia trvaju,

h) ktory vykondva podnikatelsku cinnost menej ako 24 mesiacov ku driu
udinnosti rozsirenia; to neplati, ak ide o zamestnavatela, ktory je prdvnym
ndstupcom iného zamestndvatela a ktory vykondva podnikatelsku cinnost
v sucte s podnikatelskou innostou tohto iného zamestndvatela najmenej 24
mesiacov.

V osobitnej c¢asti dévodovej spravy k él. I 6smemu bodu viddneho ndvrhu
zdkona, ktorym sa meni a doplpa zdkon & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov (tlac 416) sa uvddza, Ze z roz§irenia zdvdznosti
kolektivnej zmluvy vys§ieho stupnia sa navrhuje ,zo zdkona vylucit taxativne
vymedzené kategérie zamestndvatelov. Ide o tie kategorie zamestndvatelov,
u ktorych existuje dévod, Ze rozSirenie kolektivnej zmluvy vysSieho stupina na
nich by im mohlo spésobovat problémy. Ide napriklad o zamestndvatela, ktory
md problém riadne plnit svoje existujice zdvdzky (je v upadku alebo v nutenej



sprave), alebo ktory vykondva podnikatelsku cinnost menej ako 24 mesiacov
alebo ide o malého zamestndvatela do 20 zamestnancov a dalSie vymenované
dovody. “.

Podla élanku 2 siedmeho bodu nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo
6. augusta 2008 o vyhldseni urcitych kategorii pomoci za zlucitelné so
spoloénym trhom podla clankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie
o skupinovych vynimkdch) ,,malé a stredné podniky“ alebo ,, MSP* znamenaju
podniky splfajiice kritérid stanovené v prilohe I; podla prilohy I élanku 2
druhého bodu, vrdmci kategérie MSP (kategorie mikropodnikov, malych
a strednych podnikov) sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestndva
menej ako 50 os6b a ktorého rocny obrat a/alebo celkovd sivaha nepresahuje
10 mil. eur. Preto podla méjho ndzoru sa malo v ¢l. I 6smom bode § 7a pism. e)

zohladnit aspori vymedzenie malého podniku, ako vyplyva z nariadenia Komisie
(ES) & 800/2008.

17

V nadvdznosti na pripomienky uvedené v casti Il navrhujem, aby Ndrodnd
rada Slovenskej republiky pri opdtovnom prerokovani schvdlila zdkon s tymito
zmenami.:

1. Vél. Iésmom bode v §7a pism. e) sa slovd ,,20 zamestnancov
nahrdadzaju slovami ,, 50 zamestnancov “.

2. V&l I 6smom bode v § 7a sa doplfia pismeno i), ktoré znie:
,.i) ktory md ku dnu uéinnosti rozSirenia zdvdznosti kolektivnej zmluvy
vy$Sieho stupfia alebo jej dodatku uzavretu zadviznu podnikovi
kolektivnu zmluvu. “.

Bratislava 14. novembra 2013



