POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH
poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky Eriky Jurinovej

k vladnemu navrhu zikona, kiorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnhom
vyjednéavani v zneni neskor$ich predpisov

(tlac 416)

Vlddny névrh zdkona, ktorym sa meni a doplita zakon & 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov sa meni a dopliia takto:

1. VClIsazabod 3 vklada novy bod 4, ktory znie:
»4.V § 3a odsek 1 znie:

»(1) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, prislusné
odborové organy posobiace u zamestnavatela pri uzatvarani kolektivnej zmluvy v mene
kolektivu zamestnancov vystupuju a konaji s pravnymi dosledkami pre vsetkych
zamestnancov spolocne a vo vzijomnej zhode. Ak odborové organizécie nepostupujt
podla prvej vety, je zamestnavatel opravneny uzatvorit kolektivnu zmluvu s odborovou
organizaciou s najvacsim poctom &lenov u zamestnavatel'a alebo len s tymi odborovymi
organizaciami, ktorych sicet ¢lenov u zamestnavatela je najmenej 50% vietkych ¢lenov

1”4

odborovych organizacii posobiacich u zamestnavatel'a.”.”.
Doterajie body sa nésledne predisluja.

2. VClLIbode8v§7a pism. e) sa ¢islovka ,20” nahradza ¢islovkou ,,50”.

Oddvodnenie:

Z dbvodu aplikaCnej praxe sa navrhuje, aby odborové organizicie u zamestndvatela konali
vZdy spolocne avo vzdjomnej zhode pre vsetkijch zamestnancov aaby zamestnivatel uzatvdral
kolektivne zmluvy s odborovou organizdciou s najoicsim poctom clenov u zamestndvatela alebo len s
tymi odborovymi organizdciami, ktoryjch sicet clenov u zamestndvatela je najmenej 50% vsetkijch
clenov odborovyjch organizicii pdsobiacich u zamestndvatela. Prijatim takéhoto ustanovenia sa
zamedzi obstrukcnyjm konaniam malyjich odborovijch organizicii, ktoré Easto blokujii svojim pristupom
moznost uzatvdrania kolektionych zmhiv so vsetkyjmi ostatnymi odborovijmi organizdciami.

V bode 2 pozmeriujiiceho a dopliiujiiceho ndvrhu sa rozSiruje minimdlny pocet zamestnancov
u zamestndvatela zo sicasnych 20 na najmenej 50, na ktoryjch sa nebudii vztahovat nové ustanovenia
zdkona o kolektivnom vyjedndvani o rozsirovani ziviiznosti kolektfonych zmliv vyssieho stuptia

(§ 70).

V zmysle clinku 2 ods. 2 odporiicania Eurdpskej komisie zo 6. mdja 2003 ¢ 2003/361/EC
[ozndmené pod Cislom C (2003) 1422] sa pod malym podnikom rozumie , podnik, ktoryy zamestndva



menej ako 50 0s0b”. 'V zmysle § 233 ods. 2 Zakonnika price ,, Zamestnaneckd rada mée posobit u
zamestndvatela, ktor)j zamestndva najmenej 50 zamestnancov.”. S prihliadnutim na uvedené nie je
zrejmé, preco by mala byt zavedend hranica minimdlneho podtu zamestnancov na tirovni 20 a nie na
hranici definujiicej malyj podnik, &iZe 50 0sob (zamestnancov).

V siicasnom obdobi prechddza hospodirstvo a ekonomika Slovenskej republiky stdle krizou,
ktord sa v znacnej miere prejavuje aj v zvysovani poctu nezamestnanijch os6b. Coraz viac na opatrenia
sucasnej vlddy v tomto zloZitom obdobi dopldcajii malé podniky. Nielen prostrednictvom zoysujiiceho
sa datiovo-odvodového zataZenia, zisahov do Zikonnika price, ale aj prostrednictvom predloZene;
novely zikona o kolektivnom vyjedndvani, chee vlida opiitovne zatazovat malyjch podnikatelov, ktori
zamestndvajii viac ako 20 zamestnancov. Na tjchto zamestnivatelov by sa mali podla predlozeného
nédvrhu vztahovat nové podmienky rozirovania zdviznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupria na
dalsich zamestndvatelov v odvetvi, resp. odvetviach alebo v casti odvetvia, Aj ztohto dévodu
navrhujem posunit tito minimdlnu hranicu poctu zamestnancov z 20 na 50, ¢o bola aj jedna zo
zdsadmyjch pripomienok Republikovej vinie zamestnivatelov a Asocidcie zamestndvatel'skijch zvizov
a zdruZend.,
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