Pozmeitujiici navrh
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Jozefa Mihala

k vladnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

(tla& 416)

1. V&L I bod 8 znie:

"8. Za § 7 sa vklada § 7a, ktory znie:
»8 7a

Rozsirenie zavdznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia alebo dodatku k nej sa nevzt'ahuje na
zamestnavatel’a,

a) pre ktorého je zavizn4 in4 kolektivna zmluva vysSieho stuptia ku ditu G&innosti rozirenia,
b) ktory je v ipadkudad) ku dilu u€innosti rozirenia,

c) ktory je v likvid4cii4ae) ku diiu G€innosti roz$irenia,

d) u ktorého bol zavedeny ozdravny reZim alebo bola zaveden4 niiten4 spravadaf) ku diiu
udinnosti roz§irenia,

e) ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov podl'a priemerného evidenéného poétu

zamestnancov vypocitaného za kalendarny mesiac predchadzajuci kalenddrnemu mesiacu, v
ktorom roz§irenie nadobudlo G&innost’,

f) ktory zamestndva viac ako 10 % o0sdb so zdravotnym postihnutim4ag) z priemerného
evidentného poctu zamestnancov vypoc&itaného za kalendarny mesiac predchadzajici
kalenddrnemu mesiacu, v ktorom rozsirenie nadobudlo éinnost,

g) ktorého postihla mimoriadna udalost’,4ah) ktorej nasledky ku ditu u€innosti rozsirenia
trvaja,
h) ktory vykonédva podnikatel'ski innost’ menej ako 24 mesiacov ku driu G&innosti

rozsirenia; to neplati, ak ide o zamestnavatel'a, ktory je pravnym nastupcom iného zamestnévatel’a
a ktory vykonava podnikatel'sku &innost’ v siiéte s podnikatel'skou ¢innostou tohto iného
zamestnavatel'a najmenej 24 mesiacov.“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 4ad az 4ah zneju:

»4ad) § 3 ods. 1 zékona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a re$trukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni zakona &. 348/2011 Z. z.

4ae) § 70 az 75 Obchodného zdkonnika.

4af) § 19 zékona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

4ag) § 40 ods. 8 Zakonnika prace.

4ah) § 3 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov.«.

Ododvodnenie:

Podla vlddneho navrhu rozSirenie zaviznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia alebo
dodatku k nej sa nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 20 zamestnancov.

Rozdirovanie zavéznosti kolektivnych zmliv vysSieho stupiia posiltiuje velké firmy a
korpordcie na ukor malych a strednych podnikatelov, respektive posiliiuje zahraniénych
investorov a velké retfazce na tkor domécich zamestnavatelov a rodinnych firiem. Men$im a



strednym firmdm sa vnuti rieSenie, ktoré vobec nemusi byt vyhovujuce. V kone&nom désledku
vObec nemusi priniest’ pozitivny efekt pre samotného zamestnanca, skér naopak. Preto by sa
rozSirovanie zdvidznosti kolektivnych zmliv vy3Sieho stupfia nemalo vztahovat na
zamestnavatefov s poctom zamestnancov do 50. V opagnom pripade klauzula o poéte
zamestnancov bude znamenat’ prekidzku rozvoja Uspe$nych mengich firiem, pretoze sa umelo
budi snazit’ udrzat’ podet zamestnancov do 20.
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