NOVE 2NEUVIE

Pozmeiiujici navrh

poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Jozefa Mihala a Jana Podmanického
k vlidnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon & 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (tla¢ 543)

%

Vladny navrh zakona, ktorym sa meni a dopliiia zakon & 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa meni a dopliiia zdkon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
sa meni takto:

1. V&L Ibod 3 znie:
»3. § 3 vratane nadpisu znie:

»$3
Zamestnanec

(1) Zamestnanec podPla tohto zdkona je zamestnanec podl’a osobitného predpisu.'®)

(2) Zamestnanec podla tohto zdkona nie je prisluSnik Policajného zboru, Slovenske;j
informagnej sluzby, Narodného bezpe&nostného tiradu, Zboru vizenskej a justiénej straze,'®)
Hasi&ského a zéchranného zboru, '°) Horskej zachrannej sluzby, '%) colnik,'®) profesionalny
vojak, 't vog'ak mimoriadnej sluzby, ') ktorych socidlne zabezpedenie je upravené osobitnym
predpisom. ")«

Poznamky pod ¢iarou k odkazom la az 1h zneju:

.2 § 4 zakona & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

1y Zéakon & 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informa€nej sluzby, Zboru vézenskej a justi€nej strdZe Slovenskej republiky
a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.

'? Zékon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskor$ich predpisov.

'9) Zakon &. 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

ley Zakon &. 200/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych
d’al§ich zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

'y Zakon & 346/2005 Z. z. o ¥tatnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov.

'8) Zakon &. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov.

hy  Zéakon & 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeleni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.“.“.

2. V¢l Isazabod 3 vklada novy bod 4, ktory znie:
»4. Poznamka pod €iarou k odkazu 2 znie:
+2) § 7 ods. 1 a 2 zékona & 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.«.*“.



V savislosti s vloZenim novelizaéného bodu sa vykond predislovanie nasledujicich bodov
a toto preéislovanie sa premietne do ¢l. IV o G¢innosti zakona.

3. V&L Ibode 13 v § 13 odsek 3 znie:
+(3) Zamestnavatel uvedeny v § 12 ods. 2 plati prispevky vo vyske a spbosobom
dohodnutymi v zamestnévatel'skej zmluve, najmenej vSak vo vyske 2 % z
a) vymeriavacieho zékladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie
podrla osobitného predpisu,4)
b) prijmu zGétovaného na vyplatu, ak ide o zamestnanca, ktory nie je povinne déchodkovo
poisteny.“.

4. V¢&l.1bode 13 v pozndmke pod &iarou k odkazu 4 sa vypustaju slova ,,0 socialnom poisteni®.

Odévodnenie:

PredloZenym pozmetiujiicim navrhom sa vyp@sta navrhovand definicia
zamestnanca a ponechava sa jej pévodné znenie, v ktorom je v definicii
zamestnanca obsiahnuty aj Statutirny orgén alebo &len Statutirneho organu.
Pozmefiujicim navrhom sa navySe precizuje na aki skupinu profesii sa
definicia zamestnanca nevzfahuje. Ide o prislusnikov silovych zloZiek,
ktorych socidlne zabezpegenie zohl'adiiuje $pecifickost’ ich povolania a je
upravené osobitnym zédkonom.

Zaroveti navrhujem, aby za zamestnanca, ktory vykondva rizikové prace
a nie je povinne déchodkovo poisteny a teda nemé vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na dochodkové poistenie, z ktorého by sa mu urCila
minimélna vyska prispevku, platil zamestnavatel prispevky najmenej vo
vyske 2 % z prijmu zaétovaného na vyplatu.
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