
	Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES  z 22. októbra 2008 o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnávateľa


	Vládny návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len „návrh“)
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	Článok     (Č, O, V, P)
	Text
	Spôsob transpo-zície
	Číslo
	Článok    (Č, §, O, V, P)
	Text
	Zhoda
	Poznámky

	Č: 1
O: 1
	Táto smernica sa uplatňuje na nároky zamestnancov vyplývajúce z pracovnoprávnych zmlúv alebo pracovnoprávnych vzťahov voči zamestnávateľom, ktorí sa nachádzajú v platobnej neschopnosti v zmysle článku 2 ods. 1.

	N
	návrh
	§ 148
O: 4
V: 1





	
Sociálna poisťovňa môže písomnou zmluvou previesť vymáhanie pohľadávok uvedených v § 179 ods. 1 písm. f) okrem pohľadávok voči fyzickej osobe alebo právnickej osobe, na ktorej majetok  bol vyhlásený konkurz alebo ktorá je v likvidácii,  na inú právnickú osobu dňom právoplatnosti rozhodnutia, ktorým bola pohľadávka predpísaná.

	Ú
	Zmena      § 148 ods. 4 prvej vety súvisí s 
vypustením niektorýchodsekov v § 149.

	Č: 12


P: c
	Táto smernica nemá vplyv na možnosť členských štátov:

odmietnuť alebo znížiť zodpovednosť uvedenú v článku 3 alebo povinnosť ručenia uvedenú v článku 7 v prípadoch, keď zamestnanec sám alebo spolu so svojimi blízkymi príbuznými bol vlastníkom podstatnej časti podniku alebo podnikateľskej činnosti zamestnávateľa a mal výrazný vplyv na jeho činnosti.

	N

	návrh
	§ 4
O: 4
	
Zamestnanec na účely garančného poistenia je fyzická osoba v právnom vzťahu zakladajúcom zamestnávateľovi garančné poistenie okrem zamestnanca, ktorý je štatutárnym orgánom zamestnávateľa a má najmenej 50 % účasť na majetku zamestnávateľa alebo členom štatutárneho orgánu zamestnávateľa a má najmenej 50 % účasť na majetku zamestnávateľa.
	Ú
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