NÁRODNÁ RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

VI. volebné obdobie

Číslo :

Návrh zákona

z ............ 2013,

ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov





Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone : 


						Čl. I


Zákon č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov zákon č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorým sa menia ďalšie zákony v znení zákona č. 5/2004 Z.z., zákona č. 191/2004 Z.z., zákona č. 453/2004 Z.z., zákona č. 486/2004 Z.z., zákona č. 613/2004 Z.z., zákona č. 614/2004 Z.z., zákona č. 721/2004 Z.z., zákona č. 305/2005 Z.z., zákona č. 382/2005 Z.z., zákona č. 471/2005 Z.z., zákona č. 573/2005 Z.z., zákona č. 310/2006 Z.z., zákona č. 486/2006 Z.z., zákona č. 675/2006 Z.z., zákona č. 377/2007 Z.z., zákona č. 532/2007 Z.z., zákona č. 139/2008 Z.z., zákona č. 336/2008 Z.z., zákona č.  562/2008 Z.z., zákona č. 563/2008 Z.z., zákona č. 184/2009 Z.z., zákona č. 324/2009 Z.z., zákona č.  572/2009 Z.z., zákona č. 373/2010 Z.z., zákona č. 543/2010 Z.z., zákona č. 120/2011 Z.z., zákona č. 180/2011 Z.z., zákona č. 468/2011 Z.z., zákona č. 393/2012 Z.z. a zákona č. 96/2013 Z.z. sa dopĺňa takto :


V § 5 sa v odseku 4 písmene a) a c) slová „25 %“ nahrádzajú slovami „40 %“.

V § 5 sa v odseku 4 dopĺňa nové písmeno af), ktoré znie:

„af) 40 % z rodičovského príspevku podľa osobitného predpisu13n“

Poznámka pod čiarou k odkazu 13n znie:

„13n) z. č. 571/2009 Z.z. o rodičovskom príspevku a o zmene a doplnení niektorých zákonov“



V § 12 v odseku 4 písmene c) sa slová „najmenej 10 hodín týždenne a najviac 20 hodín týždenne“ nahrádzajú slovami „najmenej 20 hodín týždenne a najviac 40 hodín týždenne“.






Čl. II.


Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 191/2004 Z.z., zákona č. 573/2005 Z.z., zákona č. 365/2004 Z.z., zákona č. 614/2004 Z. z., zákona č. 585/2004 Z. z., zákona č. 1/2005 Z.z., zákona č. 82/2005 Z.z., zákona č. 528/2005 Z.z., zákona č. 573/2005 Z.z., zákona č. 139/2008 Z.z., zákona č. 310/2006 Z.z., zákona č. 693/2006 Z.z., zákona č. 561/2007 Z.z., zákona č. 139/2008 Z.z., zákona č. 233/2008 Z.z., zákona č. 263/2008 Z.z., zákona č. 139/2008 Z.z., zákona č. 460/2008 Z.z., zákona č. 562/2008 Z.z., zákona č. 49/2009 Z.z., zákona č. 108/2009 Z.z., zákona č. 266/2009 Z.z., zákona č. 463/2009 Z.z., zákona č. 594/2009 Z.z., zákona č. 52/2010 Z.z., zákona č. 136/2010 Z.z., zákona č. 373/2010 Z.z., zákona č. 373/2010 Z.z., zákona č. 49/2009 Z.z., zákona č. 373/2010 Z.z., zákona č. 120/2011 Z.z., zákona č. 223/2011 Z.z., zákona č. 231/2011 Z.z., zákona č. 257/2011 Z.z., zákona č. 49/2009 Z.z., zákona č. 468/2011 Z.z., zákona č. 324/2012 Z.z., zákona č. 96/2013 Z.z. sa mení a dopĺňa takto :


1. V § 52 odseku 4 sa slová „najviac 20 hodín týždenne“ nahrádzajú slovami „najmenej 20 hodín týždenne a najviac 40 hodín týždenne“. 



Čl. III.

Tento zákon nadobúda účinnosť 1. januára 2014.
