26. Odpoved ministerky zdravotnictva Slovenskej republiky Z. Zvolenskej na interpelaciu
poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky M. Ritomskej podanu 28. jina 2013 vo
veci problematiky mobbingového syndromu
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v nadvdznosti na Vasu interpeldciu zo dria 28, 6.2013, v ktorej nadvizujete dalsimi
otdzkami na nasu predchddzajiicu vzdjomni komunikdciu tykajiicu sa oblasti mobbingu
a mobbingového syndrému si Vim dovolujem touto cestou v spoluprdci s hlavnymi
odbornikmi ministerstva zdravotnictva SR pre psychiatriu a klinicki psycholdgiu zaslat
nasledovné stanovisko.

Dovolte mi opdtovne konstatovar’ a zdrover; vyjadrit suhlasny postoj s Vasim usilim
reflektoval’ aktudinu celospolocenskii situdciu suvisiacu s problémom vyskytu mobbingu
a mobbingového spravania na Slovensku. Zdravotnicki pracovnici pri stanoveni a oznacovani
diagndz sa riadia Medzindrodnou klasifikdciou choréb (MKCH 10) publikovanou Svetovou
zdravotnickou organizdciou (WHO), kiord |, mobbingovy syndrém* ako klasifikacni jednotku
neuvddza. TaktieZ ani Diagnosticky a Statisticky manudl duSevnych porich (DSM-I V)
publikovany Americkou psychiatrickou asocidciou (APA) neuvddza v sucasnosti takito
klasifikacnii jednotku. Preto si dovolujem opdtovne zhrmit, Ze pokial takdto Jjednotka nie je
sucastou klasifikdcie choréb, nie je moiné Ju exakine Statisticky vykdzal. V pripade VasSej
Jormuldcie , oznacenia zdravotného problému, ktory vznikne ako ndsledok mobbingu.
bossingu, ¢i iného ndsilia v zamestnani* si dovolujem opdtovne konstatovar, %e zhorienie
zdravotného stavu suvisiaceho s mobbingom, mobbingovym sprdavanim je v sicasnosti moiné
vkazovat' alternativne tak, ako bolo uz popisané v predchddzajicej odpovedi na Vasu
interpelaciv. K Vami vyjadrenému nesihlasnému stanovisku k zaznamenanej praxi
zdravotnickych pracovnikov uvddzam, 3e spdind vdzba je skutocne redine takd, Ze pri
oznacovani zdravoiného problému nardzaji na skutocnost konfrontacnych vypovedi oboch
zucastnenych strdn; pacienta a zamestndvatela.

K VaSej otdzke ¢ 1. ,, Planujete zorganizoval osvetu prislusnym zdravotnickym
odbornikom (vseobecnym ambulantnym lekdrom, internistom, neurologom, psychiatrom,
klinickym psycholégom, socidlnym pracovnikom), aby boli informovani a vecne kompetentni
diagnostikovat’ pri zdkladnom ochoreni aj zovainé socidlne priciny ochorenia zhrnuté
do pojmu mobbingovy syndrom?“ si dovolujem uviest a konstatovat, ze v pripade,
Ze sa ,,mobbingovy syndrom* zaradi do Medzindrodnej klasifikdcie choréb (MKCH),
vSetci zdravotnicki pracovmici budii povinni pri stanoveni takejto diagnoézy postupovat
v sulade s odsihlasenou charakteristikou podla Medzindrodnej klasifikdcie choréb.
V' sucasnosti, kym tento predpoklad nie Je splneny je mozné Vami nastolenii otdzku
ajej praktické rieSenie prerokovar' napr. v pléne odbornikov a expertov Rady dusevného
zdravia MZ SR pri jej najblizsom zasadnuti.

Taktiez k otdzke ¢ 2: ,Aky je Vds ndzor na rieSenie pomocou vypracovania
Metodického listu, ktorym bude Ministerstvo zdravotnictva SR informovat’ vsetkych




zdravotnickych pracovnikov? wvddzam, %e yzko suvisi s vy$sie uvedenou odpovedou
vyjadrenou k prvej otdzke. Kedse pojem ,, mobbingu resp. mobbingového spravania® nie Jje
v sucasnej pracovnoprdvnej tprave zadefinovany, jeho praktické riesenie v praxi je stazené.
Aj wito otdzku je viak moziné v rdmci rokovania Rady dusevného zdravia MZ SR
prediskutovat. ‘
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