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VéZena pani ministerka,

dovolim si Vas v nadviznosti na moju interpeldciu podanu dna 20. 02. 2013
informovat o agende diagnézy mobbingovy syndrém, ktory ste uviedli, Ze v sucasnosti
v $tatistickom zisfovani chordb nie je moZné vykazovat ako pri¢inu ochoreni.

Nesthlasim s tvrdenim, Ze oznadenie zdravotného problému v dosledku mobbingu
narda v praxi aj na to, Ze ide len o subjektivnu vypoved pacienta bez chybania objektivnej
anamnézy & idajov, ktoré by mohli jednozna¢ne problém ako mobbing oznadit’.

Oznatenie zdravotného problému, ktory vznikne ako nésledok mobbingu, bossingu,
& iného nasilia v zamestnani je objektivne kontatovatelna diagnéza ako ktorékolvek iné
ochorenie napriklad syndrém vy&erpania, alebo syndrém vyhorenia, pri¢om mobbingovy
syndrém je ovela hlbsi, zdvaznejsi a SirSie koncipovany zdravotny problém so Sirokou Skélou
sekundarnych diagnéz (od neurézy, cez nespavost’ aZ po hypertenziu a trukturdlne zmeny
organov s trvalymi nasledkami alebo aZz suicidiom). To je, dovolim si uviest, néazor
slovenského odbornika lekéra a socioterapeuta, ktory sa mobbingovym syndrémom zaoberd
uZ viac ako tri desatro¢ia a zarovefi je to nazor mnohych lekarov vo Svajéiarsku, Nemecku,
Spanielsku, Taliansku, Pol’sku.

Podla mnoZstva pripadov evidovanych v mojej agende (250) je intenzita poSkodenia
zdravia naSich obanov prostrednictvom mobbingového syndrému velmi rozsiahla.
MnoZstvo pacientov vObec nehlasi, Ze bolo na nich spachané nésilie v praci, tato agenda
chyba vo vedomi lekdrov rovnako, ako chyba vo vedomi zamestnancov uradov préce.

Diia 14. jina 2013 zorganizovali Nezavislé Skolské odbory v Bratislave prvi
historicki konferenciu Bossing a mobbing v slovenskom 5kolstve. Svedectva odvaZznych
ugitePov nas presvedgili, aké problémy maji uditelia na 8koléch a ako je ohrozené ich zdravie.

Konferencia nam ukazala, Ze bossing a mobbing je zdrojom permanentného stresu
prenasaného z pracoviska do rodinného prostredia, kde nevedomky poskodzuje zdravie
vietkych ¢lenov rodiny.
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Preto si Vam dovol'ujem ako vecne prislugnej ministerke poloZit’ nasledovné otazky:

1. Planujete zorganizovat' osvetu prislusnym zdravotnickym odbornikom (veobecnym
ambulantnym lekérom, internistom, neurolégom, psychiatrom, klinickym psychol6gom,
socidlnym pracovnikom), aby boli informovani a vecne kompetentni diagnostikovat’
pri zékladnom ochoreni aj zavazné socidlne pridiny ochorenia zhrnuté do pojmu
mobbingovy syndrém?

2. Aky je Va3 nazor na rieSenie pomocou vypracovania Metodického listu, ktorym bude
Ministerstvo zdravotnictva SR informovat vietkych zdravotnickych odbornikov?
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Bratislava, 28. 06. 2013 JUDr. Maria Ritomska

VazZenad pani

JUDr. Zuzana Zvolenskd

Ministerka zdravotnictva Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
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