11. Odpoved’” ministra spravodlivosti Slovenskej republiky T. Boreca na interpelaciu
poslankyne Narodnej rady Slovenskej republiky M. Ritomskej podanu 16. maja 2013 vo
veci problematiky nasilia na pracoviskach



Minister spravodiivosti Slovenskej republiky PEDS~ 44570/2

Tomds Borec

Bratislava 1‘[-]' JON 2013

Cislo: 27475/2013/130
50891/2013

Vazend pani poslankyria,

dakujem Véam za pozitivne hodnotenie opatreni prijimanyjch mojim rezortom vyjadrené vo

Vasej interpeldacii. K doplitujiicej otdzke, ktori ste predlozili, mi dovol'te uviest nasledovné:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, uvedomujic si spoloéensky vijznam
pracovnopravnych vztahov a potrebu efektivneho rieSenia sporov, ktoré znich mésu
vzniknut, pristipilo v roku 2011 k novele vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky, ktorou sa meni a dopliia vyhldska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky & 543/2005 Z. z. o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné sudy,
krajské sudy, Specidlny sud a vojenské sudy v zneni neskorsich predpisov (dalej len
~vyhlaska®). Novela vyhlasky, ktord sa stala uéinnou 1. septembra 2011 okrem iného
zaviedla v ramci ob¢ianskopravnych konani sidny register Cpr do ktorého sa zapisuju
navrhy v pracovnoprdvnych a obdobnych sporoch podla osobitnych predpisov a vytvorila
samostatny register pre rodinnoprdvne spory. Vyhlaskou sa tak zaviedol Specializovany
register pracovnopravnych sporov ako zdkladny predpoklad Specializacie sudcov na

predmetnii agendu a pridelovanie pracovnopravnych sporov takymto sudcom.

Ako pozndmku k Vasmu ndvrhu mi dovolte uviest, Ze vytvéranie samostatnych studov pre
urcité typy sporov povaZuje Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky v tejto chvili
za nesystémovy koncept. Zaroveri je nevyhnutné podotkniit, 3e ak by aj mali byt vytvorené
tzv. pracovnopravne sudy, neslo by z legislativneho a organizaéného hladiska v fiadnom

pripade o rychle riesenie, ktoré Ziadate.

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky uvedenou vyhlaskou vytvorilo priestor pre
Specializovanych sudcov a efektivne riesenie pracovnoprdvnych sporov. Aby vsak sudy
mohli riesit podania tjkajiice sa vyslovne $ikany, mobbingu a bossingu na pracovisku, je
v prvom rade nevyhnutné aby tdto problematika bola osobitne, respektive déslednejsie,

zahrnutd do prislusnjch pracovnopravnych predpisov, pretoe iba na ich zaklade mésu



sidy konat. Preto Vam opdt odporii¢am obrdtit sa v tejto veci na Ministerstvo prdce,
socidlnych vect a rodiny Slovenskej republiky, ktoré je v zmysle zdkona é&. 575/2011 Z. z.
o0 organizacii &innosti vlady a organizdcii istrednej Statnej sprdvy v zneni neskorsich
predpisov ustredngm orgdnom $tétnej sprévy pre pracovnoprdvne vztahy ako aj rodovi
rouvnost a rovnost prileZitosti a koordindciu $tatnej politiky v danej oblasti.

S pozdravom

Méria Ritomska

poslankyiia NRSR

Nérodna4 rada Slovenskej republiky
Bratislava



