20. Odpoved’ ministra 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky D. Caplovi¢a
na interpelaciu poslanca Néarodnej rady Slovenskej republiky I. Stefanca podanu 24. maja
2013 vo veci projektu narodnej sustavy kvalifikécii



SEKRETARIAT PREDSEDU
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Détum
zaevidovania:

14 -05- 20
Cistospisu: POEIS —4 f‘f/a'?&/\g

Listy: o /— Prilohy" //f—

RZ zH  [Lu

Mt ter J%/Jb% M(Q, @degc&m @ J}W/‘fo %ﬂgfzd/é/q//‘g/zw//y'@
@wdva/z g@/ﬁa&'ﬁv

Bratislava " + juna 2013
2013-9043/25237:6-sekr.

VéZeny pan poslanec,

na Vasu interpelaciu tykajticu sa projektu ,,Tvorba narodnej sistavy kvalifikdcii Vam
zasielam odpoved’ v prilohe tohto listu.

S tctou

Na vedomie: Pavol Pagka, predseda Naérodnej rady SR

VaZeny pan

Ivan Stefanec
poslanec

Nérodné rada Slovenskej republiky
Bratislava



Priloha

Narodna sustava kvalifikacii

Nérodnd sustava kvalifikacii (NSK) je Ceskej republike vytvarand od r. 2005. Jej financovanie je
zabezpelené cez ESF projekty (NSK 1 v programovom obdobi 2004-2006 - Rozvoj Narodni soustava
kvalifikaci podporujici propojeni pocateéniho a dalSiho vzdeldvani; NSK 2 v programovom obdobi
2007-2013 - Rozvoj a implementace NSK).

V rdmci NSK 1 bol v R vytvoreny informaény systém NSK, ktory obsahuje popis §truktary NSK, jej
prvkov avzdjomnych vdzieb. Sucastou systému budid ziroveri aj Ciastotne naplnené databdzy
obsahujice subory kvalifikaénych, hodnotiacich avzdeldvacich $tandardov pre vybrané odbory
vzdeldvania. V priebehu projektu NSK v rokoch 2005 aZ 2008, boli vytvorené kvalifikaéné
a hodnotiace Standardy pre 340 cCiastkovych kvalifikacii.

Vramci NSK 2 vCR dochadza iba kinovécii informaéného systému NSK. Naklady na inovaciu
informaéného systému vytvoreného v ramci NSK predstavuji sumu 30 mil. CZK bez DPH.

VSR sa NSK zadina vytvarat ai vtomto roku (2013) abude vramci nej definovanych 1000
kvalifikagnych a hodnotiacich Standardov. Zaroven sa na podporu NSK vytvdra informaény systém.

Vydavky NSK v SR

Celkové nakliady na Narodny projekt NSK 24 966 932 €

VO Tvorba NSK Y 15128000 €
Aktivity nezaradené do VO (odhad) 3700000 €
Personalne vydavky (interné, externé), 6 139000 €

Cestovné naklady, Materidine vybavenie

Naklady na Tvorbu kvalifikacnych kariet a koordinéciu &innosti Sektorovych rad a Odbornych pracovnych skupin su
rozpotované vo vyske 10 520 000 €

Projekt NSK-2 : Rozvoj a implementace NSK (2009-2015)

Zpracovani kvalifikacnich a hodnoticich standardi 396 mil. CZK
Vytvareni NSK jako registru uplinych a diléich kvalifikaci 17,3 mil CZK
VytvaFeni vnéjsich vazeb NSK 9,8 mil. CZK

Zapojovani zastupcli zaméstnavatell do procesti NSK 198 mil. CZK




Zabezpeceni kvality ovéfovani a uznavani dil¢ich kvalifikaci 20,8 mil. CZK

Zabezpeceni informovanosti a informacnich toka 193,9 mil. CZK
Rizeni a ekonomika projektu 104,6 mil. CZK
Celkové naklady 941 mil.czk*

Dévody, ktoré podporuju vytvorenie NSK v SR a nemoznosti/nevhodnosti prevzatia NSK z CR:

1) NSK sa musi opierat o domacu legislativu (produkt vytvoreny v inej krajine ma zabudovani
legislativu krajiny pdvodu), inak nemdZe byt oficidlne zavedens a presadzovana. Eurdpska
legislativa predstavovanad predovietkym smernicami vytvéra iba vieobecny ramec pre
domacu legislativu. NSK — SR musi byt kompatibilnd s Narodnou sdstavou povolani
vytvaranou MPSVaR SR.

2) NSK musi byt kompatibilnd s inymi podobnymi narodnymi sGstavami, napr. s NSP —Ndrodnou
sustavou povolani, ktora bola na Slovensku vytvorena a implementovand v minulosti. NSK-
CR je kompatibilnd s NSP-CR. NSK-SK satasne musi reipektovat celoftatne klasifikdcie
a Ciselniky (napr. Klasifikaciu zamestnani SK ISCO-08, ktora vychadza z eurdpskej Klasifikacie
zamestnani ISCO-08, ale je modifikovana pre potreby SR).

3) Kvalifikatné Standardy a hodnotiace $tandardy vznikajd na zéklade spolupréace a konsenzu 3
partnerov - zastupcov Statu, zamestnavatelov a zamestnancov.
Kfiovym faktorom uspechu/nedspechu produktov typu NSK je skutoénost, &i ju ciefové
skupiny akceptuju ako ndstroj, na formovanie ktorého mali priamy vplyv a povaZuji ho za
uZitoCny, alebo ho budi vnimat ako daldiu byrokraticki prekaZku so vietkymi ztoho
plynacimi désledkami. NSK musi zohladfiovat ekonomické a spoloenské podmienky
krajiny/$tatu. CR a SR prechadzaju od r. 1993 samostatnym a odli§nym vyvoj. Spoloéné maju
historické korene, na ktorych nie je mozné stavat NSK.

4) Vramci krajin EU nie je moiné prevziat Ziadny kvalifikatny systém vzhtadom na odlignosti
vzdeldvacich systémov aregulatné mechanizmy trhu prace; V Odpordéani Eurdpskeho
parlamentu aRady sa stanovuje eurdpsky referenény radmec, ktory ,navzajom prepoji
roznorodé ndrodné kvalifikaéné ramce a zjednodusi tak komunikéaciu medzi nimi. Vytvori sa
tak siet nezavislych, no prepojenych a navzajom zrozumitefnych kvalifikaénych systémov*; SR
je poslednym ¢lenskym Statom, ktory nema NSK;

5) Doteraz sa eSte nestalo, aby ¢&lenska krajina EU prevzala iny kvalifikatny systém.
V Odporucani Eurdpskeho parlamentu a Rady sa okrem iného hovori, Ze Elenské krajina EU
budd pouzivat: ,eurdpsky kvalifikatny ramec ako referenény nastroj na porovnavanie
kvalifikatnych drovni réznych kvalifikaénych systémov a podporovat celoZivotné vzdeldvanie
a rovnost prileZitosti v spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach, ako aj prehlbovat integraciu
europskeho pracovného trhu, a reSpektovat pritom bohatd rozmanitost narodnych
vzdelavacich systémov”; Aka kredibilita SR by bola prezentovana? Doteraz v Ziadnej krajine

! Informécia z navrhu individulniho narodniho projektu Rozvoj a implementace Ndrodni soustavy
kvalifikaci — NSK lI; podfa zoznamu prijemcov zverejneného na http://www.msmt.cz/strukturalni-
fondy/souhrnny-seznam-prijemcu-financni-pomoci bola na projekt ,,Rozvoj a implementace Narodni
soustavy kvalifikaci” alokovana ¢iastka 600 971 004 CZK (2009-2015); okrem toho bol v rokoch 2009-
2013 realizovany projekt Narodni kvalifikani rdmec tercidrniho vzdélavani v hodnote 37 632 397,62
CZK



6)

nebola vyvinuta takd neuveritefna kampan, ktord by bola tak tendencne zamerana proti
vytvoreniu narodnych kvalifikacii;

NSK ma svoj vyznam a opodstatnenie bez toho, aby bola dotknutd smernica Eurépskeho
parlfamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani odbornych kvalifikaciis,
ktorou sa udefuji prava a povinnosti prislusnému vnutro$tatnemu orgdnu i migrantovi.
Ciefom je vytvorit iba narodny referenény ramec, ktory by mal slizit ako vykladovy
a informacény prostriedok medzi ré6znymi kvalifikatnymi systémami a ich uroviiami, ¢i uz pre
vSeobecné a vysokoskolské vzdelavanie alebo pre odborné vzdelavanie a pripravu. Tymto sa
zvysi transparentnost, porovnatefnost a prenosnost kvalifikacii slovenskych obcanov
vydanych v stlade s praxou v réznych Clenskych $tatoch. Kazda kvalifikatna droven by mala
byt v zasade dosiahnutefnd prostrednictvom roznych vzdeldvacich ciest a kariérneho rastu.
Ndrodnd sustava kvalifikdcii by mala navySe umoZnit ndrodnym a medzinarodnym
sektorovym organizaciam, aby svoje kvalifikaéné systémy uviedli do suvislosti so spoloénym
eurépskym referenénym bodom, a ukdzat tym vzédjomné postavenie narodnych a
medzinarodnych sektorovych kvalifikacii a ndrodnych kvalifikacnych systémov. NSK by mala
prispiet k prepojeniu medzi vzdeldvanim, odbornou pripravou a zamestnanostou, k
premosteniu medzi formalnym vzdeldvanim, neformalnym vzdeldvanim a informalnym
utenim sa a malo by tieZ viest k validacii vysledkov vzdeldvania ziskanych v praxi.
V Odporutcani sa hovori, Ze vytvorenie NSK by sa malo vykonat v sulade s vnatroStatnymi
pravnymi predpismi a praxou.

Rozdiel medzi Ceskou a Stovenskou Narodnou sustavou kvalifikacii

Ceska republika Slovenska republika

Jednoduchy popis kvalifikacii

Nie je zrejmé, ¢o su ,vedomosti,
zruénosti, kompetencie“ — uvadzaju
len ,odbornu spdsobilost™ (v preklade
je to odborna kompetencia)

Vytvorené ,Karty kvalifikacii*
PrehladnejSi systém vychadzajici
z Eurépskeho kvalifikaéného ramca
zalozeny na popise ,,vedomosti,
zrucnosti, kompetencii*

Uvadza len kvalifikaéni troven

Okrem kvalifikaénej Urovne — referencie na
Narodny kvalifikaény ramec - bude
uvadzat’ aj Groven ISCED (medzinarodna
norma pre klasifikaciu vzdelavania) a ISCO
(medzinarodna norma pre klasifikaciu
povolania)

Neobsahuje v mnohych pripadoch
vzt'ah ku konkrétnym povolaniam;
uvadza iba v§eobecny nazov odborného
smeru vzdelavania, ktory vyZzaduje
dohladavanie v sustave povolani

Bude identifikovat’ vztah ku
konkrétnym, doteraz

identifikovanym povolaniam v sulade so
znenim Zakona ¢. 568/2009 Z. z.

o celozivotnom vzdelavani a o zmene

a doplneni niektorych zakonov

Neobsahuje odkazy na vzdelavacie
programy (ramcoveé a skolské)

Bude obsahovat’ odkazy na prislusné
Statne a Skolské vzdelavacie programy
vratane programov celozivotného
vzdelavania

Neobsahuje odkazy na ucebné alebo
Studijné odbory

Bude obsahovat’ vSetky informacie

o tom, v ktorom ucebnom alebo
Studijnom odbore je mozné ziskat'
prislusna kvalifikaciu, informacie

o dizke a forme §tudia, forme
praktického vyucovania (Ci ide o odborny




vycvik, odbornl prax alebo o praktické
vyucéovanie s rozsirenym poétom hodin
praktického vyuéovania, v ktorom je mozné
po absolvovani programu ziskat vyuény list
a maturitné vysvedéenie), doklade

o ziskanom vzdelani a uznanej
kvalifikacii kvalifikacii

Nie je zrejmé rozdelenie na
skvalifikaény* a ,,hodnotiaci
Standard; eska NSK vo svojich
.Kritéridch overovania“ a ,spdsoboch
overovania“ uvadza len velmi
jednoduchy popis (napr. ,slovni
vysvétleni®)

.Karta kvalifikacie" bude okrem
horeuvedeného obsahovat' jasné delenie
na ,kvalifikacny“ Standard” (zalozeny na
vzdelavacich vystupoch determinovanych
vedomostami, zruénostami

a kompetenciami s dérazom na
zodpovednost, samostatnost) a
,shodnotiaci“ Standard (v zmysle Zakona
o celozivotnom vzdelavani bude tento
obsahovat kritéria hodnotenia, metédy
hodnotenia a organizaéné pokyny)

Uvadza len ,autorizované osoby*

Bude obsahovat’ v ramci prislusnej ,Karty
kvalifikacie“ zoznam vzdelavacich
institacii, na ktorych sa da kvalifikacia
ziskat' a uznat’ (schvalif)

Nie je zrejmy stupen vzdelania na prvy
pohlad; terciarne vzdelanie bolo rie§ené
ako samostatny projekt Q-RAM

Bude riesit’ vSetky stupne vzdelania
vratane terciarneho

Nie si uvadzané kreditné body ECVET

a pre terciarne vzdelavanie body
ECTS

Budu uvadzané kreditné body ECVET
a pre terciarne vzdelavanie body ECTS

NKR a NSK nie st zastreSené
spoloénym informaénym systémom

Informacny systém bude zastreSovat’
NRK aj NSK
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