Pozmeiiujtici navrh
poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Jozefa Mihdla

k vladnemu navrhu zdkona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o0 zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zikony

(tlac 478)
V ¢l 1 bod 21. znie:
»21.  Za § 38b sa vkladajui § 38c a 38d, ktoré vratane nadpisov zneju:
»8 38¢
Prechodné ustanovenia k Gpravam dcinnym od 1. oktébra 2013

(1) Poistenec, ktory ma prijem z dividend zo zisku dosiahnutého za roky 2011 a 2012, ma
povinnost platit poistné aj z tohto prijmu. Vymeriavacim zédkladom z prijmu podfa prvej vety je
prijem, ktory presiahne 50 % z priemernej mesacnej mzdy v rozhodujicom obdobi, najviac v sume
zodpovedajucej 36 — nasobku priemernej mesacnej mzdy v rozhodujicom obdobi. Sadzba poistného
z prijmu podla prvej vety je 10% a ak ide o osobu so zdravotnym postihnutim 5%. Ustanovenie § 38b
ods. 9 sa nepoutzije.

(2) Roé&né za¢tovanie poistného za rok 2013 sa vykona podfa pravnej upravy ucinnej od
1. oktébra 2013.

(3) Dohodu podfa § 29b ods. 17 uzatvori trad s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky
najneskor do 31. oktdbra 2013.

§ 38d
Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Eurépskej tnie
Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej unie uvedené v prilohe.”.”

Ododvodnenie:

Podra § 38b ods. 9 zdkona o zdravotnom poisteni sa na dividendy zo zisku dosiahnutého
v t¢tovnom obdobi, ktoré sa zadalo pred 1. januarom 2013, t.j. napriklad na dividendy zo zisku
dosiahnutého za rok 2011 alebo 2012, vztahuje zdkon v zneni u¢innom do 31.12.2012.

To znamend, Ze v stlade s § 13 ods. 9 pism. b) zékona v zneni G€innom do 31.12.2012
vymeriavaci zaklad je najviac 36-nasobok priemernej mesa¢nej mzdy.

Podfa § 38c vlddneho navrhu sa navrhuje, aby vymeriavaci zaklad z dividend zo zisku
dosiahnutého za roky 2011 a 2012 bol aZ do vysky 60-nasobku priemernej mesacnej mzdy.

Schvalenim vladneho navrhu sa tak zvy$i odvodové zataZenie os6b, ktoré maju prijem
z dividend.



Vladny ndvrh je naviac retroaktivny. A to preto, lebo podfa navrhovaného § 38c ods. 2 sa
roéné zGctovanie poistného za (cely) rok 2013 vykona podfa tohto zékona —t.j. podfa vladneho
navrhu.

Napriklad ak boli poistencovi vyplatené dividendy zo zisku dosiahnutého za rok 2012 dria
19.6.2013 vo vyske 50.000 eur, v sulade s § 38b ods. 9 platného zdkona by mal platit poistné pri
sadzbe 10% z vymeriavacieho zdkladu daného ako najviac 36-ndsobok priemernej mzdy z roka 2011,
&o je suma 36 x 786 eur = 28296 eur. Poistenec by tak zaplatil poistné vo vyske 2829,60 eura.Po
pripadnom prijati viédneho ndvrhu by viak platil poistné pri sadzbe 10% z vymeriavacieho zdkladu
daného ako najviac 60-nésobok priemernej mzdy z roka 2011, ¢o je suma 60 x 786 eur = 47160 eur.
Poistenec tak po prijati viddneho ndvrhu zaplati poistné vo vyske 4716 eur, Cize 0 1886,40 eura viac.
A to napriek tomu, %e viddny ndvrh bude schvdleny aZ po vyplateni uvedenych dividend a bude ucinny
a? od 1. oktébra 2013.

Z uvedeného prikladu je zrejmé, Ze vladny navrh je retroaktivny.

Preto sa navrhuje, aby v stlade so zdkonom o zdravotnom poisteni v zneni G¢innom do
31.12.2012 bol vymeriavaci zéklad z podielov na zisku za roky 2011 a 2012 najviac vo vyske 36-
nédsobku priemernej mesacnej mzdy.
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