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Vazena pani poslankyna,

reagujem na VaSu interpelaciu, v ktorej ste mi poloZili otazky tykajice sa ¢innosti Uradov prace,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,0rad®) a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorého novela bola schvalena 20. marca
2013 na 16. schodzi Nérodnej rady SR a uverejnena v Zbierke zakonov SR ako zakon ¢. 96/2013 Z. z.,
ktorym sa meni adopifia zakon & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a0 zmene a dopheni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplineni niektorych zakonov (dalej len
;novela zakona®) s G&innost od 1. maja 2013. K jednotlivym otazkam z Vasej interpelacie uvadzam
nasledovné:

Kotazkam é. 1a 2

V zmysle zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov Girady
nemaju pdsobnost v oblasti poskytovania pravneho poradenstva. Pracovnopravne poradenstvo sa
vztahuje na pracovnopravne vztahy, ktoré upravuje Zakonnik prace. Pravne poradenstvo poskytuji
pravnici v komer¢nej sfére a tieZ inSpektoraty prace. Podla zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a 0 zmene a dopineni zakona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, do pdsobnosti indpekcie prace patri okrem inych povinnosti
aj poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatefom, fyzickym osobam, ktoré s
podnikatelmi a nie st zamestnavatefmi a zamestnancom v rozsahu zakladnych odbornych informacii
arad o spdsoboch, ako najuéinnejSie dodrZiavat pracovnopravne predpisy.

TaktieZ fyzické osoby, ktoré su v materiainej nudzi a ktoré v sivislosti s uplatfiovanim svojich
prav potrebuji pomoc, sa vzmysle zakona €. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam
v materialnej nidzi a o zmene a dopineni zakona &. 586/2003 Z. z. o advokécii a 0 zmene a doplneni
zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov,
mozu obratit na centrad pravnej pomoci, ktoré okrem inej pravnej pomoci poskytujl, za spinenia
podmienok uvedenych v zakone, aj pravne poradenstvo.

Podla § 14 Zakonnika prace spory medzi zamestnancom azamestnavatefom o naroky
z pracovnopravnych vztahov prejednévajl a rozhoduju sudy. Neplatnost skonenia pracovného pomeru



vypovedou, okamzitym skonéenim, skonenim v skiSobnej dobe alebo dohodou mdze zamestnanec,
ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskér vlehote dvoch mesiacov odo dfa, ked sa mal
pracovny pomer skoncit.

O tom, Ze pracovny pomer sa skoncil neplatne, musi rozhodnat sud. Nie je relevantné to, Ze
pravny (kon smeruijlici ku skonéeniu pracovného pomeru je neplatny. Az do pravoplatného rozhodnutia
stidu sa pracovny pomer povazuje za platne skonéeny. Preto o neplatné skon¢enie pracovneho pomeru
ide len vtedy, ked jeho neplatnost bola vyslovena v rozhodnuti sidu. Bez sidneho rozhodnutia vo veci
neplatnosti skoncenia pracovného pomeru sa skonéeny pracovny pomer povazuje za platne skonceny.

K otazke ¢. 3

Zakonnik prace takyto vypovedny dévod nepozna, preto ho ani nie je mozné Statisticky
sledovat.

K otazke ¢. 4:

Novelou zakona bola vykonana revizia existujucich aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).
Ustanovenia zakona o sluzbach zamestnanosti voblasti podpory zamestnavania obCanov so
zdravotnym postihnutim (ZP) sa v novele zakona upravili na zéklade skisenosti Gradov a poznatkov
z aplikaénej praxe a sledoval ciel, aby pri ich aplikacii v praxi nedochadzalo k vysokej néakladovosti,
zneuzivaniu asiCasne sa zabezpeCilo aj efektivnejdie a acinnejSie vynakladanie finanénych
prostriedkov v stlade s potrebami regionélneho trhu préace.

D6vodom bola ta skutoénost, Ze novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zméja 2008
naklady na AOTP, ktorym sa podporovalo zamestnavanie obanov so ZP, nelmeme vzrastli
vporovnani s poétom vytvorenych, resp. podporenych pracovnych miest. Zatial o pocet
podporovanych miest a podporovanych ob¢anov so ZP narastol v obdobi 2007/2012 len 1,6
nasobne (dokonca s fazami poklesu vrokoch 2008 a 2009), naklady na tieto opatrenia stupali
linearne aZ na takmer Stvornasobok (presne 3,95 krat).

Legislativne Upravy tykajlice sa podpory zamestnavania ob&anov so ZP boli a sG vnimané
zéstupcami organizacii zastupujlcich obéanov so ZP, ako aj samotnymi obanmi so ZP, vefmi citlivo,
a preto boli véetky zmeny v tejto oblasti v obdobi pripravy novely zdkona aktivne komunikované,
tak so zastupcami organizacii zastupujicich obfanov so ZP, ako ajso zastupcami ich
zamestnavatefov. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR na zéklade tychto stretnuti, ako
aj stretnuti v ramei rozporovych konani, z niektorych navrhovanych zmien v tejto oblasti ustdpilo.

Najvatsie vyhrady sa tykali (pravy pravidiel poskytovania niektorych prispevkov na AOTP
(zmena obligatérneho poskytovania na fakultativne) a Gpravy ich vySky. V tejto sivislosti treba uviest,
Ze novela zakona zachovala iba 5 obligatérne poskytovanych prispevkov, z toho

o dva prispevky na podporu zachovania a udrzania pracovnych miest ob¢anov so zdravotnym
postihnutim (§ 59 prispevok na pracovného asistenta a § 60 prispevok na Ghradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chrneného pracoviska a na thradu nakladov
na dopravu zamestnancov),

e dva prispevky na podporu pracovnej mobility (§ 53 a 53a) a



o jeden prispevok na podporu zvySenia zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie formou aktivacnej ¢innosti (§ 52).

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa stal fakultativnym
prispevkom, o znamena, Ze k jeho poskytnutiu pre konkrétneho Ziadatefa sa v zmysle § 16 ods. 1, §
18 ods. 1 pism. b), ¢) a ods. 2 novely zakona bude vyjadrovat Vybor pre otazky zamestnanosti, ktory je
zriadeni pri kaZzdom drade.

Sucasne sa novelou zakona vramci vietkych prispevkov zameranych na podporu
zamestnavania obcanov so ZP upravili parametre a podmienky ich poskytovania tak, aby sa zamedzilo
ich zneuZivaniu a zaroveri sa podporilo efektivne vynakladanie verejnych zdrojov v stlade s potrebami
regionalneho trhu prace.

K otazke €. §

Zdovodu zabezpelenia zvySenia efektivnosti aktivnej politiky trhu prace azamedzenia
zneuzivania AOTP bola novelou zakona prijata zmena z obligatrneho poskytovania vybranych AOTP
na fakultativne. Nadvézne na tito zmenu bola upravena pésobnost Vyboru pre otazky zamestnanosti,
a to posudzovat Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie prispevkov podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti, na ktoré nie je pravny narok, pri uplatneni transparentnych Zasad poutitia
finanénych prostriedkov na uplatiiovanie AOTP, na ktoré nie je pravny narok, schvalenych
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR.

Zavedenim fakultativnosti niektorych prispevkov zéroveii bude moZné, aby sa pri ich
schvalovani zohladnila, vramci posudzovania Ziadosti Ziadatela, aj skutognost, & Ziadatelovi
o prispevok uz v minulosti nebolo preukézané porusenie povinnosti a podmienok, ktoré poskytnutie
finanCnych prispevkov podmieriujii a stviseli s uplatfiovanim zakona o sluzbach zamestnanosti.

Okrem toho, si¢astou kaZdej dohody o poskytnuti prispevku, ktori uzatvara subjekt s Gradom
0 poskytnuti prispevku podra zakona o sluzbach zamestnanosti, sti aj sankcie za poruenie podmienok
dohody.

K ofazke ¢. 6:

Kto sa povazuje na Ucely zakona o sluzbach zamestnanosti za samostatne zarobkovi &inng
osobu upravuje § 5 zakona o sluzbach zamestnanosti. Vzhfadom na to, Ze filozofiou prispevku na
samostatna zérobkova ¢innost (§ 49) je prispiet uchadzadovi o zamestnanie na Ghradu éasti nakladov
spojenych s prevadzkovanim samostatnej zérobkovej &innosti (SZC), teda na rozbeh tejto Cinnosti,
nemoZno v ¢ase schvalovania prispevku vopred prejudikovat, & ide so strany Ziadatela iba o formélne
zaloZenie Zivnosti za u¢elom ziskania prispevku.

Vtejto shvislosti je potrebné uviest, Ze s ciefom podporovat realne vykonavanie SZC bola
novelou zakona prijata zmena poskytovat tento prispevok v 2 etapach, ato 60 % v prvej etape do 30
kalendamych dni od uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku a zvy$na Gast po predloZeni prvej
spravy o prevadzkovani samostatnej zarobkovej Cinnosti a o Gerpani poskytnutého prispevku po
uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania SZC. Stéasne v ods. 6 pism. i) novely zakona bola stanovena
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povinnost pre uchadzaca o zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevkov na SZC, predkladat
spravu o prevadzkovani SZC a o &erpani poskytnutého prispevku za kazdy rok prevadzkovania SZC
pocas obdobia, na ktoré bola uzatvoren4 dohoda.

Sucasne uvadzam, Ze v pripade poskytovania prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvorenia pracovného miesta, sa podla zakona o sluzbach zamestnanosti za vytvorenie pracovného
miesta povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendamych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchédzajiicim obdobim celkovy narast po&tu jeho zamestnancov.
Tymto ustanovenim zakona o sluzbach zamestnanosti sa zamedzuje zamemné preplstanie
zamestnancov a ich nasledné prijatie s cielom ziskat prispevok na podporu ich zamestnavania.

Zaverom si dovolujem podotkn(t, Ze v ramci rokovani v pléne Narodnej rady SR k jednotlivym
zakonom maju poslanci Narodnej rady SR moZnost vyjadrit sa k prerokovavanym zakonom. V pripade,
ze ste, vazena pani poslankyria, mali navrhy na Gpravu ¢asti zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorymi
by sa novelou tohto zékona nastavili prisnejSie legislativne podmienky azamedzilo by sa nimi
zneuzivanie poskytnutych finanénych prispevkov vtejto oblasti tak, ako to uvadzate vo svojej
interpelacii, mohli ste ich predloZit priamo v pléne Nérodnej rady SR pri prerokdvani tejto novely. Podla
mojich informacii vSak pripomienky takéhoto charakteru, ktoré vo svojej interpelacii uvadzate,
predloZené neboli.

S pozdravom

VazZena pani

Maria Ritomska
poslankyna

Narodnej rady
Slovenskej republiky
Bratislava



