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VazZena pani podpredsednicka Narodnej rady SR,

v stivislosti s VaSou interpelaciou vo veci vyvoja situacie okolo kauzy spolognosti SLOTEX Vam
k poloZenym otazkam uvadzam nasledovné:

e Akym spbsobom boli zapracované pripomienky a odporicania Verejného ochrancu prav voCi
Ingpektoratu prace Pre§ov? Doslo k vydaniu upresfiujiceho usmemenia na konanie inSpektorov prace
v takychto pripadoch? Ak nie, kedy tak plénujete urobit?

Narodny inSpektorat prace a dotknuty InSpektorat prace PreSov sa podrobne adosledne zaoberali
postupom pri vykone inSpekcie prace v spoloénosti SLOTEX Fashion, s.r.o. Vranov nad Topfou, ako aj Spravou

verejnej obhajkyne prav o vysledku prieskumu €innosti organov verejnej spravy a verejnej moci.

Problém v spoloénosti SLOTEX Fashion, s.r.o. Vranov nad Topfou bol prerokovany na porade
generalneho riaditefa Narodného inSpektoratu prace. Na vzniknuta situaciu Narodny inSpektorat prace reagoval
vypracovanim usmemenia pre vSetky inSpektoraty prace. Ciefom usmemenia bolo zabezpeCit efektivny postup
v pripadoch, ked s pri vykone inSpekcie prace zistené také poruSenia prav zamestnancov, akym je nevyplatenie
miezd zo strany zamestnavatefa, azamestnavatel vurCenej lehote zistené nedostatky neodstrani, resp.
neposkytuje potrebnd suginnost. Ugelom usmemenia bolo zérovei zabezpelif jednotny postup organov
inSpekcie prace, pricom inSpektoratom prace bolo uloZené postupovat bezodkladne a bez zbytoCnych prietahov

v zaujme zabezpedenia prav zamestnancov.

Sagasne boli vetky inSpektoraty prace upozomené na strikiné dodrzZiavanie povinnosti vyplyvajicej
z § 7 ods. 10 zakona €. 125/2006 Z. z. oinSpekcii prace a 0 zmene adoplneni zékona €. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zéakonov, podfa ktorej je
in§pektorat prace povinny oznamit organom &innym v trestnom konani skutoénosti zistené pri vykone inSpekcie
prace, ktoré nasved¢uji tomu, Ze bol spachany trestny ¢in.



Na spravu verejnej ochrankyne prav o vysledku prieskumu €innosti organov verejnej spravy a verejnej
moci Narodny inSpektorat prace odpovedal listom zo diia 8. februara 2013, ktorym o prijatych opatreniach
informoval Janu Dubovcovii, verejni ochrankyne prav. Zaroveii sa 19. marca 2013 uskutotnilo pracovné
stretnutie verejnej ochrankyne prav a vedenia Narodného inSpektoratu prace, na ktorom sa prerokovala kauza
SLOTEX Fashion, s.r.0., pricom sa postup pri vykone inSpekcie préace vyhodnotil ako spravny. O postupe vykonu
inspekcie prace a vysledkoch Setrenia celého pripadu bolo listom zo dia 7. februara 2013 informované aj
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

e Akym sposobom bolo podporené prenesenie dobrej praxe z Cinnosti Uradu préce, socialnych veci
arodiny Vranov nad Topfou do &innosti dal$ich dradov préce, sociélnych veci a rodiny?

Urad prace, socialnych veci a rodiny Vranov nad Topfou evidoval po Strajku 180 zamestnancov,
z ktorych sa 77 zamestnalo. Z tohto po&tu 40 pracuje na dohodu o vykonani préce alebo na dohodu o pracovnej
&innosti a 37 bolo zaradenych do riadneho pracovného pomeru, z toho 30 os6b vo firme M.I.S. Slovakia s. r. 0.
Vranov nad Topfou s nastupom od 1. marca 2013. Predmetom &innosti spolocnosti M.I.S. Slovakia s. r. 0. je
textilna vyroba, preto sa na pode Uradu prace, socialnych veci a rodiny Vranov nad Topfou uskutoénilo niekofko
rokovani s vedenim tejto firmy za (Selom postupného zamestnavania byvalych zamestnancov spolocnosti Slotex.

V predmetnej zéleZitosti sa tieZ uskutocnilo pracovné stretnutie manazérov Uradu prace, socialnych veci
arodiny Vranov nad Topfou a Socialnej poistovne. Zastupcovia oboch institicii sa dohodli na priebeznej
vzajomnej komunikécii a kooperacii za icelom eliminacie podobnych situécii. Dohodli sa na monitorovani situacie
na trhu prace i situacie v plneni odvodovych povinnosti zamestnévatefov zamestnancami Socialnej poistovne
a naslednom bezodkladnom odovzdavani informécii o diznikoch zamestnancom Gradu préce, socialnych vect
a rodiny za Géelom skorého podchytenia pripadnej vzniknutej negativnej situécie a operativneho riesenia takejto
situacie v sulade so zakonom.

Postup Uradu prace, socialnych veci a rodiny Vranov nad Topfou bol prezentovany na porade riaditefov
aradov prace, socialnych veci a rodiny v ditoch 21. a 22. januéra 2013 s odporu¢enim obdobnej spoluprace so
Socialnou poistoviiou pre véetky Grady prace, sociélnych veci a rodiny.

e Aké boli podniknuté kroky na népravu nedostacujiiceho konania Sociélnej poistovne? Prijali ste nejaky
predpis, ktory by jasne definoval, kedy mé Sociélna poistovria zasiahnut a dozadovat sa svojich prav
prostrednictvom podania navrhu na konkurz?

Socialna poistoviia ako verejno-pravna intitacia, ktorej posobnost upravuje zakon &. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni (dalej len ,zakon®) postupovala v zmysle tohto zakona. Pohfadévky na socialnom poisteni

evidované voti spolo&nosti SLOTEX Fashion, s. r. 0., Vranov nad Topfou Socialna poistoviia v stlade s § 144
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a 148 zakona, ako aj v sulade s vnitornymi predpismi predpisala a uplatnila na mandatnu spravu a na exekiciu.
Stthmne bolo podanych 23 exekuénych navrhov v celkovej sume 967 943,56 Eur. Z toho tri exekuéné konania
boli vymoZené v pinej vy3ke, celkovo bolo uhradené v ramci exekuénych konani 228 908,57 Eur. Diznik sa na
pobocke informoval o splatkovom kalendari, ktory méZe Sociélna poistoviia poskytnit po spineni podmienok
uvedenych v § 146 zékona. Vzhfadom k tomu, Ze Ziadost o splatkovy kalendar nepodal, nemala pobogka ind
moznost, len pokratovat vexekuénom vymahani pohfadévok vzmysle nastaveného procesu vyméhania
pohladavok.

V zmysle §148 zakona prvoradou lohou Sociélnej poistovne je pohladavky vymahat, o aj realizovala.
Vyhlasenie konkurzu znamena ukongenie procesu vymahania, konkurz smeruje k zaniku spoloénosti, a tym aj
k zaniku pracovnych miest a k zvySovaniu nezamestnanosti. Prave zdévodu negativnych dopadov na
nezamestnanost je potrebné citlivo zvaZovat, ¢i je nevyhnutné pouZit pausalne v kazdom pripade neplatenia
poistného tento institit. Obdobne Sociélna poistoviia postupovala aj v tomto pripade. Uz v priebehu roka 2011
Sociélna poistoviia vyvijala aktivity k podaniu navrhu na vyhlasenie konkurzu a rokovala aj s dafiovym aradom
o spolocnom postupe. TaktieZ rokovala so zastupcami Uradu prace, socilnych veci a rodiny, ktori poZiadali
Socialnu poistoviiu o hfadanie iného spdsobu uspokojenia pohfadavok, pretoZe vyhlasenim konkurzu by sa 270
zamestnancov firmy pripravilo o pracu, ¢im by sa nezamestnanost v regiéne zvySila 0 1% a viac by si pracu
nenasli. Postup vo vymahani bol spojeny aj s podanim trestnych oznameni, ktoré mali mat represivny u&inok vo
vztahu k Statutdmemu organu, a tym mali spoluzabezpedit Ghradu pohfadavok.

Podanie navrhu na konkurz mé negativny dopad na pohfadévky Socialnej poistovne, pretoZe sa vietky
exekucné konania prerudia, zvySia sa pohfadavky Sociélnej poistovne o vyplatené garanéné davky, potenciaine
prijmy aj v pripade vyhlasenia konkurzu, kde existuje Upadcov majetok, uZ Socialna poistoviia neinkasuie,
pretoze dochadza k postipeniu pohfadavok spolocnosti Slovenska konsolidaén, a.s., éim vidy vznika vypadok
na prijmoch Socialnej poistovne. Z tohto dévodu sa neda v pinom slova zmysle pouit vyraz ,dozadovat sa
svojich prav*, skér ide len o zamedzenie nérastu pohfadavok na beznom poistnom a o zabezpegenie vyplaty
garanénych davok zamestnancom tpadcu, ktorym neboli vyplatené mzdy.

 Aké dalie kroky ste podnikli, alebo planujete podniknut na zabranenie opakovania sa tejto situacie?

Na decembrovom zasadnuti Dozomnej rady Socialnej poistovne bol schvaleny material Navrh systému
prace s pohfadavkami, ktory bol zkladom na zmenu vnitomych predpisov Sociélnej poistovne upravujiicich
postupy pri vymahani pohfadavok. Dodatkom ¢.1 k prikazu generaineho riaditefa &. 18/2012, ktorym sa stanovuje
postup organizaénych zloZiek Sociainej poistovne pri uplatiiovani pohfadavok v konkurze a restrukturalizacii
podla zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii, sa upravil podrobny postup pobogiek Socialnej
poistovne pri iniciovani podévania navrhu na vyhlasenie konkurzu za (iéelom zamedzenia nérastu pohfadavok na
poistnom.



Zdovodu zintenzivnenia prac s pohfadavkami generainy riaditef Socialnej poistovne uloZil Glohu

¥

€. 169/41/12 predkladat zoznam zamestnavatefov s nezaplatenym poistnym prevy3ujicim 100 000 Eur. Ulohou
C. 174/42112 bola zavedena povinnost pravidelne mesagne monitorovat zamestnavatefov, ktorych nezaplatené
poistné prevysuje 50 000 Eur a fyzické osoby s nezaplatenym poistnym prevysujicim 10 000 Eur. Na zaklade
Glohy €. 09/02/13 sa pravidelne mesacne vypraclva analyza pohfadavok v éleneni na pobodky. Pri plneni
stanovenych Gloh sa pobolky aktivne zaoberaji novovznikajicimi pohfadavkami, st nlitené hfadat rieSenia na

eliminaciu nérastu a zvySenie Gspesnosti vymahania pohfadavok.

Sociélna poistovita v ramci svojej posobnosti nevie ovplyvnit, aby k situaciam podobnym ako bola
vSLOTEX Fashion, s.ro. zabrénila. Hlavnym problémom vtejto spolotnosti bolo nevyplacanie miezd
a necinnost Statutdmeho organu, ktory nepinil zakladné povinnosti vyplyvajlice mu zo Zakonnika prace, zo
zékona o konkurze a reStrukturalizacii, zo zakona o socialnom poisteni ani pod hrozbou trestnopravnych sankcii.
Skutocnost, aby nezakladali firmy fudia nereSpektujici pravne predpisy Slovenskej republiky nevie Socialna
poistoviia ovplyvnif ani zabranit podobnym situdciam. Preto kaZdy defi hrozi na Slovensku nevyplacanie miezd
zamestnévatelmi, atieZz hrozia konkurzy, ktoré pripravia o pracovné miesta stovky zamestnancov. Tomuto
nezabrania Ziadne opatrenia tykajlce sa Cinnosti Socialnej poistovne, ta méZe svojou éinnostou len zmiemit
nasledky takéhoto spravania sa na fyzické osoby — obganov.

InSpektoraty prace boli metodicky usmemené, ako postupovat v podobnych pripadoch s ciefom zabranit
opakovaniu situécie, aka nastala v SLOTEX Fashion, s.r.0. V ramci vykonu in§pekcie prace in§pektoraty prace
vstcasnosti kontinuélne monitorujlr situaciu vzaujme predchadzania takych pripadov a zabezpetenia &o
najefektivnejSieho postupu organov inSpekcie prace v ramci zakonnych kompetencii.

e Okrem pripadov Slotex, ste si vedomy inych pripadov, kedy doslo, alebo v blizkej budtcnosti hrozia
podobné problémy ako v stvislosti s firmou Slotex?

V ostatnom obdobi bol zaznamenany len jeden podobny pripad — opakovane v PreSovskom kraji. Jedna
sa 0 spoloénost TWISTA spol. sr.0. Humenné, ktora sa zaoberala Gpravou a spriadanim textilnych viakien
a vyrobou textilného tovaru, kde pracovalo priblizne sto zamestnancov.

Predmetom vykonu inSpekcie prace vnovembri 2012 bolo nevyplatenia mzdy anahrady mzdy pri
prekazkach vpraci za mesiac september 2012. Mzda, nahrady mzdy pri prekaZzkach vpraci na strane
zamestnavatefla a iné zlozky mzdy boli zamestnancom vyplatené v omeskani 25. oktobra 2012 pogas vykonu
inSpekcie prace.

Vjanuari afebruari 2013 In3pektorat prace PreSov priebezne monitoroval situaciu v spolocnosti
TWISTA. Diia 4. marca 2013 zaal v tejto spoloénosti dalsi vykon inSpekcie prace vo veci nevyplatenia nahrady
mzdy pri prekézkach v préci za mesiac januar 2013 a neodsuhlasenia dohody na poskytovanie nahrady mzdy vo
vySke 60% priememeého zarobku zo strany zastupcov zamestnancov. Vykonom indpekcie prace bolo zistené
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nevyplatenie nahrady mzdy pri prekaZzkach v praci na strane zamestnavatefa TWISTA Humenné za mesiac
januar 2013.

V sticasnosti vykon inSpekcie prace este nie je ukonceny, nakofko diia 12. marca 2013 uplynul &j
vyplatny termin urdeny podfa Kolektivnej zmiuvy spoloénosti TWISTA Humenné na vyplatu mzdy za mesiac
februar 2013, preto pri vykone inSpekcie prace boli Ziadané aj mzdové doklady za mesiac februar 2013.
PredbeZne mozno potvrdit nevyplatenie nahrady mzdy pri prekazkach v praci na strane zamestnavatefa TWISTA
Humenné za mesiac februar 2013.

V savislosti so mzdovou a personalnou agendou a dokumentéaciou, ktora je pre spoloénost TWISTA
vedena a zabezpefovana spolonostou CHEMES Humenné bolo zistené, Ze spoloénost CHEMES Humenné
tuto dokumentaciu spracovala, a to aj napriek tomu, Ze ku koncu roka 2012 odstipila od zmluvy so spoloénostou
TWISTA, ato z dévodu neplnenia zmluvnych podmienok a neuhradzania faktir za poskytované sluzby.
Z uvedeného vyplyva, Ze spolonost TWISTA nedisponuje mzdovymi dokladmi a z(&tovaniami nahrad mzdy za
mesiac januar 2013, mzdové doklady za mesiac januar 2013 boli inSpektoratu prace predioZené na poZiadanie

spoloénostou CHEMES Humenné.

Okrem spominanych pripadov neboli zaznamenané Ziadne dalSie, kioré by negativne ovplyvnili tak
velky podet zamestnancov as takymi  Specifickymi okolnostami (insolventnost firmy, vysoky pocet
zamestnancov, ktorym nebola poskytnutéd mzda) a nepredloZenie potrebnych dokladov, ¢o vyrazne stazujii vykon
inSpekcie prace.

Zaverom, vazena pani podpredsednicka, dovolte uviest nasledovné:

Pre zabranenie opakovaniu sa podobnym situaciam je potrebné schvalovat pravne predpisy, ktoré by
pomohli vylidit z podnikatefského prostredia subjekty nereSpektujlice pravny poriadok SR  a G€innymi
prostriedkami im zabranit v dalSom podnikani. Prave ztohto dévodu sa Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky prostrednictvom Socialnej poistovne chce aktivne zapojit do Akéného planu bola
proti dafiovym podvodom v roku 2012 aZ 2014, ktory bol schvaleny uznesenim viady SR ¢. 235 z 31. méaja 2012,
v ramci ktorého sa okrem inych &innosti chce podiefat na vytvoreni verejného ratingu, tj. systému hodnotenia
darnovych subjektov, ktory by mal postupne vylicit z podnikania subjekty poruSujtice pravne predpisy v dafiovej,
finanénej a socialnej oblasti.

Zakonnik prace upravuje zakladné prava a povinnosti zamestnancov i zamestnavatelov vratane ochrany

pracovnopravnych narokov zamestnancov a postupu pri poSkodeni zamestnanca na jeho narokoch z ddvodu
poruSovania pracovnopravnych predpisov zo strany zamestnavatefa.

Ak zamestnavatel zamestnancovi nevyplati mzdu alebo iné narokové plnenie, ako to bolo zo strany
obchodnej spoloénosti SLOTEX Fashion, s.r.0., poSkodeny zamestnanec ma viac moZnosti domahat sa napravy:



e mdze svoje opravnené naroky Ziadat siidnou cestou v sulade s ustanovenim § 14 Zakonnika prace,
v zmysle ktorého spory medzi zamestnancom a zamestnavatefom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavajl a rozhoduju sudy,

o vzmysle § 150 ods. 2 Zakonnika prace moze podat podnet na krajsky inSpektorat prace, miestne
prislusny podfa sidla zamestnavatefa; pravomoci a povinnosti inSpektoratov prace, ktory jediny je
opravneny vykonat uzamestnavatefa kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, upravuje
zékon €. 125/2006 Z. z. o in8pekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegainej
praci anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich
predpisov.

Nevyplatenie mzdy, nahrady mzdy, cestovnych nahrad, nahrady za pracovnil pohotovost alebo nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pripadne ich ¢asti do 15 dni po uplynuti ich splatnosti
dalej opraviiuje zamestnanca v stilade s ustanovenim § 69 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace okamZite skongif
pracovny pomer. Zamestnanec mé vtakom pripade narok na nahradu mzdy v sume svojho priememého
mesaéného zarobku za vypovedni dobu dvoch mesiacov.

Pre dplnost treba dodat, Ze pravny poriadok Slovenskej republiky upravuje aj trestnopravnu
zodpovednost Statutameho organu zamestnavatefa za nevyplatenie mzdy podfa § 214 zakona &. 300/2005 Z. z.
Trestny zékon vzneni neskorSich predpisov; aplikacia ustanoveni tohto zakona nepatri do pdsobnosti
Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Pokial ide o davky garancného poistenia, narok na tiito davku vznika zamestnancovi, ak sa jeho
zamestnavatef stal platobne neschopny a neméze uspokojit naroky zamestnanca. Podfa § 12 ods. 1 zakona é&.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov je na (&ely tohto zakona platobne neschopny,
ak bol podany navrh na vyhlasenie konkurzu podfa zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov; tento zakon vSak tiez nepatri do pdsobnosti
Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
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