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1. Charakteristika $§kolského systému
1.1. Zasadné zmeny vo vyvoji Skolského systému

(1) Skolsky systém v Slovenskej republike presiel od roku 1993 viacerymi reformnymi zmenami.
Do roku 2001 boli zmeny uskutoc¢tiované prevazne spontdnne, bez hlbsej analyzy priebehu ako aj
dopadov zmien. V roku 2001 vlada SR schvalila Narodny program vychovy a vzdelavania
v Slovenskej republike na najblizsich 15 — 20 rokov — Milénium. Dokument pomenoval zakladné
vychodiska a principy zmien vo vychove a vzdelavani. V nadvédznosti na Milénium sa v roku
2003 zahajila decentralizacia v oblasti Skolstva a zaroven sa vyznamne zmenilo financovanie
regionalneho Skolstva. Zaviedlo sa tzv. normativne financovanie, pricom niektoré vydavky sa
nad’alej ponechali na financovanie prostrednictvom nenormativnych vydavkov.

(2) Dalgim zasadnym reformnym krokom bolo Vvroku 2008 prijatie komplexného zakona
0 vychove a vzdelavani (tzv. Skolsky zakon). Doraz zakona bol kladeny na obsah vzdelavania tak,
aby boli zabezpecené zakladné zru€nosti a kvalita pre vSetkych Ziakov, rieSené obsahové zmeny v
oblasti vychovy a vzdelavania v regionalnom skolstve. Zakladnym prvkom reformnych zmien je,
ze vychova a vzdeldvanie v Skoldch sa uskutociiuje prostrednictvom vychovno-vzdelavacich
programov. V zdkone bol definovany Statny a Skolsky vzdelavaci program. Popri spolo¢nych
osnovach pre vSetky Skoly si tak kazda Skola definuje Cast’ svojho uciva, ¢im sa podporuje
vol'nost’ §kol. Zakonom definované vzdelavacie Standardy su siborom poziadaviek na osvojenie
si vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré maju deti a ziaci ziskat’ pre ich d’alSie pokra¢ovanie vo
vzdelavani v nadvizujicej Casti vzdelavacieho programu.

(3) Zakon taktiez ustanovil povinnu $kolski dochadzku ako desatro¢nti s moznost'ou zaradenia
ziaka do nultého rocnika, ktory je urceny pre deti, ktoré k 1. septembru dosiahli fyzicky vek Sest’
rokov a nedosiahli Skolsku sposobilost. Novy zdkon posiliiuje vyucbu cudzich jazykov,
informacnych a komunikaénych technolégii a informacnej vychovy. Zdkonom sa zosuladili
dosiahnuté stupne vzdelania na naSich Skolach s medzinarodnou klasifikaciou ISCED. Novym
prvkom na Slovensku je aj zavedenie individudlneho vzdelavania, ktoré sa uskutocnuje bez
pravidelnej uéasti na vzdelavani v §kole. Skolskym zdkonom sa zaviedla aj bezplatna predskolska
vychova deti v materskej Skole jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky. Pre deti,
ktorych rodi¢ia st v hmotnej nidzi, je predskolska vychova v materskej Skole bezplatna bez
rozdielu veku.

(4) K zvyseniu relevantnosti odbornej vychovy a vzdelavania na strednych $kolach pre potreby
trhu prace prispel zakon o odbornom vzdelavani a priprave schvaleny v roku 2009. Stanovil prava
a povinnosti vSetkych tucastnikov a wvytvoril priestor pre zapojenie sa zamestnavatelov
a zamestnavatel'skych zvidzov ako aj stikromného investicného kapitalu do systému odborného
vzdelavania a pripravy. Vytvoril podmienky pre vznik funkéného systému koordinacie odborného
vzdelavania a pripravy prostrednictvom zriadenia Rady vlady SR pre odborné vzdeldvanie
a pripravu, krajskych rad a systému sektorovych rad pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

(5) V roku 2009 sa taktiez ustanovili podmienky pre profesijny rast pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v tzv. kariérovom systéme. Zaviedol sa subor pravidiel kariérneho
postupu a motiva¢ného ohodnotenia. RozliSuju sa zacinajuci, samostatni pedagogicki a odborni
zamestnanci ako aj pedagogicki a odborni zamestnanci s prvou a druhou atestaciou. Zaroven sa
nastavil kariérny systém, ktory pedagogickym a odbornym zamestnancom zabezpecil platovy
postup V platovych stupiioch, moznost’ priplatkov, ale aj poskytovanie volna na ucast na
vzdelavani alebo na vykonanie atestacnej skuSky. V kone¢nom dosledku motivuje pedagogickych
a odbornych zamestnancov k odbornému rastu.



Tabulka 1 Prehlad stupiiov vzdelania v regionalnom $kolstve

Vek Stupeii vzdelania a doklad o vzdelani Zariadenie
Predprimarne vzdelanie .
Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania P
6-15 Zakladné vzdelanie Zakladna $kola,
9-rocna zakladna skola $pecialna zakladna skola
Primérne vzdelanie , -
6-10 1. stupei (L. — 4. rocnik) ISCED 1 . eciﬁ;ﬁg:ﬁﬁz;agkola
Vo 4. ro¢niku vysvedéenie s dolozkou — Ziak ziskal primarne vzdelanie P
10 Prechod na stredné Skoly
NiZzsie stredné vzdelanie (oser%ﬁlgéiina Srlr(l(r)lgtium
10-15 2. stupen (5. — 9. ro¢nik) ISCED 2 Konzery agtgrium) ’
V 9. ro¢niku vysvedcenie s dolozkou — Ziak ziskal nizsie stredné vzdelanie — . o
$pecialna zakladna $kola
Povinna 10-ro¢néa dochadzka do 16 rokov
15 Prechod na d’alSie vzdelavanie
16 Ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky
Stredné vzdelanie
NiZzsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C
vysvedéenie o zaverecnej skiske a vyuény list v odboroch, v ktorych to uréuje
Statny vzdelavaci program
Stredné odborné vzdelanie ISCED 3C Gymnazium,
15-19 Vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyuény list stredna odborna $kola,
konzervatorium,
Uplné stredné v§eobecné vzdelanie ISCED 3A Specialna stredna skola
Vysvedcéenie o maturitnej skuske
Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
VysvedCenie o maturitnej skuske a vyuény list v odboroch, v ktorych to uréuje
Statny vzdelavaci program
Prechod na vyssie odborné vzdelavanie a vysokoskolské vzdelavanie
Vyssie odborné vzdelanie ISCED 5B
Konzervatorium 6 alebo 8-ro¢ny vzdelavaci program
Vysvedcéenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom s pravom pouzivat Konzervatrium
19-21 titul ,,diplomovany umelec* ,,DiS.art. i

Stredna odborna §kola 2 — 3-ro¢ny vzdelavaci program
Vysvedcenie o absolventskej sktiske a absolventsky diplom s pra&vom pouzivat’
titul "diplomovany $pecialista" ,,DiS.*

stredna odborna Skola

Zdroj: MSVVaS SR

1.2. Stupne vzdelavania

(6) Predprimarne vzdelavanie je vychova a vzdelavanie poskytované detom vo veku od 3 do 6
roku veku dietata. Jeho cielom je osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalne;,
intelektudlnej, telesnej, moralnej, estetickej. TaktieZ rozvijanie schopnosti a zru¢nosti potrebnych
na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v zakladnej Skole a na Zivot v spolo€nosti. Absolvovanie
predprimarneho vzdeldvania v materskej Skole nie je povinné, v zdujme dobrej pripravenosti
dietat’a na zékladnu Skolu sa odportca, aby diet'a navstevovalo materski Skolu minimalne jeden
rok pred zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky. Predprimérne vzdelanie ziska dieta
absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu v materskej Skole. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania.




(7) Primarne vzdelavanie a nizSie stredné vzdelavanie poskytuje zakladna S$kola. Poskytuje
ziakovi zakladné poznatky, zruCnosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej,
spolocenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a d’alSie poznatky a zru¢nosti
potrebné na jeho orientdciu v zZivote a v spolocnosti a na jeho d’alSiu vychovu a vzdeldvanie.
Absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu pre prvy stupeti ZS (ISCED 1) ziak
ziska primarne vzdelanie. Absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre druhy
stupent ZS (ISCED 2) ziak ziska niZSie stredné vzdelanie. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedcCenie s dolozkou.

(8) Nizsie stredné odborné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie a vyssie odborné vzdelanie poskytuju ziakom stredné
Skoly. Prislusné stupne stredného vzdelania poskytuju vo vzdeldvacich programoch v studijnych
alebo uc¢ebnych odboroch vzdelavania. Podl'a zamerania sa delia na gymnazium, strednti odbornu
Skolu a konzervatorium.

(9) Stredné odborné skoly mozu vzdelavat ziakov aj v nadstavbovom alebo pomaturitnom $tadiu.
Nadstavbové studium umoznuje ziakom, ktori sa vyucili v niektorom uc¢ebnom odbore, ziskat’
uplné stredné odborné vzdelanie v nadvdznom Studijnom odbore, ktory sa ukoncuje maturitnou
skaskou. Pomaturitné stidium je uréené pre ziakov, ktori uz maturovali v akomkol'vek Studijnom
odbore strednej §koly a potrebuju si prehibit’ vedomosti a zruénosti v uz absolvovanom $tudijnom
odbore, ziskat’ kvalifikaciu v inom $tudijnom odbore (maturita v d’alSom odbore $tadia), alebo
ziskat’ Specidlne vedomosti a zrucnosti atym aj vyS$i stupent vzdelania (vySSie odborné
vzdelanie). Pomaturitné $tadium na konzervatériu je v sucasnosti v §tadiu experimentalneho
overovania.

2. Systém riadenia regionalneho Skolstva

(10) V systéme riadenia prichadzalo od roku 1990 k ¢astym zmenam, ktoré vyrazne narusili jeho
stabilitu. V roku 1990 riadenie prostrednictvom odborov $kolstva krajskych narodnych vyborov a
okresnych narodnych vyborov preslo na systém Styroch velkych Skolskych sprav v rdmci krajov
a malych Skolskych sprav, ktoré kopirovali okresy. V roku 1996 sa zaviedol systém riadenia
prostrednictvom krajskych a okresnych tradov. V roku 2001 sa najskor spustila decentralizacia a
v roku 2003 sa v sulade s Miléniom systém riadenia vratil spat’ k Specializovanej miestnej Statnej
sprave prostrednictvom 8 krajskych Skolskych tradov. Od zaciatku roku 2013, po deviatich
rokoch fungovania KSU, nastal navrat k integrovanej $tatnej spréave prostrednictvom obvodnych
tradov v sidle kraja. Prava a povinnosti zamestnancov ako aj majetok v sprave KSU presli na
Ministerstvo vnutra SR.

(11) Decentralizacia priniesla i zmeny na urovni $kol a Skolskych zariadeni, ktoré ziskali
samostatnost’ v riadeni vniitornych vztahov Skoly. Riaditelia §kol a $kolskych zariadeni ziskali
rozhodovacie kompetencie aj v oblasti profilacie §koly a za fiu maji vlastna zodpovednost’. Skoly
ziskali viac autonémie i v personalnej a ekonomickej oblasti. Skoldm, kde sa plni povinna
Skolskd dochddzka (plnoorganizované zdkladné Skoly, zakladné Skoly s materskou Skolou,
stredné Skoly a Skoly pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami), zakon udelil
postavenie pravnickej osoby. Taktiez bolo umoznené zdruzovanie $kol napriklad zriadenim
zakladnej Skoly s materskou $kolou, spojenej Skoly s organizacnymi zlozkami §ko6l r6zneho druhu
alebo typu, zriadenie strednej odbornej Skoly poskytujicej vzdeldvanie v Studijnych a ucebnych
odboroch v dizke $tadia od dvoch do piatich rokov.

(12) Statnu $kolska politiku stanovuje vlada SR, pri¢om deciznym organom v oblasti §kolstva je
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré najmi vykonava Statnu spravu na useku
Skolstva, vypracovava koncepcie, vydéava vSeobecne zdvizné pravne predpisy, spravuje siet’ $kol
a Skolskych zariadeni, zabezpeCuje financovanie a vydava Statne vzdelavacie programy pre
vSetky druhy a typy Skol.



(13) Na plnenie svojich tloh d’alej zriad'uje rozpoctové alebo prispevkové organizacie, ktorych
Statutarov vymenuva a odvolava minister. Su to ustavy, ktoré plnia ulohy v oblasti vyskumu,
usmerfiovani vieobecnej a odbornej zlozky vzdelavania (Statny pedagogicky Ustav, Statny intitut
odborného vzdelavania) a organizacie, ktoré odborne a metodicky riadia Skoly a Skolské
zariadenia (Ustav informacii a prognoz kolstva, Ustav detskej psychologie a patopsychologie,
Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania, Metodicko-pedagogické centra).

(14) Funkciu kontroly $tatu nad tGroviou pedagogického riadenia, vychovy a vzdelavania plni
Statna $kolska inspekcia. Je to organ §tatnej spravy, ktory taktieZ vybavuje staznosti a peticie
v tejto oblasti. Statnu $kolska ingpekciu riadi hlavny $kolsky in$pektor, ktorého vymentva
a odvolava minister. SSI svoju &innost’ vykonava prostrednictvom $kolskych inpektorov.

(15) V slovenskom vzdelavacom systéme maji svoje osobité postavenie okrem §kol a Skolskych
zariadeni aj d’alSie inStitucie, rozliné zdruZenia a nadécie, stavovské a profesijné organizacie,
pracovnici treticho sektora, ktori participuji a pomahaji vo vychove a vzdelavani deti a mladeze.

(16) Riadenie na strednej urovni vykonavaju obvodné trady v sidle kraja, Skolské turady
a zriad’ovatelia §kol.

(17) Zriad'ovatel'mi $kol a skolskych zariadeni mozu byt: obec, samospravny kraj, obvodny trad
v sidle kraja, Statom uznand cirkev alebo nabozenska spolocnost’, ind pravnicka alebo fyzicka
osoba. Kompetencie zriad'ovatelov voé¢i $kolam st ustanovené v zakone o $tatnej sprave
Vv Skolstve a skolskej samosprave.

(18) Zakladné a stredné Skoly st pravnymi subjektmi a zamestnavatemi ucitel'ov a ostatnych
zamestnancov Skoly. Skolu alebo Skolské zariadenie riadi riaditel. Riadenie Skoly predstavuje
zakladnu troven riadenia Skolského systému v SR.

(19) Riaditel’ $koly zodpoveda za:

a) dodrziavanie $tatnych vzdelavacich programov uré¢enych pre skolu, ktoru riadi,

b) vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu
(v pripade ak je sticast'ou $koly aj $kolské zariadenie),

C) vypracovanie a dodrziavanie ro¢né¢ho planu dalSicho vzdelavania pedagogickych
Zamestnancov,

d) dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti Skoly alebo skolského zariadenia,

e) kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

f) uroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly alebo $kolského zariadenia,

g) rozpocet, financovanie a efektivne vyuZivanie finanénych prostriedkov uréenych
na zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

h) riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly alebo Skolského
zariadenia.

(20) Okrem riaditel'a skoly sa na riadeni $koly podiel'aju aj samospravne organy (rada skoly a
ziacka Skolskd rada) a poradné organy riaditel'a Skoly (napr. pedagogickd rada, metodické
zdruZenie, predmetovéa komisia, umelecka rada, atd’.). Skolska samosprava posobi ako iniciativny
aporadny samospravny organ presadzujuci verejné zaujmy, zaujmy ziakov, rodicov,
zamestnancov V oblasti vychovy a vzdelavania. Skolska samosprava plni aj funkciu verejnej
kontroly, vyjadruje sa k ¢innosti $koly a skolského zariadenia, pri ktorej je zriadena. Uskutoc¢nuje
vyber riaditel’a Skoly alebo Skolského zariadenia a zdroven ma kompetenciu predloZenia navrhu
na odvolanie riaditela zriad’'ovatel'ovi.



3. Siet’ Skol, Skolskych zariadeni, stredisk praktického vyucovania a pracovisk
praktického vyucovania

(21) Skoly a $kolské zariadenia tvoria ucelent sustavu $kol a $kolskych zariadeni®. Skoly
zaradené do siete $kol a skolskych zariadeni zabezpecuju vychovu a vzdelavanie prostrednictvom
vzdelavacich programov odborov vzdeldvania poskytujucich na seba nadvézujuce stupne
vzdelania.

(22) Podrobnosti 0 zriad’ovani, zruSovani a organizacii $ko6l a Skolskych zariadeni, stredisk
praktického vyugovania a pracovisk praktického vyucovania® a na zabezpedovanie ich vychovno-
vzdelavacej prace ustanovuje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu. Zaroven spravuje
siet’ a rozhoduje o zaradeni, vyradeni a zmenach v sieti.

(23) Zriadovat' azruSovat' Skoly, Skolské zariadenia, strediska praktického vyucovania
a pracoviskd praktického vyucovania moéze zriadovatel na zdklade vydanej akreditacie
ministerstva, vydanim rozhodnutia o zaradeni do siete, resp. vyradeni zo siete”.

(24) Sustavu 8kol tvoria tieto druhy Skol:

a) materska Skola,

b) zakladna skola,

C) gymnazium,

d) stredna odborna Skola,

e) konzervatorium,

f) skoly pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
g) zakladna umelecka $kola,

h) jazykova skol.

(25) Sustavu Skolskych zariadeni tvoria:

a) Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia,
i)  skolsky klub deti,
i)  Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti,
iii) centrum volného ¢asu,
iv) Skolsky internat,
v)  skolské hospodarstvo,
vi) stredisko odbornej praxe,
b) Specialne vychovné zariadenia,
i)  diagnostické centrum,
i) reedukaéné centrum,
iii) lie¢ebno-vychovné sanatorium,
c) Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
d) Skolské ucelové zariadenia,
i)  Skola v prirode,
i) zariadenia $kolského stravovania,
iii) stredisko sluzieb skole.

! Siet' v sulade s § 15 ods. 1 zakona o §tatnej sprave a skolskej samosprave je zoznam $kol, $kolskych zariadeni,
stredisk praktického vyuCovania a pracovisk praktického vyucCovania, ktoré majii opravnenie (akreditaciu)
uskutociovat’ vychovu a vzdelavanie na izemi Slovenskej republiky.
20d 1. 1. 2013 budu v sieti evidované aj elokované pracoviska. Elokované pracoviska vznikaju v inych priestoroch
ako su priestory $kol a skolskych zariadeni.
3 Zmeny v sieti §kol a $kolskych zariadeni st uvedené v prilohe &. 1.
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Obrazok 1 Sistava §koél a Skolskych zariadeni (schéma)

Vek

Dizka
Skolskej
dochadzky

M aterské skoly 2=149511 u=14515
t=7395 §=2861

Poznamky:

|- povinné skolskd dochddzka : dizka je 10 rokov; trvé najviac do konca Skolského roka, v ktorom Ziak dovisi 16. rok Zivota.

Ziaci zaéinaj spravidla povinnt $kolski dochadzku v 1. roéniku ZS$ a konéia v 1. roéniku v SS.
Vynimky z toho upravuje zékon ¢. 245/2008 Z.z. v §19 az §22.
- nadviézujice formy odborného vzdeldvania : nadstavbové a pomaturitné $tudium v SOS
- $pecialne skoly: materské skoly, zakladné skoly, stredné Skoly, praktické Skoly a odborné ucilistia
- Udaje sa vztahuju k $kolskému roku 2012/2013, ato k dennej forme stuadia v strednych Skolach

Skolské
zariadenia

Legenda:

n - novoprijati

Z - Ziaci / deti

a - absolventi

k - ziaci koné&iaci Z$
t - triedy

u - ucitelia

ub - u¢ebne

$ - Skoly
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(26) Z hladiska jednotlivych zriad'ovatelov je podiel nestatnych zriad’'ovatel'ov najvyssi v
pripade konzervatérii, ZUS, JS a gymnazii. Cirkevni zriad'ovatelia mali najvyssi zaujem o
zriadovanie gymnazii. Pomer poctu ziakov v $kolach podla zriad'ovatela je porovnatelny s
pomerom poctu $kol. Nepomer je zrejmy v pripade konzervatorii. Napriek takmer
dvojnasobného po&tu sikromnych konzervatérii oproti $tatnym* sa v nich vzdelava o polovicu
menej Ziakov ako v Statnych konzervatoriach. V pripade Skolskych zariadeni maji sukromni

PS4

zriad’ovatelia najvacsi zdujem o zriad'ovanie CVC.

Obriazok 2 Prehlad S§kél podla zriad’ovatela Obrazok 3 Ziaci v §kolach podPa zriad’ovatela k 15. 9.
V $kolskom roku 2012/2013 2012
m % itatnych kil m % sikmomnych $kal  m % cikewnych Skal m % dtatnych kGl m S slkromnjch $kal
’ m %6 citkewnych Skl
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Zdroj: UIPS Zdroj: UIPS

Obriazok 4 Prehlad §kolskych zariadeni podla zriad’ovatePa Kk 15. 9. 2012

m % 3taine & zadadenia
m % stkmomné £ zariadenia
m %% cikewns £ zadadenia

cvl  S1a8I15  SKD  SKDpi 5520
§z5

Zdroj: UIPS
3.1. Materské skoly

3.1.1. Vseobecné informacie

(27) Materské Skoly a Specialne materské S$koly poskytuji predprimarne vzdelavanie
prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho programu, a to v rdmci celodennej alebo poldenne;j
vychovy a vzdelavania.

* Spolo¢ny nazov ,,itatne §koly* pouzivame pre koly zriadené ObU, obcou alebo VUC v sulade so $kolskym
zakonom. V Casti o financovani §ko6l pre tieto $koly pouzivame termin ,,verejné Skoly* v sulade so zakon o
financovani zakladnych §kol, strednych kol a skolskych zariadeni.
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(28) Pravne postavenie materskej skoly urcuje jej zriad’'ovatel. Materska Skola bez pravnej
subjektivity je spravidla sucastou obecného uradu alebo inej Skoly. Materské Skoly sa
zriad’uju ako samostatné alebo ako stucast’ zakladnej Skoly s materskou skolou, pripadne ako
organizacna zlozka spojenej Skoly. Prevazuji samostatné materské Skoly. Problémom
v pripade subjektu zakladnd Skola s materskou Skolou je chybajica pravna norma
vymedzujica kompetencie suvisiace s odbornym riadenim tychto $kol vo vztahu
k materskym $kolam (napr. funkcia zastupkyne riaditela ZS s MS pre MS, spajanie z dévodu
nizkeho poétu Ziakov v ZS, nekvalifikovanost’ vyu¢ovania).

(29) Materska $kolu riadi riaditel bez rozdielu zriad'ovatel'a alebo pravneho postavenia
materskej $koly. Riaditefom materskej §koly moZze byt len osoba, ktora spiiia kvalifikaéné
predpoklady uréené zakonom o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave. Musi to byt
vzdy osoba, ktora ma vzdelanie uréené pre posobenie v materskej Skole.

(30) Do materskej Skoly sa prijima dieta spravidla od troch do Siestich rokov ich veku;
vynimoc¢ne sa prijimaju aj deti od dvoch rokov veku. Prednostne sa prijima diet’a, ktoré dovfsi
piaty rok veku, dieta s odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky a dieta s
dodato¢ne odlozenym zacCiatkom plnenia povinnej Skolskej dochddzky. Materské Skoly su
uréené pre vsetky deti predskolského veku bez ohl'adu na to, ¢i st ich rodi¢ia zamestnani
alebo nie. O prijati dietat’a rozhoduje riaditel’ materskej $koly, pri¢om nie je viazané trvalym
bydliskom dietat’a, pretoze vo vzt'ahu k materskym Skolam nie su vytvorené skolské obvody.
Dieta moze byt prijaté aj v priebehu Skolského roka.

(31) Za ciasto¢nti uhradu sa moze predprimarne vzdelavanie uskuto¢novat’ vo vsetkych
materskych Skolach, okrem materskych 8kol pri zdravotnickych zariadeniach. Vyska
prispevku rodi¢ov/zdkonnych zéastupcov na ¢iastoéni thradu vydavkov mesaéne na jedno
diet'a materskej Skoly zriadenej obvodnym uradom v sidle kraja je stanovena najviac sumou
neprevysujucou 7,5 % sumy zivotného minima pre jedno nezaopatrené dieta. Vysku tohto
prispevku v materskej Skole zriadenej obcou urcuje zriadovatel vSeobecne zaviznym
nariadenim. Na zaklade poznatkov z praxe je potrebné poznamenat’, Ze niektori zriad’ ovatelia
vysku tohto prispevku stanovili vel'mi neprimerane realnym moznostiam mnohych rodin (viac
ako 20 eur).

(32) Bezplatne sa predprimarne vzdelavanie poskytuje detom:
a) ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky,
b) ktorych zakonny zastupca predlozi riaditelovi materskej $koly doklad o tom, Ze je
poberatelom davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
c) ktoré su v materskej $kole umiestnené na zaklade rozhodnutia stdu.

3.1.2. Pocet materskych §kol

(33) Kym v roku 2000 bolo v sieti $kol a Skolskych zariadeni zaradenych 3 262 materskych
§kol so 7576 triedami, k 15. septembru 2012 bolo v sieti $kol a Skolskych zariadeni
zaradenych len 2 861 materskych $ko6l so 7 395 triedami. Pri zvySujucom sa pocte deti
prijatych do materskych §kol, ako aj pri zvySujucom sa pocte nevybavenych Ziadosti o prijatie
deti do materskych $kdl sa v roku 2012 znizil celkovy pocet materskych §kol o 4 oproti roku
2011, ale pocet tried sa zvysil zo 7 277 v roku 2011 na 7 395 v roku 2012. Dokazuje to, zZe
zriad’'ovatelia sa snazia nepriazniva situaciu pri prijimani deti rieSit’ rozSirovanim kapacit uz
existujucich materskych §kol, pripadne adaptaciou vhodnych priestorov na triedy materskych
skol.

13



Tabulka 2 Vybrané ukazovatele v materskych skolach v Skolskom roku 2012/2013

Zriad’ovatel’
Materské Skoly : Statne : sikromné | cirkevné spolu
obec vUC KSU iny
Podet §kol 2724 75 62| 2861
Podet tried 7028 204 163| 7395
Podet deti 142 816 3281 34141149511
Pocet ulitelov 13784 416 315| 14515

Poznamka: V tabulke nie st udaje o MS pre deti so SVVP; z poétu u¢itelov je 26 muzov

(34) Materské Skoly sa lisia aj podl'a vyucovacieho jazyka. Najviac deti navStevovalo v roku
2012 materské Skoly s vyucovacim jazykom slovenskym (139 955) a mad’arskym (9 076).
Mensie zastipenie ma vyucCovaci jazyk ukrajinsky (186 deti), nemecky (102 deti)
a franctzsky (74 deti). Zastiipenie ma aj bilingvalny slovensky a anglicky (57 deti), bulharsky
(44 deti) a rusinsky vyucovaci jazyk (17 deti).

Obrazok 5 Vyvoj poctu materskych $kol podPa Obrizok 6 Vyvoj poétu deti v MS od roku 1993 podPa
zriad’ovatel’a od roku 1993 zriad’ovatel’a
cirkevné Skoly sikromné Skoly & &tne Skoly —+—cirkewné Skoly —=— sikromné Skoly statne Skoly
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3.1.3. Deti v materskych $kolach

(35) Vyvoj poctu deti prijatych do materskych §kol v obdobi od roku 2000 do sucasnosti
ovplyviiovala faza vyrazného poklesu deti — zo 154 232 deti v roku 2000 na 138 186 deti
v roku 2008 (tato faza poklesu poctu deti v materskych Skolach zacala uz v roku 1986). Od
roku 2009 (138 496 deti) zacal pocet deti prijatych do materskych §kol vyrazne ovplyviiovat’
narast celkového poctu deti. V roku 2011 stapol pocet deti v materskych skolach na 144 130
a k 15. septembru 2012 je v materskych skolach prijatych 149 511 deti vo veku od dvoch do
zaCiatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky. Rastova faza by podla dostupnych progn(’)z5
mala trvat’ az do roku 2017.

(36) Z hladiska vekového zlozenia deti je v Skolskom roku 2012/2013 z celkového poétu deti
v danych populacnych ro¢nikoch v materskych skolach prijatych 11,5 % deti mladSich ako 3

® Zdroj: http://www.uips.sk/regionalne-skolstvo/kvantitativna-prognoza-vyvoja-ms-zs-a-ss-do-roku-2025
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rokyG; 61,1 % deti 3-rocnych, 73,3 % deti 4-rocnych; 80,9 % 5-rocnych a 36,4 % deti 6-
rocnych a starSich. V poslednych rokoch najviac klesol pocet deti vo veku 3 rokov a deti
mlads$ich ako 3 roky, co samozrejme suvisi aj s faktom, ze do materskej Skoly sa prednostne
prijimaja deti, ktoré dovisia piaty rok veku, deti s odloZzenym zaciatkom plnenia povinnej
Skolskej dochadzky a deti s dodatocne odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej
dochadzky.

(37) Od roku 2000 sa vyrazne menil aj ukazovatel’ hruba zaskolenost’ deti v materskej skole.
Najvyssia miera hrubej zaskolenosti bola v rokoch 2004 — 93 % a 2006 — 92 %. V sucasnosti
je hruba zaskolenost’ deti v materskych skolach 87 %. V medzinarodnom porovnani mame
niz§iu ucast na predskolskej vychove ako je priemer krajin EU. V porovnani napriklad s
Nemeckom, ¢i Velkou Britaniou ale zaostavame este viac.

(38) Zaujem o prijatie deti do materskych $kol sustavne rastie, materské Skoly vzhl'adom na
0 prijatie do materskej §koly bol v roku 2006 — bolo ich len 1 074 (kym v roku 2000 ich bolo
4 184), avsak od roku 2006 sa ich pocet zvysil 7,6-nasobne, ¢o v sucasnosti predstavuje 8 144
nevybavenych ziadosti. Tento stav je alarmujici avyzaduje si velmi intenzivne
a bezodkladné rieSenie za strany zriad’ovatel'ov.

(39) Miera participacie romskych deti na predskolskom vzdelavani je v porovnani nerémskou
populaciou v danej lokalite vyrazne niz§ia. To moéze sposobovat reprodukciu chudoby
a vytvarat vyssie individudlne aj spolocenské naklady v budicnosti. Podl'a spravy UNDP’,
pred vstupom na zakladna $kolu navstevovalo matersku $kolu aspon v nejakom minimalnom
rezime spolu 53,1 % osob. Takdto Urovenn zaSkolenosti znacne zaostdvala za Ziakmi a
Studentmi z geograficky blizkej vSeobecnej populacie, z ktorych malo skusenost s
predskolskymi zariadeniami vySe 88 % osdb. Ak sa pozrieme na situdciu za deti, ktoré boli v
Case vyskumu v predskolskom veku a boli vo veku 3 az 6 rokov, materska Skolu v Case
zistovania navstevovala viac ako polovica tychto deti vSeobecnej (t.j. neromskej) populécie
(55,9 %). Z rovnako starych romskych deti to bola iba jedna patina (19,2 %). Navyse, v
porovnani so situaciou v CR, Rumunsku, Bulharsku a Mad’arsku je relativna zaskolenost
Romov na Slovensku nizka. Dokonca romske deti v Mad’arsku maji vys$iu mieru participacie
ako neromske deti v tych lokalitach, kde ziju na Slovensku Rémovia.

3.1.4. Ucitelia

(40) Vychovu a vzdelavanie v sti¢asnosti v materskych skolach zabezpecuje 14 515 uciteliek
a ucitel'ov, z ktorych 98,7 % spiia kvalifikaéné predpoklady stanovené vieobecne zaviznymi
predpismi. Prevazuju ulitel’ky s uplnym stredoskolskym vzdelanim, za nimi nasleduju
ucitel’ky s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupnia a postupne pribuda pocet uciteliek
s vysokoskolskym vzdelanim prvého stupna. V materskych Skolach pdsobi aj 64 asistentov
ucitela. Pocet asistentov ucitel'a posobiacich v materskych Skolach nepokryva reélne potreby
materskych $kol.

® Podiel po&tu deti mladsich ako tri roky prijatych do materskych kol je ovplyvneny dizkou materskej dovolenky ako aj
dobou poberania rodi¢ovského prispevku. Po prijati zdkona ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa sucinnostou od 1. januara 2011 vyrazne zvysil zaujem
rodi¢ov/zakonnych zastupcov o prijatie deti mladsich ako tri roky (tento zakon umoziiuje, aby rodi¢ neobmedzene pracoval
a zaroven poberal rodi¢ovsky prispevok a zaroven mal umiestnené diet’a napr. aj v materskej Skole. )

" United Nations Development Programme (2012), Report on the Living Conditions of Roma Households in Slovakia 2010,
UNDP Regional Bureau for Europe and the Commonwealth of Independent States, Bratislava. Sprava bola pripravena na
zaklade dat z rozsiahleho dotaznikového zistovania zivotnych podmienok romskych domacnosti na Slovensku.
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(41) Nedoriesenou do sucasnosti zostala aj priprava budlcich ucitelov materskych Skol.
Obsah, rozsah asposob stredoskolskej pripravy, ako ani obsah, rozsah a spdsob
vysokoskolskej pripravy ucitelov materskych $kol nezodpovedd potrebam a poziadavkam
praxe. Nie je ani vyrieSena problematika cvi¢nych materskych $kol.

3.15. Triedy

(42) Maximalne najvysSie pocty deti v triedach urCuje Skolsky zakon: 20 pre troj- az
Stvorrocné deti, 21 pre Stvor- az patrocné deti, 22 pre pat- az Sestrocné deti, 21 pre troj- az
Sestrocné deti. S ucinnostou od 1. septembra 2013 budi moct riaditelia materskych kol
prijat’ najviac tri deti do triedy nad stanoveny pocet.

(43) Zmena najvyssieho poctu deti v triedach platna od roku 2008 sa prejavila u vSetkych
zriad’'ovatel'ov. Najmenej pocetné su triedy v sikromnych materskych skolach, v roku 2012 je
to priemerne 16 deti na jednu triedu.

Obrazok 7 Priemerna vel’kost’ tried v materskych §kolach podl’a zriad’ovatela
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3.2. Zakladné skoly
3.2.1. Vseobecné informacie

(44) Zakladna $kola poskytuje priméarne vzdelavanie a niZSie stredné vzdeldvanie. Ustava SR
zabezpeCuje pravo kazdého obfana na bezplatné vzdelanie v Statnych zakladnych Skolach a
moznost’ zriadovat' aj iné Skoly ako Statne. Deti patriace k narodnostnym mensindm
a etnickym skupinam maju pravo na vychovu a vzdelavanie v ich jazyku za podmienok
ustanovenych Skolskym zdkonom.

(45) Zakladna Skola ma spravidla devét ro¢nikov s moznostou zriadenia nultého rocnika.
Cleni sa na prvy a druhy stupeni, v ktorych sa vzdeldvanie realizuje samostatnymi na seba
nadvézujucimi vzdelavacimi programami:

a) prvy stupenn zakladnej Skoly tvori spravidla prvy az $tvrty roc¢nik (sucastou prvého
Sstupna je aj nulty rocnik),
b) druhy stupen zakladnej Skoly tvori piaty az deviaty ro¢nik.
(46) Nulty ro¢nik je urCeny pre deti, ktoré k 1. septembru, ktory nasleduje po dovisSeni
Siesteho roku veku dietata, nedosiali Skolskil zrelost’” a zaroven pochadzaji zo socidlne
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znevyhodneného prostredia. Do nultého ro¢nika moze byt’ zaradené dieta len s informovanym
suhlasom zdkonného zéastupcu dietat’a, zacina plnit’ povinnu Skolsku dochadzku.

(47) Zéakladné skoly sa ¢lenia na typy:

€) plnoorganizovana (so vSetkymi ro¢nikmi),
d) neplnoorganizovana (nema vsetky ro¢niky).

(48) Zriad'ovatel'om zakladnych $kol mozu byt

a) obce a mesta — verejné zakladné skoly,

b) fyzické alebo pravnické osoby — sikromné zakladné Skoly,

c) cirkvi alebo naboZenské spolocnosti registrované statom — cirkevné zakladné skoly,
d) obvodné urady v sidle kraja - $tatne Specialne zakladné Skoly.

(49) Zakladné skoly su pravnickymi osobami, vystupuji v pravnych vztahoch vo svojom
mene amaji plni zodpovednost' vyplyvajlicou ztychto vztahov. Ak zdkladnid Skola
(neplnoorganizovand) nie je pravnickou osobou, Vv pravnych vztahoch vystupuje v mene
zriad’ovatel’a.

(50) Riadenie zakladnej Skoly zabezpecuje riaditel, ktorého vymentva na dobu funkéného
obdobia a odvolava zriad'ovatel’ Skoly. Riaditel zodpovedd najmi za dodrZiavanie Statnych
vzdelavacich programov, vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a
vychovného programu, dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, rozpocet,
financovanie, riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve skoly. Riaditel’
zékladnej Skoly vykondva S$tatnu spravu v prvom stupni (napr. prijatie ziaka, vykondvanie
skusok, povolenie foriem a spdsobov vzdelavania).

vvvvv

veku a dosiahne skolsku sposobilost. Ak dieta po doviSeni Siesteho roka veku nedosiahlo
Skolsku spdsobilost’ a ak o to poziada jeho zdkonny zastupca, riaditel’ Skoly rozhodne o
odklade povinnej Skolskej dochadzky o jeden Skolsky rok alebo zaradeni do nultého ro¢nika.
Odklad zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochddzky moéZe byt aj na zdklade néavrhu
materskej Skoly, ktort dieta navStevuje, a tona zdklade predchadzajiceho odporucenia
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie sinformovanym suhlasom zakonného
zéastupcu. O dodato¢nom odlozeni povinnej Skolskej dochadzky moze riaditel’ rozhodnut’, ak
sa u ziaka po nastipeni do prvého ro¢nika do konca prvého polroka zisti, ze eSte nedosiahol
Skolsku spdsobilost. Do prvého ro¢nika moze nastupit’ aj nadané diet’a, ktoré nedovfsilo 6
rokov, ak zariadenie vychovného poradenstva a prevencie a v§eobecny lekar pre deti a dorast
poskytne suhlasné vyjadrenie.

(52) Rodi¢ moze pre budiceho Skolaka vybrat' ktortikol'vek zakladnt Skolu. Do zakladnej
Skoly mozno prijat’ na Ziadost’ rodica aj Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, vzdelava sa
podla potrebného vzdelavacieho programu. V priebehu plnenia povinnej Skolskej dochadzky
moze na pisomnu ziadost’ rodica Ziak prestipit’ na ini Skolu, ak s tym riaditel’ vybranej Skoly
sthlasi.

(53) Zakladna Skola modze organizovat vzdelavanie aj pre fyzické osoby, ktoré neziskali
niz$ie stredné vzdelanie, a to formou kurzu.

(54) Vychova a vzdelavanie v zakladnej Skole sa organizuje prostrednictvom $kolského
vzdelavacieho programu. Vychova a vzdelavanie ziakov ZS sa uskutodiiuje v uréenych
skupinach spravidla v rovnakom veku, t;j. ¢lenenie v triedach. Triedy st koedukacné.
Neexistuje striktné ¢lenenie ziakov podl'a schopnosti. V kazdom ro¢niku su ziaci rovnakého
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veku, vekova vynimku tvoria iba ziaci, ktori opakuji ro¢nik alebo nadani ziaci, ktori mozu
niektoré ro¢niky vynechat. Vynimku tvoria aj ziaci s odlozenou povinnou Skolskou
dochadzkou. Triedu podl'a charakteru vzdelavacieho programu mozno delit’ na skupiny.

(55) Vyucovanie sa organizuje podl'a rozvrhu hodin, ktory ur¢i riaditel’ §koly po prerokovani
v pedagogickej rade. Ak z priestorovych dovodov nemozno zabezpeCit vyuCovanie pre
vSetkych Ziakov v dopoludiiaj$ich hodinach, méze sa organizovat’ aj popoludni. Zakladnou
jednotkou je vyucovacia hodina, ktord v pripade popoludnajsicho vyucovania nemusi byt 45
minatova, ale len 40 minatova. Dvojzmenné vyucovanie sa uskutoéiiuje v 169 triedach pre
3257 ziakov, z toho je 656 ziakov 2. stupna.

(56) V oblastiach, kde nie st podmienky na zriadenie vSetkych deviatich ro¢nikov $koly,
mozno zriadit neplnoorganizovanii kolu. Ziaci, ktori ukonéia posledny roénik
neplnoorganizovanej Skoly, pokracuji v plneni povinnej Skolskej dochddzky v
plnoorganizovanej Skole so vSetkymi roénikmi v prislusnom Skolskom obvode. Spéjat’ triedy
na [. stupni zdkladnej Skoly je mozné na zdklade novely Skolského zdkona aj
Vv plnoorganizovanych zakladnych skolach.

Tabulka 3 Prehlad ukazovatel’ov o zakladnych $kolach v §kolskom roku 2012/2013

Zriad’ovatel
Zikladné Skoly st’atne i stikromné | cirkevné spolu

obec KSU VUC | iny
Pocet §kol 2016 3 4 41 113 2177
Pocet tried 21791 23 39 318 1238 23 409
Pocet ziakov 402 249 486 705 4348 22 351| 430139
Pocet ucitelov vratane 32 690 33 62 644 1955 35 384
ucitelov na kratsi prac.
pomer
Zdroj: UIPS

Ramcek 1 Povinna Skolska dochadzka

V Z§ sa zagina plnit’ povinna $kolska dochadzka, ktora je na Slovensku desatroéna. Ziak plni povinnu $kolska dochadzku
v zékladnej §kole v §kolskom obvode, v ktorom ma trvaly pobyt. Skolsky obvod zikladnej $koly uréuje obec vieobecne
zavdznym nariadenim. Na plnenie povinnej Skolskej dochadzky nastupuje dieta vo veku 6 rokov a konc¢i najneskér po
dovi$eni 16. roku veku. Vo vynimo¢nym pripadoch v zmysle $kolského zakona moéze Ziak skonCit' plnenie povinnej
Skolskej dochadzky vo veku 17 alebo 18 rokov. V zdkladnej Skole mozno vzdelavat' aj ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Osobitnym spésobom plnenia povinnej Skolskej dochadzky je individudlne vzdelavanie.
Utinnostou $kolského zékona od roku 2008 je umoznené individuélne vzdelavanie aj ziakom 1. stupiia ZS, zabezpedované
osobou, ktora spiia kvalifikaéné predpoklady (tzv. doméace vzdelavanie). V roku 2011 bol poskytnuty tento sposob
vzdelavania 12 ziakom. Podmienky individudlneho vzdelavania st v $kolskom zakone vymedzené i pre ziakov, ktorym ich
zdravotny stav neumoziiuje u¢ast na vzdelavani v ZS. Ziaci vo veku plnenia povinnej §kolskej dochadzky mézu tito plnit
aj v Skolach mimo tizemia SR v zmysle pravidiel uvedenych v § 25 Skolského zakona.

Podl'a materidlu zverejnené¢ho Eurydice, ,,Compulsory Education in Europe 2011/2012° sa v 24 z0 40 zverejnenych
europskych skolskych systémov (60%) zacina povinna Skolskd dochadzka od Siesteho roku veku dietata, v Styroch
krajinach sa zacina od siedmeho roku veku, v 6smych krajinach od piateho roku veku a Vv Styroch krajinach od stvrtého
roku veku. V prevaZznej miere (22 krajin) kon¢i povinna $kolskd dochadzka doviSenim 16. roku veku a trva 10 resp. 9
rokov. Len v niektorych krajinach trva dlhsie ako 10 rokov, takze Slovenska republika so zacatim od Siesteho roku veku,
trvanim do 16-teho roku veku, najdlhSie vSak do 18-teho roku veku sa zaraduje medzi eurdpske krajiny, ktoré maju
priemernt dizku povinnej 8kolskej dochadzky stanovenii ako vé&sina krajin EU.
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3.2.2. Pocet zakladnych §kol

(57) V skolskom roku 2012/2013 je v sieti $kol a Skolskych zariadeni zaradenych 2 177
zakladnych $kol, ztoho 2023 statnych, 41 sukromnych a cirkevnych 113. Ztoho
neplnoorganizovanych zakladnych §kol s ro¢nikmi 1. - 4. je 713 a s ro¢nikmi 5. - 9. len 2.

(58) Do roku 1996 pocet zakladnych $kol rastol, potom nasledovala faza poklesu na stucasny
pocet 2 177 8kol. Pocet verejnych $kol zacal prudko klesat” v roku 2000, v stkromnych
Skolach naopak prislo k intenzivnejSiemu nérastu (z 3 na 41 $kol), v cirkevnych Skolach bol
narast mierny.

Obrazok 8 Vyvoj poctu zakladnych §kol od roku 1990 Obrazok 9 Vyvoj poctu Ziakov v zakladnych Skolach
podla zriad’ovatel’a od roku 1990
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Obrazok 10 Histogram — prehPad poétu zikladnych $kél v $k. roku 2012/2013 podPa poétu Ziakov®
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8 Pocty ziakov ZS st uvedené bez ziakov ZS v $pecialnych triedach.
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(59) Priemerna velkost” $kol merana poctom ziakov na Skolu sa postupne znizovala. Kym
v roku 1990 mala priemerna $tatna Skola 306 Zziakov, v roku 2012 to bolo uz len 199 Ziakov.
V sucasnosti evidujeme skoly s poctom ziakov od 2 do 1008 ziakov, pricom mame az 110
zékladnych §kol, ktoré maju menej ako 13 Ziakov. Najviac zakladnych skol (248 skol) je
v intervale s po¢tom ziakov od 13 do 24 Ziakov. Druhou najpocetnejSou skupinou su Skoly od
25 do 36 ziakov (167 skol).

Ramcek 2 Vzdelavanie a vychova Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Pocet Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia od roku 2009 vzrastol z 57 286 na 64 744 v roku 2013,
o sa prejavuje aj vyssou celkovou netispesnostou vietkych ziakov v beznych triedach ZS v SR. V ramci SR st
ziaci zo SZP v zékladnych Skolach percentudlne najviac zastipeni v nultom roc¢niku (¢im vyssi ro¢nik, tym
a deviatom ro¢niku zakladnej $koly. Podla prieskumu MPC povinnu $kolski dochadzku skoncilo v roku 2009
V niz§om ako deviatom ro¢niku zékladnej $koly az 34 % ziakov zo SZP. Takmer 10 % ziakov zo SZP ukoncilo
povinni $kolskt dochadzku nizSom ako siedmom ro¢niku zékladnej skoly.

Celkovy percentualny podiel Ziakov opakujicich ro¢nik jeu Ziakov zo SZP vo vsetkych sledovanych
prieskumoch najvy$si v prvom ro¢niku (v roku 2009 — 30,2 %) a ma narastajuci trend. Podobna situécia je aj v
piatom roéniku (rok 2009 — 18,9 %). V roku 2009 je vyssie percento ako v piatom ro¢niku len v 6smom ro¢niku
(19,0 %). Pre porovnanie, Vv priemere na Slovensku opakuje ro¢nik 2,3 % ziakov zékladnych $k6l v beznych
triedach. Ako jedna z pri¢in netspechu tychto Ziakov je ukazovatel vymeSkanych hodin, ked az 20 %
z celkovych vymeskanych hodin vymeskali ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Obrazok 11 Vyvoj miery neuspesnosti Ziakov v beznych triedach zdkladnych $kol v
SR v rokoch 1996-2012: 1.-9. ro¢nik spolu
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Zdroj: UIPS

3.2.3.  Pocet ziakov ZS

(60) Ukazovatele ziakov ZS st v dosledku plnenia povinnej kolskej dochadzky urdené
demografickym vyvojom. Poéet Ziakov v 1. roéniku najviac klesal v §tatnych ZS z 68 122
ziakov v roku 2000 postupne na 48 449 Ziakov v roku 2012. V sukromnych Skolach pocet
prvakov mal stipajicu tendenciu z poctu 35 Ziakov v roku 2000 postupne vzrastol na 68 v
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roku 2012. Cirkevné Z$ si udrziavaji priemerne rovnaky podet prvakov kazdy rok, priemerne
2600.

(61) Pocet ziakov v nultom roéniku stapal, z celkového poétu Ziakov v ZS 652 053 v roku
2000 bolo v nultom ro¢niku 1087 Ziakov, v roku 2008 z celkového poctu Ziakov 461 715 bolo
V nultom ro¢niku 2542 ziakov a v roku 2012 z celkového poctu 430 139 ziakov bolo v nultom
roc¢niku 3487 ziakov. V Skolskom roku 2012/2013 sa v nultom ro¢niku vyucuje 3326 ziakov
v §tatnych ZS, 34 v sukromnych ZS a 91 Ziakov v cirkevnych ZS.

(62) Podobna situacia je aj s odkladom plnenia povinnej $kolskej dochadzky. Pocet Ziakov s
odkladom plnenia povinnej Skolskej dochadzky ma stipajucu tendenciu, od roku 2001 do
roku 2012 sa zvysil o 2 %. Kym z poétu zapisanych deti 67 074 v roku 2001 malo odklad
plnenia povinnej Skolskej dochadzky 4 386 deti, v roku 2012 bol z poctu zapisanych deti 56
766 odklad plnenia povinnej Skolskej dochadzky ur¢eny 4 872 det'om.

(63) V roku 2013 by malo prist na zapis do 1. roénika ZS 59 tisic deti (pocet deti, ktoré
k 31. 8. 2013 dovrsia Siesty rok veku plus pocet deti, ktoré v roku 2012 mali odlozeny
zaciatok plnenia povinnej dochadzky). S odkladom sa vsak rata takmer u 5000 deti a do
nultého ro¢nika nastipi priblizne 3600 deti.

Obrazok 12 Vyvoj po¢tu novoprijatych, Ziakov a kon¢iacich v zakladnych §kolach
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Zdroj: UIPS
(64) Podra tdajov UIPS o referen¢nej populacii ZS vyplyva, Ze v pripade prvakov rastova
faza nastupila v roku 2009 a mala by trvat’ do roku 2017. Pocet 6-roénych deti by mal vzrast’
0 20 %, teda priblizne o 10,2 tisic. V d’al$ich rokoch bude opéat’ klesat. Na prvom stupni by
rastova faza mala mat’ tempo necelého 1 % za rok, v roku 2020 by sme mali mat’ priblizne
240 tisic ziakov. Vekova skupina Ziakov 2. stupia sa od roku 2000 znizila 0 132 tisic na

sucasnych 278 tisic a mala by nad’alej klesat. V roku 2015 bude mat’ eSte o 15 tisic ziakov
menej.

(65) V 2013 bude kongit' dochadzku na ZS priblizne 46 tisic ziakov. V d’alsich rokoch bude
ich pocet mierne rast’ a v roku 2025 by malo zékladné Skoly opust’at’ priblizne 54 tisic ziakov.
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Obrazok 13 Prognéza 6-ro¢nych deti a novoprijatych Obriazok 14 Prognéza Ziakov ZS podPla roénikov
do 1. roénika Z$
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(66) Vzhladom na to, ze povinna $kolska dochadzka v Slovenskej republike je 10-ro¢na, je
prirodzené, ze po ukonceni nizSieho stredné¢ho vzdeldvania v zakladnej Skole spravidla kazdy
ziak pokracuje vo vzdelavani Vv niektorej strednej Skole. Tato skutocnost’ je povazovana za
jeden z faktorov ovplyviiujtcich nizku Groven podielu Ziakov predc¢asne opustajucich skolsky
systém v Slovenskej republike. V roku 2011 mala Slovenska republika iba 5,0 % populacie vo
veku 18-24 rokov, ktora dosiahla najviac nizsie sekundarne vzdelanie a nepokracuje v d’alSom
vzdelavani alebo odbornej priprave, pri¢om priemer krajin EU 27 bol 13,5%.

3.2.4. Pocet tried

(67) Zakladna $kola je organizovana v triedach podl'a veku od 1. ro¢nika az po 9. ro¢nik, s
moznost'ou zriadenia 0. ro¢nika. Najvyssi dovoleny pocet ziakov v triede zakladnej Skoly je
Vv nultom ro¢niku 16 ziakov, v prvom ro¢niku 22 ziakov, v triede viacerych ro¢nikov I. stupna
24 ziakov, v 2. — 4. ro€. 25 ziakov a V5. — 9. ro¢. 28 ziakov. Maximalny pocet ziakov
Vv triedach urceny Skolskym zdkonom moZno zvysit o maximalne troch Ziakov. Dovody
zvySenia su napr. zmena trvalého pobytu, odklad plnenia povinnej Skolskej dochadzky,
opakovanie ro¢nika, prestup Ziaka z inej Skoly, pokracovanie Studia po preruseni, preradenie
ziaka do zakladnej skoly, prijatie Ziaka do vysSieho ro¢nika, osobitny spdsob plnenia skolske;j
dochadzky a pod. S touto zmenou sa pocita od 1. 9. 2013.

Obrazok 15 Vyvoj poétu tried v zakladnych $kolach Obrazok 16 Polet Zziakov na triedu ZS podla
podl’a zriad’ovatel’a zriad’ovatel’a
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Zdroj: UIPS; Vyvoj §tatnych kol sa vztahuje k pravej osi grafu. Zdroj: UIPS
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Ramcek 3 Zaskolactvo

V ostatnych rokoch v zdkladnych Skolach vyraznejSie vzrastd zaSkolactvo. Kvantitativhu mieru zéaskolactva
modzeme merat’ priemernym poctom neospravedlnenych hodin. Priemer vymeskanych neospravedlnenych hodin
na ziaka zékladnej $koly od roku 1998 stpol z 2,1h do roku 2011 na 6,1 h.

Hodnoty ukazovatel'a poétu neospravedinenych hodin na Ziaka I. a II. stupiia ZS v sledovanom obdobi ukazuju,
7e priemerny pocet neospravedlnenych vymeskanych hodin na Zziaka bol vzdy vys$§i na Il. stupni. No
zaznamenala sa ovela vy$§ia dynamika rastu na I. stupni, kedy Vv porovnani srokom 1998 sa hodnota
ukazovatela zvysila viac ako S§tvornasobne, na II. stupni vzrastla dvojnasobne v sledovanom obdobi. Mozno
konstatovat, Ze rozdiel medzi oboma stupiiami ZS sa vyrazne zmensuje.

Situacia je vSak velmi odlisnd v jednotlivych regionoch a pohybuje sa od 19,39 neospravedlnenych
vymeskanych hodin na ziaka zakladnej $koly v KoSickom kraji, do 0,67 hodin v Trenc¢ianskom kraji. Vyssie
hodnoty poétu neospravedlnenych vymeskanych hodin na Ziaka boli evidované aj v kraji PreSovskom. Medzi
okresom s najvyssim zaskolactvom (Michalovce: 58,41) a najnizSou hodnotou ukazovatel'a (Namestovo: 0,26)
je rozdiel az 58,15 neospravedlnenych vymeskanych hodin na ziaka.

NajcastejSimi pricinami zaSkolactva v SR je Sikanovanie, nepriaznivé Skolské prostredie, narusené vztahy
v triede, ale aj rodinné prostredie, mierna forma uteku z domova, mentilne zaostavanie, nadpriemerné
intelektové schopnosti a najmé zla kontrola zo strany rodicov, resp. laxny postoj rodi¢ov k Skolskej dochadzke.

Skola ma povinnost’ oznamovat’ zanedbavanie povinnej §kolskej dochadzky obci, obec je povinna v danej veci
konat’ v sulade s platnou legislativou. Treba upozornit’ i na skutoCnost’, ze sa mnozia pripady, kedy ziaci
nenastapia do Skoly apo zdlhavych Setreniach a zisteniach 3koly sa preukdZe, Ze s najvicSou
pravdepodobnostou su deti v zahranici.

Obrazok 17 Vyvoj priemerného poctu neospravedinenych
hodin na Ziaka zédkladnej Skoly podl’a stupina
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(68) V zakladnych skolach je v sk. roku 2012/2013 zriadenych spolu 23 409 tried.

(69) V zéakladnej Skole ma pocet ziakov na triedu klesajicu tendenciu z 22,4 ziaka v roku
2003 na 18,5 ziaka v roku 2012. Medziro¢ne pocet ziakov na triedu klesa, ¢o ovplyvnila
I iprava maximalneho poctu ziakov v roku 2008 v skolskom zakone a zniZenie poctu o Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
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(70) Z medzinarodného porovnania vyplyva, ze pocet ziakov na triedu na 1. a Il. stupni v SR

vwr

je niz§i ako priemer krajin OECD. V CR maju na 1. stupni priemerne 19,9 Ziaka na triedu, na
II. stupni 21,4 ziaka na triedu.

Obrazok 18 Vyvoj poctu Ziakov v triedach primarneho

Obrazok 19 Vyvoj poétu Ziakov v triedach niZsieho
vzdeldvania v porovnani rokov 2000 a 2010

stredného vzdeldvania v porovnani rokov 2000 a 2010

B SR mJECD m5FE mOECD

2000 2010 2000 2010

Zdroj: OECD Zdroj: OECD

3.2.5. Ucitelia

(71) Vychovu a vzdelavanie v zakladnych $kolach zabezpecuje v skolskom roku 2012/2013
viac ako 30 tisic ucitel'ov, 5 tisic vychovavatel'ov a tisic pedagogickych asistentov.

(72) V poslednych rokoch sa znizuje pocet ziakov na jedného ucitel'a. Kym v roku 2000 bolo
15,4 ziaka na jedného ucitel'a, v roku 2008 klesol pocet ziakov na jedného ucitel'a na 13,0,
vroku 2012 je uz len 12,2 Ziaka na jedného ucitela. Pocet Ziakov na ulitela ovplyviiuja
najma tieto ukazovatele:

a) maximalne pocty ziakov v triede,

b) rozsah priamej vyucovacej ¢innosti ucitel'ov,

C) ramcové ucebné plany - rozsah po¢tu hodin vyuéovania jednotlivych predmetov,

d) delenie triedy na skupiny pri vyucovani jednotlivych predmetov.

Obrazok 20 Podet Ziakov na triedu ZS podPa zriad’ovatela
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Tabulka 4 PrehPad poctu pedagogickych zamestnancov v zakladnych $kolach v $kolskom roku 2012/2013

Zriad’ovatel’
Zakladné skoly §ta’1'tne i slikromné | cirkevné spolu
obec | KSU | VUC | iny
Pocet ucitel'ov na hlavny pracovny pomer 28 184 30 51 396 1534| 30195
- ztoho muzov 3908 6 6 63 230| 4213
Pocet vychovavatelov 4541 11 12 108 297 4969
- ztoho muzov 100 0 0 18 7 125
Pocet pedag. asistentov 977 3 0 8 50| 1038

3.3. Stredné skoly
3.3.1. Stuhrnné udaje o strednych Skolach

(73) Stredné Skoly pripravuju ziakov na vykon povolani a odbornych ¢innosti v narodnom
hospodarstve, sprave, kultire, umeni a v ostatnych oblastiach zivota, na §tidium na vysokych
Skolach auniverzitdich a pripravuji ich aj na dalSie S$tadium vramci celozivotného
vzdelavania.

(74) Samospravny kraj pri prenesenom vykone Statnej spravy zriad’uje a zrusuje vSeobecne
zavaznym nariadenim stredné Skoly a strediské praktického vyu€ovania. Stredné Skoly moézu
zriad'ovat’ aj obvodné urady v sidle kraja (Statne stredné Skoly), fyzické alebo pravnické
osoby (sukromné stredné Skoly) a cirkvi alebo nabozenské spolo¢nosti registrované $tatom
(cirkevné stredné skoly).

(75) Pravne postavenie strednych $kol uréuje ich zriadovatel. Zriad'uju sa ako samostatné
Skoly s pravnou subjektivitou, alebo su zriadené ako organiza¢na zlozka spojenej Skoly. Na
dokladoch o ziskanom vzdelani sa uvaddza len prislusny druh a typ Skoly, ktord je
organizacnou zlozkou spojenej Skoly.

(76) Kazdu strednt skolu riadi riaditel, bez ohladu na jej zriadovatela alebo pravne
postavenie. Riaditel'om strednej Skoly moze byt len osoba, ktora mé vzdelanie urené pre
pdsobenie v prislusnej strednej Skole.

(77) Vacsina ziakov 9. rocnej zakladnej Skoly musi po jej ukonceni pokracovat’ v plneni 10-
ro¢nej povinnej Skolskej dochadzky na niektorej strednej Skole. Zakladnou podmienkou na
prijatie do prvého ro¢nika prisluSného vzdeldvacieho programu strednej Skoly je ziskanie
nizSieho stredného vzdelania, ktoré poskytuje zakladnd Skola. Uchadzaci, ktori tato
podmienku nesplnili, nakol'’ko neukon¢ili vzdelavaci program zékladnej Skoly v poslednom
ro¢niku, alebo posledny ro¢nik ukoncili neuspesne, mozu byt prijati len do prvého ro¢nika
vzdelavacieho programu nizsieho stredného odborného vzdelavania.

(78) Od 1. 1. 2013 pocet tried prvych rocnikov strednych $kol, ktoré su financované zo
Statneho rozpodtu vo svojej Uzemnej poOsobnosti urcuje samospravny kraj vSeobecne
zavaznym nariadenim v sulade s regiondlnou stratégiou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach. O navrhu poctu tried a poctu ziakov prvého ro¢nika osemro¢nych gymnazii vo svojej
uzemnej posobnosti a strednych §kol vo svojej zriad’ ovatel'skej posobnosti rozhoduje obvodny
urad v sidle kraja.

(79) O prijati ziaka do strednej $koly rozhoduje riaditel’ skoly. Uchadzaca mozno prijat’ do
vysSieho ro¢nika Stadia. Podmienkou na prijatie do vysSieho ro¢nika Studia, okrem vykonania
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prijimacej skusky, je ziskanie stupiia vzdelania, ktory je pozadovany pre prijatie do prvého
ro¢nika prislusného vzdelavacieho programu.

(80) Stadium na vietkych strednych $kolach sa v prevaznej miere organizuje dennou formou
Stadia v triedach s maximalnym poétom 30 ziakov, ktory je mozné v zakonom stanovenych
pripadoch zvysit na 33 Ziakov.

(81) Vyuzivana je aj externa forma S$tadia, ktora Skoly organizuju ako veernti alebo
dial’kovl. Distancnd forma sa zatial nevyuziva. Dennt formu §tidia je mozné kombinovat
s externou formou Stadia a povol'uje sa aj vzdelavanie podl'a individualneho vzdelavacieho
programu alebo podla individudlneho ucéebného planu. Stredné odborné¢ Skoly mozu
vzdelavat’ ziakov aj v nadstavbovom alebo pomaturitnom Studiu.

(82) Stredné skoly organizuju vychovu a vzdelavanie v Studijnych aucebnych odboroch,
ktoré su sucastou sustavy Studijnych a ucebnych odborov. Tato sustava je ustanovena
vyhlaskou o strednych $kolach. Stidiom jednotlivych odborov vzdeldvania mozZno
Vv strednych Skolach dosiahnut’ nasledovné stupne vzdelania:

a) nizsie stredné odborné vzdelanie,
b) stredné odborné vzdelanie,

C) uplné stredné vSeobecné vzdelanie,
d) uplné stredné odborné vzdelanie,
e) vyssie odborné vzdelanie.

Tabul’ka 5 PrehPad dizky vzdelavacich programov, druhov strednych $kél, spésob ukon¢ovania $tidia a dokladov o
ziskanom stupni vzdelania a kvalifikacii

9 . Dlzka Sposob Doklad Doklad
Stupen Druh strednej (. « . . . .
: . vzdelavacieho ukoncovania 0 ziskanom 0 ziskanej
vzdelania Skoly Syl : ; o
programu studia stupni vzdelania | kvalifikacii
nizsie stredné . . , s vysvedcenie vysvedcenie
L stredna odborna zaverecna , . . .
odborné - dva roky " 0 zaveretnej 0 zavere¢nej
. Skola skuska i 19
vzdelanie skuske skuske
redné . . . _— . " vysvedcenie
stred ¢ stredna odborna tri alebo Styri zavere¢na s . A
odborné “ Ly 0 zaverecne] vyuény list
) Skola roky skaska i
vzdelanie skuske
uplné stredné . o vysvedcenie
. , L. Styri alebo osem maturitna o
vSeobecné gymnazium i 0 maturitnej ---
X rokov skaska .
vzdelanie skuske
uplné stredné , . v s o vysvedcenie vysvedcenie
P L stredna odborna Styri alebo pét maturitna y o y o
odborné « 10 . 0 maturitnej 0 maturitnej
) Skola rokov skaska . s 11
vzdelanie skuske skuske
strednéa odborna dva alebo tri vysvedGenie
vysSie Skola rok . 0 absolventske
YOSHE y absolventska A J
odborné ‘s . skuske ---
. . Sest’ alebo osem skuska ,
vzdelanie konzervatorium a absolventsky
rokov - 12
diplom

Sv ucebnych odboroch uréenych statnym vzdelavacim programom moéze byt’ dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyucny list.
10 ak ide o nadstavbové stadium pre absolventov trojroénych ugebnych odborov alebo ak ide o kvalifikaéné pomaturitné
Studium dva roky

11 v studijnych odboroch urenych §tatnym vzdelavacim programom moéze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyueny
list. Podmienkou na ziskanie vyuc¢ného listu je absolvovanie najmenej 1 400 hodin praktického vyucovania, z ktorych tvori
najmenej 1 200 hodin odborny vycvik alebo odborna prax.

2y strednych odbornych $kolach s pravom pouzivat’ titul "diplomovany $pecialista" so skratkou "DiS“ a v konzervatdriach s
pravom pouzivat’ titul "diplomovany umelec" so skratkou "DiS.art

26



(83) Sustava odborov vzdelavania je neustale priebezne upravovana v stlade s poziadavkami
trhu prace. NajcastejSim dovodom na vyradenie odboru vzdeldvania zo sustavy je duplicita
obsahu vzdelavania s inym odborom vzdelavania alebo skuto¢nost’, Ze trh prace nema zadujem
0 absolventov predmetného odboru.

Obrazok 21 Vyvoj sustavy odborov vzdelavania v strednych $kolach
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m 1.9.2004 44 410 20 903
m 1.9.2005 15 208 14 499
m1.9.2008 15 166 3 413 69
= 192010 15 166 3 423 69
m 192012 15 114 3 273 44
m1.92013 15 122 3 272 48
Zdroj: MSVVaS SR
3.3.2. Gymnazium
3.3.2.1. Vieobecné informdcie

(84) Ako vseobecnovzdelavacia, vnitorne diferencovana stredna Skola pripravuje Ziakov vo
Stvorroénom, v pitrocnom alebo v osemroénom vzdeldvacom programe. Vzdeladvacie
programy gymnazia su zamerané predovSetkym na pripravu pre S$tidium na vysokych
Skolach, mozu pripravovat aj na vykon niektorych cinnosti vo verejnej sprave, kultlre
a Sporte.

Tabul’ka 6 Poskytované stupne vzdelania, diZka $tiidia a sposob ukon¢ovania $tadia na gymnaziu

Stupen Di’ka vzdelivacieho programu Doklad o ziskanom stupni
vzdelania 4 roky 5 rokov 8 rokov vzdelania
Uspesné
Nizie stredné absolvovanie Uspesné
A --- 1. ro¢nika ziakom absolvovanie Vysvedcenie s dolozkou
vzdelanie o .
prijatym 5. ro¢nika

z 8. ro¢nika ZS

Uplné stredné
vSeobecné Maturitna skuska
vzdelanie

Vysvedcenie o maturitnej
skuske

(85) Vychova a vzdelavanie v gymnaziach presli v poslednom obdobi podstatnymi zmenami s
taziskom v transformécii gymnazia na moderny typ strednej vSeobecnovzdelavacej Skoly,
ktorej prvoradou funkciou je priprava ziakov na Stidium na vysokych Skolach. Tato priprava
uskutocnovanad na kvalitnom zdklade v povinnych predmetoch v kombinécii so Sirokym
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spektrom volite'nych predmetov sucasne utvara predpoklady aj na uplatnenie sa absolventov
gymnazii v povolaniach, v ktorych je dolezity vSeobecny vedomostny a osobnostny rozhlad,
kultivovany prejav, intelektudlny potencidl, schopnost’ adaptability a rychleho ziskania
d’alSich poznatkov a zrucnosti priamo v praxi.

3.3.2.2. Ziaci a $koly

(86) V skolskom roku 2012/2013 je v sieti zaradenych 245 gymnazii, z toho 39 stikromnych
a 55 cirkevnych.

(87) Rast poctu ziakov gymnazii z 90. rokov minulého storoc¢ia pokrac¢oval az do roku 2003,
ked” dosiahol symbolicku 100 tisicovu hranicu. Nasledujucich pat’ rokov ukazovatel zotrvaval
v blizkosti strednej hodnoty 99,8 tisic ziakov. Od roku 2009 nastipil ukazovatel’ na klesajucu
trajektoriu, ktord by mala do roku 2019 poklesnut’ eSte o 16 %. Gymnazia V sti¢asnosti
navstevuje 80 346 ziakov, vratane gymnazii s osemroénym Stidiom (z toho 3 839 ziakov
v stkromnych a 12 904 ziakov v cirkevnych gymnéziach).

(88) Z pohladu dizky $tadia ma v stéasnosti najvacsie zastapenie 4- roéné stadium (57,4 %).
Od roku 2000, ked” v tomto druhu $tadia bolo 50,2 % ziakov, sa podiel zvysil o 7,2 p.b. Bolo
to na ukor 8- ro¢nych gymnazii, ktoré dosiahli najvyssie zastapenie 45,8 % v roku 2001, v
stCasnosti chodi na ne 32,7 % Zziakov. Podiel bilingvalneho 5- ro¢ného Stadia sa zvysil z
3,8 % v roku 2000 na 9 % v roku 2012.

(89) Rozsirujica siet’ gymnazii sa negativne prejavila najma v osemro¢nom gymnazialnom
Stadiu nerovnomerne v jednotlivych regionoch Slovenska najma v Bratislavskom Kkraji,
Vv ktorom sa do tohto typu Stidia prijimalo vysoké percento ziakov zdkladnych $kol z daného
populaéného ro¢nika. Tato skutoCnost mala vplyv na znizovanie kvality vychovy
a vzdelavania na zdkladnych Skoldch anepriaznivo ovplyvilovala kvalitu celého
vzdelavacieho systému. Od roku 2008 sa zaviedlo pravidlo, podla ktorého orgdn miestnej
Statnej spravy v Skolstve rozhodne o navrhu poctu tried a poctu ziakov prvého ro¢nika pre
vSetky gymnazid s osemroénym S$tadiom v jeho Uzemnej pdsobnosti pre nasledujuce
prijimacie konanie tak, aby pocet ziakov do tychto tried neprekrocil 5% z daného
populaéného ro¢nika v prislusnom Skolskom roku.

(90) Do prvych ro¢nikov gymnazii so §tvorroénym a patroénym S$tidiom bolo prijatych spolu
12 205 ziakov, ¢o tvori priblizne 27,6 % prislusného populacného rocnika. Do prvych
ro¢nikov osemrocnych gymnazii bolo prijatych spolu 3 295 Ziakov, ¢o je v ramci SR priblizne
6,7 %.

(91) Pocet ziakov v gymnaziach vsetkych zriad'ovatel'ov od roku 2000 rastol. Prvy sa zastavil
rast poCtu ziakov v Statnych gymnaziach v roku 2003 a od vtedy klesa. Rast pocétu ziakov
sutkromnych a cirkevnych gymndazii sa zastavil v roku 2008. Od roku 2008 pocet Ziakov
cirkevnych gymnézii klesd rovnakym tempom ako v Stdtnych gymndziach, pocet Ziakov
v stkromnych gymnaziach klesa od roku 2008 len vel'mi mierne.

(92) Pomerové veli¢iny gymnazii rastli do roku 2003, potom klesali. Priemerna naplnenost’
triedy sa od roku 2000 do roku 2012 znizila z 30,2 na 24,3 , pocet ziakov na uéitela®® z 13,1
na12,4.

3 priemerny po&et Ziakov na ugitela prepocitavany podla medzinarodnej metodiky ako Z/(Uint.+0,25*Uext).
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Obrazok 22 Vyvoj poc¢tu gymnazii podla zriad’ovatela Obriazok 23 Vyvoj poctu ziakov v gymnaziach podla

od roku 1990 zriad’ovatel’a od roku 1990
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Zdroj: UIPS Zdroj: UIPS, Poznamka: Vyvoj $titnych gymnazii sa vztahuje k

pravej osi grafu.

3.3.3. Stredna odborna Skola
3.3.3.1L. VSeobecné informdcie

(93) SOS™ je vnitorne diferencovana stredna $kola, ktora pripravuje Ziakov v najmenej
dvojro¢nom a najviac patro¢nom vzdeldvacom programe prislusného odboru vzdeldvania.
Mobze sa Clenit na typy. Vzdeldvacie programy strednej odbornej Skoly st zamerané
predovsetkym na vykon povolani a odbornych cinnosti v narodnom hospodarstve,
zdravotnictve, verejnej sprave, kultire, umeni a v ostatnych oblastiach. Ziakom zabezpeduje
teoretické vyucovanie a praktické vyuCovanie a moze pripravovat’ aj na d’alSie Studium.

(94) Neoddelitelnou stcastou odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych
Skolach a konzervatoriach je praktické vyucovanie. Poskytuje Ziakom najma praktické
zruénosti, navyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre vykon prisluSnych povolani
a pracovnych ¢innosti.

(95) Ziaci mozu absolvovat praktické vyudovanie skupinovou formou v $kolach, v
strediskach praktického vyucovania, strediskach odbornej praxe, Skolskych hospodarstvach,
zdravotnickych zariadeniach alebo individudlne na pracoviskach praktického vyucovania a
pracoviskach inych pravnickych osdb alebo fyzickych osob.

(96) Zakon o odbornom vzdelavani a priprave v roku 2009 znovu vytvoril podmienky pre
inStitucionalizaciu spoluprace $kol a podnikov, ktord je predpokladom pre poskytovanie
praktickej pripravy ziakov priamo na pracovisku zamestnavatel’a.

(97) Podr'a predbezného odhadu cca 3 000 Ziakov, ktori sa dnes hlasia na $tadium Studijného
odboru strednej odbornej §koly nespiiia predpoklad na prijatie t.j. priemerny prospech do 2,75
Z povinnych vyucovacich predmetov na konci druhého polroku Studia predposledného ro¢nika
Studia na zékladnej Skole a na konci prvého polroku posledného ro¢nika Stiidia na zékladnej

¥ Do roku 2008 boli stredné odborné uéilidte a strednd odborna skola samostatnymi druhmi strednych $kol.
Konzervatérium bolo do roku 2008 Specifickou strednou Skolou. Po roku 2008 sa stredné odborné ucilistia
pretransformovali na stredné odborné Skoly a konzervatérium sa stalo samostatnym druhom strednej Skoly. V
retrospektive st preto ukazovatele prepoéitané za SOS, SOU aj konzervatéria spolu.
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Skole. Do tohto priemeru sa nezapocitava priemer z vyucovacich predmetov s vychovnym
zameranim. Tento predpoklad na prijatie plati i na konci druhého polroku posledného ro¢nika
Stadia.

(98) Podr'a zakona o odbornom vzdelavani méze strednd odborna skola, stredisko praktického
vyucovania, Skolské hospodérstvo alebo stredisko odbornej praxe pdsobit’ ako centrum
odborného vzdeldvania a pripravy ak o tom so sthlasom zriad’ovatel'a rozhodne prislusna
stavovska alebo profesijnd organizdcia. Podmienkou je spolupraca s prislusnou stavovskou
alebo profesijnou organizéaciou, vybavenie modernymi technologickymi zariadenia, ktoré nie
st sucast’ou normativu materialno-technického a priestorového zabezpecenia a poskytovanie
odborného vzdelavania a pripravy na vykon daného povolania a odbornych ¢innosti.

(99) S cielom zvysit' dostupnost’ vychovy a vzdelavania v strednych odbornych Skolach,
strediskach praktického vyucovania, strediskach odbornej praxe a Skolskych hospodarstvach
vybavenych modernymi technologiami, ktoré st nad ramec normativov materidlno-
technického a priestorového zabezpeCenia je potrebné v spoluprici s regiondlnymi
samospravami a zamestnavatel'mi podporovat’ vznik a dobudovanie novych centier odborného
vzdeldvania a pripravy. V tejto stvislosti bola od 1. januara 2013 vytvorend moznost’ podpory
vzniku centier odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom poskytovania ucelovych
finanénych prostriedkov zriad'ovatelom strednych odbornych $koél a dotacii zriad’ovatelom
stredisk praktického vyuclovania, stredisk odbornej praxe a Skolskych hospodarstiev
Z rozpoctovej kapitoly rezortu skolstva.

Raméek 4 Horizontalna a vertikalna priepustnost’ systému stredoskolského odborného vzdelavania

Vertikalnu priepustnost’ zabezpecuje v Skolskom zakone ustanoveny systém na seba nadvézujucich stupiiov vzdelania.
Jediné obmedzenie v d’alSom postupe na vyssi stupen vzdelania maji Ziaci, ktori ukonc¢ia zakladnti Skolu v nizSom ako
deviatom ro¢niku alebo deviaty ro¢nik ukonéia neuspesne a tym neziskaju nizsie stredné vzdelanie. Takito ziaci mozu byt’
prijati iba na $tudium ucebnych odborov strednych odbornych §kol, ktorych absolventi ziskavaju nizsie stredné odborné
vzdelanie. Aby mohli pokraovat’ v Studiu akéhokol'vek iného odboru, ktorého absolvent ziskava vyuény list alebo
vysvedcenie o maturitnej skuske, musia si najskor doplnit’ nizsie stredné vzdelanie, ktoré poskytuje zakladna skola.

Do tychto odborov sii &asto prijimani Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia a podl'a idajov UIPS priblizne 3% z nich
odchadzaji zo vzdelavacieho systému predcasne, ¢o im znemoziuje dosiahnutie vysSich stupniov vzdelania a znemoziuje
im zaradit’ sa na trhu prace do kvalifikovanych pracovnych pozicii.

Do 31. decembra 2012 vzdelavacie programy pre doplnenie nizSicho stredného vzdelania poskytovali iba zakladné Skoly.
Od 1. januara 2013 tieto vzdelavacie programy mozu poskytovat’ aj stredné odborné $koly, ¢o zvySuje dostupnost’ vzdelania
aj fyzickym osobam, ktoré neziskali tento stupei.

Ide o zvysenie dostupnosti vzdelavania, pretoze ziaci jednoducho doobeda Studuji u¢ebny odbor strednej odbornej skoly pre
ziskanie nizsieho stredného odborného vzdelania a poobede mozu ostat’ v tej istej miestnosti (nemusia prechadzat’ na ina
zakladnu Skolu) a pokracovat’ v §tadiu vzdelavacieho programu pre doplnenie nizsieho stredného vzdelania

Horizontalna priepustnost’ systému je zabezpecena ustanoveniami Skolského zdkona, ktoré ziakovi strednej Skoly
umoziuju zmenu Studijného aj uéebného odboru, aj prestup na int stredntt $kolu. Zmenu §tudijného odboru alebo uéebného
odboru povol'uje riaditel’ strednej Skoly spravidla na zaciatku skolského roku. Podmienkou na povolenie zmeny je zdravotna
sposobilost’ ziaka na $tidium a sposobilost na vykonavanie povolania, na ktoré sa ma pripravovat v novozvolenom
Studijnom alebo uc¢ebnom odbore.

Prestup ziaka do inej strednej skoly na ten isty alebo iny $tudijny odbor alebo uc¢ebny odbor povol'uje riaditel’ strednej $koly,
do ktorej sa ziak hlasi. V obidvoch pripadoch je podmienkou uspesné vykonanie rozdielovej skusky, ak ju riaditel’ urcil.
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Tabulka 7 PrehPad ukazovatel’ov v strednych $kolach v dennej forme podPa zriad’ovatela v §kolskom roku 2012/2013

Zriad’ovatel’
Stredné odborné $koly - denna forma Statne : , . , | spolu
P P sukromné | cirkevné
obec | KSU| VUC |iny
Pocet §kol 1 5 353 86 19 464
Pocet Ziakov spolu 50|1485| 137616 15030 3775|157 956
Pocet novoprijatych spolu 15| 318| 38604 4222 1091| 44250
Pocet absolventov spolu 11| 508| 40725 3 643 1025| 45912

Zdroj: UIPS

Tabul’ka 8 PrehlPad ukazovatelov v strednych Skolach v externej forme podl'a zriad’ovatela v Skolskom roku

2012/2013

SOS

Zriad’ovatel’

externa forma

Statne

sukromné

cirkevné

Spolu

Pocet §kol

108

40

13

161

Pocet Ziakov

5895

2586

1023

9504

Pocet ziakov
novoprijatych do
1. ro¢nika

3246

745

583

4574

Pocet absolventov
za minuly Skolsky
rok

2857

871

685

4413

Zdroj: UIPS

3.3.3.2. Skoly

(100) ZniZenie celkoveho poctu SOS od roku 1989 po stéasnost’ je nevyrazné. Kym v roku
1989 bolo 492 SOS, vroku 2012 ich bolo 468. Subezne so znizovanim poétu Statnych
strednych odbornych §kdl prebiehalo zvySovanie poctu sukromnych a cirkevnych strednych

odbornych $kol.

Obrazok 24 Vyvoj po¢tu strednych odbornych $kol a
konzervatdérii podl’a zriad’ovatel’a od roku 1991

zriad’ovatela od roku 1991

Obrizok 25 Vyvoj poétu ziakov v SOS + K podla
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Zdroj: UIPS, Poznamka: Vyvoj §tatnych $kol sa vztahuje k pravej osi
grafu.

Zdroj: UIPS, Poznamka: Vyvoj §tatnych $kol sa vztahuje k pravej osi
grafu.
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3.3.33. Ziaci

(101) Pocet ziakov v §tatnych SOS+K od roku 2000 kulminoval v roku 2003 s poétom Ziakov
214 726 aodvtedy rovnomerne klesd priemerne o 8397 ziakov rocne. Pocet Zziakov
v stikromnych SOS+K od roku 2000 s miernym poklesom v rokoch 2006 a 2007 sttpal aZz do
roku 2011 (16 475 ziakov) a v roku 2012 (15 030 Zziakov) poklesol takmer na uroven roku
2008 (14 953 ziakov). Pocet Ziakov v cirkevnych SOS+K od roku 2000 stipal az do roku
2006 (4 655 ziakov) a od vtedy mierne klesa s najvacsim medziro¢nym poklesom 0 355
ziakov v roku 2012 na 3 775 Ziakov.

(102) Pocet novoprijatych na SOS+K sa znizil z 76,8 tisic (r. 2000) na siéasnych 44,9 tisic.
Priemernym 4% ro¢nym tempom klesol az o 32 tisic. Klesajuci trend by mal pokracovat’ aj v
nasledujucom obdobi, priblizne do roku 2017. Vtedy by malo na odborné $koly nastupovat’
0 11 % ziakov mene;.

(103) Pocet absolventov klesol v porovnani s rokom 2000 o 20,5 tisic na Groven 46,5 tisic.
Zlom trajektorie v rokoch 2001 az 2003 spdsobilo povinné napiiianie 9-tych roénikov
zakladnych $kol. Klesajuca faza by mala pokracovat’ priblizne az do roku 2021, ked’ tieto
Skoly bude opustat’ o 27 % absolventov menej ako v stcasnosti.

(104) Az 84 % ziakov SS (vratane $pecialnych §kél) konéi v Studijnych odboroch, ktoré
poskytuju Gplné stredné odborné vzdelanie (maturitna skuska). Tychto Ziakov je pdtnasobne
viac ako ziakov len so strednym odbornym vzdelanim (doklad o kvalifikacii je vyuény list).
Tato skuto¢nost’ je v stlade s ulohou MILENIA ,,Zvysit podiel maturantov (az na 80 % do
roku 2010)%, avSak na trhu prace spdsobuje znizovanie poctov absolventov s kvalifikaciami
na urovni stredného odborného vzdelania.

(105) Vyznamny podiel ziakov v odboroch poskytujticich Gplné stredné odborné vzdelanie
tvoria ziaci v Studijnych odboroch s rozsirenym vyucovanim praktického vyucovania, ktori
zéarovenl s maturitnym vysvedCenim ziskaji aj vyucny list. Tento model odborného
vzdelavania a pripravy by mal kombinovat’ okamzitl relevanciu pre trh prace so schopnost'ou
vyrovnat’ sa so Strukturdlnymi zmenami, nakol’ko dava Ziakom prilezitosti d’alej sa vzdelavat
a pristup k terciarnemu vzdelavaniu.

Tabul’ka 9 Pocty Ziakov strednych odbornych $kél v §kolskom roku 2012/2013 podPa stupiia poskytovaného vzdelania

Stredné odborné $koly Zriad’ovatel
Ziaci podl’a stupna vzdelania Statne , , . , | spolu

denni a externa forma obec | KSU| VUC |iny SRS | GG
Nizsie stredné odborné vzdelanie 2971 400 61 3432
Stredné odborné vzdelanie 39 88| 22703 2951 700 | 26481
Uplné stredné vieobecné vzdelanie 1299 1299
Uplné stredné odborné vzdelanie 11| 1411 112294 13165 3277 | 130158
Pomaturitné vzdelanie (kvalifikaéné) 2582 671 655| 3908
VysSsie (Specializa¢né) odborné vzdelanie 1648 429 105| 2182

Zdroj: UIPS

(106) Pomerové veli¢iny SOS vykazuji v poslednych rokoch klesajuci
naplnenost’ triedy kulminovala v roku 2004 a odvtedy sa znizila z 26,2 na 22,3. Pocet Ziakov
na ucitel’a bol najvyssi v roku 2007 a odvtedy sa znizil zo 14,2 na 12,2.

trend. Priemerna
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3.3.4. Konzervatorium

(107) Konzervatérium poskytuje komplexné umelecké a umelecko-pedagogické vzdelanie.
Pripravuje ziakov na profesiondlne umelecké uplatnenie a na vyucovanie umeleckych a
odbornych predmetov vo vzdelavacich programoch umeleckého zamerania. Vychova a
vzdelavanie v konzervatoriu sa uskuto¢niuje individualne, v skupinach alebo kolektivne.

(108) Konzervatoria sa ¢lenia na dva typy: hudobné a dramatické konzervatorium; a tanecné
konzervatorium.

(109) Hudobné a dramatické konzervatorium poskytuje vychovu a vzdelavanie v odbore spev,
hudba, tanec a hudobno-dramatické umenie podla Sestroéného vzdelavacieho programu, v
ktorom ziak po ukonceni Stvrtého ro¢nika vykond maturitni skasku a po ukonceni Siesteho
ro¢nika vykona absolventskt skusku.

(110) Tane¢né konzervatorium poskytuje vychovu a vzdelavanie v odbore tanec podla
osemro¢ného vzdelavacieho programu, ktory sa v poslednom ro¢niku ukoncuje maturitnou
skuskou a absolventskou skuskou.

Tabul’ka 10 Poskytované stupne vzdelania, dizka $tidia, sposob ukon¢ovania a doklady o ziskanom vzdelani na
konzervatériu

. . Di’ka vzdelavacieho programu Doklad o ziskanom
Stupen vzdelania . .
6 rokov 8 rokov stupni vzdelania
sVWVwe r T v /4 1 . . . .
Nizsie stre.dne . Uspesné abvso’ vovanie Vysvedenie s dolozkou
vzdelanie 4. ro¢nika
Uplné stredné odborné Maturitna skaska po Maturitna skska po VysvedCenie o maturitnej
vzdelanie ukonéeni 4. ro¢nika ukonceni 8. ro¢nika skuske
Vyssie odborné Absolventska skaska po | Absolventska skiska po Vysvedcenie

0 absolventskej skske

vzdelanie ukonceni 6. ro¢nika ukongeni 8. ro¢nika ke
a absolventsky diplom

Tabulka 11 Zakladné Statistické ukazovatele o konzervatoriach v Skolskom roku 2012/2013

Zriad’ovatel’
Konzervatoria - denna forma Statne , . . : spolu
o 7 sukromné cirkevné
obec | KSU | VUC | iny
Pocet §kol 6 9 1 16
Pocet Ziakov spolu 1889 914 182 2985
Pocet novoprijatych spolu 375 234 34 643
Pocéet ucitelov 613 358 64 1035
Pocet absolventov spolu 405 129 33 567

Zdroj: UIPS

(111) Stabilizovany pocet statnych a cirkevnych konzervatorii bol od roku 2006 do roku 2011
sprevadzany ndrastom poctu sukromnych konzervatorii, ktory sa oproti Statnym
konzervatoéridm takmer zdvojnasobil.

(112) Priemerna naplnenost’ triedy konzervatérii podobne ako u gymnazii a SOS kulminovala
v roku 2003 a odvtedy sa znizila z 22,4 na 18,0. Pocet ziakov na ucitel'a oproti inym strednym
Skolam stipal az do roku 2010 a odvtedy sa znizil iba nepatrne zo 4,8 na 4,7.
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Obrazok 26 Vyvoj poctu konzervatérii podla Obrazok 27 Vyvoj poftu Ziakov konzervatorii podla

zriad’ovatel’a od roku 2000 zriad’ovatel’a od roku 2000
C—cirkevné Skoly mmmm s kromné & koly gatne Ekoly —=—cirkevné Skoly === sikromné Zkoly —@—5 aine Zkoly
12 300 2000
- 1600
200 1
1200
(’ ]
100 4
(ae) - 400
(_.gg-é‘("*
{b T T T T T T T T T T T T {b
= (o] =t w (e = o
= = = = = _ —
() -— o (] =+ o) w - (o] (=2 = — (o] (=) (o) (o) (o) (=] (o) (]
(=) (] = (=] = (o) = o] () = — — — (] (o] [ (o] (o] (] (]
] () = () = o] = o] ] = o] = o]
(V] (o] (2] (o] (=] (o] (=] (o] (V] (=] (V] (=] (o]
Zdroj: UIPS Zdroj: UIPS, Poznamka: Vyvoj Statnych §kol sa vztahuje k pravej osi
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3.4. Speciilne $koly a integracia/inkluzia
3.4.1. VSeobecné informacie

(113) Podra platného skolského zakona ma kazdé dieta bez ohl'adu na druh a stupen
zdravotného postihnutia nielen pravo, ale aj povinnost' vzdelavat sa. Touto legislativnou
tipravou sme sa dostali na uroved niektorych $tatov EU, nakol’ko dava rovnaké Sance vietkym
detom v pristupe ku vzdelaniu plnenim povinnej Skolskej dochadzky. Do vychovno-
vzdelavacieho procesu st zaradeni aj Ziaci s viacnasobnym postihnutim, ktori by za inych
okolnosti boli odkazani na celodennt starostlivost’ rodi¢ov, alebo socidlnych zariadeni (napr.
v Portugalsku, kde nie je tradicia vzdelavania Ziakov so ZP v §pecidlnych Skolach, Ziaci
S0 strednym a tazkym stupfiom postihnutia su umiestiiovani v socialnej sieti bez pristupu ku
vzdelaniu).

(114) V S$pecialnych skolach sa vzdelavaju Ziaci so sluchovym, zrakovym, telesnym,
mentdlnym postihnutim, s naruSenou komunikacnou schopnostou, autizmom, chori
a zdravotne oslabeni Ziaci, ziaci s viacnasobnym postihnutim a ziaci s poruchami spravania.

(115) Ziaci s Pahkym stupiiom postihnutia (zrakové, sluchové, telesné a mentalne) st
zaCleneni aj do beznych materskych a zakladnych $kdl a s vynimkou ziakov s mentdlnym
postihnutim aj do strednych Skol.

(116) Vychova a vzdelavanie deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskuto¢niuje v
Specialnych Skolach, Specidlnych triedach beznych materskych §kol, zakladnych $kol
a strednych $kol, ako aj v triedach beznych $kol spolu s ostatnymi ziakmi (individudlna
integracia).
(117) Specialne $koly zriad’uju:

a) obvodné urady v sidle kraja — Statne $koly,

b) fyzické alebo pravnické osoby — stikromné skoly,

c) cirkvi alebo nabozenské spolo¢nosti registrované $tatom — cirkevné skoly.
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(118) Specialne §koly vykonavaju svoju &innost v stilade s vyhlagkou o $pecialnych $kolach.
Poskytuji  vychovu avzdeldvanie detom aziakom s preukazatelnym zdravotnym
postihnutim, pre ktoré sa nemo6zu uspesne vychovavat’ v materskej Skole alebo vzdelavat
v zakladnej skole alebo strednej Skole.

(119) Speciélne skoly sa zriad’uju aj ako internatne. Okrem vzdelavania poskytuju zaopatrenie
defom a ziakom, ktori sa z dovodu svojho zdravotného postihnutia nemozu uspesne
vzdeldvat’ v beznych Skolach a Specidlnu Skolu nemajii v mieste alebo v blizkosti svojho
bydliska. Od roku 2000 pocet ziakov v internatoch Specialnych kol klesa.

(120) Do specialnych $kol sa prijimaji deti a ziaci na zaklade odbornych diagnostickych
vySetreni, pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu o prijatie do Specidlnej Skoly a pisomného
suhlasu zakonného zastupcu. Kazdé diet’a, ktoré nenavstevovalo materska Skolu a pri zapise
do 1. roénika ZS sa prejavi ako nedostatoéne zrelé pre $kolska dochadzku, je vySetrené
psycholdégom, pripadne inymi odbornikmi v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a
prevencie. Deti st vySetrené na zéklade Ziadosti a pisomného suhlasu rodica, resp. zdkonného
zastupcu. Pri diagnostikovani sa pouzivaju Standardizované psychologické pomocky a testy
aje im poskytovana nadstandardnd pomoc pocas testovania (napr. centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie disponuju Specidlnymi testami pre deti zo
socialneho znevyhodneného prostredia zamerané na vylicenie mentalnej retardacie — ide 0
nové psychologické metodiky pri diagnostikovani deti predskolského a mladsieho Skolského
veku).

(121) Podmienkou pre integrované vzdelavanie je pisomna ziadost' zakonného zastupcu a
zavery Specialno-pedagogického a psychologického vySetrenia centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a centra Specidlnopedagogického poradenstva.
Legislativa teda umoziuje zakonnym zastupcom dietat’a so ZP rozhodnut’, v akom type Skoly
sa bude ich dieta vzdelavat, ¢o mozno povazovat za prejav demokracie spolocnosti. Ak by
rodi¢ia nedostali moZnost’ rozhodnat’ o sposobe vzdeldvania vlastného dietat’a, mohli by sme
hovorit’ o diskriminacii a nedobrovolnej segregacii pri vychove a vzdeldvani. V tych
krajinach EU, kde neexistujii $pecialne $koly (napr. Taliansko, Portugalsko), pripadne boli za
niekol’ko desatroé¢i utlmené (Svédsko), alebo zrusené, rodi¢ia nemaju moznost rozhodnut’,
v akom type $koly sa budu ich deti so ZP vzdelavat’. V ostatnych krajinach EU ako Nemecko,
Franctzsko, Belgicko, frsko, Anglicko si Specidlne Skolstvo zachovali a systém vzdelavania
ziakov je vel'mi podobny naSmu, no ziaci so strednym a t'azkym stupiiom postihnutia su ovela
CastejSie ako v SR vzdelavani v §pecialnych sukromnych a cirkevnych Skolach a zariadeniach.
Z dostupnych informacii z oblasti $pecidlneho vzdelavania v §titoch EU je zrejmé, Ze ani po
30 rokoch snahy o integraciu Ziakov so ZP nemaju situaciu s ich vzdelavanim celkom
zvladnutq, pribida najmé pocet Ziakov s viacnasobnym postihnutim, ktori sa vd’aka kvalitne;
lekarskej starostlivosti dozivaju v sucasnosti vysSieho veku ako v minulosti.

Tabulka 12 Pocet Specidlnych $kol a Specidlnych tried v Skolskom roku 2012/2013

Specidlne Skolv a $pecidlne triedy b Zriad’ovatel’

pecidlne $koly a $pecialne triedy bez ”p

skol pri zdravotnickych zariadeniach pr—— ngtatn‘e/ﬁc — sikromné | cirkevné spolu
iny

Pocet $pecialnych $kél 365 3 1 27 17| 413

Potet beZnych 3kol, pri ktorych je| 334 3 2 10| 349

zriadena Specialna trieda

Pocet Specidlnych $kol a Skol so 334 365 6 1 29 27| 762

Specidlnou triedou spolu

Zdroj: UIPS
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3.4.2. Pocty deti a Ziakov v Specialnych Skolach a v Skolskej integracii

(122) Pocty ziakov v triedach Specialnych §kol urcuju prislusné ustanovenia Skolského zakona
a dalSich vykonavacich predpisov, pricom zohladiluji druh a stupen zdravotného
znevyhodnenia vzdelavanych deti alebo Ziakov.

(123) V roku 1996 bolo v $pecialnych skolach v Slovenskej republike vzdelavanych 17140
ziakov, v roku 2012 18517 ziakov. Pocet Ziakov v zakladnych Specidlnych Skolach v obdobi
uplynulych rokov zaznamenal mierny nérast. V Specidlnych strednych Skolach, odbornych
ucilistiach a praktickych skolach bolo v roku 1996 vzdeldvanych 4229 Ziakov, v roku 2012
6054 ziakov, Co predstavuje ndrast o 1825 ziakov. Tento narast vznikol o. 1. zriad'ovanim
nového typu skoly pre ziakov s tazkym mentalnym postihnutim — praktickej skoly a zruSenim
moznosti oslobodit’ dieta od povinnej Skolskej dochadzky.

(124) V roku 2000 bolo v MS 1188 individualne integrovanych deti, najviac s poruchami re¢i
(372) a telesnym postihnutim (249). Pocet integrovanych deti postupne klesal, v porovnani s
rokom 2012 na pocet 481 ziakov s rovnakymi druhmi postihnutia, teda viac ako o polovicu.
Stiipa vSak pocet integrovanych deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, od roku 2010
(1222) o takmer trojnésobok v roku 2012 (3779).

(125) Pocet integrovanych Ziakov v ZS sa z poétu 9593 v roku 2000 postupne vysplhal na 21
754 ziakov v roku 2012. V tomto porovnani klesal pocet Ziakov s telesnym postihnutim (z
1248 ziakov v roku 2000 na 664 ziakov v roku 2012), naopak stupal pocet ziakov s
mentalnym postihnutim (z 2103 ziakov v roku 2000 na 3563 v roku 2012). Najviac je ziakov s
vyvinovymi poruchami uéenia, ktorych pocet od roku 2000 vzrastol o 70%.

(126) Poget individualne integrovanych Ziakov v SS postupne rastol. Z povodnych 429 ziakov
v roku 2000 sa pocet zvysil na 6221 ziakov v roku 2012. Z toho najviac ziakov je s
vyvinovymi poruchami u€enia (5277 z.), €o ¢ini v roku 2012 84%.

Tabulka 13 Podet Ziakov v Specidlnych $kolach, Specidlnych triedach a v individudlnej integracii v Skolskom roku
2012/2013

Specilne Skoly a $pecialne triedy, Zriad’ovatel
individuilne integrovani Statne . L. , | spolu
bez §kol pri zdravotnickych zariadeniach obec | KSU | vUC | iny Slamatng | e

Pocet deti a Ziakov v Specialnych $kolach 23214 | 680|150 1041 399 | 25 484
Pocet deti a Ziakov v Specialnych triedach 10 201 59 32 14110433
Pocet deti a Ziakov individualne integrovanych | 20 635 1585231 967 1465 | 28 456
Spolu ] 30836 (23372 (5970|150 2 040 2005 | 64 373
Zdroj: UIPS

(127) Za statisticky vyznamny mozno pokladat’ narast poctu ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim vzdelavanych v beznych Skolach. V roku 2000 sa v beznych zakladnych
Skolach vzdelavalo formou Skolskej integracie 1,42% ziakov, v roku 2012 to uz bolo 5,06%
integrovanych Ziakov. Pri integracii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v strednych
Skolach je situacia podobna, v roku 2000 stredné Skoly vzdelavali 0,15% integrovanych
ziakov, v roku 2012 uz 2,56% integrovanych ziakov.

(128) Narast nastal aj v pocte ziakov v Specialnych triedach zakladnych $kol a strednych $kol.
V roku 2000 bolo v Specialnych triedach zakladnych $kol vzdelavanych 3171 ziakov so
zdravotnym postihnutim, v roku 2012 az 10207, ¢o je vySe trojnasobny narast.
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(129) Paradoxné je, ze narast poctu ziakov so zdravotnym postihnutim v hlavnom
vzdelavacom prade (integracia v zédkladnych Skolach a strednych skolach a Specidlne triedy
v zékladnych a strednych Skolach) nesposobil pokles ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
vzdelavanych v Specialnych Skolach.

(130) V roku 2000 bolo z celkovej populacie v zakladnom vzdelavani 4,65% Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim. V roku 2012 az 11,73%. Bertc do tvahy, ze v roku 2012 bolo
z celkovej populdcie 11,73% ziakov v zédkladnom vzdelavani ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim a percento ziakov so zdravotnym postihnutim od roku 2000 neustéle stupa, je
potrebné zaoberat’ sa kritériami pre ur¢enie ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, resp. tieto
kritéria sprisnit’.

(131) Je potrebné uviest, ze na pocet ziakov vzdelavanych nad’alej v Specialnych $kolach,
napriek vyraznému zvySeniu poltu ziakov vzdelavanych v Skolskej integracii v priebehu
uplynulého obdobia vplyvalo viac faktorov, ktoré dokladuju skutocnost’, Ze sa nejednalo
0 prijimanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim do Specidlnych $koél na Ukor ich
prijimania do Skolskej integracie. Z faktorov, ktoré vplyvaju na prijimanie ziakov do
Specialnych §kél mozno uviest’ nasledovné:

a) zostladenim 8kolskej legislativy s Ustavou SR, v intenciach Dohovoru o pravach
dietata bola zruSend moznost oslobodzovania od povinnej Skolskej dochadzky
a vytvorili sa podmienky pre vzdeldvanie ziakov s tazkym stupfiom mentalneho
postihnutia, ziakov s autizmom, ale aj s roznymi stupfiami viacnasobného postihnutia,

b) vsulade sciePmi Milénia sa predizila dizka vzdelavania Ziakov so zdravotnym
postihnutim — vytvoril sa pripravny ro¢nik ako sucast’ povinnej Skolskej dochadzky na
podporu vyvinu ziakov so zdravotnym postihnutim, vytvorenie kompenzac¢nych
zruénosti potrebnych pre ich vzdelavanie, ¢o prediZilo ich vzdelavanie o jeden rok,

c) dalsim faktorom, ktory zapriCinil, Ze napriek zvySovaniu poctu ziakov v Skolskej
integracii a v $pecialnych triedach, sme v $pecialnych $kolach nezaznamenali rovnako
vyrazné znizenie poctu ziakov, je ten, ze pre ziakov, ktori museli v minulosti svoje
vzdelavanie ukoncit’ absolvovanim posledného roc¢nika ich zakladného vzdeldvania,
bol vytvoreny novy typ Skoly — prakticka Skola so zameranim ich vzdelavania a
pripravy na vykonavanie jednoduchych pracovnych a samoobsluznych cinnosti a
vytvaranie navykov nevyhnutnych pre ich zivot v dospelosti.

3.5. Zakladné umelecké Skoly
3.5.1. Vseobecné informacie

(132) Vzdelavanie v ZUS sa uskuto¢iuje v odboroch: hudobnom, vytvarnom, tane¢nom a
literarno-dramatickom a v odbore audiovizualnej a multimedialnej tvorby. ZUS poskytuju
zékladné umelecké vzdelavanie pre vel'mi Siroku vzorku zdujemcov, vo vekovom rozpéti deti
predskolského veku az dospelych uchadzacov.

(133) Zakladné umelecké vzdelanie sa Cleni na:

a) primarne umelecké vzdelanie, ktoré ziska ziak uspe$Snym absolvovanim posledného
roénika vzdelavacieho programu pre prva ast’ prvého stupiia zakladného $tadia ZUS;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je zaverecné vysvedcenie s dolozkou,

b) nizsie sekundarne umelecké vzdelanie, ktoré ziska ziak uspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika vzdelavacieho programu pre druhu ¢ast’ prvého stupna zakladného
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studia ZUS; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je zdverecné vysvedCenie s
dolozkou.

(134) Zaujemcom o $tadium pontika pripravné Stadium, zakladné $tudium (Cleni sa na I. a Il.
Stupen), rozsirené Studium, skratené stadium a Stadium pre dospelych.

a) Pripravné $tidium ma najviac dva ro¢niky. Je urCené pre Ziakov prvého stupia
zékladnej skoly a pre nadané deti vo veku pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky.

b) Zakladné $tidium sa ¢leni na dva stupne. Prvy stupen ma najviac devit’ ro¢nikov a
druhy stupet ma najviac Styri ro¢niky; pre ziakov, ktori nenavstevovali prvy stupen
zékladného Studia, mozno zriadit’ jednorocné pripravné Stadium. Prvy stupen Stadia sa
¢leni na prvu a druhti Cast’.

€) Rozsirené stadium je urCené ziakom, ktori v zakladnom $tadiu preukazu mimoriadne
nadanie a vynikajuce Studijné vysledky.

d) V skratenom Stadiu sa Zziaci pripravuju na Stidium na strednych $kolach,
konzervatoriach a vysokych skolach pedagogického alebo umeleckého zamerania.

e) Stadium pre dospelych mé najviac tyri ro¢niky.

(135) ZUS pripravuju na $tadium odborov vzdelavania umeleckého zamerania v strednych
Skolach a v konzervatoriach; pripravuju aj na Studium na vysokych Skolach s pedagogickym
alebo umeleckym zameranim.

(136) Vyucovanie je individudlne a skupinové. Poéty ziakov v jednotlivych vyucovacich
predmetoch urcuju ucebné plany.

(137) Zriad'ovanie a zruSovanie ZUS je originalnou kompetenciou obci a samospravnych
krajov. Vagsinovym zriadovatelom ZUS si obce (verejné ZUS). Zriad'ovatelom ZUS mozu
byt aj fyzické alebo pravnické osoby (sukromné ZUS) a cirkvi alebo nabozenské spolo&nosti
registrované tatom (cirkevné ZUS). Vietky ZUS st pravnickymi osobami.

(138) Vysku prispevkov ziakov v ZUS zriadenej obcou alebo samospravnym krajom uréuje
zriad'ovatel’ vSeobecne zadviznym nariadenim. RieSenie socidlnych pripadov je v kompetencii
zriad'ovatel'a Skoly. Ten mdze rozhodnut o zniZeni alebo odpusteni prispevku Zziaka, ak
plnolety Ziak alebo zédkonny zastupca neplnoletého ziaka o to pisomne poZiada a predlozi
doklad o tom, Ze je poberatel'om davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nadzi.

(139) ZUS riadi riaditel §koly. Riaditefom ZUS moze byt len osoba, ktora spiia kvalifikaéné
predpoklady urcené zdkonom o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave. Musi to byt
vzdy osoba, ktora méa vzdelanie uréené pre posobenie v ZUS. Pri efektivnom riadeni $koly
dolezitu tlohu maji pedagogickd rada, umeleckd rada, predmetové komisie, v ktorych sa
preroktiivaju odborno-metodické problémy a hl'adaju sa rieSenia a postupy zabezpecujuce
dosahovanie pozadovanych vychovno-vzdelavacich vysledkov.

(140) Velmi dolezitym predpokladom uspesnej a efektivnej Ginnosti ZUS je aktivny vyber
talentovanych Ziakov, ktorych na §tidium v ZUS prijima riaditel' $koly. Tomuto vyberu
spravidla predchadza prieskum, ktory vykondvaju v materskych Skolach a v zdkladnych
Skolach povereni ucitelia ZUS v spolupraci s ucitePmi prislusnych materskych kol a
zakladnych $kol. Prihlaska na §tadium v ZUS sa podava na schvélenom tla¢ive. Podmienkou
prijatia na pripravné Studium je splnenie pozadovanych predpokladov a podmienkou prijatia
na zakladné Studium a Stadium pre dospelych je uspesné vykonanie prijimacej skusky vo
zvolenom umeleckom odbore.
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(141) Umelecké vzdelavanie v ZUS sa uskuto¢iiuje podla Statneho vzdelavacieho programu
ZUS (ISCED 1 B, ISCED 2 B). Nedavno boli schvalené Ramcové udebné plany a uéebné
osnovy Statneho vzdelavacieho programu zakladnej umeleckej Skoly odboru audiovizudlnej
a multimediélnej tvorby.

(142) Slabou strankou ZUS je, Ze sa nepodarilo zabezpeGit' a postupne zaviest’ informa¢né a
komunika&né technoldgie a multimedialnu techniku na pozadovanej urovni do vietkych ZUS
a zabezpecit' vzdelavanie ulitelov zékladnych umeleckych $kdl v oblasti vyuzivania IKT a
multimedialnej techniky.

(143) Stav odbornych pracovnikov pre oblast’” umeleckej pedagogiky na priamo riadenych
organizaciach ministerstva (SPU, MPC) stagnuje a neumoziiuje kvalitne pokryt’ vietky oblasti
umeleckého vzdelavania. Taktiez nedostatok inspektorov Statnej $kolskej inSpekcie pre
oblast’ zékladnych umeleckych §ko6l neumoziiuje vykonavat U¢innu kontrolu nad
pedagogickym riadenim anad uroviiou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickych
podmienok na tychto Skolach.

Tabulka 14 Prehl’ad ukazovatelov v zakladnych umeleckych $kolach v sk. roku 2012/2013

Zakladné Zriad’ovatel’
LTS O Stitne siukromné | cirkevné spolu
Skoly obec | KSU|VUC |iny

Pocet §kol 193 105 11 309
Pocet Ziakov spolu 101 775 40 821 4791|147 387
Pocet ucitePov na ustanoveny pracovny ¢as 3032 581 114 3727
Pocet ulitelov na krat$i pracovny ¢as 1779 923 109| 2811
Zdroj: UIPS

3.5.2. Vyvoj poétu ZUS a poétu Ziakov

(144) Podra Statistickych tdajov UIPS sa poéty ziakov v ZUS v devitdesiatych rokoch
minulého storo¢ia zvySovali iba pomaly. Z celkového poctu 76 657 v roku 1991 ich pocet
vzrastol na 95280 vroku 2000. Enormny narast po¢tu ziakov bol zaznamenany najma
v sukromnych a cirkevnych ZUS zagiatkom tohto storoéia. Stalo sa tak na zaklade prijatia

zékona o Skolskej sprave v Skolstve a zmenach vo financovani §kdl a Skolskych zariadeni od
roku 2004.

Obrazok 28 Vyvoj poctu zakladnych umeleckych $kol Obriazok 29 Vyvoj poétu Ziakov v ZUS od roku 1991
podla zriad’ovatel’a od roku 1991
— sikromné $koly E===Icirkevné Skoly statne Skoly —=—sikromné Skoly ——&—cirkevné Skoly ——#—3tatne Skoly
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Zdroj: UIPS. Zdroj: UIPS;: Vyvoj tatnych §kol sa vztahuje k pravej osi grafu.
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(145) Oproti miernemu nérastu poétu $tatnych ZUS, ktoré vznikali spravidla delenim uz
existujucich $kol, bol v sledovanom obdobi zaznamenany obrovsky narast poctu sukromnych
skol a cirkevnych Skol.

3.6. Jazykové Skoly
3.6.1. Vseobecné informacie

(146) Jazykové skoly (vratane Statnych, sikromnych a cirkevnych jazykovych $kol) patrili do
roku 2008 medzi zdujmovo-vzdelavacie Skolské zariadenia, od 1. septembra 2008 patria
jazykové skoly do sustavy $kol a poskytuju jazykové vzdeldvanie v cudzich jazykoch pre
ziakov zakladnych $kol, strednych $kol, studentov vysokych §kél a dospelych. Vyucovanie
organizuju v kurzoch, ato vjazyku anglickom, nemeckom, S$panielskom, franctizskom,
talianskom, ruskom, ale aj v jazyku japonskom, ¢inskom alebo arabskom, v slovenskom
jazyku pre cudzincov, a i.

(147) Absolvovanim vzdelavacicho programu V jazykovej $kole mozno ziskat primarne,
sekundarne a postsekundarne jazykové vzdelanie na prislusnej urovni jazykovej naro¢nosti
A2 a7z C2 Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky.

(148) Vzdelavaci program jazykovej Skoly sa moze skonéit’ vykonanim Statnej jazykovej
skusky na jazykovej Skole, ktord ma na to opravnenie vydané Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR. Ministerstvo vydava opravnenie vykonavat Statne jazykové skusky
jazykovej 8kole na zaklade Ziadosti a na zéklade stanoviska Statnej Skolskej indpekcie, ktora
V nadvéznosti na poziadavku ministerstva preveri plnenie podmienok na vydanie opravnenia
stanovenych vyhlaskou o jazykovej Skole. Zoznam s poctom 12 jazykovych §kol, ktoré maji
na obdobie do roku 2013 az 2015 vydané opravnenie vykonavat’ Statne jazykové skusky je
aktualizovany a zverejneny na webovom sidle ministerstva.

Tabulka 15 Prehl’ad zakladnych ukazovatelov v jazykovych $kolach v §kolskom roku 2012/2013

Jazvkové Zriad’ovatel’

azykové "

Skoly vst’atne - sikromné | cirkevné spolu
obec | KSU| VUC |iny

Podet $kdl 7 22 13 1 43

Pocet posluchacov spolu 1827 16 776 3829 130 | 22562

Pocet ulitel’ov na ustanoveny pracovny ¢as 6 130 35 0 171

Pocet ulitelov na krat$i pracovny ¢as 25 218 152 9 404

Zdroj: UIPS

3.6.2. Pocet $kol, posluchacov a uéitel’ov

(149) Pocet posluchacov je najvyssi v kurzoch anglického jazyka, a to 16 196 posluchacov,
V kurzoch nemeckého jazyka Studuje 3 244 posluchacov, v kurzoch Spanielskeho jazyka je to
1009 posluchacov av Kkurzoch francuzskeho jazyka je 908 posluchacov. V menej
frekventovanych kurzoch japonského jazyka Studuje 99 posluchacov, Cinskeho jazyka 56
posluchacov, arabského jazyka 39 posluchacov a 70 posluchac¢ov (cudzincov) v kurzoch
slovenského jazyka ako cudzieho jazyka.
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(150) V skolskom roku 2011/2012 vykonalo S§tatnu jazykovi skusku zakladni 965
posluchacov, odbornu 697 posluchacov, vseobecnu 842 posluchacov a Specialnu pre odbor
prekladatel'sky alebo tlmoc¢nicky 133 posluchacov.

(151) Celkovy pocet jazykovych §kol narastal do roku 2007, odvtedy kulminuje tesne nad
hranicou 40 $kol. Na naraste sa najviac podielali sukromné jazykové Skoly. Od roku 2007
pocet sukromnych $kol klesa, naopak narasta pocet Statnych jazykovych $kol. V roku 2007
zaznamenavame pokles poctu ucitel'ov na ustanoveny pracovny ¢as a narast poc¢tu ucitelov na
krat$i pracovny ¢as. Dévodom vyraznej zmeny poctu ucitelov v rokoch 2007 a 2008 bola

zmena metodiky vykazovania (od roku 2007 interni ucitelia = ucitelia na ustanoveny
pracovny €as (plny uvizok), externi ucitelia = ucitelia na krat$i pracovny €as).

Obriazok 30 Vyvej poctu jazykovych 3$kél podPa
zriad’ovatel’a v rokoch 2001-2012

Obrazok 31 Vyvoj poétu ucitelov v jazykovych $kolach
v rokoch 2001-2012
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Obrazok 32 Vyvoj poctu posluchacov v jazykovych
Skoldch v rokoch 2001-2012

Obrazok 33 Vyvoj poctu posluchacov, ktori vykonali
Statnu jazykovu skusku v rokoch 2001-2012
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3.7. Skolské vychovno-vzdelivacie zariadenia
3.7.1. Skolské internaty

(152) Skolské internaty (SI) sG vychovno-vzdelivacie zariadenia, ktoré zabezpeluju
detom a ziakom strednych §kol vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, stravovanie a ubytovanie. SI
svojim vychovnym programom nadvdzuji na vychovno-vzdelavaciu ¢innost' skoly v Case
mimo vyucovania auzko spolupracuji srodinou ziaka. Vytvaraji podmienky pre
uspokojovanie individualnych potrieb a zdujmov Zziakov prostrednictvom mimoskolskych
aktivit.

(153) Zriad’ovatel'ska posobnost”:

a) samospravne kraje,

b) cirkev alebo nabozenska spolo¢nost,

c) stkromny zriad’'ovatel’ ako pravnicka alebo fyzicka osoba,

d) MVSR — obvodny urad v sidle kraja od r. 2013 zriad'uje SI pre deti so §pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

(154) Financovanie:

a) zpodielovych dani samospravnych krajov od r. 2005, sukromni a cirkevni
zriad’ovatelia od r. 2007

b) zo SR zrozpoétovej kapitoly MV SR su financované SI pre deti so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v zriad'ovatel'skej posobnosti obvodného uradu
v sidle kraja od 1. 1. 2013.

(155) V sucasnosti je efektivita vyuzitia Skolskych internatov ziakmi podl'a dostupnych
Statistickych udajov 65%. Celkova vyuzitelnost’ kapacity Skolskych internatov je cca 92%,
pretoze SI &ast’ svojich ubytovacich kapacit vyuzivajii na prendjom priestorov komerénym
spolo¢nostiam. V jednotlivych regionoch st vsak aj SI, ktoré nie s vyradené zo siete §kol
a Skolskych zariadeni, ale ich ¢innost’ je pozastavena.
Tabulka 16 Stav §kolskych internatov v §kolskom roku 2012/2013

Zriad’ovatel’

Skolské internaty svtzrltne i stikromné | cirkevné spolu
obec KSU | VUC |iny
Pocet zariadeni 1 63 138 14 17 233
LoZkova kapacita 23 3465| 23619 2201 921| 30229
Podet ubytovanych 20| 2391| 17475 1598 844 | 22328
Vyt’aZenost’ 86,96% | 69,00% | 73,99% 72,60% | 91,64% | 73,86%
Zdroj UIPS

(156) Narast poctu S$tatnych Skolskych internatov do roku 2001 stvisi s vykazovanim
domovov mladeZe, ktoré boli stcastou strednych odbornych ucilist ako samostatnych
Skolskych internatov. V roku 2008 sa zmenil nazov domov mladeZe na Skolsky internat.
NajvyssSiu vytazenost dlhodobo vykazuju cirkevné internaty. Vytazenost' stkromnych
a Statnych internatov od roku 2007 osciluje medzi hodnotami 70 az 80 %. Vyvoj poctu
ubytovanych kopiruje vyvoj poctu internatov.
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Obrazok 34 Vyvoj poctu Skolskych internatov podla
zriad’ovatel’a
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3.7.2. Skolské kluby deti

(157) Skolsky klub deti (SKD) zabezpeluje pre deti, ktoré plnia povinni $kolski dochadzku
na zakladnej Skole pripravu na vyucovanie v ¢ase mimo vyuCovania aV Case letnych
prazdnin. Zaujmovu ¢innost’, ktort do r. 2012 mohli SKD vykonavat’, spada od januara 2013
vyluéne do kompetencie centier vol'ného Casu.

(158) V SKD je ¢innost' riadenda podla vychovného programu v ramci jednotlivych
tematickych oblasti zameranych na pripravu na vyucovanie a oddychov a relaxa¢ntl Cinnost’.
SKD aj napriek legislativnej Uprave o zdujmovej ¢innosti nad’alej plnia doélezité tlohy:

a) vychovno - vzdelavacia ¢innost’ v ¢ase mimo vyucovania,
b) oddychovo — rekreacna ¢innost’,

C) preventivna ¢innost’,

d) socializa¢na a zdravotno — hygienicka ¢innost’.
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(159) Zriad’ovatel'ska posobnost’:

a) obec,

b) cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’,
c) sukromny zriad’ovatel’ ako pravnicka alebo fyzicka osoba,
d) obvodny trad v sidle kraja od r. 2013.

(160) Financovanie:

a) z podielovych dani obci od r. 2005 a sukromni a cirkevni zriad’ovatelia od r. 2007,

b) zo SR zrozpoétovej kapitoly MVSR st financované SKD pre deti so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti obvodného tradu
v sidle kraja od 1. 1. 2013.

Tabulka 17 Prehl’ad §kolskych klubov deti za Skolsky rok 2012/2013

Zriad’ovatel
Spolu
Statne sukromné cirkevné

SKD pri Z5 alebo 1791 35 111 1937
samostatné

SKD pri SZS 154 11 3 168
Spolu 1945 46 114 2105
Pocet ziakov 117 072 3048 5164 125 284

Zdroj UIPS

Pocet ziakov v Skolskych kluboch deti Statnych zriad'ovatel'ov mal do roku 2010 klesajiicu
tendenciu, odvtedy sme zaznamenali mierny narast po¢tu ziakov. U cirkevnych zriad’ovatel'ov
sa pocet ziakov v SKD do roku 2011 vyvijal rasticim trendom, v roku 2012 sme zaznamenali
pokles o 2 053 ziakov, t. j. 28,45 %. Podobnym spdsobom prebichal vyvoj poctu ziakov v
SKD sukromnych zriad'ovatelom, kde v roku 2011 doglo k poklesu poétu Ziakov takmer o
polovicu, v roku 2012 ich pocet opat’ mierne narastol.

Obrazok 37 Vyvoj poctu Skolskych klubov deti podla
zriad’ovatela

Obrizok 38 Vyvoj poctu Ziakov v Skolskych kluboch
deti podPla zriad’ovatela
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3.7.3. Centrum vol’'ného ¢asu a Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti

(161) Centra vol'ného casu (d’alej len “centra) a Skolské strediska zaujmovej ¢innosti (d’alej
len ,strediskd®) st Skolskymi vychovno-vzdelavacimi zariadeniami, ktoré v stlade
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S vychovnym programom zabezpecuji vychovno-vzdelavaciu, zdujmovu a rekreacnu ¢innost’
deti a mladeze, centrd aj ich rodiCov ainych oséb do veku 30 rokov vich volnom case.
Centra a strediska pontkaju pre ucastnikov zdujmovych utvarov mnozstvo rozmanitych
aktivit, ktoré okrem internych vychovavatelov pomahaju realizovat’ externi zamestnanci
a dobrovolnici, ktori tvoria vcentrach az 80% av strediskdich 50% vSetkych
zamestnancov. Centra sa podiel'aji aj na zabezpeCovani sutazi pre ziakov zékladnych
a strednych §koél a mozu poskytovat aj metodicki a odborni pomoc v oblasti neformélneho
vzdelavania a prace s detmi a mladeZzou pre obcianske zdruzenia a dalSie fyzické alebo
pravnické osoby.

(162) Od 1. januara 2013 boli strediska zaujmovej ¢innosti transformované na centra, ¢im bol
zavedeny jeden druh Skolského zariadenia vol'ného ¢asu v oblasti zdujmovej ¢innosti.

(163) Zriad’ovatel'ska posobnost’™:

a) obec a samospravny kraj,
b) cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’,
c) sukromny zriad’ovatel’ ako pravnicka alebo fyzicka osoba.

(164) Financovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v zariadeniach volného casu je
viaczdrojové, tvoria ho podielové dane obce, poplatky ucastnikov a vzdelavacie poukazy,
sponzorské dary a dotacie ziskané prostrednictvom projektovej ¢innosti.

Tabulka 18 Prehl’ad centier vol’'ného ¢asu a $kolskych stredisk zaujmovej ¢innosti v $kolskom roku 2012/2013

Zriad’ovatel’
Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia Statne , , . , spolu
o , sukromné cirkevné
obec | KSU | VUC | iny
cve 160 2 66 19 247
$sz¢ 167 6 8 31 38 250
Spolu 327 6 10 97 57 497
Pocet Ziakov 197486 | 131| 5160 88701 26898 | 318376

Zdroj: UIPS

(165) Vyvoj poctu zariadeni uréenych na volny ¢as mal od roku 2000 nepretrzite rastucu
tendenciu. Spociatku malo tempo medziro¢ného narastu iba vel'mi mierny charakter, pricom
vyraznej$i medziroény narast bol zaznamenany az v roku 2005 (medzirony narast o 49
zariadeni). Pod tento vyrazny narast sa v znacnej miere podpisal vznik vel'kého mnozstva
novych skolskych stredisk zaujmovej &innosti (SSZC), pricom medziroény narast poétu
novych centier volného ¢asu (CVC) si aj nad’alej zachovaval len vel'mi mierny charakter.
Podiel skolskych stredisk zdujmovej Cinnosti sa od roku 2003 neustale zvySoval, az v roku
2010 dosiahol tento typ zariadeni miernu prevahu (50,24% z celkového poctu zariadeni
vol'ného caSu). V roku 2010 sa medziro¢ny ndrast poctu zariadeni znizil, o bolo spdsobené
zmenami podmienok financovania zariadeni ur¢enych na volny ¢as. No od roku 2011 sa ich
pocet znovu zvysuje.

(166) V roku 2012 dosiahol pocet centier volného asu (CVC) hodnotu 247, &o v porovnani s
rokom 2000 predstavovalo narast poctu tohto typu zariadeni o 117 (o 90%). V pripade
verejnych CVC bol narast poétu novych zariadeni relativne mierny (+33 zariadeni, t.j.
22,73 %-ny narast). Najvyraznejsi narast bol zaznamenany u sukromnych centier. Pokial’ v
roku 2001 neposobilo na tizemi Slovenskej republiky eSte ani jedno stkromné zariadenie
tohto druhu, v roku 2012 ich uz bolo evidovanych celkovo 66. K ich vyraznejSiemu rozvoju
doslo v roku 2005, pod ¢o sa vo vyraznej miere mohlo podpisat’ zavedenie vzdelavacich
poukazov pre ziakov v roku 2004. Obdobny, hoci vyraznejSie pomalsi, rastlci trend je
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badatel'ny aj u cirkevnych CVC, ktorych poéet sa za poslednych desat’ rokov zvysil z jedného
zariadenia na devétnast’, pricom prvy vyraznejsi narast bol zaznamenany uz v roku 2004.

(167) Podobne ako centra vol'ného ¢asu, aj Skolské strediska zaujmovej ¢innosti zaznamenali
v poslednom desatro¢i vyrazny rozmach svojej ¢innosti. Od roku 2000 sa ich pocet zvysil z
pociatocnych sedemndst’ na 250 v roku 2012, ¢o predstavovalo narast o 233 zariadeni.

Obrazok 39 Vyvoj poctu centier vo'ného ¢asu podla Obrazok 40 Vyvoj poctu Skolskych stredisk zaujmovej
zriad’ovatel’a ¢innosti podla zriad’ovatel’a
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(168) Pocet ziakov v zariadeniach volného ¢asu a zadujmovej Cinnosti mal od roku 2004
rasticu tendenciu. V roku 2009 sme zaznamenali extrémny nérast poétu ziakov v CVC
(takmer o tri Stvrtiny), predovSetkym u $tatnych a sukromnych zriad’ovatel'ov. Vzbudilo to
podozrenia zo zneuZivania Statnych financii, preto boli nariadenim vlady SR zmenené
podmienky prerozdel'ovania financii ur¢enych na tento ucel. V roku 2010 skuto¢ne doslo k
poklesu Ziakov v CVC, no odvtedy ich po&et znovu rastie. V roku 2013 sa preto znovu zmenil
systém financovania CVC a to podl'a poétu obyvatel'ov s trvalym pobytom na Gizemi obce vo
veku od 5 do dovisenia 15 rokov veku.

Obriazok 41 Vyvoj poétu Ziakov v CVC a SSZC podPa zriad’ovatel’a
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(169) Centra su rozsirené na celom uzemi Slovenska a prostrednictvom alokovanych
pracovisk sa snazia, aby ich aktivity boli dostupné pre viacsinu deti a mladeze. Su zriad'ované
samostatne alebo pri Skolach. Ich rozlozenie v krajoch je nerovnomerné, ale najviac ich je
v Prefovskom a Zilinskom a Banskobystrickom kraji, najmenej v Bratislavskom
a Nitrianskom kraji. Zriad’ovate'mi stredisk st najma verejné, sukromné, cirkevné zakladné
Skoly a obcianske zdruzenia, ktoré maju Cinnost’ v strediskdch zamerani najmé telovychovu
a §port. Najviac ich je v PreSovskom, Kosickom a Zilinskom kraji a najmenej v Bratislavskom
kraji. Ich €lensku zakladiu vzhladom na zriadovatela tvori 90-80% ziakov do 15 rokov.
Vynimkou je Bratislavsky kraj, v ktorom su strediska zriadené pri strednych Skolach.

(170) Krazky pravidelnej zaujmovej ¢innosti su hlavnou vychovno-vzdelavacou ¢innostou
zariadeni vol'ného Casu. Za ucelom Statistického spracovania udajov o tychto aktivitach, su
kategorizované do desiatich zaujmovych oblasti (rodi¢ia a deti, informatika, ekologicka
vychova, turistika a branné Sporty, telovychova a Sport, kultira a umenie, veda a technika,
prirodné vedy, spolocenské vedy, jazyky), najrozSirenejSimi su utvary telovychovy a Sportu,
takmer o pédtinu menej je utvarov kultiry aumenia. O polovicu menej je utvarov
spolocenskych vied ajazykov, nasleduji ich utvary informatiky a prirodnych vied.
K najmenej pocetnym patria utvary ekologickej vychovy. V uplynulych desiatich rokoch mala
pravidelnd zdujmova cinnost' v centrach a strediskach vyrazne rastuci trend oproti
prilezitostnej zdujmovej ¢innosti. V priemere na 1 centrum pripada 64 zaujmovych krazkov
a 1 stredisko 20 zaujmovych krazkov.

(171) Celorocna cinnost' centier je vobdobi letnych prazdnin zabezpeCovana
prostrednictvom letnych tdborov. Medzi najCastejSie organizované patria primestské tabory
(takmer 3/4), dalej pocetnou skupinou su stale (pobytové) tabory (takmer 1/5) a najmensi
podiel tvoria letné tabory organizované v zahrani¢i a putovné tabory, ktoré maju z roka na rok
klesajici charakter. Najviac ucastnikov bolo evidovanych v tdboroch organizovanych
verejnymi centrami. Takmer 1/3 ucastnikov tdborov tvorili ¢lenovia zaujmovych Utvarov
a u sukromnych centier az 2/3. V uplynulych rokoch bol zaznamenany medziro¢ny pokles
ucastnikov na tdbor z priemerného poctu 40 az na 30.

(172) Centra okrem primarnej starostlivosti o deti a mladez vykonavaju aj metodicku ¢innost’.
Organizuju odborné seminare, kurzy a prednaSky najmé pre ucitelov, vychovéavatel'ov iné
subjekty pracujice s detmi a mladezou. Okrem systematickej metodickej €innosti realizuja
centrd aj poradensku ¢innost’ formou konzultécii.

(173) Z hradiska veku tvoria v centrach zaklad ¢lenskej zakladne deti do 15 rokov, ich podiel
dosahuje 60-80% z celkového poctu pravidelnej zaujmovej ¢innosti. Utlmovanie zaujmove;j
¢innosti v priebehu uplynulych desiatich rokov pocetne najviac postihlo starSiu vekovua
kategériu. Centra vo svojej vychovnej &innosti majii napliiat aj priority tatnej politiky
Vv oblasti prace s mladezou a neformalneho vzdelavania mladeZe, ktorého i€astnici st najma
deti a mladez od 15 do 30 rokov. Aktivity pre tuto vekovu skupinu st zamerané najmi na
neformalne vzdelavanie, obc¢iansku participaciu, mobilitu a medzinarodné vymeny, prevenciu
socialno-patologickych javov a pod. V ¢innosti centier st prioritne zabezpecované pravidelné
zaujmove ¢innosti formou kruzkovej ¢innosti pre vekovu skupinu ucastnikov do 15 rokov.
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3.8. Skolské uicelové zariadenia
3.8.1. Zariadenia Skolského stravovania

(174) Zariadenia $kolského stravovania (ZSS) su 8kolské ucéelové zariadenia, ktoré
zabezpeCuju stravovanie deti a ziakov. Zariad’'ujui sa za u¢elom vyroby, konzumacie a odbytu
jedal a napojov. Pozname dva typy zariadeni:

a) Skolska jedalen — zabezpecuje pripravu, vydaj a konzumaciu stravy,
b) vydajna skolska jedalen — zabezpeCuje vydaj a konzumaciu jedal, rozdel'ovanie jedal
a napojov, moze dokoncovat’ jedla z polotovarov.

(175) Zriad’'ovatel'om mozu byt

a) obec, samospravny kraj,

b) cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’,

c) sukromny zriad’ovatel’ ako pravnicka alebo fyzicka osoba,

d) obvodny urad v sidle kraja - ZSS pre deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

(176) Financovanie:

a) z podielovych dani obci a samospravnych krajov od r. 2005, sukromni a cirkevni
zriad’ovatelia od r. 2007

b) zo SR zrozpodtovej kapitoly MVSR st financované ZSS pre deti so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v zriad'ovatel'skej posobnosti obvodného uradu
v sidle kraja od 1. 1. 2013.

(177) Stravnikmi st deti a ziaci $kol a skolskych zariadeni, zamestnanci, ini stravnici.
Stravovanie deti a ziakov sa zabezpecuje pocas ich pobytu v skole, so suhlasom zriad'ovatel'a
a prislusného tradu verejného zdravotnictva aj v Case Skolskych prazdnin.

(178) Skolské jedalen poskytuje stravovanie detfom a Ziakom za &iastoént uhradu nakladov,
ktoré uhraddza zdkonny zéastupca vo vyske nakladov na nakup potravin. Ak je zriad'ovatel'om
Skolskej jedalne obvodny trad v sidle kraja, vySku prispevku urcuje riaditel' skoly alebo
Skolského zariadenia. M6Ze rozhodnut’ aj o zniZeni alebo odpusteni prispevku, ak zakonny
zastupca predlozi doklad o tom, Ze je poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k
davke v hmotnej nudzi. Neplati to ak ide o deti alebo Ziakov, ktori su poberate'mi dotacie na
podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietata ohrozeného socidlnym vylucenim
v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci arodiny. V pripade skolskych jedalni
zriadenych obcou alebo samospravnym krajom ma uvedené kompetencie zriad'ovatel’, ktory
ur¢i vysku prispevku na c¢iastocni uthradu nakladov vo vSeobecne zdvdznom nariadeni.
Zakonny zastupca prispieva na thradu reZijnych nakladov, ak tak ur¢i zriad'ovatel’ (platné od
roku 2011).

Tabulka 19 Vyvoj po¢tu zariadeni $kolského stravovania

Ukazovatel 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2009 | 2010 | 2011
Skolska jedalen s vyvarajucou kuchyiou 4228 | 4330| 4331| 4339| 4185| 3663| 3675| 3652
vydajna Skolska jedalen 435 463 470 449 510 602 598 601
% vydajni 9,3% | 9,7%| 9.8%| 9,4%] 10,9%| 14,1%| 14,0% | 14,1%
zariadenia $kolského stravovania spolu 4663 | 4793 | 4801 | 4788| 4695| 4265| 4273| 4253

Zdroj UIPS; tdaje za rok 2012 sa spractivaju
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(179) Podiel stravujucich sa ziakov je najvyssi v materskych Skolach, nasleduju zakladné

v

stupa podiel stravujtcich sa ziakov zékladnych aj strednych $kol.

Obrazok 42 Vyvoj poctu stravujucich sa v jedaliiach Obrazok 43 Vyvoj podielu stravujucich sa v
zariadeniach $kolského stravovania v SR
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(180) V porovnani so situaciou v CR je podiel stravujicich sa v ZS a SS na Slovensku nizsi.
V CR rodi¢ prispieva na stravovanie iba 1/3 z ceny jedla aneprispieva na prevadzkové
néklady. V SR rodi¢ uhradza naklady na potraviny, ktoré predstavuju zvacsa 'z z ceny jedla
a od roku 2011 na zéklade rozhodnutia zriad'ovatela moze rodi¢ prispievat’ aj na prevadzku
zariadeni Skolského stravovania.

(181) V suvislosti s prevenciou podpory zdravia v Skolach posobia tzv. ,,8kolské bufety®,
ktoré nemaju ziadny pravny zaklad. St prevadzkované stikromnymi fyzickymi osobami na
zaklade najomnych zmluv so Skolami. Problematike Skolskych bufetov sa bude rezort
venovat’ v d'alSom obdobi.

Tabulka 20 DalSie parametre zariadeni §kolského stravovania

Ukazovatel’ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

pocet bufetov na Skolach 15 32 36 36 39 38 36 39 47 43 66 76

Zdroj UIPS

(182) V ramci opatreni, vyplyvajucich z prevencie obezity a znizenia poctu deti s nadvahou a
regulacnej podpornej politiky zvySenia spotreby ovocia a zeleniny a mlieka a mlie¢nych
produktov v sektore pol'nohospodarstva sa od r. 2009 realizuji celospolocenské programy
v materskych Skolach, zédkladnych a strednych Skolach Skolsky mlie¢ny program a program
ovocie a zelenina do $kol.

(183) Od roku 2011 nastala kvalitativna premena Skolského stravovania v oblasti procesu
vyroby jedal z kvalitnejSich surovin, diétneho stravovacieho systému, zavedenia vysSich
hygienickych poziadaviek na prevadzku, vzdelavania zamestnancov pre oblast’ prevencie
vyzivou. Napriek tomu je v najblizSom obdobi potrebné¢ venovat dostatocnii pozornost
V rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu na vsetkych druhoch a typoch §koél téme prevencia
vyzivou, zlepsit' technologické vybavenie ZSS, dbat’ o dodrziavanie prevadzkovej hygieny,
zlepSit' kontrolni €innost’, zjednodusit’ procesy suvisiace so stravovanim deti z rodin so
socialnou odkazanostou.
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3.8.2. Skola v prirode

(184) Skola v prirode je $kolskym ti¢elovym zariadenim, ktorého poslanim je umoznit’ detom
a ziakom posiliiovat’ zdravie a fyzicku zdatnost” bez preruSenia vychovy a vzdeldvania v
zdravotne priaznivom prostredi. Skola v prirode sa zriaduje v ekologicky &istom prostredi,
pritom splia pozadované hygienické, bezpe¢nostné, materidlno-technické a priestorové
podmienky na vychovu a vzdelavanie.

(185) Vydavky spojené s pobytom deti alebo ziakov v Skole v prirode sa uhradzaju z
prispevku zdkonného zéstupcu diet'at’a alebo Ziaka, vysielajuca Skola alebo Skolské zariadenie
uhradza pedagogickym zamestnancom a zdravotnickemu zamestnancovi vydavky spojené s
vyslanim do Skoly v prirode.

(186) Skola v prirode v sti¢asnosti zabezpeéuje pobyt a podmienky v $kole v prirode pre deti
od piatich rokov z materskych skol, pre ziakov zakladnych §kol, gymnazii, strednych
odbornych §kol, konzervatorii a $kol pre deti a ziakov so $pecidlnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami.

(187) V case, ked’ nie je Skola v prirode dostato¢ne kapacitne vytazena, mdze sa vyuzivat na
iné Ucely. Skola v prirode moéZe byt pre deti a ziakov organizovana na Uzemi Slovenskej
republiky alebo ako ozdravny pobyt ziakov aj mimo uzemia Slovenskej republiky.

(188) Podra stavu k 15. septembru 2012, je v sieti $kol a Skolskych zariadeni zaradenych 16
§kol v prirode, z ktorych je 6 zriadenych samospravnym krajom; 1 je zriadena obcou; 7 je
zriadenych fyzickymi alebo pravnickymi osobami a 2 su zriadené cirkvou alebo nabozZenskou
spolo¢nostou. V skolskom roku 2011/2012 absolvovalo $kolu v prirode v tychto zariadeniach
28 981 deti a ziakov.

Tabulka 21 Zakladné parametre §kol v prirode

ukazovatel 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
pocet zariadeni 38 38 36 36 35 28 27 23 24 17 16 16 16
zzzi‘:zfm”wh 57629 56602| 58109 57414| 58350 46684| 43951| 32811 28615| 28548 25078|  28981| 24757
pocet ubytovanych

inych 0s8b v 18260 14210 13632| 15565| 12115|  8354| 9001 o757|  8300|  7497|  7998| 8542 7455
zariadeni

% inych 0sob 24.1%|  201%| 19.0%| 21,3%| 17.2%| 152%| 17,0%| 22,9%| 227%| 20.8%| 23.5%| 22,6%] 23,1%
'Z‘;Zr‘i‘:;’zr:‘iap”'ta 2556 3186 2375 2353 2290 1872 1832 1603 1742 1347 1270 1254 1234
pedagogicki

zamestnanci 31 31 31 33 32 24 21 16 15 11 1 12 12
zariadeni

prevadzkovi

zamestnanci 367 366 338 337 297 204 186 161 167 122 101 101 98
zariadeni

(189) Pocet §kol v prirode, ako $kolskych ucelovych zariadeni od roku 200 klesol z 38 na 16
vroku 2013. Tento pokles bol zapri¢ineny klesajicim zaujmom o ucast’ deti a ziakov
v Skolach v prirode ako aj zvySovanim finan¢nej néro¢nosti pobytu deti a Ziakov v Skole
v prirode. Umerne poklesu podtu §kol v prirode klesal aj pocet pedagogickych
a nepedagogickych (prevadzkovych) zamestnancov v nich.

(190) Kym v roku 2000 bolo do $koly v prirode vyslanych 79 006 deti a ziakov, v roku 2012
bol tento pocet 48 418. Mnohondsobne viac deti a Ziakov bolo pocas Skoly v prirode
ubytovanych v inych zariadeniach ako su Skoly v prirode (ako napriklad Skolské ucelové
zariadenia). Tento fakt mdze byt’ dosledkom:

a) nedostatocného poétu §kol v prirode (ako Skolskych ucelovych zariadeni),
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b) uprednostnovania inych ubytovacich zariadeni na realizaciu pobytu v $kole v prirode
z doévodu poskytovania rdéznych ,,benefitov Skolam prevadzkovateI'mi ubytovacich
zariadenti,

€) uprednostiiovania inych ubytovacich zariadeni na realizaciu pobytu v $kole v prirode
zdovodu poskytnutia aktivit animdtormi volného casu, ktori st zamestnancami
ubytovacich zariadeni.

Obriazok 44 Vyvoj zikladnych parametrov Skoly v Obriazok 45 Vyvoj Struktiry deti ubytovanych v §kole
prirode Vv prirode (v skolskom ti¢elovom zariadeni)
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(191) Za najvacsi problém mozno v sucasnosti povazovat' organizaciu pobytu v Skole
Vv prirode, pretoze sucasné znenie vyhlasky o Skole Vv prirode neumoznuje organizovat’ skoly
Vv prirode z dovodu vysokej persondlnej néaro€nosti na ich uskuto¢iiovanie. Vyslanim
pozadovaného poctu pedagogickych zamestnancov Skoly do Skoly v prirode Skolam vznikaja
problémy so zabezpeCenim plynulosti vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Z tohto ddvodu
vyuzivaju radsej iné zariadenia, ktoré poskytuju sluzbu ,,animétora“.

(192) Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze jednotlivé druhy $§kol dokazu zabezpedit’ na organizovanie
§kol v prirode iné zariadenia (spravidla mensie rekreacné zariadenia), po roku 2008 sa prudko
zniZil pocet §kol v prirode ako ucelovych Skolskych zariadeni a je otazne, ¢i je ich ponechanie
Vv sieti Skolskych zariadeni ziaduce a pre Skolstvo efektivne.

3.9. Speciilne vychovné zariadenia

(193) Specialne vychovné zariadenia su zariadenia zamerané na diagnosticku, psychologicki,
psychoterapeutick, vychovno-vzdeldvaciu a reedukacnu starostlivost’ o deti, ktorym je
poskytovana z dévodu ich naruseného socialneho alebo/a emociondlneho vyvinu.

(194) Specialnymi vychovnymi zariadeniami su:

a) diagnostické centrum
b) reedukaéné centrum
c) liecebno-vychovné sanatorium.

(195) Do 1.9.2008 sa pri pedagogicko-psychologickej poradni, lieCebno-vychovnom sanatoriu
a diagnostickom centre mohli zriad'ovat’ aj centra vychovnej a psychologickej prevencie.
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V suCasnosti  je ich <cCinnost priamo zaclenend k Cinnostiam centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie.

(196) V diagnostickych centrach a reedukac¢nych centrach st deti umiestnené na Cas, ktory je
potrebny na poskytovanie prisluSnej diagnostickej a/alebo reedukacnej starostlivosti, na
zaklade niektorej z nasledujicich moznosti: ziadost” zdkonného zastupcu dietata, dohoda so
zariadenim, v ktorom sa vykonava rozhodnutie sudu, predbezné opatrenie sudu podla
osobitného predpisu, rozhodnutie sudu o ulozeni vychovného opatrenia, rozhodnutia sudu
0 uloZeni ochrannej vychovy, rozhodnutie sidu o nariadeni Gstavnej starostlivosti, alebo tiez
rozhodnutia prislusného organu socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately o ulozeni
vychovného opatrenia o umiestnenie dietata v lieCebno-vychovnom sanatériu, ak ide o denné
zariadenie.

(197) Reedukacéné centrum vytvara individualny reedukacény program pre kazdé diet’a, ktory
vychadza zo psychologickej a Specialnopedagogickej diagndézy vykonanej pre tento ucel
spravidla diagnostickym centrom.

(198) Liecebno-vychovné sanatorium  poskytuje  psychologicku, psychoterapeuticku
starostlivost a vychovu a vzdelavanie detom s vyvinovou poruchou ucenia a detom
s poruchami aktivity a pozornosti, u ktorych ambulantna starostlivost’ neviedla k naprave.

(199) Specialne vychovné zariadenia poskytuju detom v nich umiestnenych vzdelavanie
v Skolach poskytujucich stupein vzdelania, ktoré su pri nich zriadené, alebo v §koldch mimo
Specialnych vychovnych zariadeni, ak to stav dietat’a umoznuje.

Tabulka 22 Pocet Specialnych vychovnych zariadeni 15. 9. 2012

Zriad’ovatel’
Pocet Specialnych vychovnych zariadeni v§t’étne i sikromné cirkevné spolu
obec | KSU | VUC | iny
Reedukaéné centrum 13 1 14
Lie¢ebno-vychovné sanatorium 6 1 7
Diagnostické centrum 5 5
Spolu 24 1 1 26

*od 1. 1. 2013 m6zu byt DC len §tatne

Tabulka 23 Pocet deti umiestnenych v $pecialnych vychovnych zariadeniach k 15. 9. 2012

Zriad’ovatel’
Pocet deti v Specialnych vychovnych zariadeniach ?tfitne i sikromné | cirkevné spolu
obec | KSU | VUC | iny
Reedukaéné centrum 679 30 709
Liecebno-vychovné sanatorium 217 71 288
Diagnostické centrum 204 204
Spolu 1100 71 30| 1201

(200) V oblasti eliminacie dovodov na umiestiiovanie deti v Specidlnych vychovnych
zariadeniach a skvalithovania ¢innosti suvisiacej s poslanim S$pecialnych vychovnych
zariadeni je potrebné orientovat’ sa najmd na vypracovanie a realizaciu vzdelavacich
programov zameranych na problematiku prace so Ziakmi s poruchami spravania, podporu
vzdelavania a metodického vedenia pedagogov v Skolach regionalneho Skolstva na vSetkych
stupnioch vzdelavania, skvalitiovanie vychovno-vzdeldvacieho a reedukacného procesu v
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Specidlnych vychovnych zariadeniach, ich diferenciaciu suvisiacu s ich zameranim na cielova
skupinu deti podl'a dovodu ich umiestnenia.

3.10. Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie

(201) Zakladnymi zlozkami systému vychovného poradenstva a prevencie su centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie acentra Specialnopedagogického
poradenstva (dalej len ,.centra poradenstva“). Odborni zamestnanci centier poradenstva
vykonavaju psychologicku, pedagogickl, Specialnopedagogicku vratane logopedickej a
liecebnopedagogickej cinnosti a socidlnu cinnost, so zameranim sa na optimaliziciu
vychovného, vzdeldvacieho, psychického, socialneho a kariérového vyvinu deti. Odbornu
starostlivost’ poskytuju detom od narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie, pricom
osobitnti starostlivost’ venuju detom a Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ich zdkonnym zéstupcom a pedagogickym zamestnancom.

(202) Ciel'ovou skupinou centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie st
vSetky deti, okrem deti so zdravotnym postihnutim, ktorym poskytujii odbornt starostlivost’
najmid v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdeldvacieho a profesijného vyvinu,
starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania poruch psychického vyvinu a porich spravania.

(203) Centra specialno-pedagogického poradenstva sa zameriavaju na deti so zdravotnym
postihnutim vratane deti s vyvinovymi poruchami, s cielom dosiahnut’ optimalny rozvoj ich
osobnosti a socidlnu integraciu.

(204) Do roku 2004 sme evidovali 69 zariadeni Specialnopedagogického poradenstva pre deti
a ziakov so zdravotnym postihnutim (z toho 60 Specidlnopedagogickych poradni a 9 detskych
integracnych centier) a 84 pedagogicko-psychologickych poradni (z toho 76 okresnych a 8
krajskych. V roku 2012 je zriadenych 71 S$tatnych a 8 sikromnych centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a 128 centier Specialnopedagogického poradenstva
(CSPP), z toho 84 §tatnych a 44 sikromnych.

(205) Sucastou poradenského systému su uréené tiez jeho d’alSie zlozky, medzi ktoré patri
vychovny poradca, Skolsky psycholog, Skolsky Specidlny pedagdg, lieCebny pedagog,
socidlny pedagog a koordinator prevencie. Ich ¢innost’ sa vykonava v Skolach a Skolskych
zariadeniach. Znac¢n4 Cast’ ich prace je zamerand na deti a Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, ktorymi su okrem deti so zdravotnym postihnutim aj deti choré
a zdravotne oslabené, deti s vyvinovymi poruchami, deti s poruchami spravania na zaklade
naruSenia funkcii v oblasti emocionalnej alebo socidlnej, deti zo socialne znevyhodneného
prostredia adeti Snadanim. Potreba vy$sie uvedenych odbornych zloziek, ako stcasti
poradenského systému sa neustéale zvysuje, nakol'’ko pocet integrovanych deti a ziakov do §kol
bezného typu sa neustale zvysuje.

(206) V suvislosti s inkluzivnymi tendenciami na zaklade plnenia medzinarodného Dohovoru
0 pravach osdb so zdravotnym postihnutim sa predpoklada trend postupného zvySovania
podielu deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skoldch bezného
typu, ¢im sa samozrejme zvySi aj potreba zabezpefenia adekvatnej podpory zo strany
poradenskych zariadeni.
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4. Obsah vychovy a vzdelavania v regionalnom $kolstve a zabezpecenie kvality
4.1. Obsah vychovy a vzdelavania

(207) Hlavnymi ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a skolského zdkona je umoznit’ dietatu
a ziakovi najma:
a) ziskat'" kompetencie, a to najmd v oblasti komunika¢nych schopnosti, vyuzivania
informacno-komunika¢nych technolégii, komunikacie v statnom jazyku, materinskom
a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti technickych,
prirodnych vied a technologii, kompetencie socialne a obcianske, k celozivotnému
uceniu, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,
b) ovladat’ anglicky jazyk a asponi jeden d’al$i cudzi jazyk a vediet’ ich pouzivat,
C) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat' problémy, navrhovat ich rieSenia a
vediet’ ich riesit’,
d) pripravit' sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, nauCit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa
vzdelavat’, pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’.

4.1.1. Statne vzdelavacie programy (SVP)

(208) Statny vzdelavaci program je zavizny dokument, ktory vydiava a zverejhuje
ministerstvo Skolstva. Vzdelavacie programy pre jednotlivé stupne sl vypracované v sulade
s medzinarodnou klasifikaciou ISCED (International Standard Classification of Education).

(209) Tvorbou §tatnych vzdeldvacich programov bol povereny Statny pedagogicky
ustav, Statny institit odborného vzdeldvania v spolupraci s Vyskumnym ustavom detskej
psycholdgie a patopsychologie.

(210) Statne vzdelavacie programy s upravenymi ramcovymi uéebnymi planmi sa platné od
1.9.2011:

a) SVP pre materské skoly (ISCED 0)
b) SVP pre 1. stupeti zékladnych $kol (ISCED 1)
¢) SVP pre 2. stupeti zékladnych $kol (ISCED 2)
d) SVP pre gymnazia (ISCED 3A)
e) SVP pre zdkladné umelecké skoly (ISCED 1B, 2B)
f) SVP pre konzervatoria (ISCED 5)
9) SVP pre jazykové skoly (SERR)
h) VP pre deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
i) VP pre ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim
j) Pre odborné vzdelavanie a pripravu na SOS:
i) od 1. septembra 2010 83 SVP pre jednotlivé skupiny odborov vzdeldvania
a poskytované stupne vzdelania,
ii) od 1. septembra 2013 23 SVP pre jednotlivé skupiny odborov vzdelavania
a poskytované stupne vzdelania ale s vnatornym ¢lenenim obsahovych
a vykonovych Standardov podla prislusnych Studijnych aucebnych odborov
a samostatny SVP pre vieobecnovzdelavaciu zlozku SVP pre odborné vzdelavanie
a pripravu pre vSetky stupne vzdelania, ktoré poskytuju stredné odborné skoly.

(211) Vyznamnou stgastou SVP je ramcovy uéebny plan, ktory zavizne uréuje minimélny
pocet vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe pre jednotlivé oblasti
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http://www.statpedu.sk/sk/Statny-vzdelavaci-program/Statny-vzdelavaci-program-pre-materske-skoly-ISCED-0.alej
http://www.statpedu.sk/sk/Statny-vzdelavaci-program/Statny-vzdelavaci-program-pre-1-stupen-zakladnych-skol-ISCED-1.alej
http://www.statpedu.sk/sk/Statny-vzdelavaci-program/Statny-vzdelavaci-program-pre-2-stupen-zakladnych-skol-ISCED-2.alej
http://www.statpedu.sk/sk/Statny-vzdelavaci-program/Statny-vzdelavaci-program-pre-gymnaziaISCED-3a.alej
http://www.statpedu.sk/sk/Statny-vzdelavaci-program/Statny-vzdelavaci-program-pre-zakladne-umelecke-skoly-ISCED-1B-2B.alej
http://www.statpedu.sk/sk/Statny-vzdelavaci-program/Statny-vzdelavaci-program-pre-konzervatoria-ISCED-5.alej
http://www.statpedu.sk/sk/Statny-vzdelavaci-program/Statny-vzdelavaci-program-pre-jazykove-skoly-SERR.alej
http://www.statpedu.sk/sk/Statny-vzdelavaci-program/VP-pre-deti-a-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim.alej
http://www.statpedu.sk/sk/Statny-vzdelavaci-program/VP-pre-ziakov-so-vseobecnym-intelektovym-nadanim.alej

vzdeldvania, ako su napr. Jazyk a vzdelavanie, Clovek, hodnoty a spolo¢nost’, Clovek a
priroda, Matematika a praca s informaciami, Zdravie a pohyb. SVP urCuje aj rozsah
disponibilnych hodin, ktoré skola pouzije pri tvorbe svojho Skolského vzdeladvacieho
programu.

(212) Na rozdiel od Standardnych statnych $kol maju cirkevné skoly zavedené v uc¢ebnych
plénoch aj vyucCovaci predmet latinCinu a nabozenstvo. Sukromné Skoly sa usiluji o vacsiu
alternativnost” zavadzanim medzindrodnych vzdelavacich programov a inych alternativnych
pedagogickych modelov. Alternativny spdsob vychovy a vzdelavania mézu sukromné Skoly
uplatiiovat’ v ramci experimentalneho overovania. Skoly, ktoré sa nejakym sposobom odlisuju
od tradi¢ného institucionalneho vzdelavania, mozno povazovat za alternativne.

(213) Od 1.9.2011 sa z ramcovych ucebnych planov pre zakladné skoly a gymnazia vypustilo
rozvrhnutie  uciva  jednotlivych  predmetov do  rocnikov. Rozdelenie  hodin
a rozvrhnutie vzdelavacieho obsahu v ro¢nikoch je v kompetencii riaditel'a $koly. Podobny
systém vzdelavania, teda na stupen vzdelavania je aj v Pol'sku, Svédsku, frsku, ¢i Norsku.

(214) Mnohé zakladné Skoly vSak maju s takto nastavenym ramcovym ucebnym planom
problém, najmé ak Ziaci prestupuju na int Skolu, pri organizovani sit'azi a olympiad, pri
tvorbe a pouzivani u¢ebnic a pod. Statny pedagogicky tUstav preto v su¢asnosti pripravuje
novy ramcovy ucebny plan tak, aby zohladiioval poziadavky zakladnych $kol a potreby
praxe.

Tabul’ka 24 Porovnanie po¢tu vyucovacich hodin za $kolsky rok s vybranymi krajinami OECD

Ziaci priemer OECD SK MENEJ ako SK VIAC ako SK
7-8- ro¢ni 774 695 Pol'sko, CR, Finsko, Nemecko

9-11-ro¢ni 821 784 CR, Finsko, Pol’sko Nemecko
12-14-roéni 899 822 | Pol'sko, Finsko CR, Nemecko

Zdroj: Education at Glance 2012

(215) V ramcovych uéebnych planoch Statnych vzdelavacich programov pre stredné odborné
Skoly bola rozvrhnuta ¢asova doticia medzi kategoriu vSeobecného vzdeldvania a odborného
vzdeldvania. V oblasti odborného vzdeldvania bola hodinovd dotacia rozdelend medzi
teoretické vzdelavanie a prakticka pripravu, avSak bez konkretizacie do jednotlivych ro¢nikov
a bez taxativneho vymedzenia odbornych predmetov.

(216) V sucasnej dobe SPU pracuje na urovni predmetovych komisii na ich upravach, ktorych
ulohou je pripravit’ inovované Statne vzdeldvacie programy pre materské, zakladné, zékladné
umelecké Skoly a gymnazia, ktoré maju byt schvalené k 1. 9. 2013. Zmeny sa dotknu hlavne
Gipravy ramcovych uéebnych planov pre ZS a gymnazia s cielom posilnit' Easovii dotaciu
prirodovednych predmetov a upravit’ vzdeldvacie Standardy vsetkych predmetov.

(217) Materské Skoly sa od ostatnych druhov $kol poskytujucich stupen vzdelania odlisuju
charakterom vychovno-vzdelavacej Cinnosti, preto Statny vzdelavaci program pre materské
Skoly neobsahuje ramcové ucebné plany. V materskych Skoldch nie je triedno-hodinovy
systém vyucovania, vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ sa realizuje ako nepretrzita ¢innost’ pocas
celého dila v roznych organizacnych formach denného poriadku, ktoré sa navzdjom odliSuju
tak z hladiska obsahu, usporiadania aj organizacie.

(218) Prinosom v naplneni tlohy poskytnutia primeranych tprav v sulade s individudlnymi
potrebami dietata alebo ziaka st vzdelavacie programy pre jednotlivé kategorie deti a ziakov
so zdravotnym postihnutim rozpracované na podmienky konkrétnych §kol v Skolskych
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vzdelavacich programov; ak tento program pre niektoré dieta, ziaka nie je vhodny, postupuje
podla individualneho vzdelavacieho programu.

(219) Pri planovani vyuCovania romskeho jazyka a literatiry su Skolam k dispozicii na
webovej stranke SPU vykonové a obsahové $tandardy romskeho jazyka a literatary pre
ISCED 1 — 3, ktoré boli schvalené predmetovou komisiou pre rémsky jazyk a literatiru a
romske redlie v roku 2011.

4.1.2. Skolsky vzdelavaci program (SkVP)

(220) Druhym stupiiom programového systému je tvorba vlastnych skolskych vzdelavacich
programov na trovni kazdej $koly. SkVP zohladiiuje $pecifické potreby $koly na zaklade
poziadaviek rodi¢ov, ndvrhov a potrieb zamestnavatel'ov, ale aj samotnych deti a ziakov a
d’alSich zainteresovanych, ¢im sa zvySuje predpoklad pre ich lepSiu pripravu na zivot, lepSiu
zamestnanost’ a uplatnenie v praktickom zivote.

(221) Pri tvorbe SkVP sa $koly stretli s viacerymi problémami, ktoré vyplyvali z nedostatku
¢asu na pochopenie a osvojenie si zamerov Skolskej reformy. V skoladch sa neuskutocnilo
dosledne prerozdelenie medzi Statnou a Skolskou uroviiou tvorby obsahu vzdeldvania, Skoly
autondémiu a vlastni zodpovednost’ vyuzili len c¢iasto¢ne. Prispelo k tomu nedostato¢né
materidlno-technické vybavenie §kOl, nedostatok didaktickych ucebnych materidlov,
nedostatok financii, ale najmid absencia cieleného vzdelavania ucitelov zameraného na
ziskanie zruénosti potrebnych na vypracovanie SkVP.

(222) Vyznamnou podpornou zlozkou pre Skoly je Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich
programov vypracovand SPU a SIOV, Metodika na tvorbu S$kolskych vzdelavacich
programov pre materské Skoly a Prirucka na tvorbu SVP pre materské Skoly.

4.1.3. Vyucovanie jazykov
4.1.3.1. Vyucovanie slovenského jazyka a literatiry

(223) Vyucovacim jazykom v $kolach a vychovnym jazykom v $kolskych zariadeniach v SR
je Statny jazyk, t.j. slovensky jazyk. Vo vSetkych Skolach bez rozdielu zriad'ovatela alebo
vyu€ovacieho jazyka je vyucovanie slovenského jazyka realizované vyu€ovacim predmetom
slovensky jazyk a literatira v rozsahu potrebnom na jeho osvojenie. Ovladanie slovenského
jazyka na dobrej urovni zabezpeCuje Ziakom moZnost' nielen dobre zvladnut Skolské
vzdelavanie, ale i uspesné uplatnenie sa na trhu prace. Nova koncepcia vyucovania predmetu
slovensky jazyk a literatura pre zakladné a stredné $koly vypracovana v roku 2007 kladie do
popredia rozvijanie komunikaénych schopnosti Ziakov, ktoré boli v minulosti vytlacané
hlavne tendenciou obsiahnut pomerne velkti sumu jazykovych a literarnych vedomosti na
vysokej urovni abstrakcie. V novej koncepcii je posilnend jazykova zlozka predmetu, jazyk sa
primarne chape ako nastroj myslenia a komunikacie medzi 'ud'mi a ako potencialny zdroj
osobného a kulturneho obohatenia ¢loveka.

(224) Podpora a preferencia predmetu slovensky jazyk a literatra aj z hladiska Casovej
dotacie v Ramcovom ucebnom plane vychadza z faktu, ze dobré zvladnutie jazykového uciva
a komunikac¢nych a citatel'skych kompetencii sa stdva vychodiskom kvalitnejSich vysledkov
celého Skolského systému. Slovensky jazyk a slovenska literatura je Specifickym ucebnym
predmetom v skolach s vyucovacim jazykom madarskym a zabera v hierarchii ucebnych
predmetov popredné miesto.
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(225) Model vyucovania slovenského jazyka v zakladnych a strednych skolach s vyucovacim
jazykom madarskym je zalozeny na principoch vyudovania cudzich jazykov. Statny
pedagogicky tustav sa venuje celoplosnym vyskumom s problematikou urovne vyucovania
slovenského jazyka a slovenskej literatiry v zékladnych a strednych Skolach s vyucovacim
jazykom madarskym. Na zéklade zistenych udajov, zdverov a odportcani sa tvoria, resp.
inovuju pedagogické dokumenty zo slovenského jazyka a slovenskej literatiry ako druhého
jazyka.

4.1.3.2. Vyucovanie cudzich jazykov

(226) Koncep¢éné zmeny v oblasti vyucovania cudzich jazykov boli navrhnuté v Koncepcii
vyuCovania cudzich jazykov v zékladnych a strednych Skolach z roku 2007. Material bol
vypracovany na zaklade platnych odportcani v kI'icovych dokumentoch Eurdopskej komisie
a Rady Eurdpy. Cielom bolo zabezpecit' dosiahnutie komunikacnej urovne B1/B2 podla
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky (d’alej len SERR) v prvom cudzom
jazyku a komunika¢nti tirovenn A2/B1 podla SERR v druhom cudzom jazyku u vsetkych
ziakov eduka¢ného systému v SR na konci strednej Skoly. Navrhovala optimalny a
alternativny model u¢ebného planu pre predmet cudzi jazyk v ZS a SS: anglicky jazyk,
nemecky jazyk, rusky jazyk, francuzsky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk a novi
koncepciu pedagogickej dokumentacie pre cudzie jazyky. Koncepcia sa mala implementovat’
postupne v termine do septembra 2016.

(227) Povinné vyucovanie dvoch cudzich jazykov bolo zakotvené v cieloch vychovy
a vzdelavania vramci platného S$kolského zakona od roku 2008. V roku 2011 novelou
Skolského zakona sa upravil jeden z ciel'ov - ovladat’ anglicky jazyk a aspoii jeden d’alsi cudzi
jazyk a vediet’ ich pouzivat’. S tymto zdmerom boli upravené Statne vzdelavacie programy vo
vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikécia.

(228) Vzhl'adom na skutodnost, Ze sucasne platné uéebné plany pre ZS obsahuju povinnu
hodinovu dotaciu pre dva cudzie jazyky, vytvoril sa u nés priestor na naplnenie sledovanych
ukazovatel'ov stanovenych Eurdpskou komisiou v novembri 2012 pre jazykové vzdeldvanie
Vv oblasti cudzich jazykov. Na druhej strane je nutné zobrat’ do ivahy nazory niektorych
ucitelov, ktori upozorfiuji na to, Ze pre niektoré deti, pochadzajuce zo socidlne
znevyhodneného prostredia, kde sa komunikuje nare¢im, ako aj deti so Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami a integrované deti s poruchami spravania, méze byt ucenie
sa dvoch cudzich jazykov v ramci ZS problematické. Z uvedeného dovodu v stiéasnosti
prebieha v SPU tvorba navrhov uprav priloh SVP pre ISCED 1 a ISCED 2 pre oblast’ cudzich
jazykov, ktoré by mali reflektovat’ skiisenosti z prvych rokov zavadzania dvojurovinovych
vzdelavacich programov v oblasti cudzich jazykov.

(229) Podra tidajov UIPS poéet ziakov ugiacich sa anglicky jazyk (AJ) medziroéne vzrastal
najméi na prvom stupni ZS, od roku 2000 (59 911 Ziakov) do roku 2007 (94 255 Ziakov),
vyrazny narast nastal od roku 2008, kedy sa vyucovanie cudzieho jazyka (CJ) stalo na L
stupni ZS povinnym predmetom. Podobna rastica tendencia vyudovania AJ bola aj na
druhom stupni. Vyuéovanie nemeckého jazyka (NJ) naopak malo klesajucu tendenciu az do
roku 2008. Od tohto roka so zavedenim povinnosti vyucovania druhého jazyka na II. stupni
7S CJ sa situacia zmenila. Na II. stupni sa pocet Ziakov zvysil zo 74 721 Ziakov v roku 2008
na 132 002 ziakov v roku 2012. Najmensi zaujem mali ziaci o vyucCovanie talianskeho
jazyka, narast nastal na II. stupni ZS v roku 2010, taktiez z dovodu povinnosti vzdelavania
dvoch cudzich jazykov. Vyrazny narast zaujemcov je zaznamenany vo vyucovani ruského
jazyka, a to najmé od roku 2011.
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(230) Skolsky zakon definuje aj pozadovanu urovei ovladania cudzieho jazyka, z ktorého
ziak vykonava maturitni skusku ato tak, ze urovenn komunikacnej kompetencie sa meria
podl'a SERR pre jazyky a nasledne vykonavaci predpis k tomuto ustanoveniu stanovil, Ze je to
na urovni B1 alebo B2.

(231) V sulade s implementaciou koncepcie do praxe prebicha realizacia narodného projektu
Vzdelavanie ucitel'ov zakladnych $kol v oblasti cudzich jazykov v stvislosti s Koncepciou
vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych skolach, ktorého zdkladnym cielom
je zabezpecdit kvalifikovanych uéitelov cudzich jazykov na 1. stupni ZS formou rozsirujuceho
alebo dopliiujuceho vzdelavania ucitelov zakladnych $kol v oblasti cudzich jazykov. V
nesulade s odporac¢anim o zvySovani kvality jazykového vzdeldvania je opakované
predlzovanie platnosti vynimiek a ndhrad kvalifikatnych predpokladov a poziadaviek pre
vyucbu cudzieho jazyka.

4.1.3.3. Vyucovanie jazyka narodnostnej mensiny

(232) Mad’arska, rusinska, ukrajinska, nemecka ardémska narodnostna menSina si v SR
uplatnila pravo na vzdelavanie v materinskom jazyku alebo materinského jazyka a literatary
narodnostnej mensiny.

(233) V skolach s vyuCovacim jazykom narodnostnej mensiny sa pouZzivaju spravidla
preklady slovenskych udebnic a uéebnice schvalené MSVVaS SR, kazdoro¢ne sa schval'uji
najnutnejSie a bezpodmieneéne potrebné ucebnice, ufebné texty apracovné zoSity. V
ucebniciach ako aj v ucebnych textoch a pracovnych zoSitoch vydavanych v jazyku
narodnostne] menSiny sa uvadzaju geografické nazvy dvojjazy¢ne, kartografické diela
Vv §tatnom jazyku, sthrnny prehlad geografickych nazvov vo forme slovnika v jazyku
narodnostnej mensiny a v Stdtnom jazyku.

(234) Doklady o ziskanom vzdelani sa vedi v §taitnom jazyku. V Skolach, v ktorych sa
vychova a vzdelavanie uskuto¢nuje v inom vyucovacom jazyku ako slovenskom, pedagogicka
dokumentédcia sa vedie dvojjazy¢ne. V Skolach, v ktorych sa vychova a vzdeldvanie
uskutociiuje na zéklade bilateralnych dohod, sa ved v oboch vyucovacich jazykoch alebo v
Statnom jazyku a v cudzom jazyku.

Obrazok 46 Podet deti, Ziakov a Studujucich v §kolach s inym
vyuovacim jazykom
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(235) V sucasnosti  Skoly s vyuCovanim jazyka narodnostnych mensin (rusinska, ukrajinska,
nemeckd aromska) vyucuju podla ramcového ucebného planu pre Skoly s vyucovacim
jazykom slovenskym a na vyucCovanie jazyka narodnostnej mensSiny vyuzivaju volitelné
hodiny.

(236) Snahou zakladnych 8§kol je vychadzat v Gstrety poziadavkam rodiCov a Ziakov
0 vyu¢ovanie jazykov narodnostnych mensin. Skoly zarovefi upozoriiujii na skutoénost’, Ze
zaradenie vyuCovania jazykov narodnostnych mensin do vyucovacieho procesu odcCerpava
skolam finanéné prostriedky. Skoly sniz§im podtom Ziakov, kde aj na zéiklade
demografického vyvoja bude kazdorocne ich pocet klesat’ (a nasledne aj pridelené finan¢né
prostriedky v ramci normativneho financovania) situaciu z uvedeného hl'adiska vnimaja skor
negativne auvazuju o zruSeni vyucCovania jazyka narodnostnej menSiny. Materidlne
vybavenie $kol (tried) nie je primerané modernym metodam vzdelavania jazykov.

414, Informacno-komunikacné technolégie v Skolach

(237) V oblasti informatizacie bol vyznamnym projekt Infovek, vdaka ktorému bolo na
Slovensku vyrieSené rozSirovanie internetu v Skoldch. Jeho tlohou bolo pripravit mlada
generaciu pre zivot v 21. storoci, integroval v sebe budovanie hardvérovej infrastruktury,
pripravu ucitel'ov a zmenu obsahu vzdelavania. V sti€asnosti je zavedeny internet na vSetkych
zakladnych a strednych Skolach na Slovensku, ktoré st v pdsobnosti Ministerstva Skolstva,
vedy, vedy, vyskumu asportu SR. Zaroven st tieto $koly vybavené informacnymi
technoldgiami, pricom vybavenie hardvéru a softvéru je ro6zne v zavislosti od typu Skol.

(238) Pomer Ziakov na 1 poéitaé na $kolach bol v roku 2011 na Grovni 3,72 Ziaka (v ZS 4,31
ziaka/1 po¢itag, v SS 2,91 Ziaka/l pocita¢ a v §pecialnych skolach 4,20 Ziaka/1 poéitag). Poet
ziakov na 1 pocitac najviac klesol v 7S, z takmer 50 Ziakov/1 PC v roku 2003 na 6,4 Ziaka/l
PC v roku 2011. Podobna situacia je aj v Specialnych Skolach, kde klesol pocet z 50 Ziakov na
7,1 ziaka na jeden pocitac.

Obriazok 47 Vyvoj podielu Ziakov pouZivajucich PC pri Obriazok 48 Vyvoj poétu Ziakov na jeden poéital v ZS,
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(239) Najvyznamnejsie prebichajice projekty informatizacie $kol su projekty Modernizacia
vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach a Modernizacia vzdeldvacieho procesu na
strednych Skolach. K zlepSeniu vybavenia materskych $kol digitdlnymi technologiami
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prispela realizacia narodného projektu Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych
Skol ako sucast’ reformy vzdelavania.

(240) State vzdelavacie programy maju v kompetenénom profile absolventa vymedzené
poziadavky na sposobilost’ vyuzivat’ informacné technologie. Kym tato ulohu akéného planu
mozno pokladat’ za splnent, druhd mimoriadne zdvazna tloha splnend nie je. Akény plan
navrhoval pre SPU a SIOV ulohu ,vypracovat kritéria kvality eduka¢nych softvérov
a digitdlnych materialov, skimat’ moznost’ recenznej Cinnosti, vytvarat’ databazu posudkov
edukacného softvéru podla jeho odborno-didaktického a informatického spracovania“ do
roku 2009. Tato mimoriadne doblezita uloha vSak nezodpoveda pracovnému profilu oboch
spomenutych institicii a nebola nimi nakoniec ani riesena.

4.2. Evalvacia a hodnotenie vo vzdelavani

(241) Hodnotenie sa uskuto¢iiuje na vSetkych trovniach vzdelavacieho systému, od
hodnotenia Ziakov po hodnotenie §kol, a to bez ohl'adu na to, ¢i ide o Statne, sikromné alebo
cirkevné Skoly, resp. ¢i sa v nich vychova a vzdelavanie uskuto¢iiuje v Staitnom jazyku alebo
Vjazyku narodnostnej menS$iny. Napriek vzrastajicej doleZitosti hodnotenia a evalvacie
Vv sucasnosti v Slovenskej republike neexistuje uceleny systém hodnotenia skolského systému
ako takého, ale ani vnutorného, ¢i vonkajSieho (externého) hodnotenia Skoly ako inStitucie
poskytujucej prislusny stupefi vzdelania.™

(242) So vzrastajiicou autondmiou a samostatnostou $kol, najmé pri tvorbe obsahu vychovy a
vzdelavania (pri tvorbe ucebnych osnov), Umerne vzrastda aj potreba zistovania,
monitorovania ahodnotenia nielen vzdelavacich vysledkov Zziakov, ale aj procesov,
prostrednictvom ktorych sa vzdelavacie vysledky dosahuju. Zavedenie dvojuroviiového
modelu vzdelavacich programov si vyziadalo aj zmeny v oblasti zistovania a zlepSovania
kvality vychovy a vzdeldvania a najmd zmeny v oblasti zistovania a zvySovania Urovne
rozvijania klI'acovych kompetencii Ziakov a v sivislosti s pomenovanymi zmenami aj zmenu a
nov¢ ponatie kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

42.1. Hodnotenie $kol
42.1.1. Interné hodnotenie

(243) Kvalitu skoly ovplyviiuje celkovy stav Skolského systému, spoloc¢enska klima v krajine,
podpora vychovy a vzdelavania zo strany $tatu ¢i regionalnych spravnych organov a institacii.
Na urovni 8kol za hodnotenie zodpovedaju riaditelia $kol, ktori vypracovanim Spravy
0 vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly alebo Skolského
zariadenia, poskytuji informacie o stave aurovni vychovy a vzdeldvania zriadovatel'om,
verejnosti. Spravy maji prevazne Statisticky charakter, verejnost’ sa méze oboznamit’ z ich
obsahu viac 0 zamerani $koly ako o hodnoteni jej kvality.

(244) Sebahodnotenie $kol ma v skolach rozdielne podoby. V zakladnych a strednych Skolach
na Slovensku najcastejSie formy sebahodnotenia su hospitacie, ankety a dotazniky, testy,
analyzy najméd z hodnoteni SSI, z hodnoteni zriad’ovatel'a a pod.

(245) Jednym zo zékladnych prvkov interného zabezpeCovania kvality Skoly je tvorba
Skolskych vzdelavacich programov. Statne vzdelavacie programy explicitne predpokladaju, ze
Skoly pred vypracovanim svojho vlastného Skolského vzdelavacieho programu pristapia

> S{thrnna sprava o stave hodnotenia $kolského systému, $kol, uéitelov a ziakov v Slovenskej republike, str. 21
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k zhodnoteniu doterajsej kvality vzdelavania, k analyze jej sti¢asného stavu, identifikacii
vSetkych silnych a slabych stranok, vSetkych prilezitosti a prekazok, ktoré budt ovplyviiovat
implementaciu $kolského vzdelavacieho programu. Skoldm vsak neboli poskytnuté Ziadne
overené nastroje na zvladnutie tychto Cinnosti.

4.2.1.2. Externé hodnotenie $kol a Skolskych zariadeni

(246) Externé hodnotenie §kol a skolskych zariadeni v SR vykonava Statna §kolska inpekcia
(SSI). Statna $kolska indpekcia je vo svojej Ginnosti nezavisla, riadi sa zakonmi a inymi
vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi, podla ktorych vykonava kontrolu urovne stavu
$kol a $kolskych zariadeni. SSI kazdoroéne spractiva vysledky inspekénej ¢innosti vykonanej
V prislusnom Skolskom roku v podobe spravy o stave a urovni vychovy a vzdelavania, ktora
sumarizuje vysledky inSpekcii za ucelom poskytnutia hodnotenia §kol a Skolskych zariadeni.

(247) Problémom, je Ze nastroje hodnotenia, ktoré pouzivaju Skoly, Skolské urady,
zriadovatelia a napokon aj Statna $kolska inspekcia su navzajom nekompatibilné. Sekcia
regionalneho kolstva MSVVaS SR zodpoveda za koordinaciu politik hodnotenia a evalvacie.
V tejto veci spolupracuje so SSI, NUCEM, MPC a VS na tvorbe hodnotenia kol a celého
Skolského systému.

(248) Podobne ako pri zabezpeCovani $kdl vzdelavacimi materialmi aj v tejto oblasti trpi
Slovensko nedostatkom kapacit Specialistov a nerozvinutym pedagogickym vyskumom. V
Slovenskej republike v sti¢asnosti neexistuje tzv. ,,Specidlny dohl'ad Statu* nad Skolami, ktoré
dosahuju dlhodobo nedostatocné vzdelavacie vysledky ziakov, ¢o sa prejavuje aj tym, ze
niektoré Skoly jednoducho bez pomoci ,,zvonku“ nie st schopné prijat’ ucinné opatrenia
veduce k zlepSeniu a zvyseniu ich kvality a naopak, ich kvalita sa postupne stale znizuje.

(249) Relevantnymi nastrojmi na objektivne hodnotenie trovne Skoly a Ziaka si okrem
zistenia z kontrol Statnej $kolskej inspekcie aj externé merania na celostitnej urovni
(Testovanie 9, Maturita), zistenia z medzinarodnych prieskumov (PISA, PIRLS, TIMSS,
TALIS, ai.), vysledky vedomostnych olympiad a sutazi. Tieto vSak zd’aleka neposkytuju
objektivny prehl'ad o kvalite Skoly, medzinarodné merania maji charakter porovnavacieho
pedagogického vyskumu.

(250) V zakladnych Skolach sa realizuje v 9. roéniku pred vstupom na vy$$i stupen
vzdelavania narodné testovanie. Formou pisomného testu sa overuju vedomosti ziakov z
predmetov Statny jazyk/materinsky jazyk a matematika. Externé narodné testovanie Ziakov
zékladnej Skoly sa uskuto¢fiuje podla vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho
programu a sleduje sa jeho obsahova a vykonova zlozka. Ciel'om je ziskat’ obraz o vykonoch
ziakov na vystupe zo vzdelavacieho stupiia, porovnat’ ich vykonoch prostrednictvom testov
a skolam poskytnit’ spédtni vdzbu a komplexnej$i obraz o tychto predmetoch. Vysledok
Testovania 9 sluzi ako podklad pre prijimacie skusky na stredné Skoly.

(251) Prislusny roc¢nik a vyucovacie predmety, v ktorych sa externé testovanie Zziakov
zékladnej Skoly uskutociiuje, urcuje pre kazdy Skolsky rok ministerstvo Skolstva. Pripravuje
sa testovanie ziakov 5. ro¢nika. V novembri 2014 sa uskuto¢ni Generdlna skuska testovania
ziakov 5. Roc¢nika, ktoré bude na zakladnych S$kolach z predmetov slovensky jazyk
a literatura, mad’arsky jazyk a literatura a matematika. Riadny termin bude v novembri 2015.

(252) Externé testovanie Ziakov zakladnej Skoly sa uskutoc¢nuje kazdoro¢ne v jeden den na
vSetkych zakladnych Skolach s prisluSnym ro¢nikom. Termin konania ur¢i ministerstvo
Skolstva. Externého testovania Ziakov zdkladnej Skoly sa zG€astiiuji vSetci ziaci zdkladnych
kol prislusného ro¢nika, vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
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(ktorym sa primerane upravia podmienky na vykonanie externého testovania), okrem Ziakov
vzdelavanych podla vzdeldvacich programov pre ziakov s mentalnym postihnutim.

(253) Za pripravu a metodické riadenie priebehu zodpoveda NUCEM, za organizaéné
zabezpecenie zodpoveda riaditel’ Skoly, za kontrolu objektivity SSI, OU v sidle kraja
poverenim nestrannych pozorovatel'ov z inych $kol.

(254) Externé hodnotenie na strednych Skolach sa podla Skolského zakona realizuje externou
Castou maturitnych skiSok. Externt ¢ast’ a pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky
zadavanu Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zabezpecuje, NUCEM.

(255) Maturitna skaska sa zo vSetkych maturitnych predmetov (okrem cudzich jazykov)
vykonava na jednej Urovni. Maturitna skuska z cudzich jazykov sa vykondva na dvoch
urovniach — Bl a B2, podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky. Externt
Cast’ a pisomnu formu internej Casti maturitnej skiSky moze ziak vykonat iba z jedného
cudzieho jazyka, ktory si ziak uréi pri prihlasovani sa na maturitni skasku, pricom ziak
akéhokol'vek typu gymnézia ich vykona na urovni B2 a ziak strednej odbornej Skoly a
konzervatoria si vyberie z urover Bl alebo B2. Ziak gymnazia s vyuovacim jazykom
slovenskym si méze d’alsi cudzi jazyk zvolit’ ako d’alsi volitelny predmet (Stvrty) alebo ako
dobrovol'ny predmet. V oboch pripadoch vykond iba tstnu formu internej Casti maturitnej
sktisky na urovni B1 alebo B2 podl'a vlastného vyberu. Ziak gymnazia s vyudovacim jazykom
mad’arskym a ukrajinskym a ziak strednej odbornej skoly a konzervatéria si méze druhy cudzi
jazyk zvolit’ iba ako dobrovolny predmet (vykond iba Gstnu formu internej Casti maturitnej
skusky na urovni B1 alebo B2 podrla vlastného vyberu).

(256) Test EC MS z cudzieho jazyka sa osobitne upravuje pre ziakov so sluchovym
postihnutim. Ziaci s vyvinovymi poruchami uc¢enia alebo Zziaci so sluchovym postihnutim
mozu vykonat’ len Ustnu formu internej Casti maturitnej skasky zo skupiny predmetov cudzi

jazyk.

(257) Zadania ustnej formy internej Casti maturitnej skusky sa nezverejiiuji. Maturitné
zadania a ulohy v nich vychadzaju z platnych cielovych poziadaviek na vedomosti a zru¢nosti
maturantov pre prisluSny predmet, ktoré su zverejnené na internetovej stranke SPU.

(258) Ziak moze vykonat maturitni skisku iba z  vyuCovacich predmetov (okrem
vychovnych vyufovacich predmetov), ktoré st uvedené v ucebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu a v ktorych sa vzdelaval.

(259) Ziak gymnazia s vyu¢ovacim jazykom slovenskym maturuje okrem slovenského jazyka
a literatiry a povinného cudzieho jazyka eSte z dvoch voliteInych predmetov, pri¢om ako
jeden volitelny predmet (treti) si moZe zvolit predmet zo skupiny prirodovednych,
spoloCenskovednych alebo ostatnych predmetov (teda nie z cudzich jazykov), v ktorom mal
sucet tyzdennych hodinovych dotacii pocas Studia najmenej Sest’ vyucovacich hodin. Ako
d’alsi volite'ny predmet (Stvrty) si moze zvolit’ akykol'vek vyu€ovaci predmet, priCom tu nie
je obmedzena hodinova doticia. Ziak gymnazia s vyufovacim jazykom madarskym a
ukrajinskym maturuje iba z jedného voliteIného predmetu zo skupiny prirodovednych,
spolocenskovednych alebo ostatnych predmetov (nie z cudzich jazykov), v ktorom mal sucet
tyzdennych hodinovych dotécii pocas §tadia najmenej Sest’ vyuéovacich hodin. Ziak strednej
odbornej Skoly a konzervatéria maturuje okrem slovenského jazyka a literatiiry a povinného
cudzieho jazyka aj z teoretickej ¢asti odbornej zlozky a praktickej ¢asti odbornej zlozky.

(260) V Slovenskej republike sa v sucasnosti realizuje narodny projekt ,,Externé hodnotenie
kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly“, ktorého cielom je
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realizovat’ externé hodnotenie §kol zapojenych do projektov Eurdpskej tinie a monitorovat’ ich
pokrok a vytvorit model externého hodnotenia a model sebahodnotenia prace Skol.
Realizatorom tohto projektu je Statna Skolské inSpekcia.

(261) Cielom narodného projektu ,,Hodnotenie kvality vzdelavania na zakladnych a
strednych Skolach v Slovenskej republike v kontexte prebiehajucej obsahovej reformy
vzdelavania®, ktorého realizatorom je Narodny tustav certifikovanych merani vzdelavania, je
definovat’ indikatory kvality vzdeldvania a monitorovat moznosti ich implementacie do
systétmu hodnotenia kvality vzdeldvania v zdkladnych a strednych Skolach Slovenskej
republiky s vyuzitim externych evalvaénych nastrojov. Jednym =z indikatorov kvality
vzdelavania bude tzv. ,,pridand hodnota® §kol ziskana zo vstupno-vystupnych merani na
vSetkych stupnioch vzdelavania ISCED 1, ISCED 2 a ISCED 3.

4.2.2. Hodnotenie zamestnancov $koly

(262) Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch zrovnopraviiuje
pedagogickych a odbornych zamestnancov z hladiska ich postavenia, kontinudlneho
vzdeldvania i odmetiovania.

(263) Riaditel’ skoly zodpoveda aj za hodnotenie svojich zamestnancov, kvalitu pedagogicke;j
ginnosti u¢itel'ov. Ziaden pravny predpis vSak neuréuje akou formou alebo akymi postupmi &i
metédami ma hodnotenie prebichat. Medzi tradiéné metddy hodnotenia patria hospitacie,
ktorymi sa uskuto¢fiuje pozorovanie vyucovania, poskytuje aj spitni vizbu na realizovanu
vyucovaciu hodinu. Interné hodnotenie si Skoly vytvaraju sami podla vlastnych kritérii.

(264) Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je v kompetencii riaditel’a $koly.
V sucasnosti prebiehaju viaceré formy kontinudlneho vzdelavania, ktorych poskytovatel'om je
Metodicko-pedagogické centrum, s témami autoevalvacie Skoly — personalne riadenie $koly.

(265) Na externé hodnotenie ucitelov existuje len malo nastrojov. Jednym zo sucasnych
nastrojov je kariérny systém, zaloZeny na kontinudlnom vzdeldvani a ziskavani
kvalifikaénych Grovni.

4.2.3. Hodnotenie Ziakov

(266) Aj hodnotenie ziakov sa realizuje interne a externe. Interné hodnotenie sa uskutociuje
v zmysle Skolského zadkona ana zaklade neho vypracovanych metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov, ktoré vydava ministerstvo.

(267) V zakladnych skolach mozno ziakov hodnotit’ klasifikaciou, v primarnom vzdelavani
aj slovne, ak o tom rozhodne pedagogicka rada. Prave slovné hodnotenie prijatim $kolského
zékona, ktorym sa zaviedli 4 stupne (dosiahol vel'mi dobré vysledky az dosiahol neuspokojivé
vysledky), sposobilo v praxi nevolu. Skoly, ktoré vyuzivali tento sposob hodnotenia pred
prijatim Skolského zdkona, maju ndzor, ze pouzitie Styroch stupniov nevyjadruje celkovy
rozvoj dietata. Aj ked v slovhom komentari md moZnost’ ucitel' pri slabom vykone Ziaka
poukdzat’ na jeho pozitivne stranky, navrhuji slovné hodnotenie Ziakov v ro¢nikoch I. stupiia
zakladnej Skoly (najmé v nultom a prvom ro¢niku) realizovat’ v stilade s trendom v hodnoteni
vykonov na individudlnej béaze, ktoré je zasadne pozitivne, motivuje ziakov k poznavaniu,
zdokonal'ovaniu a odstraiiuje obavu z neuspechu. V naSich zakladnych skolach vcelku
prevazuje pdvodna forma hodnotenia, teda klasifikaciou.

(268) Pre porovnanie vo Finsku, najuspes$nejSom $kolskom systéme krajin OECD, je
hodnotenie a evalvacia studijnych vysledkov ziakov v prvom rade povzbudivé. Jeho ciel'om je

63



predlozit’ informécie, ktoré podporuji ako skoly, tak Studentov v rozvoji. Celostatne testy,
rebricky skol alebo inSpekcie neexistuji. Hodnotenie je zodpovednostou jednotlivych $kol a
je uréované uciteI'mi. Vyssie Skoly vo Finsku nemaju ziadne ¢iselné hodnotenia a existuje len
jedind Standardizovand skuSka na konci celého stredoskolského Stadia. Tento pristup
neznamkovania povzbudzuje v ziakoch zodpovednost, robenie vlastnych rozhodnuti a
naucenie sa planovaniu svojho vlastného Zivota.

(269) V dalsom severskom state, vo Svédsku sa v 1. a7. roéniku neznamkuje, v 8. a9.
ro¢niku sa pouziva 5 bodova stupnica, kde 5 je najlepSie a 3 je priemer. Tieto znamky st
relativne, vzt'ahuju sa k celostatnej urovni znalosti v kazdom predmete. Snahou ministerstva
bude pri novele skolského zakona upravit’ slovné hodnotenie ziakov zékladnej Skoly podla
potrieb aplikacnej praxe, ziakov nulté¢ho a prvého roc¢nika hodnotit’ osobitnym spdsobom,
resp. nehodnotit’.

424, Hodnotenie kvality odborného vzdelavania a pripravy

(270) V odbornom vzdelavani neboli zavedené Ziadne silné mechanizmy podnecujice k
zodpovednosti a nebola prijatd Ziadna ndrodna politika riadenia kvality.

(271) V roku 2011 bolo na SIOV zriadené Narodné referenéné miesto pre zabezpetovanie
kvality v OVP vramci EQAVET, ktory je nastrojom overovania a hodnotenia kvality
odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom evalvacnych procesov, systémov
monitoringu a Statistického zberu udajov o OVP a s jeho prepojenim na trh prace.

(272) S ciel'om zvySovat kvalitu odborného vzdelavania a pripravy boli zdkonom o odbornom
vzdeldvani a priprave vytvorené systémové predpoklady pre vstup zamestnavatel'ov do oblasti
prijimania ziaka na $tadium, tvorby obsahu odborného vzdelavania a pripravy, procesu
odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj plnohodnotnej tUcCasti zamestnavatelov pri
ukoncovani §tidia na strednych odbornych skolach s pravom klast’ otazky ako aj hodnotit’.
Touto Ucastou je zabezpecend koordinacia odborného vzdeldvania a pripravy z hl'adiska
vystupu, zodpovedajicemu poziadavkdm zamestnavatel'ov, v sulade s potrebami trhu préce.

4.3. Vysledky Ziakov a §kol
43.1. Externa maturita

(273) Priemerné uspesnosti ziakov $tatnych $kol a ziakov cirkevnych $kol st za sledované
obdobie vo vietkych testoch EC MS porovnatelné, nie sii medzi nimi $tatisticky vyznamné
rozdiely. Statisticky vyznamne lepsie vysledky dosiahli Ziaci cirkevnych $kol v niektorych
predmetoch a v niektorych rokoch ako Ziaci stkromnych $kol. Legislativna zmena, podla
ktorej od roku 2012 vsetci ziaci gymnazii pisali testy z cudzich jazykov na tGrovni B2, ziaci
SOS a konzervatoérii si Girovei mohli zvolit, priniesla v prevaznej miere zmensenie rozdielov
V uspesnosti medzi zriad'ovatel'mi a pokles priemernej ispeSnosti hlavne u Ziakov cirkevnych
skol v testoch z ANJ a NEJ v obidvoch urovniach.

(274) V sledovanych rokoch ziaci 8-roénych gymnazii dosahovali vyS$Siu priemerna
uspesnost’ ako ziaci 4-ro¢nych gymnazii vo vSetkych sledovanych predmetoch. Napriek tomu
na zdklade externe nameranych vysledkov Ziakov na vystupe z ISCED 3 moZeme
konstatovat, Ze vykony Ziakov gymnazii so 4-ro¢nym a 8-ro¢nym Studiom sa v externej casti
maturitnej skasky v obdobi 2009 - 2012 signifikantne neliSia v slovenskom jazyku a literatare
ani v matematike.
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(275) V anglickom jazyku dosiahli ziaci 8-ro¢nych gymnazii v roku 2009 (uroven B1 aj B2)
a v rokoch 2011 a 2012 (len trovenn B2) vel'mi mierne lepsie vysledky v porovnani so ziakmi
4-ro¢nych gymnazii. Vroku 2010 v anglickom jazyku neboli ziadne rozdiely medzi
vysledkami 4-ro¢nych a 8-ro¢nych gymnézii.

(276) Podrobny prehlad Vyvoja vysledkov ECMS v rokoch 2009 — 2012 na $tatnych,
sukromnych a cirkevnych skolach uvadzame v prilohe ¢. 5

Tabulka 25 Statisticky vyznamné rozdiely v sledovanych testoch za sledované obdobie 2009 — 2012

P’redmet Roky MAT SIL ANJ NEJ
Uroveii B2 B1 B2 B1
2009 51,2 62,9 65,0 50,4 67,9 441
» 2010 59,5 60,6 70,4 54,2 59,2 49,4
Statne
2011 58,0 62,5 70,1 56,3 49,9 38,7
2012 50,6 59,1 55,5 48,7 46,6 428
2009 41,5 56,5 64,5 43,6 55,6 435
, , 2010 49,6 55,6 65,4 50,2 58,7 50,0
sukromné
2011 52,1 57,1 66,1 51,4 54,8 38,3
2012 49,7 54,2
2009 53,6
cirkevné
2012

Vysvetlenie tabul’ky:

Statisticky
horsi
vysledok

Statisticky
lepsi
vysledok

4.3.2. Medzinarodné prieskumy a sut’aze

(277) Cielom realizovanych medzinarodnych $tadii nie je hodnotit’ vykony jednotlivych
ziakov alebo §kol, ale sledovat’ vysledky vzdelavacich systémov zucastnenych krajin a ich
zmeny v Case, odhalovat’ silné i slabé stranky vzdelavacich systémov a poskytovat impulzy
na zmeny.

(278) Medzinarodné merania organizujii dve medzinarodné organizacie: OECD a IEA (The
International Association for the Evaluation of Educational Achievement), ich stidie maju
rozdielnu filozofiu. Zatial’ co OECD zist'uje vysledky vzdelavania z pohl'adu poziadaviek trhu
prace a sustred'uje sa na Ziakov v poslednych rokoch povinnej Skolskej dochadzky, IEA
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sleduje vysledky vzdeldvania vo vzt'ahu k predpisanému obsahu vzdelavania v jednotlivych
zucastnenych krajinaich a skuma ziakov vybranych rocnikov jednotlivych stupnov
vzdeldvania. Obidve organizécie sa zaujimaju nielen o priemerny vykon (vyjadreny bodovym
skore) dosahovany zucastnenymi krajinami, ale aj o okolnosti, ktoré vykon ovplyviiuja (napr.
motivaciu ziakov, vybavenie §kol, domace zazemie ziakov a pod.) ako aj dalSie aspekty
(napr. rovnost’ vo vzdelavani). Studie sleduju rozne vekové skupiny Ziakov (PISA 15-nast
ro¢ni ziaci, PIRLS a TIMSS ziaci 4. ro¢nika, ICILS a ICCS ziaci 8. roc¢nika resp.
zodpovedajuceho roc¢nika 8-rocnych gymnazii) a stadia TALIS ucitel'ov. Su rozlicne ¢asovo
rozvrhnuté (pilotna Studia — hlavna $tadia) a uskutocniované v rozliénych cykloch (3-, 4-, 5-
roénych). V stcasnosti Oddelenie medzinarodnych merani NUCEM zabezpeduje realizaciu
studii OECD — PISA a TALIS a studii IEA — PIRLS, TIMSS, ICILS a ICCS.

Ramcéek 5 Zameranie medzinarodnych $tudii PIRLS, TIMSS a PISA

Stadia PIRLS sa uskuto&iiuje od roku 2001 v patroénych cykloch a poskytuje informacie o tom, na akej urovni vedia iaci
z rdznych krajin &itat’ s porozumenim po absolvovani §tyroch rokov $kolskej dochadzky. Citatel'ska gramotnost’ Ziakov sa
skima s vyuzitim kratkych textov — literarnych alebo informa¢nych — nasledovanych otdzkami. Odpovede na otazky
vyzaduju zapojenie réznych urovni porozumenia textu — vyhladanie explicitne uvedenej informacie, vyvodzovanie
priamych zaverov, interpretdcia a integracia myslienok a informacii, zhodnotenie obsahu, jazyka a textovych prvkov.

Stadia TIMSS sa uskuto&fiuje od roku 1995. V tvorroénych cykloch skiima troveti vedomosti z matematiky a prirodovedy
u ziakov Stvrtého a/alebo 6smeho rocnika zékladnych $kol. Na Slovensku prvé tri testovania prebehli na vzorke ziakov
o0smeho ro¢nika, v roku 2007 a 2011 boli testovani ziaci §tvrtého roénika. TIMSS vychadza z u¢ebnych osnov a hodnoti, v
akom rozsahu sa odzrkadl'uji vo vedomostiach ziakov v konkrétnych obsahovych oblastiach (¢isla, geometria,
zobrazovanie udajov, fyzikalne vedy, zivad a neziva priroda a i.). Testové ulohy st hodnotené na zéklade ziskanych
poznatkov Ziakov, cez ich schopnost’ vedomosti aplikovat’ az po argumentaciu ¢i zdévodnenie vysledku.

Stadia OECD PISA zistuje vysledky vzdelavania z pohladu poziadaviek trhu prace (t. j. funkéna gramotnost’ Ziakov z
hladiska teorie celoZivotného vzdelavania sa) a sustred’uje sa na ziakov v poslednych rokoch povinnej Skolskej dochadzky
(15-ro¢ni Zziaci). Uskuto¢iiuje sa od roku 2000 v trojro¢nych cykloch. Hlavnou testovanou oblastou prvého cyklu Stadie
OECD PISA 2000 bola citatel'ska gramotnost’. Slovenska republika, uz ako ¢lenska krajina OECD, sa prvykrat zicastnila
studie PISA v roku 2003, ked’ bola hlavnou sledovanou oblastou matematickd gramotnost’. Poslednou z troch sledovanych
oblasti je prirodovednd gramotnost, ktora sa prvykrat stala hlavnou skiimanou oblastou v roku 2006. Kazdy cyklus Stadie
OECD PISA skuma vSetky tri oblasti (gramotnosti), jednu ako hlavnt a dve ako doplnkové. M4 tri etapy: pilotné testovanie
(overovanie testovacich nastrojov a postupov na narodnej urovni), hlavny zber dat (testovanie vzorky $kol a ziakov v
kazdej zo zucastnenych krajin) a zverejnenie vysledkov (medzinarodnd a narodné spravy). Vsetky ziskané informacie
(vysledky) stadie PISA sa analyzuju vzhl'adom na okolnosti vzdelavania zistované dotaznikmi a spracovavaji sa z pohl'adu
OECD (napr. vysledné priemery sa pocitaji z dat clenskych krajin OECD). Cielom Stidie je sledovat’ vysledky
vzdelavacich systémov zucastnenych krajin a ich zmeny v Case a prinasat’ namety na zlepsenie vzdelavacej politiky, a nie
hodnotit’ vykony jednotlivych ziakov alebo $kol.

43.2.1. Hodnotenie urovne a trendov v primarnom vzdelavani (ISCED 1)

(279) Slovenski ziaci 4. ro¢nika zakladnych §kol dosiahli V $kolskom roku 2010/2011 v ¢itani
a prirodovede vyznamne lepsi vysledok nez je priemer $kaly™ PIRLS/TIMSS. V matematike
dosiahli slovenski ziaci vysledok Statisticky porovnatelny s priemerom Skaly TIMSS.

18 Dosiahnuté vysledky krajin v TIMSS a PIRLS st uvedené na kéle 0 az 1000 bodov, s priemerom $kaly stanovenym na
500 bodov a so Standardnou odchylkou 100 bodov. Tento rozsah je zaloZzeny na vysledkoch prvého cyklu stadii a vysledky
vsetkych d’al§ich cyklov st prepocitavané na rovnaku $kalu. Priemernd hodnota skaly je presne dand. Do $kaly st zahrnuté
polozky z predchadzajucich cyklov §tudii a zaroven aj nové polozky. To umoznuje krajindm porovnat’ ich vykon v priebehu
Casu, rozdiel v ich vykone oproti priemeru $kaly pre TIMSS &i PIRLS a zaroven porovnanie s ktoroukol'vek krajinou
zapojenou do $tadie.
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(280) Porovnatelné vysledky v &itani sme dosiahli ako Ziaci Svédska, Talianska, Nemecka,
Izraela, Portugalska, Madarska a Bulharska. V matematike su naSi Zziaci vykonom
porovnatel'ni so ziakmi z krajin ako je Srbsko, Austrdlia, Madarsko, Slovinsko, Ceska
republika, Rakusko, Taliansko, Svédsko a Kazachstan. V prirodovede sme na rovnakej trovni
vedomosti ako Ziaci z krajin Ceskej republiky, Hongkongu, Mad’arska, Svédska, Rakuska,
Holandska, Anglicka, Danska, Nemecka, Talianska a Portugalska.

(281) V citani dosiahli 10-ro¢ni ziaci Slovenskej republiky (535 bodov) porovnatelné
vysledky s priemerom zuc¢astnenych krajin EU (534 bodov), ako aj krajin OECD (538 bodov).
Stadie PIRLS 2011 sa zucastnilo 22 krajin EU a 24 krajin OECD (Severné Irsko a Anglicko
vystupuju ako samostatné testované oblasti Vel'kej Britanie).

(282) V matematike dosiahli Ziaci Slovenskej republiky (507 bodov) vysledok Statisticky
vyznamne horsi ako je priemer zucastnenych krajin EU (519 bodov), ako aj krajin OECD
(521 bodov).

(283) V prirodovede dosiahli Ziaci Slovenskej republiky (532 bodov) Statisticky vyznamne
lepsie vysledky ako je priemer zicCastnenych krajin EU (521 bodov), ako aj krajin OECD (523
bodov). Stadie TIMSS 2011 sa zucastnilo 21 krajin EU a 25 krajin OECD.

(284) Trend urovne Citatel'skej gramotnosti slovenskych ziakov je pozitivny — rastuci od
prvého cyklu v 2001. V priebehu desiatich rokov (2001 — 2011) sme sa na Skdle PIRLS
posunuli o 17 bodov, Co je Statisticky vyznamny narast. Najvyraznejsi narast (13 bodov)
nastal medzi testovanim v roku 2001 a 2006. V roku 2011 dosiahli sice Ziaci o 4 body viac
ako v roku 2006, ale zo Statistického hladiska tento nérast nie je vyznamny. To znamena, ze
vysledok naSich ziakov v Citani v roku 2011 je porovnatel'ny s vysledkom predchadzajiuceho
cyklu 2006.

(285) Kladnym trendom vykonu slovenskych ziakov v Citatel'skej gramotnosti je znizovanie
percenta ziakov v najnizsej urovni. Za rizikova skupinu st povazovani ziaci, ktori v danom
cykle stadie nedosiahli priemernti uroven v ¢itani. Na Slovensku predstavuje rizikovu skupinu
v Citani (Ziaci s nizkou uroviiou vykonu a Ziaci nedosahujlci ani nizku troven vykonu)
priblizne 18 % Ziakov 4. ro¢nika zakladnej Skoly. Pozitivne je, Ze pocet Ziakov na tejto Grovni
postupne klesa. V priemere krajin EU tvori tito skupinu 20 % a v priemere krajin OECD 18
% Ziakov 4 ro¢nika zakladnych §kol. V roku 2001 bolo v rizikovej skupine 24 % slovenskych
ziakov a v roku 2006 to bolo 20 % ziakov. Pozitivnou skuto¢nost'ou je ze trend poctu Ziakov
v dvoch vyssich arovniach — priemernej a vysokej — ma naopak rasticu tendenciu.

(286) Najvyssiu uroven v citani v dvoch poslednych cykloch stidie dosiahlo u nas 8 %
ziakov, ¢o bol vyznamny nérast oproti roku 2001 (5 %). Nedosahujeme vSak eSte hranicu 9 %
priemeru krajin EU alebo 10 % priemeru krajin OECD v tejto tirovni.

(287) V matematike a prirodovede dosiahli nasi ziaci v oboch predmetoch vyssie skore oproti
testovaniu v roku 2007 (v matematike narast o 11 bodov a v prirodovede narast o 6 bodov),
ale zo Statistického hl'adiska tento nérast nie je vyznamny ani v jednej z tychto testovanych
oblasti. Preto zo Statistického hl'adiska je vysledok naSich ziakov v matematike a prirodovede
v roku 2011 porovnatelny s vysledkom z roku 2007.

(288) Aj ked” mozeme v stadii TIMSS 2011 konstatovat’ pozitivny trend zniZovania poctu
ziakov v rizikovej skupine v matematike aj prirodovede, tento pocet je stale vysoky. Rizikova
skupina ziakov (Ziaci s nizkou uroviiou vykonu a Ziaci nedosahujici ani nizku uroven
vykonu) v roku 2011 predstavuje v matematike priblizne 31 % ziakov (na porovnanie v
priemere krajin EU v matematike predstavuje rizikova skupinu 26 % a v priemere krajin
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OECD 27 % ziakov 4. ro¢nika). Rizikovl skupinu zZiakov v prirodovede tvori u néas 21 %
ziakov 4. ro¢nika zakladnej Skoly (je to menej oproti priemeru krajin EU 26 % a krajin OECD
25 % ziakov 4. ro¢nika).

(289) Najvacsi podiel nasich ziakov na najvysSej Grovni je v prirodovede, kde sa pocet Ziakov
zvysil z 10 % v roku 2007 na 11 % ziakov v roku 2011. Na najvyssej urovni v prirodovede
mame vy$§i podiel Ziakov ako je priemer krajin EU 8 % alebo priemer krajin OECD 9 %. Zo
vSetkych testovanych predmetov mdme v matematike najmenej Zziakov, ktori dosahuju
najvyssiu uroven vykonu, je to 5 % v roku 2007 aj v roku 2011. Tu zaostdvame aj za
priemerom krajin EU 7 % a priemerom krajin OECD 9 %.

(290) Z hradiska porovnania vysledkov chlapcov a dievéat moézeme konStatovat’, Ze tak ako
vo vécsine zaucastnenych krajin, aj u nas dievcatd dosiahli vyznamne lepsi vysledok v ¢itani v
kazdom cykle stidie PIRLS v porovnani s chlapcami. Chlapci zasa dosiahli v porovnani s
diev€atami vyznamne lepsi vysledok v matematike aj prirodovede v oboch cykloch $tudie
TIMSS. Pri ¢itani a prirodovede mdézeme konstatovat’ pozitivny trend zmenSovania rozdielu
vo vykone dievcat a chlapcov.

4.3.2.2. Hodnotenie urovne a trendov v niz§om sekundarnom vzdelavani (ISCED 2)

(291) Studia OECD PISA zist'uje vysledky vzdelavania z pohl'adu poziadaviek trhu prace (t.].
funk¢nt gramotnost’ ziakov z hl'adiska teorie celozivotného vzdeldvania sa) a ststred’'uje sa na
ziakov v poslednych rokoch povinnej skolskej dochaddzky (15-ro¢ni Ziaci).

(292) Vysledky slovenského S$kolského systému v merani PISA 2009 v matematickej
gramotnosti dosiahli priemer krajin OECD. V oblastiach Ccitatel'skd a prirodovedna
gramotnost’ sa dostali pod priemer krajin OECD.

(293) V hlavnej sledovanej oblasti — v Citatel'skej gramotnosti — dosiahli slovenski Ziaci v
roku 2009 vykon pod priemerom OECD. Bodové skore Slovenska sa sice v roku 2009 v
porovnani s rokom 2006 a 2003 zvysilo, ale tieto rozdiely nie su Statisticky vyznamné a
celkovy vykon slovenskych Ziakov je stdle Statisticky vyznamne niZ§i ako priemer krajin
OECD. Pozitivnym ukazovatelom je zniZenie podielu slovenskych Ziakov vo vykonovo
najnizSej tzv. rizikovej skupine, ktory v porovnani s rokom 2006 (27,8 %) klesol na 22,2 %.
Vo vSetkych krajinach sa preukédzalo, Ze ¢im vicSie poteSenie maju Ziaci z Citania, tym je ich
vykon v ¢itani vysSi, avSak az 41 % slovenskych 15-ro¢nych Ziakov vobec nelita pre
potesenie, ¢o negativne ovplyviiuje ich vykon. V porovnani s ostatnymi Ziakmi krajin OECD
¢itaju slovenski Ziaci pre potesenie v ovel'a vysSej miere Casopisy (80 %) a noviny (75 %) a v
ovel’a mensSej miere beletriu (18 %). Na Slovensku sa u tychto ziakov potvrdil pozitivny vplyv
Citania na vykon v Citatel'skej gramotnosti, najsilnejsi je prave v pripade Citania beletrie.
Slovenski ziaci, v porovnani so Ziakmi v priemere krajin OECD, preukézali podpriemerné
vedomosti 0 metakognitivnych stratégidch Citania — sumarizdcia informécii a pochopenie a
zapamadtanie si informadcii, ktorych znalost’ a vhodné pouzivanie ma pozitivny vplyv na vykon
v Citani.

(294) V roku 2009 sa dostali slovenski ziaci v matematickej gramotnosti do priemeru OECD.
Podobny vysledok dosiahli slovenski Ziaci aj v PISA 2003. Je to pozitivny posun oproti roku
2006, kedy sa Slovensko umiestnilo tesne pod priemerom OECD. Vykon ziakov na narodnej
urovni sa v PISA 2009 Sstatisticky vyznamne nezmenil, je vSak mozné konStatovat’ mierne
zlepSenie.
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(295) V roku 2009 slovenski ziaci dosiahli v prirodovednej gramotnosti vykon pod
priemerom krajin OECD. V porovnani s vykonom v roku 2006 sa priemerny vykon naSich
ziakov zlepsil Statisticky nevyznamne (o 2 body).

(296) V ramci Studie PISA bolo merané aj socidlno-ckonomické zazemie Ziakov pomocou
indexu ESCS (Economic, Social and Cultural Status, d’alej len ESCS). Index vznikol na
zéklade informacii o povolani rodi¢ov, o najvysSom dosiahnutom vzdelani otca alebo matky a
o vybaveni domdcnosti. Najviac Skolskych systémov, ktorych vykonnost' je nadpriemerna,
vykazuje podpriemerné socioekonomické rozdiely medzi ziakmi i Skolami. Podobne ako v
rokoch 2003 a 2006 sa aj v roku 2009 potvrdil vyznamny vplyv socialno-ekonomického
z4dzemia ziakov na ich vykon v testovani. V roku 2009 je tento vplyv na Slovensku
porovnatel'ny s priemerom OECD. NajvysSiu varidciu a vplyv na zmenu v skore v Citatel'skej
gramotnosti v SR zaznamenali v tomto indexe také polozky ako: pocet knih doma, domace
edukacéné zdroje, index kultirneho vlastnictva, bohatstvo a povolanie rodicov.

(297) Vel'mi dolezité zistenia prinasa pohlad na silu vplyvov faktorov, ktoré maji najvacsi
vyznam pre uspesSnost’ v CitatelI'skych vykonoch. V 34 krajinach OECD celkove boli
najvplyvnejSie ucebné stratégie a Citatel'ské navyky a aktivity, niz§i vplyv mali socio-
ekonomické zdzemie a pohlavie ziaka. V SR je situacia ina: najvplyvnej§imi faktormi sa
socio-ekonomické zazemie a ucebné stratégie, ale mimoriadne vysoky je aj vplyv pohlavia.
To poukazuje na to, Ze slovenska skola malo vyrovnava vstupné nerovnosti ziakov, ma nizku
pridanu hodnotu.

(298) PISA zistila, ze celkovli uspe$nost maju vysSiu tie krajiny, ktoré maji menSiu
selektivitu Skolského systému, t. j. zabezpe€uji réznym skupinam deti priblizne rovnakeé
vzdelavacie prilezitosti - inak povedané, ktoré maji mensiu vertikdlnu a horizontalnu
diferenciaciu a zaroven sa v nom neprejavuje index ESCS. Slovensko mé nizku vertikdlnu
diferenciaciu, lebo len 3,8 %, ziakov opakuje ro¢nik. Naopak ma vysokat horizontalnu
diferencidciu na Urovni systému: vo veku testovania mame sedem druhov $koél, ¢o predstavuje
pat kvalitativnych vykonovych pradov vzdelavania. Slovensko ma stredne vysoku
horizontalnu diferencidciu na rovni Skoly. 30,2% Ziakov (v krajinach OECD sa na takych
Skolach nachadza v priemere 17,6% Ziakov) sa nachadza v Skolach, ktorych riaditelia oznacili
za vel'mi pravdepodobné, Ze Ziak s ur¢itymi odliSnostami (dobré, ¢i zlé vysledky, problémové
spravanie, Specialno-pedagogické potreby) bude preradeny do inej skoly.

(299) V Slovenskej republike vel’ké rozdiely sposobuje okrem indexu ESCS Studenta aj index
ESCS skoly. Ukazuje sa, Ze nase Skoly sa zacinaju postupne profilovat’ ako elitné, ¢i slabé.
Vysledky medzinarodného testovania PISA tak ukazuju, ze naSe Skoly nedavajii ziakom
rovnaké moznosti a to napriek tomu, Ze na skimanej vekovej Grovni deklarujeme rovnakeé
povinné vzdelanie pre vSetky deti. Nejde len o rozdiely medzi osemro¢nymi gymnéaziami a
inymi Skolami, ale aj medzi zakladnymi Skolami navzajom, napriklad podla toho, v akej
vel’kej obci sa Skoly nachéadzaju.

4.3.2.3. Udast’ %iakov regiondlneho $kolstva v siut’a¥iach
(300) Obrazom kvality vzdelavania st aj vysledky roznych suatazi Zziakov zakladnych
a strednych §kol. Sutaze sa konaji v Skolskych, obvodnych, krajskych kolach a celoStatnom

kole. Pri organizicii ariadeni sa postupuje podla jednotlivych Organizacnych poriadkov
(OP) sutazi, ktoré su registrované na MSVVaS SR.

(301) Cielena systematicka podpora prace s talentami je zdoraznena aj v ,, Koncepcii Statne;j
politiky vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 -2013%, kde su
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formulované klucové oblasti Statnej politiky vo vzdelavani a Specidlne smerom k praci
s talentami.

(302) Ziaci zékladnych a strednych $kol sa kazdoroéne aktivne zapajaju do medzinrodnych
kol predmetovych olympiad a sutazi, ktoré st kazdoroéne finanéne podporované MSVVa$
SR. V skolskom roku 2009/2010 bola ucast ziakov na medzinarodnych olympiaddach a
d’alsich sutaziach podporend sumou 125 161,3 €, v Skolskom roku 2010/2011 sumou
102 812, 9 €, v roku 2011/2012 sumou 107 530 €.

(303) Odbor tvorivosti mladeze SIOV sa systematicky zapaja do sutazi podla zamerania na
talentovanu a tvorivi mladez. Do riadenia sutazi su zapojeni riaditelia $kol (Skolské
prehliadky), OU odbory $kolstva a VUC (obvodné a regionalne, krajské prehliadky) a SIOV
(celostatne prehliadky a metodika)17.

(304) Uspesnu reprezentaciu SR na medzinarodnych predmetovych olympiadach a d’alich
sutaziach potvrdzuje graf ziskanych medaili podla predmetovych olympiad. Najlepsie
umiestnenie ziskali Ziaci v Medzinarodnej fyzikalnej olympiade, kde sme za poslednych 5
rokov ziskali spolu 23 medaili, z toho 5 zlatych.

Obrazok 49 Vyvoj celkového poctu jednotlivych medaili v
medzinarodnych predmetovych olympiddach

m podet Zlatych medail
m podet striebomych medaili
poéet bronzovich medaill
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Zdroj: MSVVS SR
4.4. Ucebnicova politika
44.1. Stru¢na analyza vyvoja edi¢nej politiky

(305) Riadenie tvorby a vydavania u¢ebnic ma svoje korene v roku 1997. KI'aicovym prvkom
vtedajSieho postupu bol konkurz, do ktorého sa mohol zapojit’ Siroky okruh zaujemcov. Vo
fonde skolskych ucebnic prevazovali ucebnice, ktoré vznikli na zéklade konkurzov. V tejto
suvislosti vznikla potreba schvalit' novy postup tvorby a vydavania ucebnic pre kvalitnu
ucebnicovu politiku s vytvorenim legislativneho prostredia.

17 http://www.siov.sk/odborna-tvorivost/9428s
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(306) Slabymi strankami v procese tvorby, vydavania, distribtcie a financovania u¢ebnic bolo
do septembra 2008 najméa iniciovanie konkurzu, neexistoval plan vydavania ucebnic na
niekol’ko rokov a preto nebolo mozné objektivne povedat’, ze su vyhldsené konkurzy na tituly,
ktoré su nevyhnutne potrebné. Absentovali kvalitni autori arecenzenti, systematické
vzdelavanie pre autorov ucebnic. Neexistovala databaza recenzentov, v ktorej by boli uvedeni
kvalitni odbornici na posudzovanie ucebnic atym vytvoreny priestor pre zabezpecCenie
objektivnosti posudenia uc¢ebnic. Ked’ze vo financovani zabezpecovania ucebnic pre zdkladné
a stredné Skoly nebol vopred stanoveny objem financii, nebolo mozné dopredu urobit’ odhad,
aky objem financii bude vycleneny pre dany kalendarny rok na ucebnice. Vydavatel'stvo
zacCalo na ucebnici pracovat’ az po odsuhlaseni edi¢né¢ho planu, v désledku ¢oho mali autori
kratky Cas na tvorbu ucebnic, ¢o viedlo casto k nekvalitnému spracovaniu ucebnice.
V schvalovacom procese sa povazoval sa vel’ky nedostatok udel'ovanie schvalovacej dolozky
na neurcité obdobie. Désledkom tohto schvalovacieho procesu bol fakt, ze neexistuje prehl’ad
0 tom, kol'ko ucebnic je este vhodnych pre vyucovanie. Na Skoladch sa nachadzali eSte staré
ucebnice a vela u¢ebnic sa nahradzalo len reediciami. Neexistoval oficialny zoznam ucebnic.
Udaje sa ziskavali z ponukovych listov, ktoré na skoly zasielala distribu¢na firma.

(307) V roku 2007 vypracoval Statny pedagogicky ustav Koncepciu novej uéebnicovej
politiky v SR, ktora bola ucelenym koncepénym podkladom pri tvorbe nového Skolského
zakona. Predlozeny koncepény materidl obsahoval navrh nového modelu ucebnicovej
politiky, predstavoval stav v celom procese riadenia tvorby, vydavania a digitalizacie ucebnic,
upozoriioval na nedostatky v procese a navrhoval odstranenie nedostatkov. Podkladom pre
rieSenie efektivnej ucebnicovej politiky bol vyskum, ktory od roku 2002 uskuto¢nil Statny
pedagogicky tustav aj s podporou zahraniénych expertov. Bola vykonana analyza stavu vo
vydavani ucebnic, uskutocnili sa rozhovory s vydavatel'mi, autormi, ziskali sa informéacie
20 8kdl o spokojnosti s uc¢ebnicami. Cely vyskum trval niekol'ko rokov a boli navrhnuté
zmeny, ktoré by mali vyrieSit zasadné otazky ciela aprocesu projektovania, t.j.
identifikovania potrieb, tvorby, schvalovania, vydavania, financovania, distribucie
a hospodarenia s ucebnicami. V koncepcii sa navrhovali vyrazné zmeny na zéklade principu
objektivnosti a transparentnosti, efektivnosti vynaloZzenych finanénych prostriedkov a
zabezpecenia kvality ucebnic, ich digitalizacie pre potreby aktudlneho obsahu vzdelavania na
Skolach a to:

a) projektovanie potrieb, vydavania a digitalizacie ucebnic v predstihu na niekol’ko
rokov,

b) zjednoduSenie a modernizaciu celého procesu vyberového konania a posudzovania
kvality ucebnice prostrednictvom on-line systému a samostatnej web stranky pre cely
systém ucebnicovej politiky SR,

c) financovanie ucebnic a zefektivnenie financovania ucebnic,

d) hodnotenie kvality tlacenych a digitalnych ucebnic,

e) prehladnost  systému  schvalovania  uéebnic,  prehl'ad o vyhovujucich
a nevyhovujucich u¢ebniciach a kontrola systému reedicii u¢ebnic,
dbanie na tvorbu novych ucebnic s redlnym, praktickym, modernym obsahom,

f) zavedenie koncepcie ucebnicovej politiky v oblasti vyucby cudzich jazykov na
zakladnych a strednych skolach, hlavne v dosledku predpokladaného rozsirovania
vyucby cudzich jazykov na I. a II. stupni zakladnych $kol v novych ucebnych planoch,

g) vytvorenie narodnych uéebnic pre cudzie jazyky,

h) zabezpeCenie kontinuity vo vydavani ucéebnic pre jednotlivé rocniky v danom
predmete, resp. vzdeldvacej oblasti podl'a Statneho programu vychovy a vzdeldvania,
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1) zabezpeCenie zmeny obsahu ucebnic v sulade s novymi cielmi a obsahom
vzdelavania, v stulade so Statnym vzdeldvacim programom,

J) podpora vydavania alternativnych ucebnic,

k) podpora vydavania u¢ebnic nielen pre kognitivny rozvoj, ale aj ucebnice pre rozvoj
emocionalnej zlozky osobnosti ziaka,

I) podpora systému tvorby digitalnych ucebnic,

m) zabezpeCenie adaptovania ucebnic pre ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

n) vyrieSenie obnovy fondu uc¢ebnic podl'a potreby,

0) zabezpeCenie v ramci Studia ucitel'stva, Studijny program pre ulitelov pre tvorbu
ucebnic, resp. pracu s uc¢ebnicou.

(308) Prijatim nového Skolského zakona sa od 1.9.2008 zacala realizovat v zakladnych
Skolach, strednych Skolach a Skolskych zariadeniach Skolskéd reforma, ktora uzko suvisela aj
s tvorbou novych reformnych uéebnic v stlade s cielmi a principmi tohto zakona. V tejto
suvislosti sa postupne obnovoval u¢ebnicovy fond pre zakladné a stredné Skoly.

(309) Pre zefektivnenie procesu tvorby a schvalovania reformnych ucebnic a ich dodania do
$kol bol ministrom Skolstva schvaleny interny predpis, ktorou bol rozdeleny proces tvorby
a vydavania uéebnic na dve samostatné Casti, ¢ast’ vyberu autorov v konkurzoch a ¢ast’ vyberu
vydavatel'stva verejnym obstaravanim.

(310) Prax ukazala viaceré nedostatky procesu vykonavaného podla uvedenej smernice.
Okrem skutoc¢nosti, Ze sa tymto porusil autorsky zdkon, ktory ustanovuje autorovi pravo
slobodného vyberu vydavatel'stva, spdsobilo to najmi neimerné prediZenie procesu tvorby
a vydania ucebnic anedostatok prihlasenych autorov do konkurzov. Analyzou stavu
zabezpecenia tvorby a vydania jednotlivych reformnych ucebnic boli zistené nasledovné
pri¢iny ich neskorého dodavania do §kol:

a) neskoré vyhlasenie konkurzov na tvorbu novych ucebnic a uc¢ebnych textov vzhl'adom
na rozsiahlu obnovu ucebnicového fondu, ktord prebiehala v stvislosti so Skolskou
reformou

b) zlozity proces tvorby ucebnic a uebnych textov (samostatny vyber autorov rukopisu
v konkurze a samostatne vyber vydavatel'stva vo verejnej sut'azi);

C) nezaujem autorov o tvorbu ucebnic a u¢ebnych textov;

d) niektoré autorské navrhy predlozené do konkurzu konkurzna komisia neodporucila na
d’alSie spracovanie;

e) zdihavy proces pripomienkovania zmliv autormi, resp. zasadné pripomienky
neakceptovatel'né odborom pravnym

f) neskoré dodanie autorského rukopisu na vydavatel'ské spracovanie;

g) niektori autori, resp. autorské kolektivy pracovali siibezne na tvorbe viacerych
reformnych uc¢ebnic (vyhrali konkurz na viaceré ucebnice);

h) potreba prepracovania rukopisu na zaklade recenznych posudkov v zaujme
zabezpecenia kvality ucebnice;

i) zdihavy schvalovaci proces.

(311) Vzhl'adom na pretrvavajuci problém s chybajiicimi reformnymi ucebnicami v skolach
bolo nevyhnutné zmenit' systém zabezpeCovania tvorby, vyberu a schvalovania ucebnic.
Preto sa vo februdri 2011 upravil postup pri vybere a schvalovani uc¢ebnic a ministerstvo
zaCalo zabezpeCovat jednoduchsi a efektivnej$i proces tvorby a schvalovania ucebnic,
vyhlasenim vyberového konania na vydavatela ucebnice, t.j. Ze od zafiatku sa na tvorbe
ucebnice podiela tim odbornikov (autori, redaktori, ilustratori, grafici, a pod.), ¢im sa cely

72



proces znacne zjednodusil a tym aj skratil. Zaviedol sa taktiez Narodny register ucebnic so
schvalovacou a odporucacou dolozkou a Register recenzentov, odbornych posudzovatel'ov
ucebnic, pracovnych =zoSitov aucebnych textov, pristupny na webovom portali
www.edicnyportal.sk.

442, Sucasny stav s nedostatkom ucéebnic

(312) Od roku 2008 ministerstvo postupne obstarava reformné ucebnice v zmysle zakona
0 verejnom obstaravani a kazdoro¢ne zabezpecuje nékup reedicii ucebnic. Celkovo bolo
doteraz dodanych do zakladnych a strednych $kol 278 titulov novych reformnych ucebnic
(vratane ucebnic pre Skoly s vyuCovacim jazykom madarskym). ISlo o 248 ucebnic pre
vSeobecnovzdeldvacie predmety, ostatné tituly boli uréené pre odborné predmety.

(313) Nad’alej vsak chyba Skolam s vyucovacim jazykom slovenskym a madarskym 92
titulov novych reformnych uéebnic (vratane prekladov do mad’arského jazyka), z toho je 20
titulov ucebnic pre odborné predmety. Poziadavky §kol na zabezpecenie ucebnic (novych aj
reedicii) su kazdoro¢ne niekol’konasobne vyssie ako moznosti rozpoctu.

(314) Popri tla¢enych reformnych ucebniciach maju ucitelia a Ziaci moznost’ pracovat’ aj s ich
digitalnymi verziami, a to vd’aka webovému portalu eAktovka. Ministerstvo na iom doteraz
bezplatne spristupnilo 63 titulov ucebnic a ich prekladov. Okrem nich m6zu najst’ Ziaci a
rodicia na portali aj d’alSie vol'ne pristupné u¢ebné materialy a odporuc¢anu literataru.

(315) Skvalitnit’ vyuc¢bu pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa
podarilo zabezpecit’ prepismi 18 reformnych uc¢ebnic do Braillovho pisma, priCom ¢ast’ tychto
ucebnic bola spracovana aj v elektronickej podobe pristupnej pre slabozrakych ziakov na CD
nosicoch.

(316) Zavedenim elektronického objednavania ucebnic prostrednictvom webového portalu
www.edicnyportal.sk sa zefektivnil systém objednavania ucebnic a hospodarenie
s ucebnicovym fondom skolami.

(317) Ucebnicova politika predstavuje z dlhodobého hl'adiska vazny problém. Ststavne
pretrvava nedostatok finanénych prostriedkov na printovll a digitdlnu podobu ucebnic,
ucebnych textov a pracovnych zoSitov. Proces schvalovania ucfebnic, ucebnych textov
a pracovnych zogitov je zdihavy a administrativne naroény.

5. Ucitelia a ostatni zamestnanci regionalneho Skolstva
5.1. Pedagogicki a odborni zamestnanci regionalneho Skolstva

(318) Pedagogicki zamestnanci v regionalnom $kolstve sa ¢lenia na kategorie:
a) ucitel,
b) majster odbornej vychovy,
C) vychovavatel,
d) pedagogicky asistent,
e) zahrani¢ny lektor,
f) tréner Sportovej skoly a tréner Sportovej triedy,
g) korepetitor.

(319) Odborni zamestnanci sa ¢lenia na tieto kategorie:

a) psycholodg, skolsky psycholog,
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b) Skolsky logopéd,

c) Specialny pedagog, skolsky Specialny pedagog, terénny Specialny pedagog,
d) lieCebny pedagog,

e) socialny pedagog.

(320) Pedagogicky a aj odborny zamestnanec musi po cely ¢as vykonu spinat’ predpoklady
na vykon svojej Cinnosti, ktorymi su kvalifikacné predpoklady, beztthonnost’, zdravotna
spoOsobilost’ a ovladanie Statneho jazyk

5.1.1. Pocet pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(321) Znizovanie poctu zamestnancov suvisi s demografickymi zmenami, ktoré viedli
k poklesu ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach. Pokles poctu ziakov v Skolach mal
vplyv aj na priemerny pocet ziakov na jedného uéitela. Pomerové veli¢iny v MS, ZS,
konzervatériu do roku 2003 klesali, rastli v G a SOS, potom klesali. Zmena nastala v roku
2008, o sposobilo aj stanovenie najvyssiecho poétu Ziakov v triedach. V ZS, G, SOS pocet
ziakov na ugitel'a medziro¢ne kles4, naopak v MS a konzervatériach sa pocet mierne zvysuje.

Obrazok 50 Vyvoj priemerného poctu deti/Ziakov na Obrazok 51 Vyvoj priemerného poctu Ziakov na
ulitel’a v MS a ZS ulitel’a v SS
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Tabul’ka 26 Pocet Ziakov na ucitel’a je v §kolskom roku 2012/2013

cirkevné sukromné Statne
Materské skoly 21,7 15,8 20,7
Zékladné skoly 11,4 6,8 12,3
Gymnazia 9,3 5,6 11,5
SOS +K 7,2 7,8 11,0

(322) Nasledujtica tabul’ka udava prepocty ziakov na ucitel'a podl'a medzinarodnej metodiky.
Rozdiely v poctoch ucitel'ov s idajmi uvadzanymi v Casti o mzdach pedagoégov vyplyvaju
Z toho, ze v nasledujucej tabul'ke su ucitelia na krat$i pracovny €as prepocitani koeficientom
0,25 ast uvedeni podla stavu k 15. septembru kalendarneho roka, kym zamestnanci
v kapitole 0 mzdach pedagogickych zamestnancov st vykazovani ako prepocitani
zamestnanci za kalendarny rok.
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Tabulka 27 Pocet Ziakov na ucitel’a podl’a medzinarodnej metodiky

Rok

2003/20
04

2004/20
05

2005/20
06

2006/20 | 2007/20 | 2008/20 | 200/201 | 2010/20 | 2011/20
07 08 09 09 11 12

2012/20
13

Skoly
celkom

pocet
ziakov

949 036

924 970

893 822

864611 | 832985 | 802959 | 779804 | 758045 | 737 864

716 543

pocet
ucitel
ov

67734

65 694

64 307

62862 58194| 58036| 58104| 57892| 57489

56 533

pocet
Z/u

14,0

14,1

13,9

13,8 14,3 13,8 13,4 13,1 12,8

12,7

Special
ne
skoly

pocet
ziakov

28 097

29 092

29 805

30576 33498 34217| 34489 35013| 34923

34 850

pocet
ucitel
ov

4430

4418

4 429

4331 4 506 4709 4917 4927 4999

4971

pocet
Z/u

6,3

6,6

6,7

7,1 74 7,3 7,0 7,1 7,0

7,0

Ostatné
Skoly

pocet
ziakov

920 939

895 878

864 017

834035| 799487 | 768742| 745315 723032 | 702941

681 693

pocet
ucitel
ov

63 303

61276

59 878

58531 | 53689| 53327| 53187 52965| 52490

51 562

pocet
Z/u

14,5

14,6

14,4

14,2 14,9 144 14,0 13,7 13,4

13,2

Zdroj: UIPS

Obrazok 52 Pocet ziakov na ucitela v ramci plného uvéizku (primarne
vzdelavanie/ nizsie stredné vzdelavanie/ vysSie stredné vzdelavanie)
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(323) V pocte ziakov, ktory pripada na jedného uéitela existuja medzi $tatmi EU podstatné
rozdiely. Najmensi pocet ziakov na ucitel’ pripadd v Pol'sku, Luxembursku, Mad’arsku. Zo
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zdroja Education at Glance 2012 vyplyva, Ze pocet ziakov na ucitel'a v SR je na L. stupni vyssi
ako priemer krajin OECD, na II. stupni je pocet Ziakov rovnaky ako priemer OECD. Aj pocet
ziakov v strednych Skolach je na jedného ucitela vyssi ako priemer OECD, ¢o ukazuju
nasledujuce grafy.

(324) Utitel'stvo na MS a ZS je doménou Zien. VMS pracuje v tomto $kolskom roku 5
muzov, so stupajucim vekom ziakov stipa aj pocet ucitelov muzského pohlavia. Najviac
mame ucitelov, ktori st star§$i ako 50 rokov. Zastipenie tejto vekovej kategorie je najmé
v Nemecku, Svédsku, Taliansku. Najmenej uéitelov v tejto vekovej kategorii je na Cypre,
Vv Pol'sku a Slovinsku. Na Slovensku mame 34% ucitelov starSich ako 50 rokov, najéastejSie
vo veku 50-54 rokov (15,3%) a najviac v SOS. Mladych uéitelov vo veku do 30 rokov mame
13,4% z celkového poétu, najviac v jazykovych skolach a ZUS.

Tabul’ka 28 Vek u¢itel'ov podl’a jednotlivych kategérii

do25 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50 -54 | 55-59 | 60 - 64 e
druh $koly viac
% % % % % % % % % %

materské skoly 4,4 7,1 7,8 10,8 14,7 21,4 20,7 10,9 1,8 0,3

zakladné skoly 1,9 11,3 14,7 14,5 13,7 12,0 13,1 14,5 3,7 1,2

z na .1’ 14 9,5 14,3 17,9 18,4 12,9 10,0 12,5 2,0 0.9
woh  [Stupni

0 Qtipniz, 2,2 12,4 14,8 12,0 10,5 11,3 15,0 15,6 4,8 1.3
ZUS 11,3 13,8 12,5 11,7 10,9 11,6 10,5 8,9 52 3,6
gymnazia 2,0 13,2 15,8 13,7 10,1 12,5 13,6 13,2 4,7 1,3
SOS 15 9,2 11,2 10,5 10,9 15,5 18,8 14,4 58 2,1

konzervatoria 2,6 12,3 15,8 10,3 7,4 10,9 12,4 11,9 8,8 7,9

jazykové skoly | 50 | 154 | 175 | 127 | 70 72 | 103 | 168 | 6,3 17

Specialne skoly 1,4 9,7 12,4 14,1 15,1 14,4 14,7 12,2 4,7 1,3

spolu 2,9 10,5 12,7 12,7 12,8 14,3 15,3 13,2 4,1 14
Zdroj: UIPS
5.1.2. Vyvoj zamestnanosti v regionalnom Skolstve

(325) Udgje 0 poCte zamestnancov v Skolstve sleduje Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve
Skol (MSVVS SR) 1-04. V rokoch 2000 az 2004 sa sledoval pocet zamestnancov iba za
Skolstvo celkom v ¢leneni na pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

Tabul’ka 29 Plnenie zamestnanosti v regionalnom $kolstve v r. 2000-2004

Ukazovatel’ 2000 2001 2002 2003 2004
. pedagogicki 98 040,8 96 990,4 96 210,0 96 870,7 97 006,6
Scl((;l)lg)tr‘r,]o nepedagogicki 47 615,6 46 798,6 46 389,6 47 012,6 45 282,1
spolu 145 656,4 143 789,01 142599,6| 143883,3| 1422887
Zdroj: UIPS

(326) Od roku 2004 sa zacalo uplatiiovat normativne financovanie a od roku 2005 po
uskuto¢neni fiskalnej decentralizacie sa sledovanie zamestnanosti robi za pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov zvlast za Skoly a Skolské zariadenia financované z
rozpodtovej kapitoly MSVVaS SR a zvlast za materské $koly, zakladné umelecké $koly,
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jazykove Skoly a Skolské zariadenia financované z podielovych dani obci a VUC (OK).
Cirkevné a sukromné MS, ZUS, JS a §kolské zariadenia boli v rokoch 2004 az 2006
financované z rozpoctovej kapitoly MSVVaS SR a od 1.1.2007 zacali byt financované z

podielovych dani obci a VUC.

Tabulka 30 Plnenie zamestnanosti v regionalnom $kolstve v r. 2005-2009

Ukazovatel 2005 2006 2007 2008 2009
| pedagogicki 702781| 667790  652470| 640030 635695
RK MYV | nepedagogicki 23769,1|  220864| 215490 211030 211888
spolu 94047,2| 888654| 867960 851060| 847583
pedagogicki 221623]  225858|  227100| 231630| 236689
oK nepedagogicki 190252| 193905 194000 195200 197188
spolu 411875  419763|  421190|  426830| 433877
] pedagogicki 924404| 893648| 87957,0| 871660 872384
SC'E‘I"‘(S()%" nepedagogicki 427943|  414769| 409580 406230  40907.6
spolu 1352347| 1308417| 1289150| 1277890| 128 146,0

Zdroj: $tatisticky vykaz Skol (MS SR)1-04, UIPS

(327) V septembri 2009 bol prijaty zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch,
ktory zadefinoval d’alSiu kategoriu zamestnancov — odborni zamestnanci a z tohto dovodu sa
od roku 2010 sleduje zvlast’ okrem pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov aj tato
kategdria zamestnancov.

Tabul’ka 31 Plnenie zamestnanosti v regionalnom $kolstve v r. 2010-2012

Ukazovatel’ 2010 2011 2012
pedagogicki 63 141,1 62 568,7 61 947,4
RK MSVVva$ | odborni 12334 1264,5 1304,9
SR nepedagogicki 20 370,3 20 154,7 19 709,9
spolu 84 744,8 83987,9 82 962,2
pedagogicki 24 001,6 24 289,8 24 6244
odborni 76,5 104,6 119,7
oK nepedagogicki 19552,1 19 437,7 19 276,4
spolu 43 630,2 43832,1 44 020,4
pedagogicki 87 142,7 86 858,5 86 571,8
. odborni 1309,9 1369,1 14245
Skolstvo celkom
nepedagogicki 399224 395924 38 986,3
spolu 128 375,0 127 820,0 126 982,6

Zdroj: Statisticky vykaz Skol (MS SR)1-04, UIPS

(328) Pocet zamestnancov v regionalnom Skolstve celkom v roku 2011 v porovnani s rokom
2005 poklesol spolu o 7 415 os6b, ¢o predstavuje pokles o 5,5%. Pocet zamestnancov
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financovanych z RK MSVVaS SR v roku 2011 v porovnani s rokom 2005 poklesol spolu
010059 osdb, €o predstavuje pokles o 10,7%. Pocet zamestnancov financovanych z
podielovych dani v roku 2011 v porovnani s rokom 2005 stipol spolu o 2 645 0s6b, co
predstavuje narast o 6,4%.

Obrazok 53 Vyvoj poctu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v §kolstve celkom
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5.1.3. Priemerna mzda v regionalnom Skolstve

(329) Priemerna mzda dosiahnuta v roku 2011 u zamestnancov financovanych:

a) z RK MSVVaS SR vzrastla oproti roku 2005 (7 rokov) u pedagogickych
zamestnancov o 233,8 €, t.j. 0 41,4% a u nepedagogickych zamestnancov o 131,0 €,
t.j. 0 37,1%,

b) z podielovych dani vzrastla oproti roku 2005 u pedagogickych zamestnancov o 117,9
€, tj. 037,8% au nepedagogickych zamestnancov o 170,7 € t.j. 0 35,5%,
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€) v regionalnom Skolstve celkom oproti roku 2005 vzrastla spolu o 183,1 € t.j. 38,0%, z
toho u pedagogickych zamestnancov o 2084 € t.j. o 37,9% a u nepedagogickych

zamestnancov o 122,6 € t.j. 0 36,6%.

Tabul’ka 32 Priemerna mzda v regionalnom Skolstve v r. 2000-2004

Ukazovatel’ 2000 2001 2002 2003 2004
pedagogicki 350,2 371,7 428,0 458,7 489,9
S(:';‘I’i‘gr;" nepedagogicki 211,5 217.8 256,5 286,2 3139
spolu 304,9 321,6 372,2 402,5 433,9
Zdroj: Statisticky vykaz Skol (MS SR)1-04, UIPS
Tabulka 33 Priemerna mzda v regionalnom $kolstve v r. 2005-2009
Ukazovatel’ 2005 2006 2007 2008 2009
. . | pedagogicki 565,4 627,8 675,4 727,6 781,0
RENDOYVES | nepedagogicki 353,4 3737 409,1 4438 483,9
spolu 516,2 563,2 609,3 657,3 706,7
pedagogicki 4815 529,3 566,4 610,2 653,1
OK nepedagogicki 312,3 339,3 365,9 398,2 4249
spolu 403,3 441,6 474,0 513,3 549,4
. pedagogicki 549,7 604,0 647,3 696,4 746,3
Skolstvo -
celkom nepedagogicki 335,1 357,7 388,7 4219 4555
spolu 481,8 525,9 565,1 609,2 653,5
Zdroj: Statisticky vykaz Skol (MS SR)1-04, UIPS
Tabulka 34 Priemerna mzda v regionalnom $kolstve
Ukazovatel’ 2010 2011 2012
pedagogicki 799,5 799,2 849,1
“ 9 odborni 745,8 739,0 782,2
RK M R
SVVaS$ nepedagogicki 482,9 4844 4934
spolu 722,6 722,7 763,6
pedagogicki 653,2 652,2 666,6
OK odborni 702,1 819,3 849,7
nepedagogicki 4279 430,2 435,4
spolu 522,3 554,1 565,8
pedagogicki 759,2 758,1 797,2
Skolstvo celkom odborni 743,3 745,1 787,9
nepedagogicki 456,0 457,7 464,7
spolu 664,7 664,9 695,0

Zdroj: Statisticky vykaz Skol (MS SR)1-04, UIPS
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Obrazok 56 Vyvoj priemernej mzdy pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov - celkom
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(330) Ucitelia na Slovensku patria k relativne najslabsie platenym v ramci OECD.
Medzinarodné porovnanie OECD, ktoré uvadza, Ze ucitel’ na Slovensku zaraba v priemere
menej ako polovicu priemernej mzdy vysokoSkolského absolventa, vSak nie je uplne
korektné. V pripade Slovenska, ako aj mnohych dalSich krajin, je v uvedenom porovnani
pouzity len tarifny plat ucitel'a, pri mnohych inych krajindch sa vyuzivaju celkové osobné
vydavky (t.j. vratane odmien, priplatkov, atd’.) Preto toto porovnanie je skreslené v zavislosti
od rozdielu medzi tarifnymi a celkovymi priemernymi mzdovymi vydavkami v jednotlivych
krajinach.

(331) Podlra spravy uverejnenej Eurdpskou komisiou su rozpo¢tovymi obmedzeniami a
Gispornymi opatreniami najviac postihnuti ugitelia v frsku, Grécku, Spanielsku, Portugalsku a
Slovinsku. Platy ucitelov v Bulharsku, na Cypre, v Estonsku, vo Francuzsku, v Mad’arsku,
Taliansku, LotySsku, Litve, Spojenom kralovstve, Chorvatsku a LichtensStajnsku sa znizili
mierne alebo zostali na rovnakej Grovni. Sprava Platy a priplatky ucitel'ov a riaditel'ov §kol v
Eurdpe, 2011/2012 viak takisto ukazuje, Ze v $tyroch krajinach, a to v Ceskej republike,
Pol'sku, na Slovensku a Islande sa platy ucitelov od polovice rokov 2010 zvysili, zatial' ¢o
platy v Rumunsku st v sti€asnosti na takmer rovnakej trovni ako pred zaciatkom krizy.

(332) Studia Mc Kinsey na zaklade preskimania uspesnych skisenosti v zlepSovani
vychovno-vzdelavacich vysledkov vo svete identifikuje najlepSie postupy radenia
pedagogickych pracovnikov. Ukazuje, Ze pri Skolach s nizkym vykonom v PISA by sa mala
zlepsit zodpovednost’ ucitelov (Mc Kinsey, 2010). Na zvySenie vykonu by sa mali profesie
ucitelov a Skolského vedenia viac zatraktivnit' a mali by sa oceniovat’ postupy spoluprace
medzi ucitel'mi a medzi Skolami, aby sa podporila vymena dobrych postupov. Mzdy ucitel'ov
by sa mali zvysSit' a vytvorit’ by sa mali nové kariérne drahy pre ucitel'ov s cielom zlepsit
atraktivnost’  ucitel'skych pracovnych miest. Sluzobne star§i ucitelia by mali dostavat
prilezitost’ mat’ nové zodpovednosti, napr. dohl'ad nad menej skusenymi ucitel'mi.

5.2. Systém odmernovania

(333) Zamestnanci $§kol a skolskych zariadeni v regionalnom $kolstve st odmeriovani podla
uritych pravidiel. Systém zaradovania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov do platovych tried nadvdzuje na spolo¢ny systém zarad’ovania zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme do platovych tried. Pri odmenovani sa zohl'adiuje:

a) Tarifny plat — je su¢tom dvoch zloziek:

i) platova tarifa podl'a stupnice platovych tarif — platova tarifa sa odvija od platovej
triedy a pracovnej triedy. Zaradenie do platovej triedy zavisi od ziskaného stupna
pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupna

ii) suma zvySenia platovej tarify za kazdy cely rok zapocitanej praxe

b) Osobny priplatok —na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok

c) Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti:

i) triedneho ucitel'a

i) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

d) Kreditovy priplatok — za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom Vv kariérovom systéme

e) Priplatok za riadenie

f) Priplatok za prakticku pripravu — pedagogickému zamestnancovi cvicnej skoly alebo
cvi¢ného skolského zariadenia,
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g) Odmena

h) Priplatok za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi

1) Priplatok za pracu so Zziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne
znevyhodneného prostredia —

j) Dalsie priplatky a platy — osobny plat, priplatok za zastupovanie, platova kompenzacia
za st'azeny vykon prace, priplatok za zmennost’, priplatok za pracu v noci, priplatok za
pracu v sobotu alebo v nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadcas, plat
za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku.

(334) Systém odmenovania ucitelov v SR nevytvara dostatoéné stimuly na zlepSovanie
vychovno-vzdelavacich vysledkov, ked’ze len vel'mi mala ¢ast’ odmeny ucitel’a sa zaklad4 na
vysledku. Riaditelia §kol rozhoduji o malej variabilnej zlozke odmeny ucitelov (asi 11%
mzdovych ndkladov v roku 2011) a mzda sa urcuje najmd podla odpracovanych rokov
ucitela (pri rovnakom stupni vzdelania) a nie podl'a vykonu.

(335) Vyvoj azmeny systému odmenovania pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skolstva od roku 2000 po sucasnost’ tvori prilohu €. 2. stupnice platovych tarif
uvadzame v prilohe ¢. 3.

5.3. Systém kontinualneho vzdeldvania

(336) Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov chapeme ako
neustaly proces, ktory zahfiia vSetky dimenzie rozvoja osobnosti zamestnanca a jeho
kompetencii vymedzenych v profesijnych Standardoch na prislusnych kariérovych stupiioch
a kariérovych poziciach. Sucasne vytvara osobnostné predpoklady a vnutorni motivaciu
k celozivotnej sposobilosti vyuzivat’ formalne, neformalne a neinstitucionalne prilezitosti na
tvorivé zdokonal'ovanie kvality vykonu pedagogickej a odbornej ¢innosti.

5.3.1. Kontinualne vzdelavanie — d’alSie vzdelavanie do 1. novembra 2009

(337) Pred ucinnostou zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov (1. november 2009), bol systém d’alSieho
vzdelavania upraveny len u pedagogickych zamestnancov pravnym predpisom o d’alSom
vzdelavani pedagogickych pracovnikov, ktory netvoril uceleny systém vzdeldvania
zamestnancov a mal len maly dosah na pripravované reformné zmeny v Skolstve. Vzdelavanie
pedagdégov bolo zo strany §kol a Skolskych zariadeni Casto nahodné, malo planovité
a nedostatoéne motivujice. Neexistovalo previazanie systému vzdeldvania na systém
kariérového rastu aodmenovania pre vSetky kategorie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov a vobec pre kategérie odbornych zamestnancov, bez rozdielu dosiahnutého
stupna vzdelania.

(338) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov malo dopad na kvalifikatny
predpoklad ucitel'ov vSeobecnovzdeldvacich predmetov na vyucovanie d’alSieho aprobacného
predmetu, ucitelov odbornych predmetov na vyucovanie v§eobecnovzdeldvacich predmetov,
ucitelov na vyucovanie aprobacnych predmetov na vySSom stupni vzdelavania a na pdsobenie
Vv §pecialnych Skolach a Vv Specialnych Skolskych zariadeniach, len wu vychovavatelov
a majstrov odbornej vychovy so stredoskolskym vzdelanim prostrednictvom rozsirujaceho
Stidia a Specializacného kvalifika¢ného Studia.
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5.3.2. Kontinualne vzdelavanie po 1. novembri 2009

(339) Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je chapané ako
neustaly proces, ktory zahfa vSetky oblasti rozvoja osobnosti zamestnancov aich
kompetencii vymedzenych profesijnymi Standardami. Vzdeldvanie prestava byt povazované
len za proces odstraiiovania nedostatkov pregradudlneho vzdelévania, ale naopak, stdva sa
podmienkou profesijnej gradacie a sucastou celozivotného vzdelavania. Kontinudlne
vzdeldvanie zamestnancov vytvara podmienky na postupné zmeny v kompetenciach pocas ich
profesijnych ciest.

(340) Vychadzajic z rieSenia kvalitativnych zmien v systéme vzdelavania bolo potrebné
zamerat’ pozornost’ predovsetkym na tieto kI'aCové ulohy:

a) z pohladu personalnej stratégie rezortu S$kolstva vytvorit nova legislativanu tpravu
systému vzdelavania, ktora umozni rozvoj a stabilizaciu systému a racionalizaciu jeho
Struktary — zakon a nizSie pravne normy,

b) vytvorit vhodny spdsob financovania sustavy vzdelavania — prostrednictvom zdrojov
napr. Statny rozpocet, rozpoCty zriadovatelov alebo zamestnavatelov, uhrady
zamestnancov pripadne inych zdrojov, ale aj vypracovanim pravidiel financnej
motivacie zamestnancov (kreditovy priplatok, vykondvanie atestacii — gradacny
systém profesijného rozvoja a odmeniovania),

€) venovat starostlivost’ kvalite vzdelavania a jej hodnoteniu — systému akreditacie
vzdeldvacich programov asystému kontroly (ministerstvo, garant programu
kontinuédlneho vzdelavania),

d) vytvorit' vhodné informa¢né a informaticky vybavené prostredie — otvoreny systém
akreditacie programov kontinudlneho vzdelavania a druhov kontinualneho vzdelavania
pre vymedzenych poskytovatel'ov kontinualneho vzdeldvania,

e) zriadit' poradny organ — Akreditacna rada ministerstva $kolstva, vedy vyskumu a
Sportu  Slovenskej republiky pre kontinudlne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (akredita¢na rada).

(341) Kvalita vzdelavania je riadena systémom akreditacii vzdelavacich programov pre
pedagogickych aodbornych zamestnancov. Akreditdcia je Statne schvalenie programu
kontinudlneho vzdeldvania (Stitne overenie kvality) na zdklade posudenia jeho cielov,
obsahu, rozsahu, spdsobu ukonfovania ako aj persondlneho zabezpecenia, ktory predklada
ziadatel’, potencialny poskytovatel' kontinudlneho vzdeldvania, ministerstvu, ktorého rozsah
ziadosti upravuje zakon. Uplatiiuje sa pritom princip rovnakej Sance pre Statne, cirkevné
a sutkromné subjekty.

(342) Ministerstvo pri vydavani rozhodnutia o akreditovani vzdelavacieho programu prihliada
na odborné stanovisko akreditacnej rady, ako poradného orgdnu. Vzdeladvanie poskytuju Skoly
a Skolské zariadenia, organizéacie zriadené¢ ministerstvom Skolstva alebo inych ministerstiev,
vysoké Skoly, cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’, alebo in4d pravnicka osoba, ktord ma
Vv predmete Cinnosti vzdeldvanie, ktorym ministerstvo Skolstva udeli akreditaciu, po splneni
podmienok upravenych zakonom na prisluSny druh programu kontinudlneho vzdeldvania,
najviac na dobu Siestich rokov.

5.4. Kariérovy systém

(343) Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov (zamestnanec) je
zabezpeCovany prehlbovanim, zdokonalovanim a rozSirovanim dosiahnutého vzdelania
a preukdzanych profesijnych kompetencii potrebnych na vykondvanie pedagogickej
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alebo odbornej Cinnosti. Rozvoj profesijnych kompetencii v kariérovom systéme, sa
uskutociiuje prostrednictvom kontinualneho vzdeldvania, sebavzdelavania a tvorivych aktivit
(neformalne vzdelavanie a informalne ucenie), ktoré tzko suvisia s pedagogickou alebo
odbornou ¢innost'ou zamestnanca. Prostriedkom na vymedzenie kvalifikatného predpokladu
tvoreného suborom profesijnych kompetencii potrebnych na standardny vykon pedagogicke;j
alebo odbornej ¢innosti pre prislusna kategoriu alebo podkategdriu zamestnanca, kariérovy
stupen alebo kariérovu poziciu, je profesijny Standard.

54.1. Kariérovy stupen

(344) Kariérovy stupen je vyjadrenic miery preukazaného osvojenia si profesijnych
kompetencii, ktoré¢ zamestnanec ziskal prostrednictvom:

a) vysokoskolského alebo stredoSkolského vzdelania ako zacinajuci zamestnanec,

b) adapta¢ného vzdelavania ako samostatny zamestnanec,

c) kontinualneho vzdelavania, rozsirujuceho $tudia, vykonanej Statnej jazykovej skusky
zZ cudzieho jazyka, vykonanej rigordznej skusky pripadne vysokoskolského vzdelania
treticho stupia ako zamestnanec s prvou alebo s druhou atestaciou.

(345) Zamestnanec je zarad’ovany do prislusného kariérového stupna v ramci kariérového
systému po ziskani novych profesijnych kompetencii nadobudnutych vzdelavanim.

(346) Zvysovanim profesijnych kompetencii prostrednictvom adaptacného vzdelavania,
kontinudlneho vzdeldvania, rozSirujiceho S$tadia, zvySovania jazykovej kompetencie,
zvySovania sposobilosti aplikovat’ ziskané vedomosti tvorivym spésobom v praxi alebo
vysokoskolského vzdelania tretieho stupiia, zamestnancovi vznikéd pravny narok na zaradenie
do niektorého z kariérovych stupiiov: zacinajuci zamestnanec, samostatny zamestnanec,
zamestnanec s prvou atestaciou a zamestnanec s druhou atestaciou.

5.4.2. Kariérova pozicia

(347) Kariérova pozicia v kariérovom systému vyjadruje funkéné alebo Specializacné
zaradenie zamestnanca na vykon Specializovanych alebo riadiacich €innosti. Podmienky
zaradenia zamestnanca do Kkariérovej pozicie (Specialista, vedlci zamestnanec) je
absolvovanie prisluSného druhu kontinudlneho vzdelavania (Specializa¢né, funkéné, funkéné
inovacné alebo funkéné aktualizaéné). Za absolvované funkéné aktualizacné vzdeldvanie
veducich zamestnancov a Specializa¢né vzdelavanie zamestnancov Specialistov sa priznavaju
kredity s vynimkou tych, za ktoré zamestnanec pobera Specializaény priplatok (triedny ucitel
a uvadzajuci zamestnanec).

5.4.3. Kariérova cesta

(348) Kariérova cesta je spdsob, ktorym zamestnanec dosiahne niektory z kariérovych
stupniov alebo kariérovych pozicii. Zamestnanec moze uskutoCnit’ svoj kariérovy rast
prostrednictvom troch kariérovych ciest.

(349) Prva kariérova cesta — vedie k celozivotnému zachovavaniu Standardnych
pedagogickych a odbornych kompetencii zamestnanca v sulade s poziadavkami a potrebami
Skoly a Skolského zariadenia na prisluSnom kariérovom stupni (zacinajici, samostatny,
zamestnanec sprvou adruhou atestdciou). Za absolvované akreditované programy
kontinualneho vzdelavania, rozsirujuce Studium, vykonanu Statnu jazykova skasku z cudzieho
jazyka, vykonanu rigoréznu skusku a za iné tvorivé aktivity prezentujuce vysledky jeho
neformalneho vzdeldavania a informalneho ucenia, ziskava zamestnanec prislusny pocet

84



kreditov, so stanovenou dizkou platnosti. Zamestnancovi zamestnévatel' za ziskanych 30
kreditov priznava 6% kreditovy priplatok a za 60 kreditov 12% kreditovy priplatok.

(350) Druha kariérova cesta — vedie Kk ziskaniu expertnych pedagogickych alebo odbornych
kompetencii zamestnanca prostrednictvom akreditovanych programov kontinualneho
vzdelavania a ich overenie prostrednictvom atestacii pre prislusnt kategoriu a podkategoriu
zamestnanca (zamestnanec s prvou a druhou atestaciou). Podmienkou pre vykonanie atestacie
je ziskanie 60 kreditov alebo ziskanie 30 kreditov a absolvovanie 60 hodinového pripravného
atestacného vzdelavania. Atestacie mozu uskutoCiiovat’ vysoké Skoly, organizacie pre
kontinudlne vzdeldvanie ministerstva Skolstva alebo inych ministerstiev, ktorym ministerstvo
vymenuva predsedu atestacnej komisie.

(351) Tretia kariérova cesta — vedie k ziskaniu $pecializovanych alebo riadiacich kompetencii
zamestnancov prostrednictvom Specializaéného, funkcéného, funkéného inovacného alebo
funkéného aktualizacného vzdelavania. VySku finanéného ohodnotenia zamestnanca
Specialistu alebo vediceho zamestnanca po UspeSnom preukdzani Specializovanych alebo
riadiacich kompetencii zamestnavatel' alebo zriad'ovatel' priznava Specializacny priplatok
triedneho ucitela a priplatok uvadzajiiceho zamestnanca alebo priplatok za riadenie.

5.4.4. Atestacia

(352) Atestacia je overenie ziskanych expertnych kompetencii zamestnanca ako podmienky
pre zaradenie do vySSieho kariérového stupna. Atestacie sa vykonavaji pred atestacnou
komisiou vysokych $kol, organizacii pre kontinualne vzdeldvanie ministerstva Skolstva alebo
atestatnou komisiou inych ministerstiev. Po uspeSnom vykonani atestacie inStitucie vydavaji
zamestnancovi osvedcenie. Zamestnanec s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna méze
absolvovat’ prvi a druht atestaciu pre prislusni kategdriu a podkategériu a zamestnanec,
ktory nadobudol nizsi stupeni vzdelania ako vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, moze
vykonat’ len prvu atestaciu pre prislusnu kategoriu a podkategoériu.

5.5. Postoje ucitel’ov v nizS§om sekundarnom vzdelavani

(353) Pre zlepsSenie kvality vzdelavania je d6lezité monitorovat’ vplyv vzdelavacej politiky na
pracu ucitel'ov a vyucovanie (napriklad hodnotenie prace ucitel'ov, kvalifikacné poziadavky a
pracovné povinnosti ucitel'ov, metdédy vyucovania a postoje ucitel'ov, a pod.). Toto je cielom
medzinarodnej §tadie OECD TALIS. Studia z roku 2008 priniesla poznatky o profile ugitel'ov
a riaditel’'ov skol, profile Ziakov, profile §kol, Styloch vedenia Skoly, profesionalnej spolupraci
ucitelov, hodnoteni $kdl a ucitelov a dalSom vzdeldavani ucitelov v porovnani s ostanymi
zuCastnenymi krajinami.

(354) Pracovna spokojnost’ ucitel’a je najsilnejSie spojena so sebadoverou uéitel'a a ma vztah
aj ku klime Skoly a triedy (najmé z pohl'adu discipliny v triede a jej vnimania ucitel'om).
V medzinarodnom porovnani maja slovenski ucitelia nizSiu sebadoveru ako je priemer krajin
zucastnenych v §tadii, ¢o indikuje nizku spokojnost’ so zamestnanim.

(355) Na Slovensku existuje medzi ucitelmi velmi dobra neformalna spolupraca, ako
napriklad vymena vyucovacich materidlov s kolegami. V ovel'a menSej miere st v§ak u nas
zauzivané niektoré aktivity formalnej spoluprace ucitelov, napr. praca v time, pozorovanie
inych ucitelov pri vyucovani s poskytnutim spitnej vdzby, zapojenie roznych tried do
spolo¢nych projektov a podobne.

(356) Riaditelia $kol odpovedali na otazky tykajuce sa Skolskych zdrojov a nedostatkov, ktoré

maju negativny vplyv na vzdeldvanie. Mozno konStatovat, Ze Statisticky vyznamne vyssi
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nedostatok v porovnani s priemerom krajin stidie TALIS 2008 signalizuju slovenski riaditelia
v pripade pocitaCov potrebnych na vyu€ovanie (Slovensko 57,1 %, TALIS priemer 43,2 %),
materidlov v kniznici (Slovensko 53,5 %, TALIS priemer 40,8 %) i iného vybavenia, ¢o
suvisi s dostupnost’'ou skolskych financii (Slovensko 64,1 %, TALIS priemer 49,7 %).

(357) Patrime medzi krajiny s najvy$sim podielom vysokokvalifikovanych ugitefov. Co sa
vSak tyka d’alSieho vzdelavania ucitelov, zaostava nasa krajina za ostatnymi krajinami Stadie
TALIS 2008, ¢i uz ide o ucast na dalSom vzdelavani za poslednych 18 mesiacov
(kvalifikacné programy, tvorivé dielne a Skolenia, konferencie, timovy vyskum a pod.) alebo
o priemerni dizku vzdelavania. Podl'a vypovedi ucitelov sa v priemere krajin §tadie TALIS
2008 takmer 90 % ucitel'ov zucastnilo nejakej formy d’alSieho vzdelavania, na Slovensku to
predstavovalo len 75 % ucitelov. Z toho vyplyva, ze kazdy Stvrty slovensky ucitel
neabsolvoval za poslednych 18 mesiacov ziadnu formu d’alSieho vzdelavania.

(358) Studia TALIS 2008 sa zaujimala aj o to, &i by sa uéitelia cheeli za¢astnit’ na viacerych
aktivitach d’alSieho vzdeldvania, ako uz absolvovali, a aké dovody im branili zicCastnit’ sa vo
vacsej miere d’alSicho vzdeldvania. Najvacsou prekazkou v d’alSom vzdelavani slovenskych
ucitelov bola nedostatocnd ponuka vhodného d’alSieho vzdeldvania (Slovensko 57,8 %,
TALIS priemer 42,3 %). Najvicsi zaujem slovenskych ucitel'ov bol o d’al§ie vzdeldvanie v
oblasti vyuCovania ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (Slovensko
20,1 %, TALIS priemer 31,3 %), vzdeldvanie zamerané¢ na problémy s disciplinou a
spravanim ziakov (19,2 %), rozSirovanie vedomosti a znalosti z hlavného predmetu aprobécie
ucitela (17,2 %), ziskavanie IKT zru¢nosti (14,8 %), rozsirovanie vedomosti a znalosti o
(novych) vyucovacich postupoch (13,4 %).

(359) Podra zisteni Stadie TALIS 2008 v slovenskych Skolach je hodnotenie ucitel'ov a spatna
vézba beznou praxou. Ucitelia vnimaju svoje vlastné hodnotenie pozitivne, pokladaju ho za
spravodlivé (Slovensko 81,2 %, TALIS priemer 83,2 %) a napomocné v dalSom
skvalitiovani prace ucitel'a (Slovensko 78,0 %, TALIS priemer 78,6 %). Podl'a ucitel'ov ma
hodnotenie pozitivny vplyv aj na ich spokojnost’ s pracou a na ich zotrvanie v zamestnani. V
priemere krajin Stddie TALIS 2008 st ucitelia pomerne skepticki: 3/4 ucitelov je
presvedcenych, ze ak zlepSia kvalitu svojho vyu€ovania, nedostanl vacsiu finanéni odmenu
alebo nejaktl inti formu odmeny. Na Slovensku viac ako 2 ucitelov neveri, Ze zlepSenie
kvality vyu€ovania bude ocenené.

(360) Udaje tykajlice sa negativneho spravania sa Ziakov st alarmujice. Az 13% ugitelov SR
sa pravidelne stretava s neskorymi prichodmi Ziakov a 39,8 % ucitelov s absenciami ziakov.
Z pohl'adu tychto kritérii je situacia na Slovensku lepS$ia, ako je medzinidrodny priemer
zucCastnenych krajin. Inak je to v pripade spravania Ziakov, ktori sa do Skoly dostavia, ale na
vyucovani vyrusuju (71,6 %), klamu a podvadzaju (SR 38,5 %), pouzivaji neslusné slova
(40,1 %), ¢1 nicia Skolsky majetok (32,3 %). Vo vSetkych tychto pripadoch je situacia na
Slovensku horSia, ako je medzindrodny priemer. AZ 6,4 % ucitelov SR pracuje v
podmienkach, ked’ im Ziaci nadavaju a uradzaju ich.

6. Financovanie regionalneho $kolstva

(361) Prvé reformné zmeny vo financovani zakladnych a strednych $kol sa uskutoc¢nili v roku
2002 nadobudnutim ucinnosti zdkona €. 506/2001 Z. z. o financovani zékladnych S$kol,
strednych 8kdl a Skolskych zariadeni a vynosu Ministerstva Skolstva SR ¢. 293/2002 k tomuto
zékonu. Zakon umoznil viaczdrojové financovanie a zaviedol niektoré prvky normativneho
financovania.
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(362) Vyznamnej$iu zmenu prinieslo az prijatie zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani
zékladnych $kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni a nariadenia vlady SR ¢. 2/2004 Z. z.,
ktoré bolo jeho vykondvacim predpisom. Zmenil sa systém rozpisu finan¢nych prostriedkov
zo Statneho rozpoctu podla ,historického principu®, ktory predtym vychadzal z vydavkov
v minulom obdobi, na normativny princip, ktory sa odvija od poctu ziakov skoly.

(363) Cielom prijatych legislativnych zmien bolo zvysit motivaciu k efektivnejSiemu
vyuzivaniu finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu, vniest’ do systému transparentnost’
a tlak na racionalizaciu.

(364) Reforma financovania regionalneho Skolstva bola previazana s reformou verejnej
spravy a s fiskalnou decentralizaciou.

Finan¢né toky zabezpecenia vykonov skoly sa rozdelili podl'a dvoch druhov kompetencii:

a) prenesené kompetencie — financovanie preneseného vykonu Statnej spravy v Skolstve
na obce a samospravne kraje
b) originalne kompetencie — financovanie vykonu samospravnych funkcii obcami a
samospravnymi krajmi
(365) Najnovsie zmeny vo financovani regionalneho $kolstva stvisia so zmenou finan¢nych
tokov, t.j. z rozpoctovej kapitoly ministerstva Skolstva budi poskytované len naklady na
Skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za sastavni pripravu na povolanie, v
zriad’ovatel'skej posobnosti samospravnych krajov a ostatné finan¢né prostriedky na Skoly, v
ktorych sa vzdeldvanie povazuje za slstavni pripravu na povolanie, v zriad’ovatel'skej
posobnosti obci, Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, inej pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby a na Skoly a Skolské zariadenia zriadené obvodnym tradom v sidle kraja
budi poskytované z rozpoctovej kapitoly ministerstva vnutra. Tieto zmeny suvisia so zmenou
zriad'ovatel'skej posobnosti $kdl a Skolskych zariadeni, ktoré zriadovali krajské Skolské
urady. Od 1. 1. 2013 sa ich zriad'ovatel'om stali obvodné trady v sidle kraja - ttvary, ktoré
zabezpecuju ¢innosti na useku Skolstva.

Ramdéek 6 Legislativa v oblasti financovania regionalneho $kolstva

Financovanie regionalneho $kolstva upravuju tieto pravne predpisy:
a) zakon ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov
b) zakon ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Podrobnosti financovania $kol a Skolskych zariadeni upravuji:

a) nariadenie vlady SR ¢&. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady SR ¢.
630/2008 Z. z.)

b) wvyhlagka Ministerstva Skolstva SR ¢&. 649/2008 Z. z. o Gcele pouZitia prispevku na Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 649/2008 Z. z.).

Pridel’'ovanie finan¢nych prostriedkov obciam a vy$§im tizemnym celkom na originalne kompetencie upravuju tieto pravne
predpisy:
a) zakon &. 564/2004 Z. z. o rozpo¢tovom uréeni vynosu dane z prijmov izemnej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
b) nariadenie vlady &. 668/2004 Z. z. o rozdel'ovani vynosu dane z prijmov uzemnej samosprave v zneni neskorsich
predpisov.
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6.1. Financovanie §kél a Skolskych zariadeni podl’a ziakona ¢. 597/2003 Z. z.

(366) Podrla zakona ¢. 597/2003 Z. z. sa financuja:

a)

b)

c)

Skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie

Vv zriad’ovatel'skej posobnosti:

1) obci, vysSich tizemnych celkov a obvodnych uradov v sidle kraja (d’alej len
,verejné skoly™«),

i) Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti (dalej len ,,cirkevné skoly*)

iii) inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby (d’alej len ,,sikromné $koly*)

materské Skoly pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vv zriad’ovatel'skej posobnosti obvodnych uradov v sidle kraja

Skolské zariadenia v zriad’'ovatel'skej posobnosti obvodnych tradov v sidle kraja

(367) Medzi $koly, v ktorych sa vzdelavanie povaZzuje za sustavni pripravu na povolanie
patria tieto druhy $kol:

a)
b)
c)
d)
e)

zékladna skola

gymnazium

stredna odborné skola

konzervatorium

Skoly pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (okrem
materskych $kol)

(368) Zdrojmi financovania verejnych $kol, verejnych materskych $kol a verejnych Skolskych
zariadeni st:

a)
b)
c)

d)
e)

prostriedky zo Stidtneho rozpoctu v rozpoctovej kapitole ministerstva Skolstva a
prostriedky zo Statneho rozpoctu v rozpoctovej kapitole ministerstva vnutra,
prostriedky z rozpo€tov obci a prostriedky z rozpoctov vyssich uzemnych celkov,
prostriedky od inych fyzickych os6b a pravnickych osdb za prendjom priestorov a
zariadenia $kol alebo Skolskych zariadeni v Case, ked’ sa nevyuZzivaju na vychovno-
vzdelavaci proces,

zisk z podnikatel'skej ¢innosti,

prispevky od Ziakov, rodiov alebo inej osoby, ktorda ma voci Ziakovi vyZivovaciu
povinnost, na ciastocnu Uhradu ndkladov spojenych s hmotnou starostlivostou v
Skolach a v skolskych zariadeniach podl'a osobitnych predpisov,

vo vybranych Skolskych zariadeniach prispevky od ziakov, rodi¢ov alebo inej osoby,
ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost, na ¢iastoéni uthradu ndkladov na
vychovu a vzdelanie,

prispevky od zamestnavatel'ov a zamestnavatel'skych zvidzov,

prispevky a dary, pripadne iné zdroje.

18 \/ Gasti o financovani §kél pouzivame pre $koly zriadené ObU, obcou alebo VUC termin ,,verejné Skoly*
v stlade so zakon o financovani zakladnych $kdl, strednych §kol a Skolskych zariadeni.

88



Tabulka 35 Prehl’ad o beznych vydavkoch uréenych na financovanie regionalneho $kolstva

Ukazovatel’ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Normativne 994 818 628 | 1034579632 | 1100351002 | 1195903625 | 1213174911 | 1198350897 | 1237 156 361
Nenormativne spolu 33609010 | 34002986 | 42267178| 44074962 44362795| 51560300 56114477

v tom: odchodné 1537 144 1629 588 1860 817 2389 739 2386 211 2542 162 2618 685
dopravné 4516 598 4662 352 5442 841 6045 738 6196 047 7211214 7500 715
asistenti ucitela 4693 155 4846 411 6011 120 3747575 4042679 4312356 4475 969
;’lf;’,:’gv’i“d”e vysledky 0 368 618 601 872 689 400 573 200 461 800 522 460
havdrie 3968 267 4419 604 8 428 866 5974 048 5941 475 6 178 449 9105 155
socidalne znevyhodnené
brostredie 5914 860 6522 369
rozvojové projekty 679 446 241 320 63 998 0 0 0 0
5-rocné deti MS 0 0 2393 878 7318 793 7628724 7756 932 7916 026
Vakciny 1348
vzdeldvacie poukazy 18214400 17835003 17463786| 17909669 17594459 17182527| 17442750
ﬁ:r']‘;‘;mat normat. - +1 4 028 427638 | 1068582618 | 1142 618 270 | 1230978 587 | 1257537706 | 1249911 197 | 1293 270 838

Zdroj: MSVVS SR

(369) Zdroje financovania sikromnych a cirkevnych §kol stt podobné ako zdroje financovania
verejnych $kol, s tym rozdielom, ze v cirkevnych a stikromnych $kolach sa mdze vyberat’ aj
Skolné. Sukromné Skoly sa v zna¢nej miere spoliehaji na podporu zo strany Statu, vzhladom
na moznost vyberat Skolné¢ sa uvazuje nad prehodnotenim normativneho financovania
sukromnych $kol.

(370) Vo financovani $tatnych a nestatnych $kol st isté rozdiely, napr. na nestatne Skoly sa
nevztahuje garantované minimum, nemdzu pouZit normativne finan¢né prostriedky na
uhradu najomného areklamu (sukromné Skoly ani na kapitdlové vydavky), pri poruSeni
vSeobecne zavidznych predpisov moze stkromnym Skoldm ministerstvo znizit normativny
prispevok na prislusny kalendarny rok o 15% po dobu trvania nedostatkov, ziakom
sukromnych §kol sa nepreplaca dopravné.

(371) Zriad’ovatel'om $kol a Skolskych zariadeni sa poskytujt:

a) normativne finanéné prostriedky,

b) nenormativne finan¢né prostriedky.
normativnych a
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6.1.1. Normativne finan¢né prostriedky

(372) Normativne finanéné prostriedky sa rozdel'uji na ¢ast’ finanénych prostriedkov ur¢enu
na normované ro¢né naklady na

a) mzdy a platy vratane poistného a prispevku zamestnavatela do poistovni
zamestnancov (d’alej len "osobné naklady"), a

b) vychovno-vzdelavaci proces a na prevadzku Skoly bez osobnych nakladov (d’alej len
"prevadzkové naklady").

(373) Pomer osobnych nakladov k prevadzkovym nakladom urCuje ministerstvo podla
objemu finan¢nych prostriedkov pridelenych Ministerstvom financii SR na osobné naklady
a prevadzkové naklady na prislusny rok.

(374) Rozpis finan¢nych prostriedkov z kapitoly ministerstva a z kapitoly ministerstva vnutra
zriad'ovatel'om $kol na kalendarny rok vychddza z normativnych prispevkov pre jednotlivé
Skoly na kalendarny rok v posobnosti zriad'ovatel'a. Normativny prispevok pre Skolu na
kalendarny rok je ureny poctom jej ziakov a normativnym objemom finanénych prostriedkov
prislichajucim na jedného ziaka Skoly na bezny kalendarny rok (d’alej len "normativ").

(375) Pozitivne stranky normativneho financovania:

a) zakon priniesol transparentny systém financovania,

b) normativne finanéné prostriedky nie su Gcelovo viazané, navyse zriadovatelia maja
kompetenciu upravit’ v presne vymedzenom rozsahu rozpocty $kél podl'a konkrétnych
podmienok a potrieb, ¢o viedlo k efektivnejSiemu vyuzivaniu finanénych prostriedkov
a oddlzeniu systému.

(376) Negativne stranky normativneho financovania:

a) zakon bol prijimany aj s cielom vytvorenia konkurenéného prostredia, no vysledkom
je to, ze Skoly ,,sitazia* o ziaka ako o ,,nositel’a financnych prostriedkov* a na stredné
Skoly st prijimani aj Ziaci, ktori nedosahuju primerané §tudijné vysledky. Prejavuje sa
to nasledne klesajiicou tirovitou maturitnych sktasok. Jednou z moznosti ako redukovat
tento negativny trend je zohl'adiiovat pri financovani $kol aj urcité indikatory kvality,
ukazovatele pridanej hodnoty, ktoré by nemali byt zohladfiované v normativhom
financovani ale vo forme ist¢ého bonusu. Uz v sucasnosti dostdvaji Skoly
nenormativny prispevok za mimoriadne vysledky ziakov.

b) zakon nevytvara dostato¢ny tlak na racionalizaciu siete §kol, zakladné Skoly s nizkym
poctom ziakov dostdvaju zvySeny normativ formou kompenzaéného prispevku.
V stcasnosti az 80,7 % zriadovatelov zédkladnych §kol dostava normativne financné
prostriedky aj s kompenzacnym prispevkom.

€) podmienky na thradu dopravného nezohl'adiiuju vzdialenost’ §koly od miesta trvalého
pobytu ziaka, ani vzdelavanie ziaka v inom jazyku.

(377) Normativ je su¢tom mzdového a prevadzkového normativu.

6.1.1.1. Mzdovy normativ

(378) Mzdovy normativ vyjadruje normované rocné naklady na mzdy a platy vratane
poistného a prispevku zamestnavatela do poistovni (d’alej len "osobné naklady")
zamestnancov, ktori zabezpecuju vychovno-vzdelavaci proces, a zamestnancov, ktori
zabezpecuju prevadzku Skoly, pripadajuce na jedného ziaka.
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(379) Mzdovy normativ sa urcuje v zavislosti od

a) druhu skoly,

b) typu skoly,

€) zaradenia pedagogickych zamestnancov do platovych tried,

d) personalnej naro¢nosti $tudijného odboru alebo uc¢ebného odboru,
e) formy stadia,

f) avyucovacieho jazyka.

(380) Pri uréovani normativu pre zakladné Skoly sa zohladiiuje aj velkost’ $koly (najviac
dvojnésobok normativu).

6.1.1.2. Prevadzkovy normativ

(381) Prevadzkovy normativ vyjadruje normované ro¢né naklady na vychovno-vzdelavaci
proces a prevadzku Skoly bez osobnych nakladov pripadajuce na jedného Ziaka.

(382) Prevadzkovy normativ sa urcuje v zavislosti od:

a) druhu skoly,

b) typu skoly,

c) ekonomickej naro¢nosti Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru,
d) formy $tudia,

e) vyucovacicho jazyka,

f) teplotnych podmienok v mieste skoly.

(383) Pri uréovani normativu pre zakladné Skoly sa zohladiuje aj velkost skoly (najviac
dvojnésobok normativu).

(384) Finan¢né prostriedky na teplo sa uréia po zohl'adneni priemernych vydavkov na teplo za
predchadzajtce tri skoncené kalendarne roky. Finan¢né prostriedky na vychovno-vzdelavaci
proces sa ur¢ia najmenej vo vyske 15% financnych prostriedkov na prevadzkové naklady.
Finan¢né prostriedky na d’alSie vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov sa urcia vo vyske
1,5% finan¢nych prostriedkov na osobné ndklady. Finan¢né prostriedky na prevadzku okrem
tepla sa urcia ako zvySok finan¢nych prostriedkov na prevadzkové naklady po odpocitani
finan¢nych prostriedkov na teplo, finanénych prostriedkov na vychovno-vzdelavaci proces a
finan¢nych prostriedkov na d’alSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.

(385) Prevadzkovy normativ je stcet:

a) normativu na teplo,

b) normativu na prevadzku okrem tepla,

€) normativu na vychovno-vzdelavaci proces, a

d) normativu na d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

(386) V nariadeni vlady ¢. 630/2008 Z. z. su uréené dalSie osobitosti financovania $kol
a Skolskych zariadeni.

(387) Zriad’ovatel skoly je povinny pridelit’ $kole najmene;j:

a) 100% z normativneho prispevku Skoly zodpovedajicemu osobnym nakladom,
b) 80% z normativneho prispevku skoly zodpovedajucemu prevadzkovym nakladom.

(388) Ak ma zriadovatel’ viac $kol, je v jeho kompetencii prerozdelit’ zvySok pridelenych
finan¢nych prostriedkov $koldm podla aktudlnych potrieb.
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6.1.1.3. Garantované minimum

(389) Pri pridelovani normativnych finan¢nych prostriedkov sa garantujt zriad’ovatelovi
verejnej Skoly financné prostriedky na jedného ziaka najmenej vo vySke garantovaného
minima — 95% objemu pripadajiceho na jedného ziaka v predchadzajucom roku, najviac
vSak do vysky urCenej ministerstvom. Garantované minimum bolo do zédkona zavedené ako
ochranné opatrenie na prechodné obdobie troch rokov pre malych zriadovatel'ov, s mensim
poctom $kol a skolskych zariadeni, pre ktorych mohol byt dopad normativneho financovania
tvrdy a okamzity.

(390) V sucasnosti sa uvazuje nad tym, ¢i je potrebné zachovat’ toto opatrenie, ked’ze v roku
2011 bolo na garantované minimum vyclenenych len 44 989 eur, v roku 2012 uz len 13 769
eur. Funkciu garantovaného minima by mohlo nahradit’ dohodovacie konanie.

Obrazok 61 Vyvoj doplatku do garantovaného minima
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6.1.1.4. Dohodovacie konanie

(391) Dohodovacie konanie sluzi na zmiernenie rozdielov vyplyvajucich z uplatiiovania
zédkona. Rozumie sa nim Uprava vysky normativnych finanénych prostriedkov z dovodu
nedostatku finanénych prostriedkov na osobné naklady a prevadzkové néklady. Dohodovacie
konanie sa zacina na ziadost' zriadovatela v priebehu kalenddrneho roka. V rdmci
dohodovacieho konania sa poskytuji zriad'ovatelom na zaklade ich Ziadosti aj financné
prostriedky na uhradu nékladov suvisiacich s konanim maturitnych skusok a zavere¢nych
skusok. Vysku tychto nédkladov, ako aj zoznam zriad’ovatel'ov, ktorym boli pridelené financné
prostriedky v ramci dohodovacieho konania a ich vy$sku zverejiiuje ministerstvo na svojom
webovom sidle.

(392) Od 1. 1. 2013 mdzZe ministerstvo urcit’ zriad'ovatel'ovi, ktory ho poziadal o pridelenie
finan¢nych prostriedkov z dovodu nedostatku financnych prostriedkov na osobné naklady a
prevadzkové naklady, povinnost’ vykonat’ racionaliza¢né opatrenie v Skole alebo v Skolskom
zariadeni, pre ktoré financné prostriedky Ziada. Ministerstvo zaroven ur¢i druh
racionalizacného opatrenia a lehotu trvania racionalizatného opatrenia. Racionalizaénym
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opatrenim sa rozumie zniZenie poctu tried, zniZenie poctu zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia, zruSenie Skoly alebo Skolského zariadenia alebo iné opatrenie, ktorym
sa zvysi efektivnost’ a hospodarnost’ vyuzivania pridelenych finanénych prostriedkov. Pred
uloZenim povinnosti vykonat racionalizacné opatrenie prerokuje ministerstvo so
zriadovatelom Skoly alebo Skolského zariadenia druh racionalizaéného opatrenia.
Zriad’'ovatel’ skoly alebo Skolského zariadenia je povinny poskytnit ministerstvu udaje
potrebné na rozhodovanie vo veci ulozenia racionalizacného opatrenia v Struktire urcenej
ministerstvom. Zriad'ovatel' Skoly alebo Skolského zariadenia mdze poziadat o dalSie
finan¢né prostriedky az po uskutocneni racionalizacného opatrenia.

Tabul’ka 36 Prehlad o dohodovacom konani

z toho:
Rok [l)(?):(:i?lci);/ icée Dofir,1anco’vanie . z Kreditové “ Zf:l'i)::élz;"lz:llym
osobnycl} nakladov | Maturity v€ | Bazényv € priplatky v € | Prostriedkov v €
a prevadzky v €
2004 7226 150 7226150 0,78%
2005 23201 354 23201 354 2,45%
2006 27530 837 25648 742 1467171 414 924 2,77%
2007 4773 617 3026 522 1401879 345217 0,46%
2008 4315674 1971984 1426 343 917 347 0,39%
2009 17 079 498 14 810 905 1491 893 776 700 1,43%
2010 21045551 18 253 893 1602 989 1021186 167 483 1,73%
2011 18 684 885 12 746 322 1634 085 930 405 3374073 1,56%
2012 26 459 674 13794 984 1546 070 1 048 455 10 070 165 2,14%

Zdroj: interné materialy SFaR

(393) Podmienky dohodovacieho konania st v sucasnosti nastavené velmi volne, napr.
neurcuju ziadatel'ovi povinnost’ pridelit’ finanéné prostriedky len tym Skoldm, pre ktoré ich
ziadali anie je wurCeny explicitne ucel pouZitia finanénych prostriedkov v ramci
prevadzkovych nakladov (niektori zriad’ovatelia vyuZivaju tieto financné prostriedky napr. na
vymenu okien v skolskych objektoch).

(394) Finan¢né prostriedky poskytnuté na dofinancovanie osobnych a prevadzkovych
nakladov boli poskytnuté hlavne na dofinancovanie osobnych ndkladov (cca 98 %) a len
minimum (cca 2 %) poskytnutych finanénych prostriedkov bolo pouZitych na dofinancovanie
prevadzky.

6.1.1.5. Kompenzacny prispevok

(395) Pri financovani nakladov na ziaka zakladnej $koly sa okrem iného zohladiuje aj
velkost’ skoly prostrednictvom kompenza¢ného prispevku. Normativ na ziaka zakladnej Skoly
sa zvySuje o kompenzacny prispevok, ak sucet poctu ziakov s danym vyucovacim jazykom v
dennej forme §tadia v zékladnych Skolach v posobnosti zriad’ovatel'a na izemi obce je mensi
ako 250. Napriklad:
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a) ak ma zriadovatel' zriadeni jednu zékladni skolu s poctom ziakov 130, tak
kompenzacny prispevok sa pri financovani zakladnych §kél zohl'adnuje a ma hodnotu
1,495,

b) ak ma zriadovatel’ zriadené dve zakladné Skoly s rovnakym vyucCovacim jazykom s
poctom ziakov 130 a 150, spolu 280, tak kompenzacny prispevok sa pri financovani
zakladnych $kol nezohl'adfiuje, nakol’ko pocet Ziakov §kol prekrocil 250 Ziakov,

€) ak ma zriad'ovatel’ zriadené dve zakladné Skoly s roznym vyucovacim jazykom — prva
Skola s vyu€ovacim jazykom slovenskym s poctom ziakov 130 a druhd zakladna Skola
s vyuCovacim jazykom madarskym s poctom ziakov 150, tak sa kompenzacny
prispevok pri financovani zakladnych §kol zohladiiuje a m& hodnotu 1,495 v oboch
pripadoch.

(396) Hodnoty zvysenych koeficientov pre Skoly s poctom ziakov do 250 st uvedené v
prilohe €. 7 nariadenia vlady SR €. 630/2008 Z. z. Pri financovani zékladnych §kol s poc¢tom
ziakov 1 az 250 sa zohladiiuje koeficient 1,495, hodnota tohto koeficientu s narastajucim
poctom ziakov Skoly klesd az na hodnotu 1,000 (pri pocte 250 ziakov). Pri financovani
strednych §kol a Specialnych $kol sa vel'kost’ Skoly nezohl'adiiuje.

Tabulka 37 Vyvoj poétu zriad’ovatelov ZS za obdobie rokov 2010 az 2012

Pocet zriad’ovatelov
Zriad'ovatel " & s kompenzacnym
vietky 75 prispevkom
2010 | 2011 2012 2010 2011 2012
K 2 2 2 1 1 1
\% 3 3 3 3 3 3
0] 1586 1572 1560 1267 1261 1254
C 30 29 30 24 23 23
S 40 42 40 39 40 38
Spolu 1661| 1648 1635 1334 1328 1319

(397) V roku 2012 sme evidovali 1 319 zriadovatel'ov zakladnych §kol s kompenzacnym
prispevkom z celkového poctu 1 635 zriad'ovatelov zékladnych $kdl, t.j. priblizne 80,7 %
zriad'ovatel'ov zdkladnych §ko6l dostava normativne financné prostriedky aj s kompenza¢nym
prispevkom. Takto nastaveny kompenzacny prispevok preto moZno povazovat za
nesystémovy krok v normativnom financovani. Jeho ponechanie by bolo opravnené, ak by ho
potrebovalo priblizne 20 % $kol a nie vysSe 80 % 8kdl, ako je tomu v sucasnosti.

(398) Pocet zriad'ovatel'ov, ktori maju vo svojej pdsobnosti aspon jednu zakladnu Skolu
s kompenzacnym prispevkom, ktorym boli okrem normativnych finanénych prostriedkov
pridelené aj finan¢né prostriedky v dohodovacom konani (DK) bol v roku 2010 — 478, v roku
2011 — 781 a v roku 2012 — 937.1

9\ dohodovacom konani st uvedené finan&né prostriedky poskytnuté zriad'ovatelovi pre vietky 8koly, ktorych
je zriadovatel'om, napr. v pripade krajskych Skolskych uradov aj pre Specialne skoly.
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Tabul’ka 38 Vyvoj poétu Ziakov v §kolach a SPV podl’a zriad’ovatePa®

Eor Ukazovatel’ Podty Ziakov v Skolach a v SPV
2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 K$I’J 36 260 36 856 37 906 38 845 39134 38 801 38 048 37 290 36 584 36 042
2 vVUC 560 067 534 399 512 402 489 840 467 154 445 435 432 353 424119 418 770 413 678
3 Obce 290 004 285 247 275948 268 370 258 494 249 706 241 447 229 309 215 080 201 038
4 Cirkevni 44 067 46 049 46 047 45 463 45020 44 095 42 959 42 327 41786 40795
5 Sukromni 22 394 24 610 24 681 26 374 27 247 29 668 30 763 31297 31298 30 490
6=1+2+3+4+5 Spolu 952 792 927 161 896 984 868 892 837 049 807 705 785570 764 342 743518 722 043
7 Rozdiel -25 631 -30 177 -28 092 -31 843 -29 344 -22 135 -21 228 -20 824 -21 475
8 Podiel -2,69% -3,25% -3,13% -3,66% -3,51% -2,74% -2,70% -2,72% -2,89%
Zdroj Eduzber
Tabul’ka 39 Prehl’ad normativnych vydavkov na Ziaka
. Prehl’ad o normativnych vydavkoch na Ziaka
C.r. | Ukazovatel 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Normativne 922470823 | 947018489 | 994818628 | 1034579632 1100351092 | 1195903625| 1213174911| 1198350897 | 1237156 361
1 prostriedky celkom
2 Rozdiel 24 547 666 47 800 139 39 761 004 65 771 460 95 552 533 17 271 286 -14 824 014 38 805 464
3 Podiel 102,66% 105,05% 104,00% 106,36% 108,68% 101,44% 98,78% 103,24%
4 Priemer na Ziaka* 977 1033 1121 1205 1330 1494 1558 1582 1680
5 Rozdiel 56 88 85 125 164 64 24 98
6 Podiel 5,70% 8,54% 7,55% 10,34% 12,34% 4,29% 1,53% 6,19%

Zdroj: Sprava o hospodareni; * Pri vypocte priemeru na Ziaka sa vychadzalo z prepocitaného poctu ziakov - 2/3 zo skolského roka zacinajiiceho v predchdadzajiicom kalendarnom roku + 1/3 zo
Skolského roka zacinajuceho v beznom kalendarnom roku;

2 Normativne finan&né prostriedky su poskytované v zavislosti od poctu ziakov $kol, ktoré ministerstvo zbiera prostrednictvom samostatného zberu dat — EDUZBER k 15. septembru
kalendarneho roka. Okrem systému EDUZBER zbiera d’alsie udaje o poctoch Ziakov tiez Ustav informacii a prognéz (UIPS). Udaje nesluzia na potreby financovania $kdl ale pouzivaju sa na iné
ucely vratane medzinarodnych porovnavani.
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6.1.2. Nenormativne prostriedky

(399) Zakon ustanovuje, Ze nenormativnym sposobom sa moéze rozdelovat’ maximalne 6%
rozpoctu regiondlneho Skolstva ureného na bezné vydavky. Nenormativne financné
prostriedky rozdel'uje ministerstvo na zaklade ziadosti zriad’ovatel'ov na tieto tcely:

a) dopravu ziakov

b) mzdy aplaty asistentov ucitela pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo
s nadanim vratane poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie,

€) mimoriadne vysledky Ziakov,

d) havarijné situacie

e) rozvojové projekty (od 1. 1. 2013 pribudla oblast pdsobenia centier odborného
vzdeldvania a pripravy)

f) ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

g) dotacie (od 1. 1. 2013 je mozné poskytnut’ dotacie aj na posobenie centier odborného
vzdeldvania apripravy, organizatné zabezpecenie celoslovenskych sutazi
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol, skolskych zariadeni a
podporu prevadzky a d’alSieho rozsirovania datovej infrastruktary)

h) prispevok na deti materskych $kol, ktoré maji jeden rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky (od 1. 1. 2013 je mozné pouzit’ prispevok len na aktivity suvisiace
s vychovou a vzdelavanim deti, ktoré¢ majui jeden rok pred plnenim povinnej Skolske;j
dochadzky, ato len na osobny priplatok alebo odmenu pedagogickému
zamestnancovi, vybavenie miestnosti didaktickou technikou, ucfebnymi a
kompenzacnymi pomodckami, thradu ndkladov na aktivity a spotrebny materidl)

1) prispevok na zaujmové vzdelavanie

J) prispevok na pristavbu, vystavbu, modernizaciu a rekonstrukciu skolskych objektov

k) odchodné

[) finan¢né prostriedky stvisiace so starostlivostou o pedagogického a odborného
zamestnanca

(400) Pri poukazovani financii §tatu na ziakov ZUS, posluchadov jazykovych §kol a deti MS a
Skolskych zariadeni sa zohladiiuje vek a princip rovnosti a snaha zamedzit’ viacndsobnému
vykazovaniu toho istého Ziaka. V rdmci origindlnych kompetencii obec na svojom uzemi
usmerni Skoly a Skolské zariadenia ako budu postupovat’ pri vykazovani zZiaka, posluchaca,
dietat’a, ak navitevuju viac $kol a $kolskych zariadeni toho istého druhu. V pripade CVC sa
finan¢né prostriedky obciam budi na zdujmové vzdelavanie pridelovat podla poctu
obyvatelov s trvalym pobytom na tzemi obce vo veku od 5 do dovfSenia 15 rokov k
1. januaru kalendarneho roku, v ktorom sa zistovanie uskuto¢fiuje. Ciel'om tejto zmeny bolo
stabilizovat’ mnoZinu deti, ktoré sa do poctu deti v centrach vol'ného €asu budu zapocitavat.
Pocet deti v centrach volného €asu sa z roka na rok zvySoval aj napriek zmene metodiky v
roku 2010 pre jeho zber. ZvySovanim poctu deti v centrach vol'ného Casu sa zvySoval aj
objem finan¢nych prostriedkov pre tieto Skolské zariadenia, a to na tkor objemu finan¢nych
prostriedkov pre ostatné skoly a Skolské zariadenia financované z vynosu dane obci. Zmena
nastala aj v zbere tidajov o pocte deti skolskych klubov deti, na ucely financovania skolskych
klubov deti sa uvadzaji udaje o pocte ziakov zékladnych §kol zriadenych na izemi obce bez
rozdielu trvalého pobytu ziaka.
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(401) Od 1. 1. 2013 sa normativ na ziakov osemro¢nych gymnazii urcuje rovnako ako na
ziaka zakladnej Skoly. Odporucanie na rovnaké financovanie zakladnych skol a prvych
Styroch ro&nikov osemroénych gymnazii je aj v sprave OECD za rok 20127,

6.1.2.1. Dopravné

(402) Nenormativne finan¢né prostriedky na dopravné v rokoch 2004 az 2012 predstavuju
0,42 % - 0,58 % z celkovému objemu beznych vydavkov urenych na financovanie
regionalneho Skolstva. Najvac¢si objem financnych prostriedkov na dopravné bol vyplateny v
kalendarnom roku 2012 vo vyske 7 509 715 €, ktory bol prideleny celkom 61 843 ziakom.
Priemerny vydavok na dopravné na 1 ziaka bol 121 €.

(403) Percento poctu Ziakov, ktorym sa vyplatilo dopravné v porovnani k celkovému poctu
ziakov ZS a SZS rastie od roku 2004 ro¢ne od 10,9 % do 13,5 %.

(404) Zmeny v uhrade cestovnych nakladov nastali od 1. septembra 2009 a suvisia so zacatim
vyplacania ndkladov na dopravné aj pre ziakov cirkevnych zakladnych a Specialnych
zékladnych S§kol. Narast nékladov na dopravné suvisi s rastom cien dopravného,
demografickym vyvojom, ale tieZ so zmenami Skolskych obvodov. Priemerné naklady na
dopravné rasti. Vyrazné zdrazenie cestovného bolo od roku 2008.

Obrazok 62 Priemerny vydavok na dopravné na Obrazok 63 Pocet Ziakov, ktorym sa vyplatilo
jedného Ziaka dopravné
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6.1.2.2. Asistenti ucitel’a pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim

(405) Ministerstvo Skolstva od roku 2004 poskytovalo nenormativne finan¢né prostriedky na
mzdy a odvody do poistnych fondov asistentov ucitel’a pre ziakov, ktori v Skolach prekonévali
jazykové a socidlne bariéry alebo zdravotné bariéry.

(406) V rokoch 2004 az 2008 poskytlo ministerstvo jednotlivym zriadovatel'om zakladnych a
Specidlnych zakladnych $§kol finanéné prostriedky na osobné ndklady asistentov ucitela v
rozmedzi od 2 387 704 € (rok 2004) do 6 011 120 € (rok 2008). Ro¢ny normativ na jedné¢ho
asistenta bol v uvedenych rokoch stanoveny od 4 979 € (v roku 2004) do 5 975 € (v roku
2008). Z celkovych beznych vydavkov urcenych na financovanie regionalneho Skolstva v

21 OECD Economic Survey Slovak Republic 2012, str. 105, box C2.5
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rokoch 2004 az 2008 predstavovali osobné naklady asistentov ucitel’a od 0,25 % v roku 2004
po 0,53 % v roku 2008. Tieto tidaje nie su v tabul’ke uvedené.

(407) Od roku 2009 nastala vo financovani asistentov ucitel’a zmena. Novelizaciou zakona ¢.
597/2003 Z. z. bolo v zozname S$pecifik (§ 4a uvedeného zakona) zahrnuté financovanie
osobnych nakladov asistentov ucitela pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s
nadanim.

(408) V rokoch 2009 az 2012 poskytlo ministerstvo jednotlivym zriadovatelom §kol
nenormativne financné prostriedky na asistentov ucitela pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim od 3 747 575 € (rok 2009) az do 4 475 969 € (rok 2012).
Roc¢ny prispevok na jedného asistenta bol v uvedenych rokoch stanoveny od 6 600 € do
7 200 €. Z celkovych beznych vydavkov uréenych na financovanie regionalneho Skolstva v
rokoch 2009 az 2012 bolo na osobné nédklady asistentov ucitela z beznych vydavkov
vyplatené od 0,30 % v roku 2008 po 0,35 % v rokoch 2011 a 2012.

(409) Pocet asistentov ucitel'a pozadovanych zriadovatel'mi §kol pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim kazdym rokom narasta. Kym v roku 2009 zriad’ovatelia $kol
pozadovali 785,6 pracovnych uvizkov na asistenta ucitel'a, v roku 2012 to bolo uz 1 338
pracovnych uvizkov.

(410) V roku 2009 ministerstvo v ramci svojich disponibilnych zdrojov vyfinancovalo 596
pracovnych uvizkov asistentov ucitel’a, t. j. 75,9 % z celkovych poziadaviek zriadovatel'ov.
V roku 2012 sa pocet vyfinancovanych uvizkov zvysil na 621,7, €o ale predstavovalo len
46,5 % z celkovych poziadaviek zriad'ovatel'ov.

(411) V roku 2013 ministerstvo zvysilo pocet financovanych asistentov ucitel'a o sto plnych
pracovnych uvizkov, ¢im by sa mala aspon ¢iasto¢ne zlepsit’ situdcia v tejto oblasti.

Obrazok 64 Financ¢né prostriedky poskytnuté na Obrazok 65 Asistenti ucitel’a
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6.1.2.3. Mimoriadne vysledky Ziakov

(412) Finan¢né prostriedky za mimoriadne vysledky Ziakov sa poskytuju od roku 2007 za
uspeSnit ucast’ ziakov na medzinarodnych programoch a projektoch, predmetovych
olympiddach a celoStatnych sut'aziach na zdklade bodového hodnotenia od organizatorov
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sutazi. Hodnota pripadajica na jeden bod bola od 166 € v roku 2007, po 200 € v rokoch
2009- 2012.

(413) Najnizsi pocet bodov v obdobi od roku 2007 az do roku 2012 celkom za SR 2 221,
ziskali skoly v roku 2007, ¢o predstavuje 368 618 € . Najvyssi pocet bodov celkom za SR 3
447, ziskali Skoly v roku 2009, ¢o predstavuje 689 400 € a tvori 0,06 % z celkovych beznych
vydavkov urc¢enych na financovanie regionalneho Skolstva.

Tabulka 40 Mimoriadne vysledky Ziakov

Mimoriadne vysledky Ziakov

Ukazovatel
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Poget bodov 2221 3022 3447 2 866 2309 2612
Suma pripadajiica na 1 bod v € 166 199 200 200 200 200
Pridelené financné prostriedky za | 606181 go1872|  689400| 573200|  461800| 522 460
MVZv €
6.1.2.4. Havarie (financované z beZnych vydavkov)

(414) Nenormativne finan¢né prostriedky z beznych vydavkov na havarijné situacie $kol sa z
rozpoctu kapitoly MSVVaS SR financuju od roku 2004.

(415) Od roku 2005 kazdym rokom narasta objem pozadovanych finanénych prostriedkov na
rieSenie havarijnych situacii $kol ako aj ich pocet. Kym v rokoch 2004 - 2005 zriad’ovatelia
kol ziadali cca 5 mil. €, v poslednych dvoch rokoch je to uz cca 34 mil. €. Pocet poziadaviek
na jednotlivé havarijné situdcie stapol z cca 200 na 732 pripadov.

(416) Najmensi pocet vyrieSenych havarijnych situacii, ako aj objem finan¢nych prostriedkov
pridelenych na vyrieSenie havarijnych situdcii bol v roku 2005 (financné prostriedky boli
poskytnuté na 45 havarijnych situécii v objeme 893 845 €).

Tabul’ka 41 Prehl’ad o finan¢énych prostriedkoch pridelenych na havarie (bezné vydavky)

Cor. UkazovateP 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
1 | Objem poziadaviek na havarie z BV/| 5 o1 49| 161| 204| 334| 306| 328| 347| 343
VvV mil. €
2 Prldrel_ene ﬁnanc_ne prostriedky na 11 0.9 4.0 4.4 8.4 6.0 5.9 6.2 01
havarie z BV v mil. €
3=2/1 gg}m" pridelenjch FP 7 celkového | 5 500 | 16 204 | 2469 | 15,00 | 25.3% | 19.5% | 18,1% | 17,8% | 26,6%
4 Pocet poziadaviek na havarie z BV 240 195 493 702 712 620 650 621 732
5 | Pocet vyrieSenych havarii z BV 60 45 192 171 277 134 130 154 280
6=5/4 | Percento vyrieSenych havérii z BV | 25,0% | 23,1% | 38,9% | 24,4% | 38,9% | 21,6% | 20,0% | 24,8% | 38,3%

Zdroj: interné podklady SFaR (databaza evidencie havarijnych situdcii)
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(417) Najvacsi pocet vyriesenych havarijnych situacii a objem pridelenych finan¢nych
prostriedkov na havarijné situacie bol v roku 2012 (pocet vyrieSenych havarijnych situacii
280 a pridelené financné prostriedky v objeme 9 105 155 €). Rok 2008 bol porovnatelny s
rokom 2012 (pocet vyrieSenych havarijnych situédcii 277 v objeme 5 428 866 €).

(418) Z celkového rozpoCtu normativnych a nenormativnych finanénych prostriedkov na

percento 0,09 % v roku 2005 a najvyssie vo vyske 0,74 % v roku 2008.
6.1.2.5. Rozvojové projekty

(419) Finan¢né prostriedky na rozvojové projekty boli na podprograme 078 11 sledované len
v rokoch 2004 - 2008. V tomto obdobi bol poskytnuty najvyssi objem financ¢nych
prostriedkov v roku 2005 (1 486 324 €) a najniz$i v roku 2008 (63 998 €). Od roku 2009 sa
financné prostriedky na rozvojové projekty na podprograme 078 11 nerozpoctuju.
Financované st zo sekcie regionalneho skolstva. Finan¢éné prostriedky boli poskytnuté na
nasledovné rozvojové projekty: PSA Peugeot Citroen Slovakia, Informatizacia ZS,
Dokoné&enie ZS, Alternativna starostlivost o nadané deti na Slovensku, Enviroprojekt,
Vyhriime si rukdvy, Projekty pre romske komunity, PPP projekty, Poznaj a chran seba,
Zdravie v 8kolach, Zdravie na tanieri, Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic,
Grafické systémy v odbornom vzdelavani a priprave, propagéacia odborného vzdelavania
a pripravy, Vzdelavanie pre vSetkych, Stop bariéram, Metodika a supervizia v poradenstve,
V¢as zacat’ — u€inne pomdct’, Od dietata k ucitel'ovi, Psychologické a Specidlnopedagogické
poradenstvo, Zdravie v Skolach, E-vzdelavanie pre Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim 2009, Zdravie a bezpecnost’ v Skolach,

Podpora vytvarania pozitivnej socilnej klimy a motivacie v multikultirnych triedach ZS
2012.

Tabul’ka 42 Finan¢né prostriedky na rozvojové projekty

Ukazovatel’ 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Pridelené finan¢né

) 12195111486 324 | 679446| 241320 | 63998 | 743216 0 368 228 | 508 105
prostriedky na RP v €

Zdroj: Sprava o hospodareni

6.1.2.6. Dotacie

(420) Dotacie v oblasti regionalneho skolstva sa od 1. januara 2011 poskytuju podla § 6¢
zékona €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kdl, strednych $kol a Skolskych zariadeni
v zneni neskorSich predpisov. Dotacie sa poskytuji na zaklade vyzvy (okrem oblasti podla §
6¢ ods. 1 pism. d) az f), h) a 1).). V roku 2011 boli poskytnuté finan¢né prostriedky vo vyske
535500 € a vroku 2012 v sume 662 608 €. Zoznam projektov, na ktoré bola poskytnuta
dotacia sa kazdoro¢ne zverejiiuje na webovom sidle ministerstva.

6.1.2.7. Socidlne znevyhodnené prostredie

(421) Finan¢né prostriedky pre ziakov zo SZP v rokoch 2006 az 2008 ministerstvo
neposkytovalo samostatne, ale v rdmci nenormativnych finanénych prostriedkov na asistentov
ucitela pre ziakov, ktori v Skolach prekonavali jazykové a socidlne bariéry.

(422) V rokoch 2009 a 2010 boli finan¢né prostriedky pre ziakov zo SZP oddelené od
asistentov ulitela a zaclenené do normativnych finanénych prostriedkov. Ich objem sa

100



vypocitaval v zavislosti od poctu Ziakov zo SZP, pricom na 1 ziaka bola poskytnutd financna
¢iastka vo vyske 90 €.

(423) Od roku 2011 sa finan¢né prostriedky pre ziakov zo SZP poskytuju ako nenormativne
finan¢né prostriedky. V roku 2011 ostal prispevok na 1 ziaka zo SZP vo vyske 90 €, v roku
2012 a 2013 sa zvysil na 100 € V roku 2011 bol objem financnych prostriedkov
poskytnutych pre ziakov zo SZP vo vyske 5 914 860 €, v roku 2012 to bolo 6 522 369 €. Z
celkovych beznych vydavkov regionalneho Skolstva to v tomto obdobi predstavovalo cca
0,50 %. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia tvoria v tomto obdobi cca 14 %
z celkového poctu ziakov zadkladnych $kol a zékladnych s§kol pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Tabulka 43 Prispevok pre Ziakov zo SZP

Prispevok pre Ziakov zo SZP

Cr. Ukazovatel 2009 2010% 2011 2012

Podet ziakov ZS a SZS k 15. septembru

1 predchadzajuceho kalendarneho roka 491635 479 069 470995 465 469

2 Pocet ziakov zo SZP 54 803 62 373 65721 65 224
_ Podiel ziakov zo SZP na celkovom

3=2/1 poéte ziakov Z8 a SZ8 11,15 13,02 13,95 14,01

4 Vyska prispevku na ziaka zo SZP (v €) 90 90 90 100
Finan¢né prostriedky poskytnuté pre

> ziakov zo SZP (v mil. eur €) 516 571 5,91 6,52

Zdroj: Eduzber, SoH, interné materialy SFR

6.1.2.8. Prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti materskych $kol

(424) Finan¢né prostriedky na vychovu a vzdelavanie deti materskych §kol (PVaV), ktoré
maju jeden rok pred plnenim povinnej skolskej dochadzky (5-ro¢né deti) sa poskytuju od 1.
septembra 2008. Tieto financné prostriedky tvoria priblizne 0,61 % celkovych beZznych
vydavkov vynakladanych na financovanie regionalneho Skolstva a priblizne 15 % z vydavkov
urcenych na nenormativne financovanie. Objem finan¢nych prostriedkov kazdoro¢ne narasta
Vv zavislosti od poctu 5-ro¢nych deti a vysky sumy Zivotného minima na 1 nezaopatrené diet’a.

Tabulka 44 Prispevok na vychovu a vzdelavanie pre MS

. Prispevok na vychovu a vzdelivanie pre MS
C.r. Ukazovatel
2008 2009 2010 2011 2012
1 Kone¢ny upraveny rozpocet v € 2393878 7318793 7628 724 7 756 932 7916 026
2 Podet deti MS a SMS celkom k 15.9. 139 075 139 456 140 232 145 153 151 084
z toho: poget 5-roénych deti MS a
3 SMS K 15.9. 48 923 49 839 50 677 50 158 50 660
oo , , .
4=3/2 ;; ;’ rocnych deti z celkového pociu | o5 150, 35,74% 36,14% 34,56% 33,53%
5=1/3 PVaV ro¢ne / 1 dieta 5-ro¢né v € 146,79 146,85 150,54 154,65 156,26
6=1/3/12 | PVaV mesacne / 1 diet'a 5-ro¢né v € 12,23 12,24 12,54 12,89 13,02
7 Suma z1V0tneI,10'm’1n1ma mesacne na 81,66 84,52 84,61 86,65 88,82
1 nezaopatrené dietak 1.7. v€
8=0,15*7 | 15% zivotného minima k 1.7. v € 12,25 12,68 12,69 13,00 13,32

Zdroj: interné prehl'ady SFaR
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(425) Podet 5-roénych deti predstavuje cca 35 % z celkového poétu deti MS. S vynimkou
roku 2011 (stav k 15.9.2011) poéty 5-ro¢nych deti medziro¢ne narastaji. Vzhl'adom na
progresivny vyvoj poctu deti v materskych Skolach mozeme v d’alSich rokoch ocakavat’ aj
narast poctu 5-ro¢nych deti. Tato skuto¢nost’ ako aj medzirocny narast sum zZivotného minima
spdsobi v d’alsich rokoch zvysené naroky na verejné financie.

6.1.2.9. Vzdelavacie poukazy

(426) Systém poskytovania finan¢nych prostriedkov prostrednictvom vzdelavacich poukazov
sa do financovania zaujmovych aktivit Ziakov zaviedol od 1. septembra 2004. Ziaci a ich
rodic¢ia ziskali tak moznost’ priamo rozhodovat’ o tom, kde ide ¢ast’ financnych prostriedkov
vyClenenych na pravidelni zdujmovu cinnost' organizovani pre ziakov zakladnych a
strednych skol.

(427) Hodnota vzdelavacieho poukazu na rok 2004 (od 1. septembra do 31. decembra) bola
stanovena ministerstvom v sume 10,0 €, v rokoch 2005 az 2008 v sume 26,5 € a v rokoch
2009 az 2011 v sume 28,0 €. Na rok 2012 sa hodnota vzdelavacieho poukazu zvysila na 29,0
€ a plati aj na rok 2013.

(428) V prvom roku sa do systému zaujmového vzdelavania poskytovaného prostrednictvom
vzdelavacich poukazov zapojilo priblizne 74 % ziakov zakladnych, strednych a $pecialnych
§kol. V dalsich rokoch sa zdujem o vyuzitie vzdelavacich poukazov mierne zvySoval, priCom
v roku 2012 sa do systému zapojilo az 82,14 % ziakov. Z celkového poctu Ziakov zapojenych
do systému si povinnost minimalneho poc¢tu hodin ucasti na zaujmovom vzdelavani (60)
neplni iba nepatrné ¢ast’ — priblizne 1 %.

(429) Na vzdelavacie poukazy sa v rokoch 2004 az 2012 poskytli finan¢né prostriedky v sume
od 6 990 408 € (na 4 mesiace roku 2004) az do 17 442 750 tis. € (rok 2012). Medzirocné
znizovanie objemu finan¢nych prostriedkov vyclenenych na vzdelavacie poukazy stvisi s
medzirocnym zniZovanim poctu Ziakov $kol.

Tabul’ka 45 Vzdelavacie poukazy

Vzdelavacie poukazy
2004* | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

1 | Pocet vydanych VP 952792 | 927 161 | 896 984 | 868 892 | 837 049 | 807 705 | 785570 | 764 342 | 743 518

C.r. Ukazovatel

2 | Poget prijatych VP 697 351 | 697 453 | 685850 | 679 780 | 672 037 | 646 803 | 639 243 | 622 987 | 610 702
Percento prijatych VP
3=2/1 | vzhladom na pocet 732%| 752%| 765%| 782%| 80,3%| 80,1%| 81,4%| 815%| 82,1%
vydanych VP

Hodnota vzdelavacieho
4 | poukazu na kalendarny 10,0 26,5 26,5 26,5 26,5 28,0 28,0 28,0 29,0
rok (v €)

Pocet ziakov, ktori
nesplnili podmienku
poctu hodin ucasti na
zaujmovom vzdelavani

0| 19234| 10470 7942 6721 6 877 7262 7338 6798

Finané¢né prostriedky
6 | poskytnuté 6,99 18,52 18,21 17,84 17,46 17,91 17,59 17,18 17,44
na VP (v mil. €)

Zdroj: podklady KSU, Sprava o hospodéreni; *- len od 1. 9.
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(430) Objem finan¢nych prostriedkov poskytnutych na vzdelavacie poukazy predstavuje
ro¢ne priblizne 1,5 % z celkovych beznych vydavkov uréenych na financovanie regiondlneho
Skolstva.

(431) Ziaci odovzdavaju vzdelavacie poukazy poskytovatelom zaujmového vzdelavania,
ktorymi st predovSetkym Skoly a Skolské kluby deti (cca 89 % odovzdanych vzdeldvacich
poukazov). Ostatnym zakladnym umeleckym Skolam, jazykovym Skolam, materskym Skoldm
a Skolskym zariadeniam ziaci odovzdali v septembri 2012 len cca 11 % vzdelavacich
poukazov. Zo Skolskych zariadeni, ktoré st prijimatelom vzdeldvacich poukazov, vacsinu
predstavuju centra vol'ného ¢asu.

6.1.2.10. Odchodné

(432) Nenormativne finanéné prostriedky na odchodné sa financuju vo vySke najviac
dvojnésobku priemerného mesa¢ného zarobku pri prvom odchode zamestnanca do dochodku.

(433) Najvyssi prepocitany pocet zamestnancov (1990), ktorym bolo vyplatené odchodné, bol
v roku 2009 v celkovej sume 2 389 739 €. Odchodné v roku 2011 a v roku 2012 tvori cca
0,2 % z celkovych normativnych a nenormativnych finanénych prostriedkov na regionalne
Skolstvo. V roku 2012 predstavuje rocna potreba finanénych prostriedkov na odchodné 2 618
685 €, pricom priemerny vydavok na osobu je 1 386 €. Celkovy narast objemu finanénych
prostriedkov na odchodné od roku 2009 v porovnani s ostatnymi rokmi bol zapriineny
zmenou legislativy, zruSend zarobkova ¢innost’ suCasne s poberanim pred¢asného déchodku a
tiez narast priemernej mzdy zamestnancov.

Tabul’ka 46 Odchodné

Odchodné

Ukazovatel
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Finan¢né prostriedky

poskytnuté na odchodné v mil. € 1,32 1,45 1,54 1,63 1,86 2,39 2,39 2,54 2,62

Prepocitany pocet
zamestnancov, ktorym bolo 1327 | 1424 | 139 | 1385 | 1536 | 1990 | 1828 | 1924 | 1890
vyplatené odchodné

Priemerny vydavok na

; 993 1016 | 1101 | 1177 | 1211 | 1201 | 1305 | 1321 | 1386
odchodné na osobu v €

6.1.2.11. Vakciny

(434) Finan¢né prostriedky na vakciny proti chripke a proti hepatitide typu A a B sa zacali
poskytovat’ v roku 2012. Pre 17 pedagogickych a odbornych zamestnancov bola v roku 2012
poskytnuté celkova vyska finanénych prostriedkov 1 348 €.

6.1.2.12. Kapitalové vydavky

(435) Z kapitalovych vydavkov poskytuje ministerstvo Skolstva prostriedky na rekonstrukciu
a modernizaciu $kol a $kolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti KSU, rieenie
havarijnych situacii v Skolach vSetkych zriadovatelov okrem sukromnych, arozvojové
projekty. Minimalny objem poskytnutych KV bol 5 648 582 € (rok 2010) a maximalny objem
bol poskytnuty vo vyske 15 062 835 € (rok 2006). Z kapitalovych vydavkov ministerstvo
prispieva najma na odstranenie havarijnych stavov §kol.
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Tabul’ka 47 Prehl’ad o finan¢nych prostriedkoch pridelenych z kapitialovych vydavkov

Kapitalové vydavky

Ukazovatel
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

FP poskytnuté na

rekonstrukein a 3084113 | 5452134 | 3877514 | 2634867 | 5769800 | 2423016 | 1225423 | 1602064 | 1526983

(§3 o0ds.2 pism. b)

FP poskytnuté na
rieSenie havarijnych
situacii (§4c¢ zakona
597/2003)

4811591 | 5878543 | 8828885 | 6522870 | 9264489 | 7936990 | 4423159 | 4202748 | 6989 750

FP poskytnuté na
rozvojové projekty (§4d | 1436931 | 1287924 | 2356436 0 0 0 0 0 0
zakona 597/2003)

Spolu poskytnuté na

KV 9332635 | 12618601 | 15062835 | 9157737 | 15034289 | 10360006 | 5648582 | 5804812 | 8516733

Zdroj: Sprava o hospodarent

6.2. Financovanie §kol a Skolskych zariadeni podl’a ziakona ¢. 596/2003 Z. z.

(436) Originalne kompetencie obci a vysSich uzemnych celkov sa od 1. 1. 2005 finan¢ne
zabezpecuju z vlastnych prijmov obci a samospravnych krajov. Tento systém financovania
posiliiuje samostatnost’ a zodpovednost' uzemnej samospravy pri rozhodovani o pouZiti
verejnych zdrojov na poskytovanie sluzieb ob¢anovi.

(437) Obce v ramci svojich originalnych kompetencii na useku $kolstva financuji naklady na
vychovu a vzdeldvanie deti:

a) Vvzakladnych umeleckych $kolach, jazykovych $kolach, materskych skolach
a v Skolskych zariadeniach vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti
b) do 15 rokov veku v ZUS, JS, MS a Skolskych zariadeniach nestatnych zriad’ovatel'ov

(438) Vyssie tizemné celky v ramci svojich originalnych kompetencii na tseku Skolstva
financuju néklady na vychovu a vzdelavanie deti:

a) Vv zakladnych umeleckych Skolach, jazykovych $kolach, materskych Skolach
a v Skolskych zariadeniach vo svojej zriad’ovatel'skej posobnosti
b) nad 15 rokov veku v ZUS, JS, MS a skolskych zariadeniach nestatnych zriad’'ovatel'ov

(439) Uvedené skoly a Skolské zariadenia sa financujii z podielovych dani (vynosu dane
zprijmov  fyzickych  0s0b), ktoré dostdvaji obce avysSie uzemné celky
prostrednictvom dafovych tradov v zmysle zédkona €. 564/2004 Z. z. o rozpoctovom urceni
vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave a 0zmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov. Kritéria a vahy rozdel'ovania vynosu dane z prijmov fyzickych
0s0b do rozpodtov obci a VUC uréuje nariadenie vlady SR ¢. 668/2004 Z. z. o rozdel'ovani
vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave v zneni neskorSich predpisov. Tieto pravne
predpisy su sucast'ou komplexu legislativnych noriem fiskalnej decentralizacie, podla ktorych
sa uskutociiuje systém financovania vykonu origindlnych kompetencii obci a vysSich
tizemnych celkov od 1. januara 2005. Nestatne ZUS, JS, MS a SZ sa financuju z podielovych
dani obef a VUC od 1.1.2007.
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(440) Od 1. 1. 2013 doslo k zmene v zbere udajov na ucely rozdelovania a poukazovanie
vynosu dane obciam, podrobnosti ktorého su uvedené v § 7a zédkona ¢. 597/2003 Z. z.
V nariadeni vlady ¢. 668/2004 Z. z. sa zjednotili hodnoty koeficientov pre obecnych
anestatnych zriadovatelov. Na zdklade tejto upravy budi obce dostivat na mzdy a
prevadzku zakladnych umeleckych s§kol, materskych $kol, jazykovych S$kol a Skolskych
zariadeni vo svojej zriad’'ovatel'skej posobnosti a v zriadovatel'skej posobnosti cirkvi a
sukromnych o0sob finanéné prostriedky od statu v rovnakej vyske. Zavadza sa novy koeficient
pre spravu Skolskych objektov podla poctu deti materskej Skoly a zékladnej Skoly v

zriad’ovatel’'skej pdsobnosti obce, ¢im sa umozni zohladnit’ kapitalové vydavky.

(441) Nestatny zriad’ovatel’ zakladnych umeleckych $kol, jazykovych $kol, materskych §kol a
skolskych zariadeni je povinny poziadat’ obec/samospravny kraj o poskytnutie finanénych
prostriedkov na mzdy a prevadzku zakladnych umeleckych $kol, jazykovych §kol, materskych
Skol a Skolskych zariadeni zriadenych na Uzemi obce/samospravneho kraja, v centrach
vol'ného ¢asu na deti s trvalym pobytom na uzemi obce/samospravneho kraja.

(442) Obec je povinna poskytnut’ neStaitnemu zriad’'ovatelovi zakladnej umeleckej Skoly,
jazykovej Skoly, materskej Skoly a Skolského zariadenia financné prostriedky na Ziakov
zékladnej umeleckej $koly, posluchacov jazykovej Skoly, deti materskej Skoly a Skolského
zariadenia do 15 rokov veku.

(443) Samospravny kraj je povinny poskytnut’ neStatnemu zriadovatelovi zakladnej
umeleckej Skoly, jazykovej Skoly a Skolského zariadenia finanéné prostriedky na Ziakov
zakladnej umeleckej skoly, posluchacov jazykovej Skoly a deti Skolského zariadenia nad 15
rokov veku.

(444) Od 1. 1. 2013 obec/samospravny kraj bude v ramci svojich originalnych kompetencii
uréovat’ vo vSeobecne zaviznom nariadeni

a) podrobnosti financovania zakladnych umeleckych §kol, jazykovych $kol, materskych
$kol a skolskych zariadeni,

b) vysku finan¢nych prostriedkov na mzdy a prevadzku zakladnych umeleckych §kol,
jazykovych §kol, materskych §kol a Skolskych zariadeni,

c) lehotu na predlozenie udajov potrebnych na financovanie zakladnych umeleckych
$kol, jazykovych §kol, materskych §kdl a skolskych zariadeni a

d) den v mesiaci, v ktorom uzemna samosprava poskytne finanéné prostriedky nestatnym
zriad’'ovatel'om a vlastnym Skoldm a Skolskym zariadeniam.

(445) Doteraz obce/samospravne kraje uréovali vo vSeobecne zavdznom nariadeni len vysku
finanénych prostriedkov na ziaka zakladnej umeleckej Skoly, posluchaca jazykovej Skoly,
dieta materskej Skoly a Skolského zariadenia. Prostrednictvom tejto kompetencie si bude
moct’ kazda obec/samospravny kraj nastavit’ pravidla financovania zdkladnych umeleckych
$kol, jazykovych §kol, materskych §kol a Skolskych zariadeni tak, aby zohl'adnovali Specifika
jednotlivych §kol a Skolskych zariadeni zriadenych na tzemi obe/samospravneho kraja.

(446) Obec/samospravny kraj méze zohladnit’ pri uréovani vysky finanénych prostriedkov na
mzdy a prevadzku na ziaka zékladnej umeleckej Skoly, posluchdca jazykovej Skoly, dieta
materskej Skoly alebo Skolského zariadenia aj d’alSie kritéria. Ide o tieto kritéria:

a) formu organizacie vychovy a vzdelavania,
b) pocet hodin vzdelavania poskytovanych detom Skolskych zariadeni,
C) pocet deti, ziakov alebo posluchacov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v skole alebo v Skolskom zariadenti,
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d) pocet deti mladsich ako tri roky v materskej skole,

e) zaradenie zamestnancov Skoly alebo Skolského =zariadenia do platovych tried,
pracovnych tried a skutocnost’, ¢i zamestnanec pobera kreditovy priplatok a jeho
vysku,

f) energeticka naro¢nost’ budovy, v ktorej sa uskuto¢nuje vychova a vzdelavanie,

g) vySku najmu, ak je Skola alebo Skolské zariadenic umiestnené v priestoroch
prenajatych obcou.

(447) Napriklad v centrach vol'ného ¢asu pocet hodin zaujmového vzdelavania, v materskych
Skolach formu organizacie vychovy a vzdelavania (poldenna alebo celodenna) a podobne.

(448) Pri urovani vlastnych pravidiel musi tzemna samosprava dodrzat vSetky platné
predpisy Vv oblasti $kolstva, napriklad Skolsky zakon a podobne.

(449) Obec/samospravny kraj bude poskytovat’ finan¢né prostriedky na zaujmové vzdelavanie
deti s trvalym pobytom na uzemi obce v centrach vol'ného ¢asu. Tato zmena stvisi so zmenou
pridelovania finan¢nych prostriedkov obciam.

(450) V sucasnosti  vznikali nedorozumenia medzi Uzemnou samospravou a neStatnymi
zriad'ovatelmi zariadeni Skolského stravovania, ¢i ndklady na stravovanie financuje obec
alebo samospravny kraj. Z uvedeného dévodu sa explicitne uviedlo do zédkona aké naklady na
stravovanie ziakov financuje obec aaké ndklady na stravovanie ziakov financuje
samospravny kraj.

(451) Obec financuje naklady na stravovanie Ziakov:

a) $kol vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti,

b) do doviSenia 15 rokov veku zo §kol v zriadovatel'skej pOsobnosti §tatom uznanej
cirkvi alebo nadbozenskej spolo¢nosti alebo inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,

c) zakladnych §kol a zakladnych $kol pre ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v zriad’ovatel'skej posobnosti krajskych Skolskych tradov, ak sa stravujt
v zariadeniach Skolského stravovania v zriadovatel'skej pdsobnosti obce, Statom
uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti alebo inej pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby.

(452) Samospravny kraj financuje naklady na stravovanie Ziakov:

a) skol vo svojej zriad’'ovatel'skej posobnosti,

b) nad 15 rokov veku zo $kol v zriad’ovatel'skej pdsobnosti §tatom uznanej cirkvi alebo
naboZenskej spolo¢nosti alebo inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,

c) strednych $kol, strednych $kol pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, odbornych ucilist a praktickych 8kol v zriadovatel'skej posobnosti
krajskych Skolskych uradov, ak sa stravuju v zariadeniach Skolského stravovania
v zriad'ovatel'skej poOsobnosti samospravneho kraja, $tdtom uznanej cirkvi alebo
nabozenskej spolocnosti alebo inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby.

(453) Obec/samospravny kraj st povinni oznamit' nestatnym zriad'ovatelom a zakladnym
umeleckym Skolam, jazykovym $kolam, materskym $koldm a skolskym zariadeniam vo svojej
zriad’'ovatel'skej posobnosti vySku finanénych prostriedkov na kalendarny rok najneskor do
31. januara prislusného kalendarneho roka.

(454) Obec/samospravny kraj kazdorocne su povinni poskytnit finan¢né prostriedky
neStatnym zriad’ovatel'om a zdkladnym umeleckym Skolam, jazykovym Skolam, materskym
Skolam a Skolskym zariadeniam vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti na kalendarny rok
mesacne v lehote uréenej vo vSeobecne zavdznom nariadeni obce/samospravneho kraja.
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(455) Obec/samospravny kraj vykonavaji kontrolu udajov poskytnutych nestatnym
zriad’'ovatel'om a zékladnymi umeleckymi Skolami, jazykovymi skolami, materskymi Skolami
a Skolskymi zariadeniami vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti, podl'a ktorych postupuje obec
pri financovani zékladnych umeleckych §kol, jazykovych §kol, materskych §kol a Skolskych
zariadeni okrem tdajov, ktoré boli predmetom zberu tudajov na ucely rozdelovania
a poukazovania vynosu dane obciam.

(456) Obec/samospravny kraj st povinni poskytnut’ na ziaka neStatnej zakladnej umelecke;j
Skoly, posluchaca nestatnej jazykovej Skoly, dieta neStidtnej materskej Skoly a dieta
nestatneho Skolského zariadenia finan¢né prostriedky najmenej vo vyske 88 % zo sumy
urcenej na mzdy a prevadzku na ziaka zakladnej umeleckej Skoly, posluchaca jazykovej
Skoly, dieta materskej Skoly a dieta Skolského zariadenia v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
obce/samospravneho kraja.

(457) Obec/samospravny kraj st povinni poskytnat’ na dieta neStatneho zariadeniach
Skolského stravovania financné prostriedky najmenej vo vySke 88 % zo sumy urCenej na
mzdy a prevadzku na stravovanie ziaka Skoly v zriadovatel'skej pOsobnosti
obce/samospravneho kraja.

(458) Garancia 88 % v pripade nestatnych zriadovatelov zékladnych umeleckych S§kol,
jazykovych 8kol, materskych $kol a Skolskych zariadeni sa zaviedla bez casového
obmedzenia, v minulosti bola viazana len na urcité obdobie.

6.3. Systém finan¢nej podpory Ziakov, Stipendia
6.3.1. Materska Skola

(459) Ministerstvo s cielom podporit’ zaSkolenost’ deti v materskych $kolach uhradza za
rodica alebo iného zdkonného zastupcu mesacny prispevok na ¢iastocnu thradu ndkladov
spojenych s pobytom dietat’a v materskej Skole, ktoré¢ ma jeden rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky. Prispevok sa uhradza automaticky vo vySke stanovenej v §6b zakona ¢.
597/2003 Z. z. o financovani.

(460) Okrem toho $tat poskytuje na deti materskych $kol ohrozené socidlnym vylucenim
dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom a dotécie na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti. Dotacie su poskytované podla zédkona €. 544/2010 Z. z. o dotéciach v
posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Ich cielom je
takisto snaha podporit’ zaskolenie deti a pripravit’ ich na zvladnutie zdkladnej Skoly.

(461) Dotaciu na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti dietata ohrozeného
socidlnym vyli¢enim mozZno poskytnut’ na tthradu Skolskych potrieb potrebnych na pripravu
na vzdeldvanie a vzdelavanie v materskej Skole na:

a) kazdé dieta, ktoré navstevuje pripravnu triedu materskej Skoly a v pripravnej triede v
materskej Skole je najmenej 50 % deti z rodin, ktorym sa poskytuje ddvka v hmotnej
nudzi a prispevky k davke v hmotnej nadzi (d’alej len ,,davka a prispevky®),

b) dieta, ktoré navstevuje pripravnu triedu materskej Skoly a zije v rodine, ktorej sa
poskytuje davka a prispevky alebo ktorej priemerny Ccisty mesacny prijem za
poslednych Sest’ mesiacov predchadzajucich diu podania Ziadosti (d’alej len ,,prijem®)
je najviac vo vyske zivotného minima.

(462) Ziadatel'om o doticiu na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti dietata
ohrozeného socidlnym vylicenim moze byt
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a) zriadovatel' predskolského zariadenia a zriad’'ovatel’ Skoly s vynimkou obvodného
uradu v sidle kraja,

b) obec podla sidla Skoly, ak zriad’ovatel'om $koly je obvodny trad v sidle kraja alebo

C) obcianske zdruzenie, ktorého ¢lenmi su rodi¢ia alebo ini zastupcovia deti a priatelia
Skoly, ak zriad’ovatel'om $koly je obvodny urad v sidle kraja.

(463) Dotaciu mozno poskytntat’ najviac vo vyske 33,20 eura ro¢ne na dieta. Poskytuje sa
preddavkovo, a to do 25. septembra a do 25. februara. Za Skolské potreby sa na ucely dotacie
na Skolské potreby povazuji najma zosity, pisacie potreby, uc¢ebnice, nevyhnutné individudlne
pomocky, ktoré priamo suvisia s vyu¢ovacim procesom alebo s predskolskou vychovou a
vzdelavanim diet’at’a v pripravnej triede predskolského zariadenia.

(464) Dotaciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata ohrozené¢ho socialnym
vylacenim mozno poskytnut’ na zabezpecenie obeda a in¢ho jedla v materskej skole na:

a) kazdé dieta, ktoré navstevuje matersku Skolu a v materskej skole je najmenej 50 %
deti z rodin, ktorym sa poskytuje davka a prispevky

b) dieta, ktoré navstevuje matersku Skolu a zije v rodine, ktorej sa poskytuje davka a
prispevky alebo ktorej prijem je najviac vo vyske zivotného minima.

(465) Okruh ziadatel'ov je rovnaky ako v predchadzajiicom pripade. Na kazdé hlavné jedlo
prispieva §tat sumou najviac 1 euro na jeden stravovaci den. Ak je cena obeda po zaplateni
prispevku rodi¢om nizsSia ako 1 euro, méze Skola zvysnu sumu pouzit’ na iné jedlo (desiata
alebo olovrant), najviac vSak do vySky 35 centov.

6.3.2. Zakladna Skola a Specialna zakladna $kola

(466) Ziaci zékladnych $kol a $pecialnych zakladnych $kol ohrozeni socidlnym vylaéenim
maju takisto narok na doticiu na podporu vychovy k stravovacim ndvykom a dotdciu na
podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti za tych istych podmienok, aké boli uvedené
v predchadzajucej kapitole. Cielom dotacii je podporit’ plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

(467) Dalsou formou podpory zo strany §tatu je thrada cestovnych nakladov na dopravu
ziakov zakladnych $kol a Specidlnych zdkladnych $kol, ktori si plnia povinni Skolski
dochadzku v §kole mimo miesta trvalého pobytu v ramci ur¢ené¢ho Skolského obvodu, pri¢om
Vv obci nie je zriadend zakladna Skola alebo ktori dochadzaji z obce, v ktorej nie je zriadena
zékladna Skola, do cirkevnej zdkladnej Skoly mimo trvalého pobytu, pokial’ ide o najbliZSiu
Skolu k miestu trvalého pobytu.

(468) Na tuto formu podpory nema narok ziak, ktory dochadza do Skoly v ramci jednej obce
alebo mesta, ani ak dochddza do skoly mimo ur¢eného Skolského obvodu ¢i do sukromnej
zékladnej Skoly, ani ak si plni povinnt Skolskl dochadzku v strednej Skole ¢i na osemro¢nom
gymnaziu. Ministerstvo poskytne financie na Ziaka vo vyske nakladov na dopravné v
hromadnej doprave so ziackou zlavou, pripadne inou zlavou, ktora je ziakovi poskytnuta.
Prispevok uhradi skola rodicovi alebo inému zdkonnému zastupcovi vzdy spravidla spétne za
predchadzajtci polrok.

(469) Naklady musi ziak dolozit’ mesacnym cestovnym listkom. Ak tak neurobi, vyrataju sa
ako sucin 1/20 celkovych nakladov na dopravné s prisluSnou zl'avou a poctom dni ziaka v
Skole. Ak rodi¢ zabezpecil jeho dopravu do Skoly inak, pri vypocte vySky uhrady sa postupuje
rovnako ako v pripade, ak Ziak nepredloZi cestovné listky. Takto nastavené podmienky
preplacania dopravného nie st vzdy spravodlivé, napriklad ak:
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a) ziak dochadza do $koly v ramci svojho skolského obvodu v ramci mesta, dopravné mu
nepatri. No nerozliSuje sa, ¢i v tom meste je mestska hromadné doprava, alebo i ziak
dochadza do Skoly z kopanic alebo lazov, ktoré mozu byt od mesta vzdialené aj
niekol’ko kilometrov ale su sucastou mesta. Dopravné naopak patri ziakovi, ktory
dochadza do zakladnej Skoly v susednej obci v ramci uréeného $kolského obvodu,
hoci obce mozu byt’ vzdialené len 1 kilometer.

b) ziak dochadza do zakladnej $koly do inej obce, pretoze obec v mieste jeho trvalého
pobytu zriadila plnoorganizovanu Skolu iba s vyuCovacim jazykom menSiny
a nevytvorila podmienky na vzdelavanie v slovenskom jazyku, alebo naopak ziak inej
narodnosti neméa v mieste svojho trvalého pobytu moznost' navstevovat zékladnu
Skolu s vyu€ovacim jazykom jeho narodnosti. Ani v takomto pripade dopravné Ziakovi
nepatri.

C) ziaci tej istej obce moézu dochadzat’ do roézne vzdialenych §kol v susednych obciach
a preplaca sa im dopravné v roznej vyske. Je to spdsobené tym, Ze obec uzatvori
skolsky obvod s viacerymi obcami.

6.3.3. Stredna $kola

(470) Ziaci strednych $kol mozu ziskat’ dva typy Stipendii:

a) Stipendium urcené pre Ziakov zo socialne slabsSieho prostredia,
b) motivaéné Stipendium a iné finanéné a hmotné zabezpelenie (ziaci strednych
odbornych $kol.

6.3.3.1. Stipendium

(471) O stipendium modze poziadat' ziak denného Stidia strednej Skoly, Specialnej strednej
Skoly, vratane osemro¢ného gymnazia, odborného ucilista ¢i praktickej skoly, ak:

a) zije v rodine, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi
b) jedna dvanastina celkového prijmu rodiny v predchadzajucom kalendarnom roku
nepresiahla hranicu Zivotného minima, aktudlneho v ¢ase podania Ziadosti

(472) Stipendium nedostane ziak, ktory je podmieneéne vyli¢eny zo Skoly alebo v
predchadzajiicom polroku Skolského vyucovania dosiahol priemerny prospech horsi ako 3,5.
Riaditel’ $koly svojim rozhodnutim mdze Stipendium pozastavit’ aj Ziakom, ktori sa dopustili
vynimoc¢ne hrubého poruSovania Skolského poriadku alebo maji vyrazne zly prospech a
dochadzku.

(473) Stipendium vyplacaju iba stredné $koly, ktoré maji podpisand zmluvu s Ustavom
informacii a prognoz skolstva (UIPS) o poskytovani socialnych stipendii. Tlagivo Ziadosti je
dostupné na danej §kole. Nevyhnutnou prilohou je potvrdenie z Uradu prace, socialnych veci
a rodiny, ze rodina poberd davku v hmotnej nudzi alebo doklad o vyske prijmu za
predchadzajtci kalendarny rok spolu s dokladom o pocte spolocne posudzovanych osob.
Moze ist o originaly alebo riaditelom 3koly overené kopie. Ziadost o §tipendium moze
podat’ Ziak kedykol'vek v priebehu Skolského roka a Statna podpora mu bude priznana od 1.
dila mesiaca, kedy o fiu poziadal. Na zaklade polro¢ného vysvedcenia sa vySka a opravnenost’
poberania Stipendia nanovo prehodnocuje a ziadatel' musi znovu predloZit’ potvrdenie, Ze
rodina pobera davky v hmotnej niidzi alebo dokladovat’ prijem za ukon&eny kalendarny rok.*

%2 7droj: https://www.iedu.sk/zivotne_situacie/stipendia_a_dotacie/Stranky/Stredna_skola.aspx
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6.3.3.2. Financéné a hmotné zabezpecenie Ziakov strednych odbornych $kol

(474) Finan¢né zabezpeCenie predstavuje motiva¢né Stipendium a odmena za produktivnu
pracu.

(475) Motiva¢né Stipendium moze ziakovi strednej odbornej $koly poskytnut’ fyzicka alebo
pravnickd osoba, pre ktoru sa pripravuje na povolanie. Motivaéné Stipendium sa moze
poskytovat’ mesacne najviac do vysky 65 % sumy Zivotného minima s prihliadnutim najma na
dosiahnuty prospech a pravidelnt ucast’ na vychove a vzdelavani.

(476) Odmena za produktivnu pracu patri ziakovi, ak zhotovuje vyrobky alebo poskytuje
sluzby, ktoré st v sulade s predmetom Cinnosti fyzickej alebo pravnickej osoby, pre ktoru ziak
tuto pracu vykonava. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazda hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z minimalnej hodinovej mzdy.

(477) Fyzicka alebo pravnicka osoba, pre ktorti sa ziak pripravuje na povolanie, moze
ziakovi:
a) uhradit’ naklady spojené s jeho stravovanim a ubytovanim v $kolskom internate,
b) uhradit’ preukazané naklady na cestovné verejnymi dopravnymi prostriedkami na
vyu€ovanie a spit’ najviac do vySky 65 % sumy zivotného minima za kalendarny
mesiac.

(478) Fyzicka alebo pravnickd osoba, na ktorej pracovisku sa praktické vyucovanie
uskutoc¢nuje, poskytuje ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky a hradi naklady na
posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka.

7. Regionalne Skolstvo a potreby praxe
7.1. Vyvoj odborného vzdelavania

(479) Vzdelavacia politika pre oblast’ odborného vzdelavania a pripravy je otvoreny systém,
ktory zahffia vSetky procesy riadenia, organizacie, financovania a fungovania vnuatornych
a vonkajSich vztahov so zainteresovanymi subjektmi, ktoré smeruju k jedinému cielu —
podporovat’ rovnaké vzdelavacie prilezitosti pre ziakov tak, aby ziskali kvalifikaciu
pozadovani zamestnavatelom a eurdpskym trhom prace, rozvijali a zdokonal'ovali svoje
vedomosti, zru¢nosti a Schopnosti v ramci principov celozivotného vzdelavania.

(480) V rokoch 2001 az 2007 rezonovali nazory, ze mechanizmy, ktoré mali zabezpedit
spoluucast’ na financovani odborné¢ho vzdeldvania a pripravy, fungujice na baze socialneho
partnerstva, neexistuji. Spolupraca rezortov pri zapdjani sa do koncepénych materidlov
nemala charakter socialneho dialogu, ostavala na baze pripomienkovych konani. Najviac v§ak
chybala  aktivita niektorych  zamestnavatel'skych  zvdzov, ktoré neprichadzali
S rozpracovanymi zamermi v oblasti odborné¢ho vzdelavania a pripravy.

(481) V tejto situacii dochadzalo zo strany ziakov k strate zaujmu o odborné vzdelavanie
a pripravu. Tuto situdciu signalizovali Skoly, ako aj zamestnavatelia. Na vSetko nepriaznivo
vplyvala demografickd situacia, ale aj zniZujuca hodinova dotécia praktického vyucovania
na zakladnych Skolach. Zmeny hospodarskych a ekonomickych podmienok v Slovenskej
republike sposobili zanik tradiénych zamestnavatel'ov, zmenu zamerania vyroby a sluZzieb,
vznik malych zamestnavatel'ov — zivnostnikov, prichod novych zahrani¢nych investorov, ¢o
logicky vyvolalo nové naroky a poziadavky zamestndvatelov na odborné vedomosti,
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praktické zrucnosti a schopnosti absolventov jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odborov
odbornych $kol.

Obriazok 66 Vyvoj percentuilneho podielu Ziakov gymnazii a Ziakov SOS
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(482) V medzinarodnom porovnani sa Slovensko radi spolu Raktiskom, Ceskou republikou
a Belgickom medzi krajiny s najvyssim podielom $tudentov na odbornych $kolach.

Obrazok 67 Percentualny podiel Ziakov vSeobecného a odborného vzdelavania (2010, %, vyssie sekundarne

vzelavanie)
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(483) Spolupraca medzi zamestnavatel'skou sférou a sférou odborného vzdelavania a pripravy
niesla znaky dobrovolnosti azistej Zivelnosti, bola obmedzend iba na ur¢it¢ formy
spoluprace, akymi boli napriklad umoznenie odbornych exkurzii ziakov, vykondvanie
odbornej praxe a odborného vycviku, sponzorstvo materialnou pomocou alebo finanénymi
prostriedkami, ucast’ a ¢lenstvo odbornikov z praxe v odbornych komisiach. Existujuce platné
normy upravovali vztah, jednotlivé aktivity alebo pripadné ulohy zamestnavatel'skej sféry
k odbornému vzdelavaniu a priprave iba ¢iastkovo a nie v potrebnom kontexte.

(484) Problematika nastrojov zabezpecCujucich aktivny vstup zamestnavatel'ov do odborného
vzdelavania a pripravy v strednych Skolach a Skolskych zariadeniach bola okrajovo rieSena
V roznych pravnych predpisoch. Z toho dovodu sa Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky
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v roku 2008 rozhodlo vytvorit ucelenii prdvnu normu, ktord bude rieSit problematiku
odborného vzdelavania a pripravy v strednych Skolach a skolskych zariadeniach komplexne.

(485) Touto tpravou bol zakon o odbornom vzdelavani a priprave, ktory nadobudol uc¢innost’
1. septembra 2009. Zakon upravuje podmienky na zabezpecenie stredoskolského odborného
vzdeldvania a pripravy ziakov v sulade s potrebami trhu prace, postavenie a ulohy
jednotlivych subjektov koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace pri
zabezpecovani odborného vzdeldvania a pripravy, financné zabezpeCenie a hmotné
zabezpecenie ziakov a Fond rozvoja odborného vzdelavania a pripravy. Samotny zakon,
napriek jeho nazvu, neupravuje proces odborného vzdeldvania a pripravy ako sucast
vychovno-vzdelavacieho procesu v strednych odbornych Skolach, ale je zakonom o
podpornych mechanizmoch odborného vzdelavania a pripravy.

(486) Zakon vytvara systém koordinacie odborného vzdelavania pre trh prace tym, ze urcuje
ucastnikov systému, ustanovuje ich pradva a povinnosti a vytvara zakladné mechanizmy
systtmu. Cely systétm je postaveny na zdklade Stvorstrannej spoluprace subjektov
podporujucich samotny proces stredoskolského odborného vzdeldvania a pripravy. Tymito
ucastnikmi su Statna sprava, uzemna samosprava, zamestnavatelia a zamestnanci. Koordinacia
sa uskuto¢iiuje na dvoch urovniach ato na celostatnej urovni a na Grovni samospravneho
kraja.

(487) Vstup zamestnavatelov do odborného vzdelavania a pripravy je rieSeny
prostrednictvom planovania vzdelavacich potrieb trhu prace, spolutacast'ou pri tvorbe nového
obsahu vzdeldvania apri inovacii existujiceho obsahu vzdeldvania, spoluucastou
na realizacii odborného vzdelavania a pripravy a podielom na hodnoteni kvality odborného
vzdelévania a pripravy v rdmci ukoncovania Studia v strednych skolach.

(488) Hlavnym cielom zakona je motivovat zamestnavatelov, aby vstapili do procesu
odborného vzdelavania a pripravy. K tomuto ucelu st vytvorené dva motivacné predpoklady.
Prvym je absolvent strednej odbornej Skoly pripraveny na vykon povolania v stlade
S poziadavkami zamestnavatel’a, s motivaciou zotrvat’ u zamestndvatel'a v pracovnom pomere.
Druhou, anie menej podstatnou motivaciou pre zamestnavatela vstupit do odborného
vzdelavania a pripravy, su daiiové stimuly.

(489) Obe motivacie boli vytvorené, resp. posilnené zakonom o odbornom vzdelavani
a priprave a novelizaénymi ¢lankami Zakonnika prace a zdkona o dani z prijmov. Z tychto
zakonov vyplyva, Ze zamestnavatel, pre ktoré¢ho sa Ziak pripravuje na povolanie moézZe
poskytovat’ ziakovi finanéné a hmotné zabezpeCenie. Ak méa zamestnavatel so Ziakom
strednej odbornej Skoly uzatvorenu pracovnlil zmluvu podla § 53 Zakonnika prace, moze si
vydavky vynalozené na vychovu a vzdelavanie takéhoto ziaka uplatnit’ ako danovy vydavok.
Tato pracovnli zmluvu mdze zamestnavatel’ so Ziakom uzatvorit’ aj pred skoncenim S$tudia
najskor v den, ked’ dovifSi 15 rokov veku, pricom zamestnavatel, pre ktorého sa ziak
pripravuje na povolanie méze so ziakom uzatvorit dohodu, v ktorej sa zaviaze, Ze po
skonceni Studia zotrva u zamestnavatela po urcity ¢as, najviac vSak tri roky. Takato dohoda sa
mdze uzatvorit’ len pri uzatvarani pracovnej zmluvy.

(490) Napriek tomu, ze zakon o odbornom vzdelavani a priprave vytvoril mechanizmy
vytvarajuce predpoklady pre vstup zamestnavatelov do odborného vzdeldvania a pripravy,
zamestnavatelia stile nie si dostatocne motivovani pre vstup do tohto procesu. Jednym
z dovodov moze byt’, ze zamestnavatelia nepoznajii moznosti, ktoré¢ im zakon poskytuje a nie
si dostato€ne informovani o bonusoch, ktoré pre nich vyplyvaju z ich Gcasti na odbornom
vzdelavani a priprave.
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(491) Za posledné dva roky sa znizil podiel ziakov strednych odbornych §kol vykonavajticich
praktické vyucovanie priamo u zamestnavatelov z5,75 % na 3,8 %. Pritom praktické
vyucovanie vykondvané priamo u zamestnavatel'ov pomdze zvysit’ kvalitu praktickej pripravy
ziakov najmd z dovodu, ze umozni poznat realne prostredie vykonu povolania, rozvijat
u ziakov pracovné navyky, nevyhnutné na uspesné zaradenie sa na trh prace po ukonceni
Studia.

7.2. Uplatnenie absolventov strednych odbornych $kol

(492) Vo vseobecnosti mdézeme povedat, Ze kvalita odborného vzdelavania a pripravy je
kritizovand hlavne zo strany zamestnavatelov. Podl'a zamestnavatel'ov odborné vzdelavanie
a priprava nedostatocne reaguje na aktudlne potreby trhu prace anedokdze pripravit’
kvalifikovanu pracovnu silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonceni stidia
vstapit’ do pracovného procesu.

(493) Pocet nezamestnanych absolventov strednych odbornych $kol vyrazne zavisi od
ekonomického cyklu. Vo vyvoji je zretelny néstup krizovych efektov od roku 2009, ktoré sa
prejavili v néraste hodndt, v zmene tvaru absorpcnej fazy ukazovatela nezamestnanosti
a zvacsovani rozdielu medzi strednymi a vysokymi $kolami. Najvyssie riziko nezamestnanosti
bolo v Studijnych odboroch byvalych SOU, potom nasleduji u¢ebné odbory, Studijné odbory
SOS a vyrazne najniz§ie si gymnazia.

Obrizok 68 Dlhodoby vyvoj priemernej miery nezamestnanosti absolventov SS v

rokoch 2003 az 2012
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(494) Relevantnost’ vystupov odborného vzdelavania a pripravy vo vztahu k potrebam trhu
prace sa prejavi viac pri pohlade na Strukturu nezamestnanych absolventov podl'a odborov
vzdelavania a skupin odborov vzdelavania. NajhorSie uplatnenie maju absolventi u¢ebnych
odborov. PodrobnejSie informécie a prehl'ady poctov evidovanych a mier nezamestnanosti
absolventov Studijnych aucebnych odborov podla skupin odborov vzdeldvania ako aj
dlhodoby vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti v agregatoch skupin odborov vzdelania
od roku 2006 do roku 2011 obsahuje priloha ¢.4.
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Obrazok 69 Miera nezamestnanosti absolventov strednych $kol podla typov
vzdelavacich programov a skupin odborov — stav v maji 2012
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(495) Dolezitu ulohu pri volbe studijného alebo ucebného odboru na strednych skolach plni
kariérové poradenstvo. Je sucastou vychovného poradenstva, ktoré sa poskytuje detom,
zakonnym zastupcom a zamestnancom 8kol v Skolach a v Skolskych zariadeniach
prostrednictvom ¢innosti vychovnych poradcov. Kariérova vychova a kariérové poradenstvo
je sucastou prace poradcov v systéme vychovného poradenstva a prevencie ato pedagdgov
(vychovnych poradcov, Specidlnych pedagdgov, socidlnych pedagogov) a psycholdogov
(poradenskych a Skolskych). Osobitne u vychovnych poradcov tvori tato problematika az 70%
naplne ich prace.
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Priloha ¢. 1 Zmeny v sieti §kol a Skolskych zariadeni

Tabulka 48 Zmeny v sieti

Celkovy sumar 2001 — 2012

Statne Siikromné Cirkevné Spolu
$ $ & N n ¢ N B n n X N ¢ N X o ~
Druh alebo ztgﬁ ;(lj(grl])ifaa Skolského P é é é . § 2 § é i . é 2 é é a : § 2 é % % o _;E:
SHERH e R
5l © N >l > © N Sl © N > ; @ N
Materska $kola 324 | 31 166 19 0 93 3 1 52 | 346 | 32 | 311
Specidlna materska §kola 14 7 22 1 0 15 0 0 2 15 7 39
Zakladna $kola 281 16 96 9 0 53 10 7 33 | 300 | 23 | 182
Specialna zakladn4 $kola 37 | 19 | 37 2 0 24 0 1 5 39 | 20 | 66
Zikladn Skola s materskou Skolou 12 3 80 0 1 0 0 0 10 | 12 4 90
bpecidlna zikladnd Skola s 1| 7]w|lolo|1|o|o]|s6 ]| 1| 7]2
Zikladni umelecks $kola 2 1 31 3 0 63 1 0 8 6 1 | 102
Gymnazium 3 6 13 5 1 37 1 4 18 9 11 68
Konzervatoria 0 1 2 0 0 6 0 0 0 0 1 8
Obchodné akadémie 3 7 4 3 1 5 0 0 0 6 8 9
Stredné odborné §koly 71 44 108 8 1 43 0 1 4 79 46 155
Stredna umelecka $kola 0 2 2 1 0 8 0 0 1 1 2 11
Stredné odborné utiliste a Utiliste 33 1 41 3 0 6 1 0 1 37 1 48
Stredni zdravotnicka $kola 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1
Stredisko praktického vyuovania 14 0 0 9 0 7 0 0 0 23 0 7
Stredisko odbornej praxe 4 0 9 2 1 8 0 0 1 6 1 18
Specidlne odborné ucilis
Prakticl Skola o 2| 58|10 6070715713589
Specidlne stredné §koly 1 1 8 0 0 0 0 0 3 1 1 11
Domov mlideZe/internat 63 7 40 1 0 6 1 0 6 65 7 52
gkolsky Kklub deti 129 13 477 4 0 41 7 3 106 | 140 16 624
ssg:g Klub deti pri $pecialnych 6 o | a8 | o 0 5 0 0 0 5 o | =0
Centrum vol’ného ¢asu 11 0 61 1 0 69 0 0 20 12 0 150
Srolske stredisko zdujmove] 120|179 1 | o |3 | o0 | o |3]|13]| 0|2
Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva 10 1 7 1 0 13 0 0 1 11 1 21
a prevencie
Diagnostické centra 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Jazykové §koly 3 0 18 9 0 13 0 0 1 12 0 32
Lie¢ebno-vychovné sanatéria 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 2
gg;‘;gzrf;’tf/faiél“"'f’edag"gic“éh" 6 | 1 | 51| 3|0 4a|o| oo o]l 1]o
Reedukaéné centra 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 2
Skola v prirode 19 0 2 0 0 5 0 0 3 19 0 10
Zariadenie §kolského stravovania 632 | 179 | 661 | 13 | 14 | 113 | 6 8 58 | 651 [ 201 | 832
Spolu: 1696 | 353 | 2268 | 99 19 | 719 | 30 25 | 375 | 1825 | 397 | 3362
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Vyradenie subjektov

(496) Zriad’ovatel’ (Statny, stkromny a cirkevny) poziadal v rokoch 2001 az 2012 o vyradenie
29 druhov subjektov zo siete, ¢o bolo v 1825 pripadoch. Najviac bolo vyradenych zariadeni
Skolského stravovania 651 (632 Statne, 13 stkromnych, 6 cirkevnych) ¢o predstavuje 35,67%
z celkového poctu 1825 vyradenych subjektov, nasleduju materské skoly, ktorych bolo
vyradenych 346 (324 statne, 19 sukromnych, 3 cirkevné) ¢o predstavuje 18,96% z celkového
poctu 1825 vyradenych subjektov a tretie najCastejSie vyradené boli zédkladné skoly, ktorych
bolo 300 (281 S$tatnych, 9 stkromnych, 10 cirkevnych), o predstavuje 16,44% z celkového
poctu 1825 vyradenych subjektov.

Tabul’ka 49 Vyradenie zo siete - spolu

P.¢. Skola alebo $kolské zaradenie Pocet

1. Zariadenia skolského stravovania 651

2. Materské skoly 346
Zakladné skoly 300

Zdroj: Ustav informacii a prognéz $kolstva, Bratislava 2013

(497) Statny zriad’ovatel’ poziadal v rokoch 2001 az 2012 o vyradenie 28 druhov subjektov zo
siete, ¢o bolo v 1696 pripadoch. Najviac bolo vyradenych zariadeni $kolského stravovania
632 C¢o predstavuje 37,26% z celkového poctu 1696 vyradenych subjektov, nasleduju
materské skoly, ktorych bolo vyradenych 324 ¢o predstavuje 19,10% z celkového poc¢tu 1696
vyradenych subjektov a tretie najcastejSie vyradené boli zdkladné Skoly, ktorych bolo
vyradenych 281 ¢o predstavuje 16,57% z celkového poctu 1696 vyradenych subjektov.

TabulPka 50 Vyradenie zo siete - $tatne

P.¢. Skola alebo $kolské zaradenie Pocet
1. Zariadenia Skolského stravovania 632
2. Materské skoly 324
3. Zakladné skoly 281

Zdroj: Ustav informacii a prognoz $kolstva, Bratislava 2013

(498) Sukromny zriad'ovatel' poziadal v rokoch 2001 az 2012 o vyradenie 20 druhov
subjektov zo siete, co bolo v 99 pripadoch. Najviac bolo vyradenych zakladnych §kol 19, ¢o
predstavuje 19,19% z celkového poctu 99 vyradenych subjektov, nasledujii zariadenia
Skolského stravovania, ktorych bolo vyradenych 13, €o predstavuje 13,13% z celkového poctu
99 vyradenych subjektov a nasledujuce subjekty boli vyradené zékladné Skoly, strediska
praktického vyucCovania a jazykové Skoly, ktorych bolo vyradenych po 9 subjektov, co
predstavuje 27,27% (9,09% x 3) z celkového poctu 99 vyradenych subjektov.

Tabul’ka 51 Vyradenie zo siete - sikromné

P.¢. Skola alebo $kolské zaradenie Pocet
1. Zékladné skoly 19

2. Zariadenia skolského stravovania 13
3.-5. Zakladné skoly, Strediska praktického vyucovania, jazykové Skoly 9

Zdroj: Ustav informacii a prognoz skolstva, Bratislava 2013
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(499) Cirkevny zriad’ovatel’ poziadal v rokoch 2001 az 2012 o vyradenie 8 druhov subjektov
zo siete, ¢o bolo v 30 pripadoch. Najviac bolo vyradenych zakladnych skol 10, ¢o predstavuje
33,33% z celkového poctu 30 vyradeny subjektov, nasleduju skolské kluby deti, ktorych bolo
vyradenych 7, o predstavuje 23,33% z celkového poctu 30 vyradenych subjektov a tretim
najCastejSim vyradenym subjektom boli zariadenia Skolského stravovania, ktorych bolo
vyradenych 6 subjektov, co predstavuje 20,00% z celkového poctu 30 vyradenych subjektov.

Tabul’ka 52 Vyradenie zo siete - cirkevné

P.¢. Skola alebo $kolské zaradenie Pocet
1. Zakladné skoly 10

2. Skolské kluby deti 7

3. Zariadenia skolského stravovania 6

Zdroj: Ustav informacii a prognoz skolstva, Bratislava 2013

Vyradené a znovu zaradené ako spojené subjekty

(500) Zriad’ovatel” (Statny, sikromny a cirkevny) poziadal v rokoch 2001 az 2012 o vyradenie
a nasledne znovu zaradenych ako spojenych 23 druhov subjektov do siete, ¢o bolo v 397
pripadoch. Najviac bolo vyradenych anésledne znovu zaradenych ako spojené subjekty
zariadenie Skolského stravovania 201 (179 Statne, 14 sukromnych, 8 cirkevnych) ¢o
predstavuje 50,63% z celkového poctu 397 subjektov, nasleduju stredné odborné skoly,
ktorych bolo vyradenych a nasledne znovu zaradenych ako spojené subjekty 46 (44 Statne, 1
sukromné, 1 cirkevné), ¢o predstavuje 11,08% z celkového poctu 397 vyradenych a nésledne
znovu zaradenych ako spojené subjekty a tretie najcastejsi vyradené a nasledne znovu
zaradené spojené subjekty boli materské Skoly, ktorych bolo 32 (31 Statne, 0 sukromnych, 1
cirkevnd), ¢o predstavuje 8,06% z celkového poctu 397 subjektov.

Tabul’ka 53 Vyradené a znovu zaradené ako spojené subjekty - spolu

P.¢. Skola alebo §kolské zaradenie Pocet
1. Zariadenia Skolského stravovania 201
2. Stredné odborné skoly 46

3. Materské skoly 32

Zdroj: Ustav informacii a progn6z $kolstva, Bratislava 2013

(501) Statny zriadovatel' poziadal v rokoch 2001 az 2012 o vyradenie a nasledne znovu
zaradenych ako spojené subjekty 21 druhov subjektov zo siete, o bolo v 353 pripadoch.
Najviac bolo vyradenych anasledne znovu zaradenych ako spojené subjekty zariadeni
Skolského stravovania 179 c¢o predstavuje 50,70% z celkového poctu 353 vyradenych
a nasledne znovu zaradenych ako spojené subjekty, nasleduju stredné odborné skoly, ktorych
bolo 44, ¢o predstavuje 12,46% z celkového poctu 353 vyradenych anasledne znovu
zaradenych ako spojené subjekty a tretie najcastejSi vyradené a nésledne znovu zaradené ako
spojené subjekty boli materské Skoly, ktorych bolo 31 ¢o predstavuje 8,78% z celkového
poctu 353 subjektov.
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Tabul’ka 54 VVyradené a znovu zaradené ako spojené subjekty - Statne

P.¢. Skola alebo $kolské zaradenie Pocet
1. Zariadenia skolského stravovania 179
2. Stredné odborné skoly 44

3. Materské skoly 31

Zdroj: Ustav informacii a prognoz skolstva, Bratislava 2013

(502) Sukromny zriad’ovatel’ poziadal v rokoch 2001 az 2012 o vyradenie a nasledne znovu
zaradenych ako spojené subjekty 6 druhov subjektov zo siete, ¢o bolo v 19 pripadoch. Najviac
bolo vyradenych anésledne znovu zaradenych ako spojené subjekty zariadeni Skolského
stravovania 14, ¢o predstavuje 73,68% z celkového poctu 19 subjektov, nasleduji zakladna
Skola s materskou Skolou, konzervatérium, obchodna akadémia, stredna odborna Skola
a stredisko odbornej praxe, ktorych bolo vyradenych a nasledne znovu zaradenych ako
spojené subjekty po jednom (4 x 1) ¢o predstavuje spolu 21,05% (5,26 x 4) z celkového poctu
19 subjektov.

Tabul’ka 55 Vyradené a znovu zaradené ako spojené subjekty - suikromné

P. ¢ Skola alebo $kolské zaradenie Pocdet

1. Zariadenia $kolského stravovania 14

2.-6. Zakladna skola s materskou $kolou, Konzervatoria, Obchodné akadémie, Stredné | 1
odborné skoly, Stredisko odbornej praxe

Zdroj: Ustav informacii a prognoz skolstva, Bratislava 2013

(503) Cirkevny zriad’ovatel’ poziadal v rokoch 2001 az 2012 o vyradenie a nasledne znovu
zaradenych ako spojené subjekty 7 druhov subjektov zo siete, o bolo v 25 pripadoch. Najviac
bolo vyradenych anésledne znovu zaradenych ako spojené subjekty zariadeni Skolského
stravovania 8 ¢o predstavuje 32,00% z celkového poctu 25 subjektov, nasledujii zakladné
Skoly, ktorych bolo vyradenych a nésledne znovu zaradenych ako spojené subjekty 7 co
predstavuje 28,00% z celkového poétu 25 subjektov a tretie najcastej$i vyradené a nasledne
znovu zaradenych ako spojené subjekty boli gymndazid, ktoré boli 4, ¢o predstavuje 16,00%
zZ celkového poctu 25 subjektov.

Tabul’ka 56 Vyradené a znovu zaradené ako spojené subjekty - cirkevné

P.¢. Skola alebo §kolské zaradenie Pocet
1. Zariadenia $kolského stravovania 8
2. Zakladné skoly 7
3. Gymnazia 4

Zdroj: Ustav informacii a prognoz skolstva, Bratislava 2013

Novo zaradené subjekty

(504) Zriad’ovatel’ (Statny, sikromny a cirkevny) poziadal v rokoch 2001 az 2012 o novo
zaradenie 31 druhov subjektov zo siete, ¢o bolo v 3362 pripadoch. Najviac bolo novo
zaradenych zariadeni Skolského stravovania 832 (661 Statne, 113 stkromnych, 58
cirkevnych), ¢o predstavuje 24,75% z celkového poctu 3362 novo zaradenych, nasleduju
Skolské kluby deti, ktorych bolo novo zaradenych 624 (477 Statne, 41 stkromnych, 106
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cirkevnych), ¢o predstavuje 18,56% z celkového poctu 3362 novo zaradenych subjektov
a tretie najcastejSie novo zaradené boli materské Skoly, ktorych bolo 311 (166 Statne, 93
stkromnych, 52 cirkevnych), ¢o predstavuje 9,25% z celkového poctu 3362 novo zaradenych
subjektov.

Tabul’ka 57 Novo zaradené - spolu

P.¢. Skola alebo $kolské zaradenie Pocet
1. Zariadenia skolského stravovania 832
2. Skolské kluby deti 624
3. Materské skoly 311

Zdroj: Ustav informacii a prognoz skolstva, Bratislava 2013

(505) Statny zriad’ovatel’ poziadal v rokoch 2001 az 2012 onovo zaradenie 29 druhov
subjektov zo siete, ¢o bolo v 2268 pripadoch. Najviac bolo novo zaradenych zariadeni
Skolského stravovania 661, €o predstavuje 29,14% z celkového poctu 2268 novo zaradenych,
nasleduju Skolské kluby deti, ktorych bolo novo zaradenych 477, ¢o predstavuje 21,03%
z celkového poctu 2268 novo zaradenych subjektov a tretie najCastejSie novo zaradené boli
materské skoly, ktorych bolo 166, ¢o predstavuje 7,32% z celkového poctu 2268 novo
zaradenych subjektov.

Tabul’ka 58 Novo zaradené - S§tatne

P.¢. Skola alebo $kolské zaradenie Pocet
1. Zariadenia $kolského stravovania 661
2. Skolsky klub deti 477
3. Materské skoly 166

Zdroj: Ustav informacii a prognoz skolstva, Bratislava 2013

(506) Sukromny zriad'ovatel' poziadal v rokoch 2001 az 2012 o novo zaradenie 26 druhov
subjektov zo siete, co bolo v 719 pripadoch. Najviac bolo novo zaradenych zariadeni
Skolského stravovania 113, ¢o predstavuje 15,72% z celkového poctu 719 novo zaradenych,
nasleduju materské Skoly, ktorych bolo novo zaradenych 93, ¢o predstavuje 12,93%
z celkového poctu 719 novo zaradenych subjektov a tretie najCastejSie novo zaradené boli
zékladné umelecké skoly, ktorych bolo 63, ¢o predstavuje 8,76% z celkového poctu 719 novo
zaradenych subjektov

Tabul’ka 59 Novo zaradené - sukromné

P. ¢ Skola alebo kolské zaradenie Pocet
1. Zariadenia skolského stravovania 113
2. Materské skoly 93

3. Zakladné umelecké skoly 63

Zdroj: Ustav informacii a prognoz skolstva, Bratislava 2013

(507) Cirkevny zriad’'ovatel’ poziadal v rokoch 2001 az 2012 o novo zaradenie 23 druhov
subjektov zo siete, co bolo v 375 pripadoch. Najviac bolo novo zaradenych Skolskych klubov
deti 106, Co predstavuje 28,27% z celkového poctu 375 novo zaradenych, nasleduju
zariadenia Skolského stravovania, ktorych bolo novo zaradenych 58, o predstavuje 15,47%
Z celkového poctu 375 novo zaradenych a tretie najcastejSie novo zaradené boli materské
Skoly, ktorych bolo 52, ¢o predstavuje 13,87% z celkového poctu 375 novo zaradenych
subjektov.
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Tabul’ka 60 Novo zaradené - cirkevné

P.¢. Skola alebo $kolské zaradenie Pocet
1. Skolské kluby deti 106
2. Zariadenia $kolského stravovania 58

3. Materské skoly 52

Zdroj: Ustav informacii a prognoz skolstva, Bratislava 2013
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Priloha ¢. 2 Systém odmenovania
Pravne predpisy upravujuce uvedenu oblast’ vratane suvisiacich pravnych predpisov

a) zakon ¢. 143/1992 Zb. o plate a odmerne za pracovni pohotovost’ rozpoctovych
a v niektorych d’alSich organizaciach a orgdnoch v zneni zakonov, G¢inny od 1.5.1992
do 31.3.2002,

b) vykonavacie nariadenie k zakonu - nariadenie vlady SR ¢. 249/1992 Zb. o platovych
pomeroch zamestnancov V rozpoctovych a Vv niektorych dalSich organizaciach
a organoch v zneni neskorsich predpisov,

€) zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, u¢inny od
1.4.2002 do 31.12.2003,

d) nariadenie vlady SR ¢. 111//2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
ginnosti vo verejnej sluZbe a 0 ich zmenéach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov,
u¢inné od 1.4.2002 do 31.5.2004,

e) zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, Géinny od 1.1.2004 doteraz

f) nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a doplneni v zneni
neskorsich predpisov, ¢inné 1.6.2004 doteraz

g) vyhlaska MS SR & 41/1996 Z. z. oodbornej apedagogickej sposobilosti
pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov, Géinna od 1.3.1996 do
31.10.2009.

h) zakon ¢ 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, G€inny od
1.11.2009 doteraz

i) vyhlaska MS SR ¢&. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady
aosobitné  kvalifikaéné poziadavky jednotlivych kategorii  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov

Systém odmenovania v obdobi od 1.5.1992 do 31.3.2002

(508) Zakladom zarad’'ovania zamestnancov rozpo¢tovych a niektorych prispevkovych
organizacii do platovych tried, medzi ktoré patria aj Skoly a Skolské zariadenia, bolo
zarad’'ovanie zamestnancov do platovej triedy podla najndro¢nejSej nimi vykonavanej
pracovnej Cinnosti, ktoré¢ zamestndvatel’ od nich pozaduje. Pracovné Cinnosti vykonavané
zamestnancami uvedenych organizacii boli uvedené v katalogu pracovnych Cinnosti, ktory
tvoril prilohu nariadenia vlady SR 249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov
Vv rozpoCtovych a v niektorych d’alSich organizaciach a orgdnoch v zneni neskorsich predpisov
podrla jednotlivych rezortov. Stupnice platovych tarif boli uréené jednou prilohou uvedeného
zakona pre vSetky kategdérie zamestnancov. S G¢innostou od 1.7.1996 sa vytvorili d’alSie
stupnice platovych tarif ato osobitna stupnica platovych tarif zamestnancov v Statnych
zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socidlnej starostlivosti a stupnica platovych tarif
zamestnancov, ktori st Spickovymi odbornikmi v nadvéznosti na zakonom zavedeny institatu
Spi¢kového odbornika. Tarifné platy Spickovych odbornikov boli podstatne vysSie ako platy
v ostatnych stupniciach. Zaradit do kategorie Spickovy odbornik bolo mozné aj
pedagogického a odborného zamestnanca. S i¢innost'ou od 1.5.1997 sa vytvorila samostatna
osobitnd stupnica pedagogickych zamestnancov. Pedagogicki zamestnanci sa zarad’ovali do
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jednej z dvanastich platovych tried zavislosti od najnaro¢nejsej nimi vykonavanej pracovnej
&innosti a spifiania kvalifikaénych predpokladov vzdelania stanovenych vyhlaskou MS SR &.
41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni
neskorSich predpisov ucinnej od 1.3.1996 ado jednej z desiatich platovych stupniov
v zavislosti od dizky zapocitanej praxe. Ugitelia sa zarad'ovali od 8. az 10. platovej triedy
nasledovne:

a) 8. platova trieda (nekvalifikovany ucitel’)
i) nema VS vzdelanie
i) nema pozadované VS vzdelanie
iii) nevyucuje predmety svojej aprobacie v stanovenom rozsahu 11 hod. tyz.
b) 9. platova trieda (kvalifikovany ucitel’)
i) spiia pozadované VS vzdelanie
1) vyucuje predmety svojej aprobacie v rozsahu minimalne 11 hod. tyz.
c) 10. platova trieda (kvalifikovany ucitel’, ktory vykonal sktsku podl'a vyhl. ¢. 41/1996
Z.2.)
i) splia pozadované VS vzdelanie
i) vyucuje predmety svojej aprobacie v rozsahu min. 11 hod. tyz.
iii) vykonal 1. kvalifika¢nu skasku alebo ziskal jej nahradu
IV) ma minimalne 5 rokov pedagogickej praxe

(509) Uvedena vyhlaska zaviedla pedagogickym zamestnancom s vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupiia moznost’ vykonania 1. a II. kvalifikacnej skasky a zéroven uznala nahrady
kvalifika¢nych skuSok stanovené tymto predpisom. Pedagogicky zamestnanec, ktory vykonal
I. kvalifikaénu skugku alebo ziskal niektorii zjej nahrad stanovenii vyhlaskou MS SR
¢. 41/1996 Z. z., sa zarad’'oval do 10. platovej triedy, t. j. o jednu platovu triedu vyssie, ako
kvalifikovany pedagogicky zamestnanec bez kvalifikacnej skasky pri splneni ostatnych
podmienok stanovenych zakonom, t. j. musel mat’ najmenej pat’ rokov pedagogickej praxe,
au ucitelov sa vyzadovalo aj vyuCovanie predmetov jeho aprobacie alebo jeho Studijného
odboru v rozsahu stanovenom pravnym predpisom.

(510) Vykonanie II. kvalifikacnej skusky neumoznovalo zaradenie pedagogického
zamestnanca do vysSej platovej triedy, ale zamestnavatel' mohol zamestnancovi poskytnat
osobny priplatok. Moznost' poskytnutia osobného priplatku sa v roku 2002 zmenila na
povinnost' poskytnutia osobného priplatku za vykonanie II. kvalifika¢nej skusky alebo
ziskania jej nahrady.

(511) Pedagogickym zamestnancom, ktori posobili v $pecialnej $kole alebo v Specialnom
vychovnom zariadeni bol v tomto obdobi poskytovany osobitny priplatok vo vyske 300 az
800 K¢s mesacne.

(512) Systém odmenovania odbornych zamestnancov bol zalozeny na tom istom principe
S tym, zZe odborni zamestnanci nemali stanovené kvalifika¢né poziadavky pradvnym predpisom
a zarad’ovali sa do 10. platovej triedy podla zakladnej stupnice platovych tarif.

(513) Na zarad’ovania nepedagogickych zamestnancov sa uplatiioval tiez ten isty systém, t. j.
tdto skupina zamestnancov sa zarad’'ovala do platovych tried podl'a najnarocnejSej nimi
vykondvanej pracovnej ¢innosti.

(514) Zakon ¢. 143/1992 Zb. bol ditom 31.3.2002 zruseny.
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(515) Systém zaradovania pedagogickych zamestnancov do platovych tried podla
najnaroc¢nejSej vykondvanej pracovnej ¢innosti sposoboval v praxi nemalé problémy v prvom
rade tym, ze bolo tazko dokazat’ rozdiel naro¢nost’ ¢innosti vykonavané napr. ucitel'om, ktory
bol zaradeny do 8. platovej triedy a v 10. platovej triede atiez snahou zamestnavatel'ov
zarad'ovat’ pedagogickych zamestnancov do najnizSej moznej triedy tvrdenim, ze
nevykondvaju ¢innosti zaradené vo vysSej platove;j triede.

Systém odmenovania v obdobi od 1.4.2002 do 31.12.2003

(516) S ucinnostou od 1.4.2002 upravoval pracovnopravne vztahy zamestnancov §kol
a Skolskych zariadeni vratane odmeniovania v uvedenom obdobi zdkon ¢. 313/2001 Z. z.
o verejnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov. Podla tohto zdkona sa zamestnanci
zarad’'ovali do platovej triedy tiez podl'a najnaro¢nejSej pracovnej Cinnosti z hl'adiska jej
zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zat'aze, ktortt mal vykonavat’ v rdmci
opisu pracovnych ¢innosti, a splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré boli potrebné na jej
vykonavanie. Od uc¢innosti zakona sa zvysil pocet platovych tried z 12 na 14 a platovych
stuptiov z 10 na 12. Zaroven zamestnavatel’ uréil dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v
zavislosti od nej ho zaradil do jedného z 12 platovych stupniov. Sucasne sa zvysil pocet rokov
praxe, za ktoré sa zamestnancovi zvysil platovy stupeni z 28 rokov na 32 rokov praxe. Takisto
sa ,,zrychlil“ postup zamestnanca do vysSieho platového stupia, ktory bol podla dovtedy
platnych predpisov za kazdé tri roky praxe. Od G¢innosti zdkona sa zvySoval platovy stupeii
od 1. Do 3. Platového stupna po dvoch rokoch praxe, od 4. do 9. platového stupnia za kazdé
d’al$ie tri roky praxe a od 10. do 12. platového stupiia za kazdé Styri roky praxe, ¢im mal byt’
zabezpeceny prilev absolventov vysokych §kdl do skolstva a zaroven sa zabezpecil rychlejsi
platovy postup pre mladych ucitelov.

(517) Pedagogicki zamestnanci sa zarad’ovali od 7. az do 12. platovej triedy v zavislosti od
narocnosti vykonavanej cinnosti ziskaného stupfia vzdelania a vykonania 1. kvalifikacnej
skusky alebo ziskania jej nadhrady. PriCom do 12. platovej triedy sa zaradovali len
pedagogicki zamestnanci s pozadovanym vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna, ktori
posobili v §pecialnych Skolach alebo Specialnych vychovnych zariadeniach a vykonali 1.
kvalifikaéni skasku alebo ziskali jej ndhradu z dovodu, ze osobitny priplatok za ¢innost
Vv §pecidlnom Skolstve bol zruSeny. ZruSenim osobitného priplatku, ktory sa poskytoval
pedagogickym zamestnancom Specidlnych §kol a Specidlnych vychovnych zariadeni sa
zaviedol do systém odmenovania tejto skupiny pedagogickych zamestnancov princip
zaradenia 0 jednu platovi triedu vyssie ako bola trieda, do ktorej sa zarad’'ovali pedagogicki
zamestnanci, ktori nepdsobili v Specialnom  Skolstve. Pedagogicki zamestnanci
s pozadovanym vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia, ktori nepdsobili v Specidlnych
Skolach alebo Specialnych vychovnych zariadeniach, sa zarad’ovali najvyssie do 11. platovej
triedy a to po vykonani I. kvalifikacnej sktsky alebo ziskani jej ndhrady. Aj v tomto obdobi
sa pedagogickym zamestnancom poskytoval plat podl'a osobitnej stupnice platovych tarif pre
pedagogickych zamestnancov.

(518) Odborni zamestnanci (§kolsky psycholog, logopéd, lieGebny pedagog, skolsky Specialny
pedagog) sa vtejto dobe zaradovali do 12. platovej triedy bez stanovenia osobitnych
kvalifikaénych poziadaviek vzdelania poZadovanych na vykon c¢innosti a bez moZnosti
vykondvania kvalifikaénych sktSok. Odbornym zamestnancom sa plat uroval podla
osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov.

(519) Prijatim uvedené¢ho zakona nedoslo k zmene systému zarad’ovania nepedagogickych
zamestnancov do platovych tried.
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Systém odmeriovania v obdobi od 1.1.2004 do 31.10.2009

(520) ZruSenim zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe diiom 31.12.2003 sa vytvoril novy
samostatny zakon o odmenovani zamestnancov vo verejnej sluzbe a to zakon ¢. 553/2003 Z.
Z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov. K zakonu bol prijaty vykonavaci predpis, ktorym je nariadenie vlady
SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 ich zmenach a doplneni.

(521) Aj v tejto dobe boli kvalifikaéné poziadavky vzdelania pedagogickych zamestnancov
stanovené vyhlaskou MS SR & 41/1996 Z. z. o odbornej apedagogickej sposobilosti
pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov na rozdiel od odbornych
zamestnancov, ktori stale kvalifikacné poziadavky pravnym predpisom stanovené nemali.

(522) Ani prijatim uvedeného zakona nedosSlo k zmene systému zarad’ovania zamestnancov
do platovych tried a nad’alej sa zarad’ovali vSetci zamestnanci rezortu Skolstva do platovych
tried podl'a najnarocnejSej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej
zataze a psychickej zataze, ktori mal zamestnanec vykonavat’' v ramci opisu pracovnych
¢innosti, a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré boli potrebné na jej vykonavanie.
Zasadna zmena, tykajuca sa odmenovania pedagogickych zamestnancov, nastala od 1.7.2005,
kedy sa zo systému zaradovania zamestnancov do platovych stupiiov v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe vynali pedagogicki zamestnanci. Zaviedol sa novy sposob ur¢enia tarifného
platu pedagogickym zamestnancom a s u¢innostou od 1.7.2005 sa tarifny plat pedagogickych
zamestnancov stal dvojzlozkovym zlozenym z platovej tarify a zvySenia platovej tarify
v zavislosti od dizky zapogitanej praxe. Vytvorila sa nova samostatna stupnica platovych tarif
pedagogickych zamestnancov od 6. Po 12. platovu triedu, tzn. len pre trie platové triedy, do
ktorych sa zaradovali pedagogicki zamestnanci. Platové tarifa sa podl'a nového systému
urCovania tarifného platu  pedagogickému zamestnancovi s ucéinnostou od 1. jala
kalendarneho roka zvySovala o 1 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 30.
junu bezného kalendarneho roka aZz do 16 rokov zapoclitanej praxe. Za kazdy cely rok
zapocitanej praxe od 17 rokov aZ do 32 rokov sa platova tarifa zvySovala o0 0, 5 %.

(523) Vzhl'adom na uvedené sa pri valorizacii platovych tarif pedagogickému zamestnancovi
zo zékona zvySuje nielen platova tarifa, ale aj zvySenie platovej tarify v zavislosti od poctu
rokov zapocitanej praxe dosiahnutej k 30. junu bezného kalendarneho roka. Od 1.1.2008 sa
prax pedagogickym zamestnancom pre Ucely zvySenia platovej tarify zacala zapocitavat
k 31.12. kalendarneho roka.

(524) S G¢innostou od 1. septembra 2004 sa zaviedol novy priplatok a to priplatok za ¢innost’
triedneho ucitela, ktory sa poskytoval v sume 5 % tarifného platu zamestnanca, ak tato
¢innost’ vykonava v jednej triede a v sume 10% z tarifné¢ho platu ak tGto ¢innost’ vykonava
v dvoch aviacerych triedach. Tento priplatok bol kompenzaciou za zvySenie zakladného
uvidzku, ktory bol zniZovany za vykon triednictva.

(525) S ucinnost'ou od 1.7.2005 sa zaviedol novy druh osobného priplatku, ktory mohli
poberat len pedagogicki zamestnanci za sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie
arozsirovanie odbornej a pedagogickej sposobilosti, ktorym sa pedagogicki zamestnanci
motivovali k dalSiemu vzdeldvaniu. Sucasne sa upravil ndzov stupnice platovych tarif pre
odmenovanie pedagogickych zamestnancov na nazov ,Platovd tarifa pedagogickych
zamestnancov*. Odborni zamestnanci sa nad’alej zarad’ovali do 12. platova trieda a plat sa im
urcoval podl'a osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov.
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Systém odmeriovania v obdobi od 1.11.2009 do 31.12.2011

(526) S uc¢innostou od 1.11.2009 bol prijaty zakon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov. Tymto zdkonom bol novelizovany aj zdkon ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorSich predpisov, ktorym sa zéasadne zmenil systém odmenovania pedagogickych
zamestnancov a odmenovania odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni.

(527) Pedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni sa od 1.11.2009 zarad’uju do
platovych tried v zavislosti od ziskaného stupiia vzdelania a ziskaného kariérového stupiia. Pri
ich zaradovani do platovych tried sa zohladiiuje aj skuto¢nost, &i spifiaju kvalifikaéné
predpoklady vzdelania na vykon ¢innosti konkrétnej kategorie pedagogického zamestnanca
stanovené osobitnym predpisom, ktorym je vyhlaska MS SR &. 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorSich
predpisov.

(528) S ucinnostou od 1.11.2009 sa takyto spOsob odmefiovania a zarad’ovania
zamestnancov do platovych tried vztahuje aj na odbornych zamestnancov. Zaroven boli
odbornym zamestnancom hore uvedenou vyhlaSkou stanovené kvalifikaéné predpoklady
vzdelania na vykon ¢innosti jednotlivych kategorii odbornych zamestnancov.

(529) Systém zarad'ovania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov do
platovych tried nadvizuje na spolo¢ny systém zarad’ovania zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme do platovych tried stanoveny zdkonom €. 553/2003 Z. z. a nariadenim
vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,katalog®). Jednotlivé pracovné ¢innosti vykonavané
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami su v katalogu zarad’ované do jednotlivych
platovych tried hierarchicky v zavislosti od ich narocnosti a stupiia a odboru vzdelania
potrebného na ich vykonavanie a ziskaného kariérového stupna.

(530) V nadviaznosti na zmenu systému odmenovania pedagogickych zamestnancov sa zrusilo
zarad’'ovanie pedagogickych zamestnancov Speciadlnych tried a Specidlnych vychovnych
zariadeni o jednu platova triedu vysSie a zaviedol sa novy institat zohladiiujuci uvedent
skutocnost’ a to inStitlt ,,pracovna trieda“. Zakon zavadza pracovnu triedu jeden a pracovnu
triedu dva, z ktorych sa urcuju tarifné platy pedagogickym zamestnancom. Pracovna trieda
zohl'adniuje stupeii naroCnosti vykonavanej pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. Pricom z pracovnej triedy dva sa uruje tarifny plat vSetkym
odbornym zamestnancom a tym pedagogickym zamestnancom, ktori vykonavaju pedagogicki
¢innost’ v Specialnej Skole, Specidlnej triede, Specidlnom vychovnom zariadeni alebo
v Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim
a pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pedagogicku ¢innost’ v zariadeni socidlnych
sluzieb, v zariadeni socidlnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately a v zariadeni pre
pracovnu rehabilitdciu. Ostatnym pedagogickym zamestnancom, ktori nevykonavaji
pracovnu ¢innost’ v uvedenych Skolach a Skolskych zariadeniach, sa platova tarifa urcuje
z pracovnej triedy jeden.

(531) Pedagogicki a odborni zamestnanci sa v sucasnosti zarad’uju do Styroch kariérovych
stupniov a V zavislosti od tohto zaradenia do prisluSnej platovej triedy. Pri zaradeni do platovej
triedy sa sleduje aj spihanie kvalifikaénych predpokladov stanovenych vyhlaskou MS SR ¢.
437/2009 Z. z., auuditelov aj spinanie kvalifikatnej poziadavky, t. j. vyulovanie
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aprobacnych predmetov ucitel’a v zakone stanovenom rozsahu, u odbornych zamestnancov aj
splianie osobitnej kvalifika¢nej poziadavky, t. j. minimalne pat’ rokov odbornej praxe alebo
pedagogickej praxe s deti so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami.

(532) Zaroven zakon zaviedol atestacie a to prva a druht atestaciu, po vykonani ktorych sa
zamestnanec zaradi do vysSieho kariérového stupia a tym aj do vyssej platovej triedy pri
splneni ostatnych podmienok stanovenych pravnymi predpismi. Druht atesticiu moézu
vykonat’ len pedagogicki a odborni zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
a ktori sa po jej vykonani zarad’'uju do 12. platovej triedy.

(533) Zaroven boli zavedené nové priplatky ato priplatok za Specializovanu cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca, ktory sa
poskytuje vsume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny, zvySenej o 24%, ak cinnost’ uvadzajiceho zamestnanca vykonava
Ujedného zacinajuceho zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, zvySenej o 24%, ak tato Cinnost
vykonava udvoch alebo uviacerych zacinajicich zamestnancov. Uvedeny spdsob
vypocitavania priplatku z pracovnej triedy a platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny zvyseny o 24%, sa od ucinnosti tohto zékona vypocitava aj priplatok za vykon
Specializovanej Cinnosti triedneho ucitela, priCom sa percentudlna vyska tohto priplatku
nemenila.

(534) Ako dalsi novy institat platu bol zavedeny kreditovy priplatok, ktory sa poskytuje
pedagogickym a odbornym zamestnancom za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom V kariérovom systéme podl'a zakona ¢. 317/2009 Z. z. vo vyske 6%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov ziskanych zdkonom ¢&. 317/2009 Z. z.vlehote urcenej osobitnym predpisom,
maximalne vSak za 60 kreditov vo vyske 12%. Kreditovy priplatok sa prizna na dobu platnosti
kreditu, t. j. na dobu sedem rokov.

(535) Zamestnancovi nevznika automaticky pravny narok na kreditovy priplatok za vSetky
kredity, ktoré ziskal, ale len za tie kredity, ktoré na zéklade postdenia riaditelom ziskal za
nadobudnuté profesijné kompetencie, ktoré uplatituje v Skole alebo v Skolskom zariadeni
a v sulade s planom kontinualneho vzdelavania. Na druhej strane zamestnancovi na tcely jeho
kariérového rastu zostdvaji vSetky kredity, ktoré ziskal kontinudlnym vzdeldvanim podla
tohto zdkona zachované a teda mdze ich uplatnit’ pri uchadzani sa o vykonanie atestacie.

Systém odmenovania v obdobi od 1.1.2012 doteraz

(536) Zakon &. 390/2011 Z. z, ktorym sa menil a dopliial zakon ¢&. 317/2009 Z. z. novelizoval
aj zakon ¢. 553/2003 Z. z. a zaviedol d’alSie zmeny v zdkone o odmenovani pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Uvedenym zdkonom bol s u¢innostou od 1.1.2012 zavedeny
novy priplatok, ktorym je priplatok zac¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupnia zacinajiici pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec, t. j. poc¢as doby adaptacného vzdelavania.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(537) Dalsim priplatkom zavedenym od 1.1. 2012 je priplatok za pricu so Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia, ktory sa
poskytuje ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej Skoly s najmenej 30%
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individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociélne
znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov v triede. Vyska priplatku
je najviac 2,5 % z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesacne. Vysku
poskytovania takéhoto priplatku si §kola upravi vo svojom vnttornom predpise v zavislosti od
poctu hodin tyZzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede ktora musi byt najmenej 4
hodiny tyzdenne, poctu Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a tried, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’. Maximalna vyska
priplatku nesmie prekrocit’ 2,5% platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy.
Poskytnutie takéhoto priplatku je vSak obmedzené podmienkou, Ze v triede nemdze posobit
asistent ucitel’a.

(538) Z dovodu, ze sa kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
zohladnuje v kariérovom systéme v prepojeni na odmenovanie, vypustilo sa ustanovenie,
ktorym sa pedagogickym zamestnancom za d’al§ie vzdeldvanie priznaval osobny priplatok.
Sticasne sa wupravil spdsob stanovovania maximdalneho limitu priznania osobného
priplatku odbornym zamestnancom rovnako ako pedagogickym zamestnancom na vysku,
ktory sa poskytuje maximalne vo vyske platovej tarify tej platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny zvysenej o 24%, Cize bez ohladu na skutoénu prax
Zamestnanca.

(539) Zakonom ¢. 390/2011 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon ¢. 317/2009 Z. z. s u¢innostou
od 1.1.2012, zaviedol ziskanie 60 kreditov za vykonanie rigordznej skusky, Statnej jazykove;j
skusky z cudzieho jazyka alebo za rozsirujiice Studium na ziskanie sposobilosti na vyucovanie
d’alSieho aproba¢ného predmetu alebo na vykon cinnosti d’alSej kategoérie pedagogického
zamestnanca, za ktoré sa zamestnancovi poskytuje kreditovy priplatok.

(540) S ucinnostou od 1. 1. 2013 sa pedagogickym a odbornym zamestnancom zvySuju
platové tarify o 5 %.

Pravne predpisy, ktorym st upravené platy pedagogickych zamestnancov a vySka
valorizacie

a) NV 193/2000 Z. z. od 1.9.2000

b) NV 237/2001 Z. z,

c) Od 1.4.2002 do 31.7.2003, zakon ¢. 313/2001 Z. z. 0 VS

d) Od 1.8.2003 do 31.7.2004, nariadenie vlady SR ¢. 265/2003 Z. z.

e) Od 1.8.2004 do 30.6.2005 . nariadenie vlady SR ¢. 413/2004 Z. z. — valorizacia 7 %

f) Od 1.7.2005 do 30.6.2006, nariadenie vlady SR ¢. 204/2005Z. z. — valorizacia 5 %

g) Od 1.7.2006 do 30.6.2007, nariadenie vlady SR ¢. 316/2006 Z. z. — valorizacia 6 %

h) Od 1.7.2007 do 31.12.2007, nariadenie vlady SR ¢. 238/2007 Z. z. — valorizacia 5 %

i) Od1.1.2008 31.12.2008, nariadenie vlady SR ¢. 630/2007 Z. z. — valorizacia 4 %

J) 0Od 1.1.2009 do 31.10.2009, novela zakona ¢. 553/2003 z. z. ¢. 474/2008 — valorizacia
5% na cely rok 2009

k) Od 1.11.2009 do 31.12.2009, ¢l. III zakona ¢. 317/2009 Z. z. — nezmenil platové
tarify, zmenil systém zarad’'ovania PZ do PT

[) Od1.1.2010 do 31.12.2011, nariadenie vlady SR ¢. 578/2009 Z. z. -— valorizacia 1 %

m) Od 1.1.2012 do 31.12.2012, zakon ¢. 390/2011 Z. z. - vyrovnanie rozdielov medzi 10.,
11.a11.a12. platovou triedou

n) Od 1.1.2012 doteraz, zakon ¢. 390/2011, ¢l. III — nie cez kolektivne vyjednavanie, ale
novelou zékona o pedagogickych zamestnancoch takto: od 6. do 10. platovej triedy
ccao 2%, 11. PT -cca 6,5%, 12.PT —cca 8,5%
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Priloha €. 3 Stupnice platovych tarif

Tabul’ka 61 Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov (pracovna trieda jeden)

Platova tarifa — pracovna trieda jeden

Flatovd 6 7 8 9 10 11 12
388,50 | 430,50 | 477,50 534,00 583,00 653,50 732,00
Zapporé;t(ané ZvySenie platovej tarify
1 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 7,00 7,50
2 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00 13,50 15,00
3 12,00 13,00 14,50 16,50 17,50 20,00 22,00
4 16,00 17,50 19,50 21,50 23,50 26,50 29,50
5 19,50 22,00 24,00 27,00 29,50 33,00 37,00
6 23,50 26,00 29,00 32,50 35,00 39,50 44,00
7 27,50 30,50 33,50 37,50 41,00 46,00 51,50
8 31,50 34,50 38,50 43,00 47,00 52,50 59,00
9 35,00 39,00 43,00 48,50 52,50 59,00 66,00
10 39,00 43,50 48,00 53,50 58,50 65,50 73,50
11 43,00 47,50 53,00 59,00 64,50 72,00 81,00
12 47,00 52,00 57,50 64,50 70,00 78,50 88,00
13 51,00 56,00 62,50 69,50 76,00 85,00 95,50
14 54,50 60,50 67,00 75,00 82,00 91,50 102,50
15 58,50 65,00 72,00 80,50 87,50 98,50 110,00
16 62,50 69,00 76,50 85,50 93,50 105,00 117,50
17 64,50 71,50 79,00 88,50 96,50 108,00 121,00
18 66,50 73,50 81,50 91,00 99,50 111,50 124,50
19 68,00 75,50 84,00 93,50 102,50 114,50 128,50
20 70,00 77,50 86,00 96,50 105,00 118,00 132,00
21 72,00 80,00 88,50 99,00 108,00 121,00 135,50
22 74,00 82,00 91,00 101,50 111,00 124,50 139,50
23 76,00 84,00 93,50 104,50 114,00 127,50 143,00
24 78,00 86,50 95,50 107,00 117,00 131,00 146,50
25 80,00 88,50 98,00 109,50 120,00 134,00 150,50
26 82,00 90,50 100,50 112,50 122,50 137,50 154,00
27 84,00 93,00 103,00 115,00 125,50 141,00 157,50
28 85,50 95,00 105,50 117,50 128,50 144,00 161,50
29 87,50 97,00 107,50 120,50 131,50 147,50 165,00
30 89,50 99,50 110,00 123,00 134,50 150,50 168,50
31 91,50 101,50 112,50 125,50 137,50 154,00 172,50
32 93,50 103,50 115,00 128,50 140,00 157,00 176,00
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Tabul’ka 62 Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov (pracovna trieda dva)

Platova

Platova tarifa- pracovna trieda dva

tarifa 6 7 8 9 10 11 12
415,50 | 461,00 510,00 570,50 622,50 697,50 781,00
Zapporé;)t(ané Zvysenie platovej tarify
1 4,50 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 8,00
2 8,50 9,50 10,50 11,50 12,50 14,00 16,00
3 12,50 14,00 15,50 17,50 19,00 21,00 23,50
4 17,00 18,50 20,50 23,00 25,00 28,00 31,50
5 21,00 23,50 25,50 29,00 31,50 35,00 39,50
6 25,00 28,00 31,00 34,50 37,50 42,00 47,00
7 29,50 32,50 36,00 40,00 44,00 49,00 55,00
8 33,50 37,00 41,00 46,00 50,00 56,00 62,50
9 37,50 41,50 46,00 51,50 56,50 63,00 70,50
10 42,00 46,50 51,00 57,50 62,50 70,00 78,50
11 46,00 51,00 56,50 63,00 68,50 77,00 86,00
12 50,00 55,50 61,50 68,50 75,00 84,00 94,00
13 54,50 60,00 66,50 74,50 81,00 91,00 102,00
14 58,50 65,00 71,50 80,00 87,50 98,00 109,50
15 62,50 69,50 76,50 86,00 93,50 105,00 117,50
16 66,50 74,00 82,00 91,50 100,00 112,00 125,00
17 69,00 76,50 84,50 94,50 103,00 115,50 129,00
18 71,00 78,50 87,00 97,00 106,00 119,00 133,00
19 73,00 81,00 89,50 100,00 109,00 122,50 137,00
20 75,00 83,00 92,00 103,00 112,50 126,00 141,00
21 77,00 85,50 94,50 106,00 115,50 129,50 144,50
22 79,00 88,00 97,00 108,50 118,50 133,00 148,50
23 81,50 90,00 99,50 111,50 121,50 136,50 152,50
24 83,50 92,50 102,00 114,50 124,50 139,50 156,50
25 85,50 95,00 105,00 117,00 128,00 143,00 160,50
26 87,50 97,00 107,50 120,00 131,00 146,50 164,50
27 89,50 99,50 110,00 123,00 134,00 150,00 168,00
28 91,50 101,50 112,50 126,00 137,00 153,50 172,00
29 93,50 104,00 115,00 128,50 140,50 157,00 176,00
30 96,00 106,50 117,50 131,50 143,50 160,50 180,00
31 98,00 108,50 120,00 134,50 146,50 164,00 184,00
32 100,00 111,00 122,50 137,00 149,50 167,50 187,50
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Priloha €. 4 Uplatnenie absolventov strednych odbornych $kél na trhu prace

(541) Priloha obsahuje prehlady pocétov evidovanych a mier nezamestnanosti absolventov
Studijnych a ucebnych odborov podl'a skupin odborov vzdeldvania (september 2011 a m4j
2012) a dlhodoby vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti v agregatoch skupin odborov
vzdelania od roku 2006 do roku 2011.

Nezamestnanost’ absolventov Stud. odborov podl’a skupin odborov vzdelavania

(542) Nezamestnanost’ absolventov je vyznamne diferencovana aj z pohladu ukonceného
odboru vzdelavania. V septembri 2011 dosiahli najvyssi pocet 5 963 nezamestnani absolventi
spolocenskych odborov a sluzieb, v porovnani s rokom 2010 bol o 5 % nizs§i. Do maja
nasledujiceho roku klesol na 4 745 absolventov, ¢o zodpovedalo indexu absorpcie 20 %.
Dominovala skupina odborov vzdeldvania 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby L.
S 5 424 nezamestnanymi.

Tabul’ka 63 Pocet evidovanych a miera nezamestnanosti absolventov $tudijnych odborov

evidovani AMN evidovani AMN rozdiel
¢. skupina odborov vzdelavania absolventi 09/2011 absolventi 05/2012 NA (05- | AB index
09/2011 05/2012 09)
2,3 | Technické odbory 2970 19,9% 2534 17,0% | -436 0,15
22 | Hutnictvo 70 29,8% 63 26,8% -7 0,10
23 | Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba | 230 14,3% 344 21,3% 114 -0.50
26 | Elektrotechnika 659 16,4% 587 14,6% 72 0,11
28 | Technicka a aplikovana chémia 85 22,5% 79 21,0% 6 007
29 | Potravinarstvo 34 18,5% 40 21,7% 6 -0,18
31 | Textil a odevnictvo 15 25,9% 10 17,2% -5 0,33
33 | Spractivanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 106 38,8% 75 27,5% 31 029
1is ) 9
34 | Polygrafia a média 15 25,4% 12 20,3% 3 0.20
36 | Stavebnictvo, geodézia a kartografia 411 19,9% 387 18,7% 24 0,06
37 | Doprava, posty a telekomunikacie 626 27,5% 409 18,0% 217 0,35
39 | Specialne technické odbory 719 19,2% 528 14,1% -191 0,27
4 PoPnohospodarsko-lesnicke a veterinarne
odbory 532 | 24,8% 423 | 19,7% | -109 0,20
42 P_ol_nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj 474|  26,5% 369 20.6%
vidieka | -105 0,22
43 | Veterinarske vedy 58| 16,5% 54 15,3% -4 0,07
5 | Lekarske a farmaceutické odbory 522 | 16,6% 326 10,4% -196 0,38
Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych o o
53 zdravotnickych §kolach 522 16,6% 326 10.4% -196 0,38
6,7 | SpoloZenské odbory a sluzby 5963 | 23,9% 4745 19,0% | -1218 0,20
62 | Ekonomické vedy 23| 359% 157 | 245,3% 134 -5,83
63 | Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I 5424 | 24,4% 4152 18,7% | -1272 0,23
68 | Pravne vedy 25 26,9% 32 34,4% 7 -0,28
72 | Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 57| 20,5% 52 18,7% -5 0,09
76 | Utitel'stvo 434 | 18,9% 352 15,3% -82 0,19
8 | Kultiira a umenie 575| 18,2% 488 | 154% -87 0,15
82 | Umenie a umeleckoremeselna vyroba | 575| 18,2% 488 15,4% -87 0,15

Poznamka: Do skupin odborov nie su zaratané vojenské a bezpeénostné nauky.

Zdroj: UIPS a UPSVAR
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(543) Druht najvyssiu nezamestnanost’ mali technické odbory, v septembri bolo evidovanych
2970 a v maji 2 534 absolventov, absorpény pokles bol 15 %. Z nich najviac 719
nezamestnanych mali $pecialne technické odbory, elektrotechnika (659) a doprava, posty a
telekomunikacie (626). Pocet nezamestnanych v skupine technickych odborov bol
medziro¢ne nizsi o 7%.

(544) Nezamestnanost’ v zvy$nych troch skupinach (pol'nohospodarstvo, lekarstvo, kultura) sa

pohybovala na urovni 543 evidovanych absolventov. Z nich do méja 2011 najviac ubudlo v
lekarskych a farmaceutickych odboroch (38 %) .

(545) Najvyssiu mieru nezamestnanosti mala tradi¢ne skupina pol'nohospodarsko-lesnickych
a veterinarnych odborov. V septembri 2010 bolo nezamestnanych 24,8 % jej absolventov, v
porovnani s predchadzajicim rokom mierne poklesla.

(546) Druha najvysSia miera nezamestnanosti 23,9 % bola dosiahnuta v spolocenskych
odboroch a sluzbach, tato sa medziro¢ne takmer nezmenila.

(547) Skupina technickych odborov dosiahla v septembri 19,9 % mieru nezamestnanosti, v
nej najhorsia situdcia bola v spracovani dreva a vyrobe hudobnych nastrojov (38,8 %) a
doprave, poste a telekomunikécidch (27,5 %). Relativne najlepS$ie boli na tom strojari (14,3%)
a elektrotechnici (16,4 %). Medzirocne sa absolventskd miera v skupine mierne znizila,
najvyraznejsie si polepsil textil a odevnictvo (pokles o 18,4 p.b).

v

(549) Dlhodobejsi vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti v agregatoch skupin odborov
vzdelania zachytdva nasledujtci graf. Hodnoty sa vzt'ahuju k septembru daného roku, ked’
dosahovali v rdmci sezonneho cyklu maximum.

Obrazok 70 Vyvoj AMN absolventov §tudijnych odborov
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Zdroj: UIPS
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Nezamestnanost’ absolventov Studijnych odborov s rozsirenym po¢tom hodin
praktického vyucovania podPla skupin odborov vzdelavania

v v

(550) Najvyssi pocet 4 288 nezamestnanych evidovali urady prace v septembri 2011 v
skupine absolventov technickych odborov, ¢o bolo v porovnani s rokom 2010 o 2% mene;.
Do madja pocet poklesol na 2 981. Napriek vysokému poctu nezamestnanych mala tato
skupina najvyssiu absorpciu trhom préace, za osem mesiacov poklesol jej pocet o 30%.

(551) Pocetne zrovnatenou skupinou boli aj nezamestnani v spolocenskych odboroch
a sluzbach, tvorilo ich 4 047 absolventov. Do méja sa znizil na 2 950 absolventov, t.j. o 27%.
Skupina medziro¢ne poklesla o 5 p.b.

Tabul’ka 64 Pocet evidovanych a miera nezamestnanosti absolventov Studijnych odborov s roz§irenym poc¢tom hodin
praktického vyucovania

evidovani evidovani rozdiel
é. skupina odborov vzdelavania absolvent og\/g/(l)llll absolvent O?/';/IOTZ NA (05- irfgilzx
i 09/2011 i 05/2012 09)
2,3 | Technické odbory 4288 30,6% 2981 21,3% -1 307 0,30
22 | Hutnictvo 37 25,0% 29 19,6% -8 0,22
24 ISItrOJarstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba 942 28,0% 631 18,8% 311 0,33
26 | Elektrotechnika 1736 30,3% 1152 20,1% -584 0,34
27 | Technicka chémia silikatov 2 10,0% 2 10,0% 0 0,00
28 | Technicka a aplikovana chémia 43 25,9% 28 16,9% -15 0,35
29 | Potravinarstvo 152 30,6% 121 24,3% -31 0,20
31 | Textil a odevnictvo 47 21,4% 29 13,2% -18 0,38
32 ggaa\i/ciuvanle koze, plastov a gumy, vyroba 0 0,0% 0 0,0%
33 S?racgvanle dreva a vyroba hudobnych 273 39,2% 214 30,7% 59 0,22
nastrojov
34 | Polygrafia a média 125 26,9% 91 19,6% -34 0,27
36 | Stavebnictvo, geodézia a kartografia 349 35,6% 246 25,1% -103 0,30
37 | Doprava, posty a telekomunikécie 582 33, 7% 438 25,3% -144 0,25
4 PoPnohospodarsko-lesnicke a veterinarne 252 32.3% 203 26,0% -49 0,19
odbory
45 Polno_ho_spodarstvo, lesné hospodarstvo a 252 32.3% 203 26.0% -49 0,19
rozvoj vidieka Il
6,7 | Spolocenské odbory a sluzby 4047 35,4% 2 950 25,8% -1 097 0,27
64 | Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I1 4047 35,4% 2 950 25,8% -1 097 0,27
8 | Kultira a umenie 77 35,3% 63 28,9% -14 0,18
85 | Umenie a umeleckoremeselnd vyroba II 77 35,3% 63 28,9% -14 0,18
Poznamka: Do skupin odborov nie st zaratané vojenské a bezpe¢nostné nauky. Zdroj: UIPS a UPSVAR

(552) Najvyssiu septembrovii mieru nezamestnanosti mali spolocenské odbory a sluzby
(35,4%), ked’ sa zopakovala takmer t4 ista minuloro¢na hodnota. Zrovnatel'ne vysokt mieru

ale pri nizsich absolutnych poctoch dosiahla kultira a umenie (35,3 %), td sa vsak
medziro¢ne zvysila o 2 p.b.

(553) Nizsiu mieru nezamestnanosti mali polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne odbory
(32,3 %), tato sa taktiez medziro¢ne zvysila, a to o 3,7 p.b.
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nich vSak spracovanie dreva malo az 39,2 % a stavebnictvo, geodézia a kartografia 35,6 %.

(555) Dlhodobejsi vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti v sledovanych skupinach
odborov vzdelavania zachytava nasledujiici graf SO RPV. Hodnoty sa vzt'ahuj k septembru
dan¢ho roku, ked’ dosahovali v rdmci sezonneho cyklu maximum. Na grafe su zretelné
krizové skoky absolventskej miery v roku 20009.

Obrazok 71 Vyvoj AMN absolventov §tudijnych odborov s RPV
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Zdroj: UIPS
Nezamestnanost’ absolventov u¢ebnych odborov podla odborov vzdelavania

(556) Najvyssi pocet 3 214 nezamestnanych dosiahla v septembri 2011 skupina technickych
odborov. Tento pocet bol o 8 % nizsi ako v septembri 2010. Do méja 2012 poklesol 0 21 % na
2 525. V septembri 2011 bola najrozsiahlejSia nezamestnanost’ v strojarskych (1 316) a
stavebnych odboroch (927). Do konca sezony vSak strojari poklesli az o 27 %, ¢o bola
najvyssia hodnota AB indexu v celej skupine absolventov uc¢ebnych odborov. U stavbarov
dosiahla 21 %.

(557) Druhy najvyssi pocet 2 195 nezamestnanych mali absolventi spolo¢enskych odborov a
sluzieb. Medziro¢ne bol nizsi o 5 %, do méja poklesol 0 11 % na 1 943 nezamestnanych.

(558) Najvyssie riziko nezamestnanosti niesli absolventi pol'nohospodarsko-lesnickych a
veterinarnych odboroch. Miera ich nezamestnanosti bola v septembri 51,3 %, o 8,6 p.b vyssia
ako rok predtym. Do maja 2010 poklesla na 45,1 %.

(559) Druht najvyssiu intenzitu nezamestnanosti dosahovali absolventi technickych odborov
(29,7%), medziro¢ne sa takmer nezmenila. V tejto skupine odborov dosahovalo najvyssiu
hodnotu 48,9 % stavebnictvo, geodézia a kartografia.

(560) Relativne najpriaznivejsia situacia bola v skupine kultira a umenie (umeleckoremeselna
vyroba) s mierou nezamestnanosti 19,5 %, ktord vSak medziro¢ne vzrastla o 5,1 p.b.

(561) Dlhodobejsi vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti v sledovanych odboroch
vzdelania zachytava nasledujtici graf UO. Hodnoty sa vztahuju k septembru daného roku,
ked’ dosahovali v ramci sezonneho cyklu maximum. Z grafu je zrejmy celkovo rastici trend
miery nezamestnanosti vo vSetkych skupinach odborov vzdelania a vyrazny skok v krizovom
roku 2009.
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Tabulka 65 Pocet evidovanych a miera nezamestnanosti absolventov u¢ebnych odborov

evidovani AMN evidovani AMN roﬁl%m AB
é. skupina odborov vzdelavania absolventi 09/2011 absolventi 5/2012 (05- index
09/2011 5/2012 09)
2,3 | Technické odbory 3214 29,7% 2525 23,4% -689 0,21
24 | Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il 1316 23,4% 962 17,1% -354 0,27
26 | Elektrotechnika 152 17,7% 125 14,5% -27 0,18
27 | Technicka chémia silikatov 4 19,0% 5 23,8% 1 -0,25
28 | Technicka a aplikovana chémia 2 . 3 . 1| -0,550
29 | Potravinarstvo 318 25, 7% 264 21,3% -54 0,17
31 | Textil a odevnictvo 151 . 130 . -21 0,14
3 rslapsrgf;‘gj‘“e dreva a vjroba hudobnjch 330|  31,1% 53|  238%| -77| 023
34 | Polygrafia a média 2 33,3% 2 33,3% 0 0,00
36 | Stavebnictvo, geodézia a kartografia 931 48,9% 738 38,8% -193 0,21
37 | Doprava, posty a telekomunikacie 1 . 39 . -38,0
4 ggé g:ﬂ)}l;ospodarsko-lesmcke a veterinarne 274 51,3% 241 451% 33 0,12
45 si(:jliréil;(ﬁpodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj 274 51.3% 238 44.6% .36 013
5 | Lekarske a farmaceutické odbory 5 . 4 . -1 0,20
Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych
53 zdravotnickych Skolach 5 ' 4 ) ' 0,20
6,7 | Spolo¢enské odbory a sluzby 2195 25,1% 1943 22,2% -252 0,11
64 | Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II 2188 25,1% 1916 22,0% -272 0,12
76 | Ucitel'stvo 2 13,3% 2 13,3% 0 0,00
8 | Kultira a umenie 25 19,5% 27 21,1% 2| -0,08
85 | Umenie a umeleckoremeselna vyroba I1 25 19,5% 25 19,5% 0 0,00
Poznamka: Do skupin odborov nie st zaratané vojenské a bezpe¢nostné nauky. Zdroj: UIPS a UPSVAR

Obrazok 72 Vyvoj AMN absolventov u¢ebnych odborov
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Priloha ¢. 5 Externa cast’ maturitnej skasky - Vyvoj vysledkov na Statnych,
sikromnych a cirkevnych Skolach v obdobi 2009 - 2012

(562) Priemerna uspesnost’ Statnych a cirkevnych §kol v jednotlivych rokoch je v matematike
porovnatel'na. Priemernd uspesnost’ cirkevnych Skél bola  vysSia ako stukromnych na
Statisticky vyznamnej Grovni v rokoch 2010 a 2011. V poslednych rokoch sa rozdiely medzi
priemernymi uspesnost’ami §kol jednotlivych zriadovatel'ov postupne zmensuju.

Tabul’ka 66 Porovnanie priemernej tispeSnosti a po¢tu maturantov z matematiky podl’a zriad’ovatel’a v rokoch 2009 -
2012

Statne Sukromné Cirkevné
Rok Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’
2009 8285 51 216 41 749 54
2010 7969 60 241 50 800 57
2011 7790 58 247 52 766 59
2012 7726 51 274 50 753 53

(563) Najvyssiu uspesnost’ v teste zo slovenského jazyka a literatiry dosahovali za sledované

vwe

r6znych zriadovatelov st vtomto predmete skoro konsStantné, nemenia sa. Priemerna
uspesnost’ cirkevnych $kol bola vyssia ako u sikromnych na Statisticky vyznamnej tirovni.

Tabulka 67 Porovnanie priemernych uspeSnosti a poftu maturantov zo slovenského jazyka a literatiry podla

zriad’ovatel’a v rokoch 2009 - 2012

Statne Stkromné Cirkevné
Rok Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’
2009 49691 62,9 4342 56,5 3605 70,2
2010 50721 60,6 4520 55,6 3685 66,4
2011 48848 62,5 4526 57,1 3750 69,4
2012 47999 59,1 4718 54,2 3784 65,4

(564) Priemerné uspesnosti z testu EC MS anglicky jazyk — uroven B2 §tatnych a cirkevnych
$kol za sledované obdobie st porovnatelné. Statistické vyznamné rozdiely medzi cirkevnymi
a sukromnymi $kolami boli v rokoch 2010, 2011. V roku 2012 vSetci ziaci gymnazii pisali
testy z cudzich jazykov na tirovni B2, Ziaci SOS a konzervatorii si uroveii mohli zvolit’. Tato
zmena sa prejavila zniZenim celkovej priemernej uspesnosti z tohto testu a zmenSenim
rozdielov medzi skolami jednotlivych zriad’'ovatel'ov.

Tabulka 68 Porovnanie priemernych uspeSnosti a poftu maturantov z anglického jazyka — uroven B2 podla
zriad’ovatel’a v rokoch 2009 - 2012

Statne Stikromné Cirkevné
Rok Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’
2009 4205 65,0 300 64,5 851 65,8
2010 2996 70,4 289 65,4 668 71,8
2011 2351 70,1 316 66,1 601 69,6
2012 12353 55,5 852 54,7 2446 54,7
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(565) Statistické vyznamné rozdiely medzi cirkevnymi a sikromnymi §kolami v teste EC MS
anglicky jazyk — troven B1 boli v roku 2009, 2010 a 2011. V roku 2012 vSetci ziaci gymnazii
pisali testy z cudzich jazykov na tirovni B2, Ziaci SOS a konzervatorii si uroven mohli zvolit.
Tato zmena sa prejavila znizenim celkovej priemernej Gspesnosti z tohto testu a zmensenim
rozdielov medzi Skolami jednotlivych zriadovatelov a prudkym poklesom priemernej
uspesnosti ziakov cirkevnych skol.

Tabulka 69 Porovnanie priemernych tspeSnosti a poftu maturantov z anglického jazyka — uroven Bl podla
zriad’ovatel’a v rokoch 2009 - 2012

Statne Sukromné Cirkevné
Rok Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’
2009 30006 50,4 2419 43,6 1897 54,5
2010 33049 54,2 2714 50,2 2176 58,9
2011 33011 56,3 2826 51,4 2305 61,8
2012 23159 48,7 2545 47,3 628 41,8

(566) Celkové priemerné Gspesnosti testu EC MS z nemeckého jazyka — aroveni B2 pocas
sledovaného obdobia klesaji1. Statistické vyznamné rozdiely medzi §titnymi a stkromnymi
Skolami boli v roku 2009. V roku 2012 vSetci ziaci gymnazii pisali testy z cudzich jazykov na
tirovni B2, Ziaci SOS a konzervatorii si uroven mohli zvolit. Tato zmena sa prejavila
znizenim celkovej priemernej uspesnosti z tohto testu a zvac¢Senim rozdielov medzi Skolami
jednotlivych zriad’ovatelov.

TabuPka 70 Porovnanie priemernych uspeSnosti a poftu maturantov z nemeckého jazyka — troven B2 podla
zriad’ovatel’a v rokoch 2009 - 2012

Statne Sikromné Cirkevné
Rok Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’
2009 714 67,9 20 55,6 122 65,1
2010 754 59,2 13 58,7 102 54,0
2011 465 49,9 14 54,8 51 52,0
2012 1788 46,6 131 32,9 385 40,3

(567) Priemerné tspesnosti z testu EC MS z nemeckého jazyka — troveii Bl Ziakov §tatnych
$kol a sukromnych su za sledované obdobie porovnatelné. Statisticky vyznamny rozdiel
medzi cirkevnymi a stikromnymi §kolami bol v roku 2009. V roku 2012 vsetci ziaci gymnazii
pisali testy z cudzich jazykov na tirovni B2, Ziaci SOS a konzervatoérii si iroveii mohli zvolit’.
Téato zmena sa prejavila prudkym zniZenim priemernej uspesnosti Ziakov cirkevnych §kol
a zmenSenim rozdielov v priemernej uspesnosti $kol vSetkych zriad’ovatel'ov.

Tabulka 71 Porovnanie priemernych uspeSnosti a poftu maturantov z nemeckého jazyka — troven B2 podla
zriad’ovatel’a v rokoch 2009 - 2012

Statne Stikromné Cirkevné
Rok Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’ Maturanti Uspesnost’
2009 14469 44,1 1348 43,5 779 48,8
2010 13548 49,4 1335 50,0 728 56,5
2011 12177 38,7 1228 38,3 705 49,2
2012 9296 42,8 983 44,0 271 415
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