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prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky J. Richtera podana 4. aprila 2013 vo
veci otazok v suvislosti s pracou s nezamestnanymi
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Vazeny pan minister, RZ ZH To

v stilade s ¢lankom 80 Ustavy Slovenskej republiky a s ustanovenim § 129 zékona
¢. 350/1996 Z. z. orokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov si Vam dovol'ujem podat nasledovnu interpelaciu.

V programovom vyhléaseni vlady & 14788/2012 cast Zamestnanost sa uvadza:
.Kvalitné pracovné miesta sa tvoria v procese zdokonal'ovania I'udskej prace. Aj preto bude
cielom vladnej politiky zamestnanosti vytvéarat trhovo konformnymi nastrojmi také
podmienky, aby hospodarstvo nielen efektivne vyuZivalo pracovni silu, ale ju kvalitativne
rozvijalo.”

Na hodine otazok ste informovali, Ze trady préce zvysia pocet pracovnikov, ¢im sa
skvalitnia sluzby zamestnanosti smerom k I'udom. Posledna novelizacia Zakonnika préace
priniesla zmeny, ktoré sa mali tykat aj zefektivnenia prace s nezamestnanymi a k zlepseniu
spoluprace so zamestnavatel'mi.

Priamy kontakt s pracovnikmi tradov préce nam ukazuje, ze Ziadna novelizacia
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti”) nebude tspesn,
ak nebudeme mat pod kontrolou finan¢né prispevky, ktoré tdrady prace poskytuju zo
$tatneho rozpoctu.

Dovolujem si Vam, vazeny pan minister, vzhladom na vyssie uvedené skuto¢nosti,
poloZit nasledovné otazky:

1. Pre¢o nie je pre nezamestnanych na tradoch prace poskytované pravne
poradenstvo formou pravneho referatu, ktory by mal v naplni prace aplikaciu Zakonnika
prace a zdkona o sluzbach zamestnanosti?

2. Pre¢o nie je prepustenym zamestnancom mozné na uradoch prace poskytovat
pravne rady o tom, ¢i je ich skoncenie pracovného pomeru v stulade so zdkonom?

3. Pre¢o sa na uradoch préace pri zaradovani obanov do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie Statisticky nesleduju pri¢iny nezamestnanosti - konkrétne mobbing, ktory
podla mdjho nazoru je désledkom stale sa zvySujucej nezamestnanosti?
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4. Podla skiisenosti overenych v praxi je vela nedostatkov v ustanoveniach zdkona
osluzbach zamestnanosti tykajacich sa chranenej dielne, chraneného pracoviska
a finantnych prispevkov, ktoré sa na tucely ich zriadenia audrzania poskytuji. Mnohé
pravidla su nastavené benevolentne, ¢o zamestnancom uradov prace stazuje moznost
skumat, ¢i boli finanéné prispevky spravne pouzité. Prefo nie su legislativne upravené
prisnejsie podmienky, aby zo strany podnikatelov nemohlo dochadzat k zneuzivaniu
poskytnutych finanénych prispevkov? (napr. konkrétnejsie uréeny status pracovného
asistenta a ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktorému sa poskytuje pracovna asistencia;
prisnejsie podmienky na poskytovanie finanénych prispevkov na zriadenie chranenej dielne
a na réziu chraneného pracoviska vytvoreného v domécnosti podnikatel'a)

5. Preco, ak sa poskytnt finan¢né prispevky na chranent dieliu, chranené pracovisko
a na ich réziu a zo strany podnikatela déjde k poruseniu podmienok a povinnosti, ktoré
poskytnutie finan¢nych prispevkov podmieriuju, neexistujii v legislative sankcie, ktoré by
neumoznili  opakovane poziadat o poskytnutie finanénych prispevkov? (napr.
po preukdzanom predlozeni nepravdivych dokladov alebo pri preukédzanom nedodrzani
pracovnej naplne zdravotne postihnutych zamestnancov je prijimatel povinny poskytnuty
finantny prispevok vrétit, ale nasledne moze poziadat o finanény prispevok v daléom
obdobi)

6. Preco nie je legislativna tuprava, ktora by jednoznacne uréila povinnosti
prijimatelov  finanénych prispevkov zo $tatneho rozpodtu? (napr. urenie, Ze
za prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti sa nepovazuje formaélne zalozenie
aexistencia Zivnostenskych opravneni, ale za prevadzkovanie sa povaZuje &innost
preukézana obratom; napr. urlenie, ze za vytvorenie pracovného miesta sa nepovazuje
prijatie uchadzaca o zamestnanie, ktory bol pred zaradenim do evidencie na tiradoch préce
zamestnancom Ziadatel'a o finan¢ny prispevok)

S pozdravom
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