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poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky 1 il L‘JR vladnemu navrhu
zaKona, ktorym sa meni a dopliia zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti

a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopliaji niektoré zikony (tla¢ 362)

Vladny navrth zdkona, ktorym sa meni adopliiia zdkon & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony sa meni a dopfiia takto:

1. V&L 1bod 7 znie:
»7- V § 12 pism. 1) prvom bode sa slova ,,0ds. 4“ nahradzaj slovami ,,ods. 5“ a slové
»0ds. 3“ sa nahradzaju slovami ,,ods. 2“.«.

Odovodnenie:
Legislativno-technickd  dprava  sivisiaca sbodom 3  tohto
pozmeriyjiiceho ndvrhu.

2. V¢l 1Ibod 37 znie:
»37.V § 29 odsek 1 znie:

»(1) Agentira do€asného zamestnavania na i¢ely tohto zdkona je pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba, ktord zamestniva ob&ana v pracovnom pomere (d’alej len
»doCasny agentirny zamestnanec*) na ugel jeho dodasného pridelenia k uZivatelskému
zamestnavatelovi>®) na vzemi Slovenskej republiky na vykon price pod jeho
dohl'adom a vedenim alebo na tucel jeho vyslania podla osobitného prepisu.”®) Ak sa
nepreukaZe inak, za doCasné pridelenie podl'a prvej vety sa povazuje aj ¢innost’, ktori
vlastnymi zamestnancami vykonéva pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora ma
povolenie na vykondvanie &innosti agentiry dodasného zamestndvania, na ziklade
in€ho préavneho vztahu ako je vztah zaloZeny podla osobitného predpisu®>®) pre ind
pravnicki osobu alebo inu fyzicku osobu ak
a) ind pravnickd osoba alebo inid fyzickd osoba ukladd zamestnancom agentiry

doCasného zamestndvania pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje ich pracu

a ddva im na tento uéel pokyny,

b) tato Cinnost’ sa vykonava prevaZne v priestoroch inej pravnickej osoby alebo inej
fyzickej osoby a jej pracovnymi prostriedkami alebo tito &innost sa prevazne
vykonava na zariadeniach inej pravnickej osoby alebo inej fyzickej osoby a

¢) ide o Cinnost’, ktorti m4 ind pravnicka osoba alebo ind fyzicka osoba ako predmet
svojej €innosti zapisanud v prisludnom registri.«.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 35a a 35b zneju:
%) § 5 zékona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.
%) § 58a zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.«.«.

Odébvodnenie:

V'§ 29 ods. 1 sa definyje, kto je agentirou docasného zamestnavania,
Agentira  docasného  zamestndvania zamestndva  zamestnanca
vpracovnhom pomere na ulel jeho docasného pridelenia



k uZivatelskému zamestndvatelovi alebo na udel jeho docasného
vyslania.

Docasné pridelenie md predovSetkym realizovat' agentira docasného
zamestndvania (iny zamestndvatel len ak si uneho objektivne
prevddzkové dévody). Podmienky, za ktorych je subjekt agentirou
docasného zamestndvania upravuje zdkon o sluzbdch zamestnanosti.

Doplnenie druhej vety v § 29 ods. 1 sa navrhuje vo vézbe na opakujiice
sa podnety voblasti agentirneho zamestndvania, kde dochddza
(pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré majii aj povolenie na dinnost
agentiry docasného zamestndvania) k obchddzaniu kvalifikdcie
zmluvného vztahu ako vztahu, kde dochddza k docasnému prideleniu
zamestnanca k uZivatelskému zamestndvatelovi (podla tohto zdkona
ako aj podla § 58 Zdkonnika prdce), a to cez tzv. poskytovanie sluzieb —
vysledku, pricom zo znakov aprejavov konania zmluvnych strdn je
zjavné, Ze sluzba, ktord sa poskytuje je poskytnutie zamestnancov na
vwkon prdce, tj. Ze nejde o zabezpelenie vysledku, ale len
0 zabezpecenie zamestnancov, ktori vykondvaji prdcu u iného
zamestndvatela pod jeho riadenim, kontrolou, vjeho priestoroch, na
Jjeho zariadeniach, apod.

Cielom takéhoto konania je nedodriat porovnatelné podmienky pre
zamestnavatela, ktoré by sa inak museli dodrzat, ak by islo o docasné
pridelenie, ako aj vyuZitie moznosti, ktord je pri docasnom prideleni
zakdzand, tj. vykon prdce cez zamestnancov na dohody o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Ztohto dbvodu sa zavddza vyvrdtitelnd domnienka (mozno vsak
preukdzat' opak) existencie dodasného pridelenia, ak zamestnanci
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vykondvajii u inej pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby prdce, ktorou prdvnickd osoba alebo fyzickd
osoba poskytuje inej prdvnickej alebo fyzickej osobe sluzbu, ktorou nie
Je sluzba poskytnutia zamestnancov, ale zabezpecenie vysledku (takto si
Ju formdine kvalifikovali zmluvné strany), pricom zo znakov vztahu
a konania jednotlivych subjektov je vSak zretelné, Ze ide o zastretie
docasného pridelenia podla tohto zdkona apodla § 58 Zdkonnika
prdce, a teda cielom je obist' dodrzanie porovnatelnych podmienok pre
dolasne prideleného zamestnanca u uZivatelského zamestndvatela
a zdkaz pouZivania dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného
pomeru pri docasnom pridelent zamestnancov.

Zdroveri z ustanovenia vyplyva, Ze ak je osoba, ktord docasne pridelila
zamestnanca v zmysle vyvrdtitelnej domnienky agentirou docasného
zamestndvania (s povolenim na vykon tejto Cinnosti), kond v tomto
pripade ako agentira docasného zamestndvania (ked%e ide o docasné
pridelenie podla prvej vety).

3. V&l Isazabod 37 vkladajii nové body 38 a 39, ktoré zneju:
»38. V § 29 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:
»(2) O doCasné pridelenie podl'a odseku 1 nejde, ak uZivatel'sky zamestnivatel’
opdtovne dohodol sagentirou dodasného zamestndvania alebo s agentirami
doCasného zamestnédvania dofasné pridelenie toho istého zamestnanca v rémci 24



mesiacov po sebe nasledujucich viac ako pétkrat s vynimkou dovodu uvedeného
v osobitnom predpise;>>°) opitovné do&asné pridelenie je pridelenie, ktorym mé byt
zamestnanec docasne prideleny k uZivate'skému zamestnivatel'ovi pred uplynutim
Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajiceho docasného pridelenia. V pripade
podl'a prvej vety zanikd pracovny pomer medzi zamestnancom a agenttirou do¢asného
zamestnavania avznikd pracovny pomer na neuréity ¢as medzi zamestnancom
a uzivatel'skym zamestnavatel'om.“.

DoterajSie odseky 2 az 9 sa ozna€uji ako odseky 3 aZ 10.

Poznamka pod €iarou k odkazu 35¢ znie:
%) § 48 ods. 4 zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.*.

39.V § 29 ods. 4 celom texte sa slova ,,najmenej prvého* nahradzaji slovom ,,druhého®..

V suvislosti s vloZenim novych bodov sa nasledujiice body precisluja.

Odovodnenie:

V§ 29 ods. 2 sa vymedzuje, co sa uZ nemébze povazovat za dodasné
pridelenie agentirou docasného zamestndvania, pretoZe z konania
zmluvnych strdn vyplyva, Ze cielom nebolo dolasné (a teda &asovo
obmedzené) pridelenie zamestnanca cez agentiru docasného
zamestndvania k uZivatelskému zamesindvatelovi, ale cielom je
zneuZitie tohto inStitutu na obchddzanie ustanoveni o priamom vztahu
medzi zamestnancom a zamestndvatelom.

Z tohto hladiska situdcia, kedy dochddza k nadmernému retazeniu
docasnych prideleni od agentury docasného zamestndvania alebo od
viacerych agentur kjednému uZivatelskému zamestndvatelovi (tj.
uzivatelsky zamestnadvatel si opakovane nechdva pridelit’ toho istého
zamestnanca od jednej agentiry alebo od viacerych agentiir docasného
zamestndvania) pocas urcitého obdobia, sa uZ nepovazuje za docasné
pridelenie, ale priamo za vztah medzi uZivatelskym zamestndvatelom
a zamestnancom.

Cielom navrhovaného ustanovenia je zabrdnit, aby sa agentiiry
docasného zamestndvania (v zmysle § 29 ods. 1 prvd aj druhd veta)
podielali na obchddzani ustanoveni tohto zdkona a Zdkonnika prdce
ako aj ucelu instititu docasného pridelenia.

Navrhovand poziadavka dosiahnutého vysokoskolského vzdelania
najmenej druhého stupria ako jednej zpodmienok pre vydanie
povolenia na vykondvanie Cinnosti agentiiry docasného zamestndvania
smeruje k zvySeniu kvality ¢innosti, ktoré vykondva agentira docasného
zamestndvania.

4. V¢l Ibode 38 sa slova ,,0ds. 4“ nahradzajt slovami ,,ods. 5.

5.

V ¢&L. T bode 39 sa slova ,,0ds. 5“ nahradzaju slovami ,,ods. 6%.

6. V¢l Ibode 40 sa slova ,,0ds. 6 nahradzaja slovami ,,ods. 7.



7. V&l 1 bode 41 uvadzacej vete sa slova ,,odsek 7 nahradzaju slovami ,,odsek 8%“.
Odsek 7 sa ozna&i ako odsek 8.
8. V&l Ibode 42 sa slova ,,ods. 8 nahradzaju slovami ,,0ds. 9.
9. V&L I bode 43 uvadzacej vete sa slové ,,odsekom 10% nahradzaj slovami ,,odsekom 11%.

Odsek 10 sa ozna&i ako odsek 11.

Odévodnenie k bodom 4 aZ 9:

Legislativno-technickd  tprava suvisiaca sbodom 3  tohto
pozmeriujiiceho ndvrhu.

10. V&l Ibod 47 znie:
,A47.V § 31 ods. 3 sa za pismeno ¢) vkladaj nové pismena d) a e), ktoré zneju:
,,d) Sociélna poistovia, ak zistila nesplnenie povinnosti odvodu poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie,
. ) o . 33ay s
e) zAstupca zamestnancov, ak bolo kontrolou podFa osobitného predpisu™) zistene
porugenie pracovnopravnych predpisov,”.

Doterajsie pismeno d) sa oznaluje ako pismeno f).

Poznamka pod &arou k odkazu 33a znie:
3% § 149 2 239 zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.“.*.

Odoévodnenie:

Navrhuje sa rozsirit okruh oprdvnenych subjektov, ktoré mézu podat
ndvrh na pozastavenie ¢innosti alebo zrufenie povolenia na Cinnost
agentury docasného zamestndvania o zdstupcu zamestnancov, ak bolo
zistené porusenie pracovnoprdvnych predpisov, a to v zdujme zvySenia
ochrany doéasnych agentirnych zamestnancov.

11. V &l I bode 191 v § 72t sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:
,(2) Ustanovenie § 72d ods. 2 sa od 1. méja 2013 neuplatni. Fyzickd osoba, ktora do

30. aprila 2013 vykonavala ginnost® agentiry docasného zamestndvania alebo konala

v mene pravnickej osoby vykonévajucej &innost agentury dodasného zamestnévania

podra predpisov G€innych do 30. aprila 2013 a ktora

a) nema skonené vysokoskolské vzdelanie, mbze uvedenti &innost’ vykonéavat’ najdlhSie
do 31. decembra 2013, a ak do 30. aprila 2013 zakala alebo do 31. decembra 2013
zadne $tadium, ktorého absolvovanim ziska vysokogkolské vzdelanie druhého stupiia,
a% do skon&enia tohto $tudia, najdlhsie do 31. decembra 2020,

b) do 30. aprila 2013 zafala alebo do 31. decembra 2013 zagne $tudium, ktorého
absolvovanim ziska vysokogkolské vzdelanie prvého stuptia, mdZe uvedent Einnost’
vykonévat az do skoncenia tohto $tadia, najdlhdie do 31. decembra 2019, a ak zaCne
do 31. decembra 2019 $tadium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie
druhého stupiia, a% do skongenia tohto Stidia, najdlhie do 31. decembra 2024,



c) ma skondené vysokoSkolské vzdelanie prvého stuptia, ale nemd skonené
vysokoskolské vzdelanie drubého stuptia, mbze uvedenu &innost’ vykonavat’ najdlhSie
do 31. decembra 2019, aak zaéne do 31. decembra 2019 studium, ktorého
absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, az do skonCenia tohto
§tidia, najdlhsie do 31. decembra 2024.%.

Odseky 2 az 10 sa oznacuju ako odseky 3 az 11.

Odévodnenie:

V suvislosti s navrhovanou dpravou v § 29 ods. 4 sa navrhuje
prechodné ustanovenie s uréenim obdobia, do ktorého je fyzickad osoba,
ktord vykondva déinnost agentiry docasného zamestndvania alebo
fyzickd osoba, ktord kond v mene prdvnickej osoby vykondvajucej
¢innost’ agentiry docasného zamestndvania, povinnd splnit’ podmienku
dosiahnutého vysokosSkolského vzdelania najmenej druhého stupria.

Suhlasim s pozmetiujiicim navrhom:

/







