NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
VI. volebné obdobie

Pozmeiiujiici navrh poslanca Nirodnej rady Slovenskej republiky Dudovita KANIKA k
vlddnemu ndvrhu zikona, ktorym sa menf a dopiiia zikon & 5/2004 Z. z.
o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdikonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony (tlac 362)

K¢l 1
1. Zabod 132. sa dopliia novy bod 133.:
133. Za § 50k sa dopliia novy § 501, ktory znie:

»S 501
Prispevok na uplatnenie sa uchiadza¢ov o zamestnanie - mladych dospelych - ktorym
bolo ukoncené poskytovanie starostlivosti v detskom domove

(1) Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi podla odseku 2, ktory prijme do pracovného
pomeru mladého dospelého, ktorému bolo ukonéené poskytovanie starostlivosti v detskom
domove ( d’alej len ,,mlady dospely“ ), vedeného v evidenciu uchadzadov o zamestnanie, ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej na 1 rok.

(2) Za zamestnéavatel'a sa na ucely tohto ustanovenia povaZuje

a) pravnickd osoba, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruZenim obci, zdruZenim
samospravnych krajov podla osobitného predpisu®® a pravnickd osoba, ktorej
zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj,

b) pravnick4 alebo fyzickd osoby pdsobiaca na trhu price najmenej 1 rok azamestnava
najmenej jedného zamestnanca.

(3) Prispevok sa poskytuje mesaéne po&as prvého roku doby trvania pracovného pomeru
vo vySke sumy odvodov zamestnavatel'a, najviac vo vyske 150 € mesacne.

(4) Prispevok poskytuje zamestndvatelovi urad, v ktorého uzemnom obvode sa mlady
dospely zamestn4, ak o tento prispevok zamestnavatel' pisomne poZiada.

(5) Zamestnavatel nemdZe zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa mu poskytuje
prispevok, dogasne pridelit’ na vykon prace k uZivatePskému zamestnavatelovi.*”

Dopliia sa novy &lanok VI

>3 §20f Obtianskeho zakonnika



CL VI

Zékon €. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o sociélnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni 330/2007 Z. z., zékona &. 643/2007 Z. z., zékona &.
215/2008 Z. z., zakona €. 466/2008 Z. z., zdkona &. 317/2009 Z. z., zékona &. 466/2008 Z. z.,
zakona €. 466/2008 Z. z., zdkona €. 180/2011 Z. z., zakona &. 180/2011 Z. z. sa meni a dopiiia
takto:

1. 'V § 69 ods. 1 sa v poslednej vete vypustaju slova ,,osamostatnenia sa.“ a nahradzuji
sa slovami ,zamestnania sa, formou prispevku na uplatnenie sa uchddzaov o
zamestnanie - mladych dospelych - ktorym bolo ukonéené poskytovanie starostlivosti
v detskom domove podla osobitného predpisu xy, sliZiaceho na uhradu odvodov
zamestnavatela, vztahujicich sa na pracovné miesto, pre mladého dospelého.«

2. §69 ods. 2 znie:

»(2) Prispevok na ul'ah€enie zamestnania sa mladého dospelého poskytuje Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny prostrednictvom miestne prislusného tradu, v ktorého obvode sa
mlady dospely zamestnal. Poskytuje ho zamestnavatelovi mladého dospelého na zaklade
Ziadosti zamestnévatel'a podl'a osobitného predpisu®®.«

3. § 69 ods. 3 znie:

»(3) Prispevok na ul'ah¢enie zamestnania sa mladého dospelého sa poskytuje najviac vo vyske
15-nasobku sumy Zivotného minima podl'a osobitného predpisu*® a poskytne sa tak, Ze detsky
domov prevedie 80 % sumy prispevku na osobitnom t¢te mladého dospelého podla § 65 ods.
8) tohto zékona Ustrediu prace, socialnych veci arodiny a20 % vyplati v pefiaznej forme
mladému dospelému ku dfiu jeho odchodu z detského domova.

4. 'V § 69 ods. 4 sa vprvej vete vypustaju slova ,,osamostatnenia sa“ a nahradzaju sa
slovami ,,zamestnania sa*.

Oddvodnenie
Kél IaVl

Rocne opusti brdny detského domova cca po 1-2 MD v 18/19 rokoch veku, len mizivé
percento 25 rocnych, vysokoskolsky vzdelanych MD. Mnohi z nich boli prijati do zariadenia
uZ vutlom veku ado dosiahnutia veku plnoletosti sa im nepodarilo zabezpecit ndhradnii
Jormu rodinnej starostlivosti. Tymto detom je poskytovand v zariadeni celodennd starostlivost
pobytovou formou, pripadne v profesiondlnych rodindch. Stdt na tito starostlivost poskytuje
priemerne cca 9 tis. — 10 707 Eur na dieta rocne, nezanedbatelny je aj fakt usilia a kvantity
ndrocnej prdce persondlu zariadenia venovany tymto defom pocas ich pobytu v zariadeni. Aj
napriek tymto faktom, vdcSina MD opusta brdny zariadenia anie je pripravend na

*) § 501 zékona €. 5/2004 Z.2



samostatny Zivot a neuvedomuje si zodpovednost' za svoje konanie. Poukazujeme na fakt, Ze
cca 88 -89% deti v detskych domovoch tvoria deti z marginalizovanych skupin. Je potrebné
tieZ poukdzat' na to, Ze rocne opustaju detské domovy rézne typy osobnosti MD. Pri odchode
z detského domova dostdva MD prispevok na ulahienie osamostatnenia sa MD, co
predstavuje vysku 15x sumy Zivotného minima pre nezaopatrené dieta, v suc. 1332,3 Eur, ¢o
je v mnohych pripadoch motivujiice prdve pre blizkych dietata, ktori sa paradoxne odrazu
zacnii zaujimat’ o jeho osobu a prejavia vélu prijat ho medzi seba. Cast MD opustajiicich
detsky domov riesi tak svoju situdciu ndvratom ku svojej biologickej rodine a lahko sa dokdze
prisposobit’ spésobu Zivota svojich blizkych.

Tento jednorazovy finanény prispevok je zneuZivany, a prdve presadenim tohto
ndstroja v legislative dostdvaju MD redlnu Sancu uplatnit sa na trhu prdce, ¢o z pohladu
systémového rieSenia danej problematiky je vyrazne doleZitejsie ako poskytnutie len
Jjednordzového prispevku, ktory velmi lahko a nezodpovedne utratia a ostdvajii bez
financnych, ako aj inych prostriedkov potrebnych pre dalsi Zivot. Cast z nich sa nemd kam
vrdtit, oporu hladd este v opustajicom zariadeni, niektori sa pustaji do Zivota strmhlav
a stavaju sa klientmi zariadent, v ktorych sa poskytuji sluzby pre neprispdsobivych obcanov-
bezdomovcov, pripadne vedi zdhalivy spésob Zivota bez pomoci rodiny, miest, obci, treticho
sektora. MD sa teda velakrdt dostdvaji do reality bez spolodenskych zrucnosti potrebnych
k osamostatneniu sa. Stdvaju sa prijimatelmi socidlnych sluZieb (noclahdres, utulok, domov
na pol ceste, zariadenie nidzového byvania), poberatelmi ddvok v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke v HN, jednotlivec rocne vo vyske 750 Eur — 1 506,84 Eur/vykon aktivacénych prdc/.

Takto MD strdcaji svoju doterajsiu vybudovani identitu a ich status je kvalitativne
zniZovany. V pomerne krdtkom obdobi je snaha S$tdtu vytvorit z dietata plnohodnotne
JSungujucu osobnost’ v redlnom Zivote zmarend. Aj vzdelanie, ktoré im snahou zariadenia bolo
poskytnuté, vyjde navnivoé, z MD sa stavaji dlhodobo nezamestnani, odkdzant na pomoc zo
strany S$tdtu. Len zanedbatelné percento odchddzajucich MD sa plnohodnotne zacleni do
Zivota, mad strechu nad hlavou, zamestnanie, stabilny prijem, pripadne zaloZemi rodinu.

Z uvedeného je zrejmé, Ze tiuto cielovi skupinu je moZné povaZovat za Stdtom
nedorieSenu, rizikovi z hladiska fungovania v spolocnosti, ktord je a ostdva pre $tdt vyrazne
zataZujuca. Z praxe, je tieZ potrebné upozornit na fakt, Ze v rokoch 2012 — 2016 opusti
brany detskych domovov vysoky pocet MD, vzhladom na vysoké pocty deti Zijicich
v sucasnom obdobi v detskych domovoch narodenych v rokoch 1992, 1993 — 1997.

Opatrenie, ktoré navrhujem je preventivneho charakteru a snaZim sa nim zamedzit
zvySenému nebezpelenstvu kriminality tejto cielovej skupiny uchddzacov o zamestnanie.

Javi sa omnoho icelnejSie nasmerovat tieto financné prostriedky na podporu
zamestnania MD tym, Ze sa vytvori prispevok pre zamestndvatela, ktory zamestnd MD.
Naakumulované financéné prostriedky sa z 80 % prevedii na vcet Ustredia prdce, socidlnych
veci arodiny aposliZia na krytie ndkladov spojenych s vyplatou daného prispevku.
V hotovosti sa mladému dospelému vyplati 20 % usporenej Ciastky.
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