Pozmenujuci navrh
k vladnemu navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopifiaja niektoré zakony (tlag 362)

1. V § 50j odsek 4 znie:

.(4) Prispevok sa poskytuje podla odseku 3 najviac pocas prvych deviatich kalendarnych
mesiacov a nasledne vo vyske odvodov na socialne a zdravotné poistenie vypoditanej
z minimalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje najviac poCas 15 nasledujucich kalendarnych mesiacov bez moZnosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia
dvoch rokov bezprostredne nasledujtcich po skonceni pracovného pomeru podfa odseku
1.°

Navrhovanou Upravou reagujeme na potrebu vytvarania pracovnych miest
na miestnej a regionalnej Urovni pri spoluti€asti Statu na vytvarani Statom
podporovanych pracovnych miest v obciach, samospravnych krajoch a nimi
zriadenych a zaloZenych organizaciach. Na zaklade skusenosti z praxe sa
navrhuje predizenie doby vyplacania prispevku na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti o 15 kalendarnych mesiacov vo vyske odvodov
na socialne a zdravotné poistenie. Ak sa totiz zamestnanec vrati naspét' do
evidencie uchadzatov o zamestnanie, stat plati za neho odvody. Toto
opatrenie neprinesie teda Ziadne zvySenie nakladov $tatu, na druhej strane
pombze zamestnavatelom udrzat pracovné miesta aludi v pracovnom
procese.
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