Pozmenujici navrh
poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Pavla Zajaca a Jana
Hudackého

k vladnemu navrhu zékona, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajt niektoré zakony

(parlamentna tla¢ 362)

1. VCL I, bod 136 sa text ,65 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu
fyzickl osobu podra osobitného predpisu’® “ nahradza textom ,65 % drovne
minimalnej mzdy podra osobitného predpisu*®®"

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 48 znie:
»48a) zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde*.

Odévodnenie:

Navrh novely zakona zniZuje sumu mesaéného prispevku za
vykonavanie absolventskej praxe zo sumy 194,58 eur na urovei 126,48
eur (65 % sumy Zivotného minima).

Tento navrh povazujem za neddstojny, preto predkladam
pozmenujuci navrh, ktory meni mesacnt sumu prispevku za vykonavanie
absolventskej praxe v rozsahu 20 hodin tyZdenne (t.j. Grovne poloviéného
Uvézku) z hodnoty 65 % sumy Zivotného minima na 65 % Grovne
minimalnej mzdy, t.j. 219,50 eur mesaéne (minimalna mesa&na mzda
na Slovensku platna od 1. januara 2013 je na urovni 337,70 eur).

Podfa zakona €. 601/2003 Z. z. v zneni neskorich predpisov je
zivotné minimum definované ako spoloéensky uznana minimalna hranica
prijmov fyzickej osoby, pod ktorou nastava stav jej hmotnej nidze. Podrfa
Cl. 39 Ustavy SR ma kazdy ob&an pravo na zabezpedenie zakladnych
Zivotnych podmienok.

Vysku Zivotného minima uréuje kaZdoro&ne Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR svojim opatrenim na zéaklade Gdajov
Statistického dradu SR, v zmysle konkrétnych ukazovatelov, ktorymi sa
rast Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti a &isté pefiazné
prijmy na osobu.



2.

V CI. I, bod 140 sa nahradza novym textom vratane nadpisu, ktory znie:

»§ 562

Prispevok na aktivaéni &innost’ formou mensich sluzieb pre obec, samospravny

(1)

)

3)

(5)

kraj alebo s§tatny podnik

Aktivagna Cinnost formou mensich sluZieb pre obec, samospravny kraj alebo statny
podnik *® na cely tohto zakona je podpora udrziavania pracovnych navykov
dihodobo nezamestnaného ob&ana, ktory je poberatefom davky v hmotnej nidzi a
prispevkov k davke v hmotnej ntdzi.

Mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou alebo rozpodtovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatefom je obec, na
ucely tohto zakona je forma aktivaénej &innosti dlhodobo nezamestnaného obéana
vykonavanim prac, ktoré st uréené na zlepsenie ekonomickych podmienok,
socialnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a
zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluZieb a dalSich &innosti v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe, na rozvoj a
podporu komunitnej innosti a na pomoc pri mimoriadnych udalostiach a
odstrafiovani ich nasledkov.

Mensie sluZby pre samospravny kraj organizované samospravnym krajom alebo
rozpoctovou organizéciou alebo prispevkovou organizéciou, ktorej zakladatefom
alebo zriadovatefom je samospravny kraj, na ucely tohto zékona je forma aktivaénej
c¢innosti dlhodobo nezamestnaného ob&ana vykonavanim prac, ktoré st uréené na
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia, starostlivost o
ochranu a zachovanie kulttirneho dediéstva, rozvoj a poskytovanie socialnych
sluZieb a dalSich ¢innosti v sociélnej oblasti a na pomoc pri mimoriadnych
udalostiach a odstrafovani ich nasledkov.

Mensie sluzby pre $tatny podnik organizované §tatnym podnikom alebo ods$tepnym
zavodom alebo organizaciou, ktorej zakladatefom alebo zriadovatefom je Statny
podnik, na ucely tohto zakona je forma aktivaénej &innosti dlhodobo
nezamestnaného ob&ana vykonavanim prac, ktoré st uréené na tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri mimoriadnych
udalostiach a odstraiiovani ich nasledkov.

Mensie sluZby pre obec, samospravny kraj alebo Statny podnik dlhodobo
nezamestnany ob&an vykonava nepretrZite v rozsahu minimalne 16 hodin tyzdenne
okrem tyZdiia, v ktorom sa aktivaéna &innost zacala. Pogas vykonavania mensich
obecnych sluZieb pre obec sa uchadzaé o zamestnanie neméze z(éastiiovat
menSich sluZieb pre samospravny kraj alebo §tatny podnik. Po&as vykonavania
mensich sluZieb pre samospravny kraj sa uchadzaé o zamestnanie neméze



zucastiiovat mensich obecnych sluZieb pre obec alebo Statny podnik. Poéas
vykonavania mensich sluZieb podfa § 52 sa uchadzaé o zamestnanie neméze
zlcastiovat dobrovofnickej sluzby podfa § 52a.

(6) Na ucely organizovania mensich obecnych sluZieb pre obec miestne prislusny trad

poskytuje obci raz za mesiac o dlhodobo nezamestnanych ob&anoch, ktorych vedie
v evidencii, tieto udaje:

a) meno, priezvisko a datum narodenia,

b) ulicu, obec alebo mestsku ¢ast trvalého pobytu,

c) dosiahnuty stupeii vzdelania, ziskané odborné zruénosti alebo druh doteraz

vykonavanej prace,
d) dizku vedenia v evidencii uchadzadov o zamestnanie,
e) informéaciu o tom, ¢&i je poberatefom davky v hmotnej nadzi. 4

(7) Na acely organizovania mensich sluzieb pre samospravny kraj poskytne miestne
prislusny urad samospravnemu kraju na zaklade jeho Ziadosti udaje o dlhodobo
nezamestnanych ob&anoch, ktorych vedie v evidencii, v rozsahu podfa odseku 6.
Miestne prislus$ny urad podfa prvej vety je trad v ramci tzemného obvodu
samospravneho kraja, na ktorého Gizemi ma samospravny kraj zaujem organizovat
mensie sluzby.

(8) Na ucely organizovania men8ich sluZieb pre $tatny podnik poskytne miestne
prislusny drad Statnemu podniku na zaklade jeho Ziadosti tidaje o dihodobo
nezamestnanych ob&anoch, ktorych vedie v evidencii, v rozsahu podrfa odseku 6.
Miestne prislusny trad podfa prvej vety je trad v ramci Gzemného obvodu §tatneho
podniku alebo od$tepného zavodu, na ktorého uzemi ma $tatny podnik alebo
odstepny zavod, zaujem organizovat mensie sluzby.

(9) Urad poskytuje obci, samospravnemu kraju alebo $tatnemu podniku prispevok, ktory
mozno pouZit na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov, &asti nakladov na pracovné
naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj alebo §tatny podnik, a
na Uhradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna
éinnost.

(10) Prispevok podfa odseku 9 sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi uradom a obcou, samospravnym krajom alebo $tatnym podnikom na uhradu
Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich sluZieb pre obec,
samospravny kraj alebo $tatny podnik, mesaéne najviac vo vyske 7% poéas prvych
Siestich kalendarnych mesiacov a najviac vo vyske 4% pod&as dalich dvanastich
kalendarnych mesiacov a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie sluzby pre obec, samospravny kraj alebo $tatny podnik, mesaéne
najviac vo vyske 3% z celkovej ceny prace podfa § 49 ods. 4 vypoéitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti



Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, na jedného dihodobo nezamestnaného ob&ana
vykonavajliceho mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre
samospravny kraj alebo $tatny podnik.

(11)  Prispevok poskytuje trad, v ktorého Gizemnom obvode ma dlhodobo
nezamestnany obcan trvaly pobyt.

(12) Dohoda uzatvorena podra odseku 10 obsahuje

a) osobné udaje a identifikagné ldaje G¢astnikov dohody,

b) pocet dlhodobo nezamestnanych obc¢anov prijatych na vykonavanie mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj alebo
Statny podnik, dizku trvania ich vykonavania jednym dihodobo nezamestnanym
ob¢anom,

¢) druh a rozsah vykonavanych mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich
sluzieb pre samospravny kraj alebo $tatny podnik,

d) celkovu vysku, termin a dizku poskytovania prispevku podfa odseku 10,

e) pocet zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluieb pre samospravny kraj alebo $tatny podnik
dihodobo nezamestnanymi ob&anmi, a tyZdenny rozsah odpracovanych hodin
jednym zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie mensich obecnych
alebo mensich sluzieb,

f) zavazok aradu, ze poskytne prispevok podrfa odseku 10 mesacne, najneskér do
30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia dohodnutych dokladov,

g) zavédzok obce, samospravneho kraja alebo $tatneho podniku, Ze oznami uradu
kaZdé nedodrzanie rozsahu hodin vykonavania mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj alebo §tatny podnik
dlhodobo nezamestnanym ob&anom,

h) zavézok obce, samospravneho kraja alebo $tatneho podniku, e najneskdr do
15 kalendarnych dni oznami uradu kazdé skonCenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby pre obec alebo mengie
sluzby pre samospravny kraj alebo $tatny podnik,

i) podmienky poskytovania prispevku,

j) spbsob kontroly pinenia dohodnutych podmienok,

k) spdsob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho &asti v pripade nesplinenia
dohodnutych podmienok,

) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(13) Ak obec, samospravny kraj alebo $tatny podnik porusil dohodu uzatvorent s
Uradom podfa odseku 12 a trad z tohto dévodu odstupil od tejto dohody, novu
dohodu je mozné uzatvorit najskér po uplynuti dvanastich mesiacov od odstlpenia
tradu od predchadzajlcej dohody.



(14)  Urad uzatvara s dlhodobo nezamestnanym obéanom dohodu o podmienkach
vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj alebo Statny podnik, ktora obsahuje

a) osobné udaje a identifikaéné udaje ucastnikov dohody,

b) druh vykonavanych mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj alebo statny podnik,

c) zadiatok a diZku vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj alebo §tatny podnik,

d) zavazok Gradu zabezpedit dlhodobo nezamestnanému ob&anovi vykonavanie
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny
kraj alebo $tatny podnik,

e) zavézok dlhodobo nezamestnaného ob&ana vykonavat mensie obecné sluzby
pre obec alebo mensSie sluzby pre samospravny kraj alebo $tatny podnik
zabezpecfené Uradom,

f) zavazok dlhodobo nezamestnaného ob¢ana dodrziavat vnitorné predpisy a
pokyny obce, samospravneho kraja alebo Statneho podniku a predpisy na
zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani mengich obecnych
sluZieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj alebo statny
podnik, s ktorymi bol preukazatefne oboznameny,

g) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(15) Ak sa dlhodobo nezamestnany ob&an nembze zuéastnit mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj alebo $tatny podnik z
dévodu jeho dodasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tuto skutoénost oznamit
uradu do troch pracovnych dni od nastupu na dogasnt pracovni neschopnost. Ak
doCasna pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného ob&ana podas
vykonavania menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj alebo Statny podnik trva viac ako 30 kalendarnych dni, drad od
dohody odstupi.

Poznamka pod iarou:

,48) Zakon &. 111/1990 Zb. o §tatnom podniku.

49) Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.“.

Odédvodnenie:

V suCasnosti méze dlhodobo nezamestnany ob&an, ktory je
poberatef davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
ziskat Prispevok na aktivacnia cinnost formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj vo
vyske 63,07 € mesacne. Aktivaéna ¢innost formou mensich sluZieb pre
obec alebo samospravny kraj ma podporovat udrZiavanie pracovnych
navykov dlhodobo nezamestnaného obcéana, ktory je poberatefom
davky v hmotnej nudzi.



Zamerom pozmefiujiceho navrhu zakona je roz8irit tito moznost
aktivovat poberatefov davky v hmotnej nidzi aj cez vykonavanie
mensich sluZieb pre podniky vo vlastnictve &tatu podfa zakona &.
111/1990 Zb. o Statnom podniku. Aj z tohto dévodu sa nazov paragrafu
52 navrhuje premenovat na Prispevok na aktivacnd &innost formou
mensich sluZieb pre obec, samospravny kraj alebo statny podnik. Navrh
zakona roz8iruje moznost aktivaénej &innosti dlhodobo nezamestnanych
ob&anov formou mensich sluZieb pre Statny podnik respektive jeho
odstepné zavody, ktorych zakladatefom alebo zriadovatefom je Statny
podnik pre tvorbu, ochranu a zlepSovanie Zivotného prostredia, ako aj
na odstrafiovanie nasledkov Zivelnych pohrém.

Pozmeriujaci navrh novely zakona taktie? zavadza povinnost pre
Ziskanie aktivacného prispevku vykonavat aktivaént &innost v rozsahu
najmenej 16 hodin tyZdenne, ¢o predstavuje 2 dni po 8 hodin prace.
Touto zmenou dikcie novela zakona urCuje nie maximalny, ale
minimalny rozsah prac pre ziskanie aktivaéného prispevku. Takto sa
zamedzi, aby sa prispevok (v krajnom pripade) ziskal aj za
odpracovanie 1 hodiny tyzdenne. Hornd hranicu poétu hodin je mozné
prisposobit redlnym potrebam obce, kraja alebo $tatneho podniku, kde
sa vykonavaju aktivacné &innosti. Navrh taktieZ na zaklade podnetov a
aplikatnej praxe ru$i dasové obmedzenie (2x po 6 mesiacov) a
aktivatnu Cinnost bude mozné vykonavat bez &asového ohranicenia,
ktoré sa ukazalo ako prekaZka pre obce pri zabezpecovani aktivadnej
¢innosti.

3. Vélanku | sa za bod 142 vklada novy bod 143, ktory vratane nadpisu znie:
.8 53a
Prispevok na prest'ahovanie za pracou

(1) Prispevok na prestahovanie za pracou (dalej len "prispevok") je nahrada &asti
preukazanych vydavkov suvisiacich s prestahovanim uchadzada o zamestnanie z
miesta jeho trvalého pobytu v stvislosti so ziskanim zamestnania vo vySke najviac 1
000 eur, ak miesto jeho vykonu nového zamestnania je na uzemi Slovenskej
republiky a je vzdialené od miesta pévodného trvalého pobytu najmenej 80 km.

(2) Vydavky suvisiace s prestahovanim za pracou su aj preukazané vydavky na
cestovanie, najomné a na prvé platby suvisiace s uZivanim bytu.

(3) Urad poskytuje prispevok ob&anovi, ktory bol uchadzaéom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z
evidencie uchadzatov o zamestnanie z dévodu podfa § 36 ods. 1 pism. a), ak o
tento prispevok pisomne poZiada. O prispevok mdze ob&an poZiadat najneskér do



12 mesiacov od zmeny miesta trvalého alebo prechodného pobytu v suvislosti so
ziskanim nového zamestnania.

(4) Prispevok poskytuje urad na zaklade preukazania zmeny miesta trvalého alebo
prechodného pobytu zamestnancom.

(5) Ak o prispevok poziadaji pisomne obaja manZelia, ktori spifaju podmienky podfa
odseku 3, urad poskytne prispevok len jednému z manzelov.

(6) Prispevok poskytuje trad jednorazovo raz za dva roky.“.
Nasledujuce body sa primerane predisluju.

Odévodnenie:

Tento nastroj aktivnej politiky patri dlhodobo medzi najmenej
vyuzivané nastroje APTP. Pri jeho opatovnom zavedeni v roku 2008 sa
predpokladalo, Ze prispevok ziska asi 5000 ziadatefov. Avsak
opatovnym zavedenim podmienky zmeny trvalého bydliska (v praxi je
ziskanie trvalého pobytu vdrvivej vacSine spajané s nadobudnutim
nehnutefnosti, tj. kdapou bytu alebo domu) sa prispevok stal
nedosiahnutelny pre vaésinu znevyhodnenych uchadzadov o
zamestnanie. Podrfa $tatistickych udajov Ustredia prace socialnych veci
arodiny (UPSVaR) vroku 2010 ziskalo uvedeny prispevok iba 47
Ziadatefov, v roku 2011 ho ziskalo 61 Ziadatelov a za prvy polrok 2012
(1.1.2012 - 30.6.2012) prispevok za prestahovanie za pracou ziskalo 23
Ziadatefov. Medzi hlavné dévody dlhodobého nevyuzivania tohto
prispevku bolo podfa UPSVaR zakonom ustanovenie podmienky —
zhoda medzi miestom vykonu nového zamestnania a novym miestom
trvalého pobytu.

Predkladany pozmefiujuci navrh uz neobsahuje viazanie
poskytnutia prispevku iba na zmenu trvalého pobytu, ale roziruje tuto
moznost' aj pre absolventov a zamestnancov, ktorych prechodny pobyt
je zhodny s miestom ziskaného zamestnania na Gzemi Slovenskej
republiky. Podmienkou ziskania tohto prispevku je preukdzanie zmeny
miesta trvalého alebo prechodného pobytu, platnej pracovnej zmluvy
a zmluvy o ubytovani, podnajme alebo prenajme. Predkladany navrh
obsahuje aj zniZenie jednorazového prispevku na sumu 1 000 eur, ktora
je dostatoéna na pokrytie prvotnych vydavkov zamestnanca (n&jomné,
cestovng, atd'.).



Meno a priezvisko Podpis
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