NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Pozmeiiujuci navrh poslanca Nirodnej rady Slovenskej republiky
Jany thnanskej k viadnemu navrhu zikona, ktorym sa meni a doplna zakon
¢. 512004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(parlamentna tlaé €. 362)

1. 'V 123.bode v § 49 ods. 1 sa slova ,,méZe poskytnat* nahradzaji slovom ,,poskytne*.

2. 'V 123.bode v § 49 ods. 2 znie:

(2) Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji najviac 35 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace vypocéitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch najviac 45 % zo 16-nésobku celkovej ceny prace vypolitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti
Stvrtrok kalendérneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

3. V125, bode v § 50 ods. 1 sa slova ,,mdéZe poskytniut’* nahradzaja slovom ,,poskytne“.

4. 'V 147. bode v § 56 ods. 1 sa slova ,,méZe poskytmit’ nahradzaji slovom ,poskytne*.

5. 'V 147. bodev § 56 ods. 3 znie:

(3) Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na

chranenom pracovisku je

a) v bratislavskom kraji najviac 55 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podrla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch najviac 65 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

6. V 150. bode v § 56a ods. 1 sa slova ,,mdZe poskytnit* nahradzaji slovom ,poskytne®.



7. V154.bode v § 57 ods. 1 sa slova ,,md¥e poskytmit™ nahradzaju slovom ,,poskytne“.

8. 'V 154. bode v § 57 ods. 2 znie:
(2) Prispevok sa poskytuje vo vyske ustanovenej v § 56 ods. 3.

9. V161. bode v § 59 ods. 4 uvadzacia veta znie:
Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vyske 90 % celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendérneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa uzatvira dohoda podla ods. 6 na &innost' jedného
pracovného asistenta podas trvania.

ODOVODNENIA

Odévodnenie k bodom 1, 3, 6, 7, 8: ,

Navrhom novely zdkona sa rus$i narokovatelnost vo vi&sine prispevkov sluzieb
zamestnanosti znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie na trhu préace. Doteraz poskytované
prispevky, ktoré urad poskytoval po splneni zékonom stanovenych podmienok, urad méze
anemusi poskytnit. Zavedenie fakultativnosti do celého procesu otvara moZnosti manipulacie,
zneuZivaniu moci voé&i oby&ajnym ob&anom — znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie
apriestor pre korupciu. Ponechanim zasady, ze pokial oban splni zikonom stanovené
podmienky, prispevok dostane, cely proces poskytnutia a neposkytnutia prispevkov je jasny,
transparentny a nezmanipulovatelny.

Odévodnenie k bodom 2, 5:

Novela plosne zniZuje prispevky na sluZby zamestnanosti, ¢o prinasa vysoké existenéné riziko
pre tieto sluzby aneznamenéd to automatické vyradenie alebo potrestanie tych, ktori systém
zneuZivali. Navrhované vysky prispevkov na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska
znamenaju plodné zniZenie prispevkov, s ktorymi nie je mozné stihlasit. Oproti suéasnému stavu
ide o zniZenie na menej ako polovicu. Zmena urdite vyvola rapidny pokles potencialnych
zamestnavatelov na zakladani chranenych dielni a chranenych pracovisk a zhor§i tym uZ teraz
beztak zIu situdciu v zamestnavani ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Odovodnenie k bodu 9:

ZniZenie hornej hranice vysky prispevku zo suéasnych 90 % na 70 % sa najviac dotkne
pracovnych asistentov, ktori vykondvaji pracovnii asistenciu u zamestnavatela pre viacerych
zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Takto nastavena $tatna podpora pracovnych asistentov
bude vpraxi znamenat zniZeny ziujem zamestnavatefov zamestnivat takych ob&anov so
zdravotnym postihnutim, ktori ich pomoc potrebuji. Su to Fudia, ktorych désledky ich
zdravotného postihnutia si tak silné, Ze nie su schopni sami fungovat' na volnom trhu prace.
Potrebuju mnohé podporné systémy, ktoré im beZny zamestnavatel nevie a nedokize poskytnut.




Castokrét tato praca je jedinou podstatou azmyslom ich Zivota a moZnostou zabezpecenia
Jediného styku so spologenskym prostredim. Bez tejto prace by ich Zivot bol socialne prazdny.
Tato Cast’ novely bude viest' k obmedzeniu pracovnej asistencie a tym aj k obmedzeniu moZnosti
zamestnania obCanov so zdravotnym postihnutim.
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