18. Odpoved’ ministra Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej republiky
D. Caplovi€a na interpelaciu poslankyne Nérodnej rady Slovenskej republiky
M. Ritomskej podana 27. decembra 2012 vo veci pracovnych pomerov ucitelov
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VéZena pani poslankyiia, | rz
na Valu interpeldciu, tykajicu sa retazenia pracovnych pomerov ugitePov, umelcov
a vedcov na dobu uréiti, uvadzam nasledovné.

Podl'a novely Zakonnika prace u¢innej od 1. januara 2013 pracovny pomer na dobu
ur¢iti je¢ mozné dohodnut’ najdlhsie na dva roky a v rdamci tychto dvoch rokov mono tento
pracovny pomer prediZit’ alebo op#tovne dohodnut’ na dobu uréitd najviac dvakrat. Zastavam
nazor, Ze prave tato novela priniesla zmenu v prospech zamestnancov tym, %¢ obmedzila
zamestnavatefom moZnost’ opétovného dojednévania pracovnych pomerov na dobu urdity.

Ustanovenia Zakonnika prace tykajice sa dojednavania pracovnych pomerov na dobu
urcitd platné do 31. decembra 2012 umoZtiovali dojedn4vat’ pracovny pomer na dobu urciti
aZz na tri roky avrémci troch rokov bolo mozné stym istym zamestnancom opétovne
dohodniit’ alebo predizit pracovny pomer na dobu ur€iti maximalne trikrat. Skréatenie doby,
na ktort je moZné dohodnut’ pracovny pomer na dobu urit, na dva roky a obmedzenie
moZnosti opdtovného dojednavania a predlZovania pracovného pomeru na dobu urditt na dva
krat je, podla méjho nézoru, posilnenim pravnych istot zamestnancov, pretoZe po tejto dobe
uz zamestnavatel neméze s tym istym zamestnancom uzatvorit' pracovny pomer na dobu
urCitd. Ak chce zamestnavatel’ tohto zamestnanca nad’alej zamestnavat, je povinny s tymto
zamestnancom uzatvorit’ pracovny pomer na neurdity &as.

Na pracovné pomery vysokoskolskych ugitelov a pracovnikov vyskumu a Vyvoja sa
uvedené ustanovenia Zakonnika price nevztahuje. Uzatvéranie pracovnych pomerov
uvedenych skupin zamestnancov upravuju osobitné predpisy. Obsadzovanie miest
vysokoSkolskych uéitel'ov upravuje § 77 zakona NR SR &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, podla ktorého sa
miesta vysokoskolskych ugitelov obsadzuju na ziklade vysledkov vyberového konania na
dobu stanoveni uvedenym ustanovenim zdkona Vv zavislosti od ziskanej vedecko-
pedagogickej hodnosti zamestnanca. Uzatvaranie pracovnych pomerov s pracovnikom
vyskumu a vyvoja v podmienkach SAV upravuje § 19 zakona NR SR & 133/2002 Z. z
o Slovenskej akadémii vied, podla ktorého sa stouto skupinou zamestnancov uzatvéra
pracovny pomer na dobu uréitd, najviac na dobu piatich rokov. V obidvoch uvedenych
pripadoch takto nastavené ustanovenia zakonov vytvérajti podmienky pre zdravii konkurenciu
asustavné zvySovanie kvality vedecko-pedagogického potencislu vysokych $kol asu
zamerané na stimulaciu kvalifikaného rastu zamestnancov a dosahovanie vynikajucich



vysledkov vo vedecko-vyskumnej praci. Vysokoskolski ugitelia a pracovnici vyskumu
avyvoja na vysokych 3kolach avSAV si pravidelne roéne hodnoteni podla jasne
stanovenych kritérii, a preto priestor na ich vydieranie je vyznamne obmedzeny. Naopak, cely
systém na vysokych Skolich a v SAV je orientovany na sistavné zvy3Sovanie kvalifikicie
zamestnancov a zvySovanie kvality ich prace.

VéZena pani poslankytia,

podl'a méjho ndzoru pravidla si nastavené spravne, len ich je potrebné dodrziavat',
Predchadzat’ zneuZivaniu opétovného uzatvarania pracovnych pomerov na dobru uréita je
mozZné najmi dodrZiavanim prisluinych ustanoveni Zakonnika prace a osobitnych predpisov
upravujucich tuto problematiku zamestnavatelmi, ale aj posilnenim pravneho vedomia
zamestnancov v oblasti uplatiiovania svojich prav vyplyvajicich im z ich pracovnopravneho
vzt'ahu.

S uctou % @K\

Na vedomie: Pavol Paska, predseda NR SR

VaZena pani

Méria Ritomska

poslankyiia

Nérodna rada Slovenskej republiky
Bratislava



