Celkova cena prace:

§ 49 ods. 4 zakona - siet priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej SU SR za prislu$né obdobie a preddavku na poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom

Vv eur
VySka priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za I. az Ill $tvrtrok 2010% 744,00

VySka priemernej mesaénej mzdy zamestnanca za I. az lll Stvrtrok 2011% 765,00

VySka priemernej mesaénej mzdy zamestnanca za I. az lll Stvrtrok 20124 782,00

Odhad vysky priemernej mesacnej mzdy zamestnanca za |. az lll $tvrtrok 2013 (index rastu 4,02): 813,28

Odhad vysky priemernej mesacnej mzdy zamestnanca za |. az lll $tvrtrok 2014 (index rastu 4,52): 849,88

Minimalna mzda od 1. januara 2011 317,00

Minimalna mzda od 1. januara 2012 327,20

Minimalna mzda od 1. januara 2013 337,70

Minimalna mzda od 1. januara 2014 - odhad (index rastu 3,0) 347,83

Minimalna mzda od 1. januara 2015 - odhad (index rastu 3,0) 358,27

Zivotné minimum pre jednu pinoletu fyzicki osobu od 1.7.2010 185,38

Suma Zivotného minima pre jednu pInoletu fyzicku osobu od 1.7.2011 189,83

Suma zivotného minima pre jednu pinoletu fyzickii osobu od 1.7.2012 194,58

Odhad sumy Zivotného minima pre jednu plnolett fyzicku osobu od 1.7.2013 (index rastu 2,5%) 199,44

Odhad sumy Zivotného minima pre jednu pinolett fyzicku osobu od 1.7.2014 (index rastu 2,5%) 204,43

Odhad sumy Zivotného minima pre jednu plnolett fyzickd osobu od 1.7.2015 (index rastu 2,5°) 209,54

1) Zdroj: Statisticky urad SR

2) Zdroj: Progndza vybranych indikatorov vyvoja ekonomiky SR, IFP (MF SR), jun 2012

3) Zdroj: Progndza vybranych indikatorov vyvoja ekonomiky SR, IFP (MF SR), september 2010

CCP z 2-nasobku ZM (od 1.7.2011 do 30.6.2012) CCP z MM (2011)

v eur sadzby 379,66 379,66 vV eur sadzby 317,00 317,00
starobné poistenie 14,00 53,1522 53,15 starobné poistenie 14,00 44,3800 44,38
nemocenské poistenie 1,40 5,3152 5,31 nemocenské poistenie 1,40 4,4380 4,43
poistenie v nezamestnanosti 1,00 3,7966 3,79 poistenie v nezamestnanosti 1,00 3,1700 3,17
invalidné poistenie 3,00 11,3897 11,38 invalidné poistenie 3,00 9,5100 9,51
Urazové poistenie 0,80 3,0373 3,03 Urazové poistenie 0,80 2,5360 2,53
garan¢né poistenie 0,25 0,9491 0,94 garan¢né poistenie 0,25 0,7925 0,79
rezervny fond solidarity 4,75 18,0338 18,03 rezervny fond solidarity 4,75 15,0575 15,05
zdravotné poistenie 10,00 37,9658 37,96 zdravotné poistenie 10,00 31,7000 31,70
Odvody spolu 35,20 133,6397 133,59 Odvody spolu 35,20 111,5840 111,56
[cCP (mzda + odvody) 513,2979] 513,25] [cCP (mzda + odvody) [ 428,5840] 428,56]
Odhad CCP z 2-nasobku ZM (od 1.7.2012 do 30.6.2013) CCP z MM (2012)

v eur sadzby 389,16 389,16 Vv eur sadzby 327,20 327,20
starobné poistenie 14,00 54,4824 54,48 starobné poistenie 14,00 45,8080 45,80
nemocenské poistenie 1,40 5,4482 5,44 nemocenské poistenie 1,40 4,5808 4,58
poistenie v nezamestnanosti 1,00 3,8916 3,89 poistenie v nezamestnanosti 1,00 3,2720 3,27
invalidné poistenie 3,00 11,6748 11,67 invalidné poistenie 3,00 9,8160 9,81
Urazové poistenie 0,80 3,1133 3,11 urazové poistenie 0,80 2,6176 2,61
garanéné poistenie 0,25 0,9729 0,97 garan¢né poistenie 0,25 0,8180 0,81
rezervny fond solidarity 4,75 18,4851 18,48 rezervny fond solidarity 4,75 15,5420 15,54
zdravotné poistenie 10,00 38,9160 38,91 zdravotné poistenie 10,00 32,7200 32,72
Odvody spolu 35,20 136,9843 136,95 Odvody spolu 35,20 115,1744 115,14

CCP z MM (2013)

v eur sadzby 337,70 337,70
starobné poistenie 14,00 47,2780 47,27
nemocenské poistenie 1,40 4,7278 4,72
poistenie v nezamestnanosti 1,00 3,3770 3,37
invalidné poistenie 3,00 10,1310 10,13
Urazové poistenie 0,80 2,7016 2,70
garan¢né poistenie 0,25 0,8443 0,84
rezervny fond solidarity 4,75 16,0408 16,04
zdravotné poistenie 10,00 33,7700 33,77
Odvody spolu 35,20| 118,8704 118,84
[CCP (mzda + odvody) [ 456,5704]  456,54]
Odhad CCP z MM (2014)

Vv eur sadzby 347,83 347,83
starobné poistenie 14,00 48,6963 48,69
nemocenské poistenie 1,40 4,8696 4,86
poistenie v nezamestnanosti 1,00 3,4783 3,47
invalidné poistenie 3,00 10,4349 10,43
Urazové poistenie 0,80 2,7826 2,78
garanéné poistenie 0,25 0,8696 0,86
rezervny fond solidarity 4,75 16,5220 16,52
zdravotné poistenie 10,00 34,7831 34,78
Odvody spolu 35,20 122,4365 122,39




[CCP (mzda + odvody) [ 526,1443] 526,11 [CCP (mzda + odvody) | [ 442,3744] 442,34] [CCP (mzda + odvody) [[470,2675] 470,22




CCP z PM (2011) pre rok 2012

v eur sadzby 765,00 765,00
starobné poistenie 14,00 107,1000 107,10
nemocenské poistenie 1,40 10,7100 10,71
poistenie v nezamestnanosti 1,00 7,6500 7,65
invalidné poistenie 3,00 22,9500 22,95
Urazové poistenie 0,80 6,1200 6,12
garancné poistenie 0,25 1,9125 1,91
rezervny fond solidarity 4,75 36,3375 36,33
zdravotné poistenie 10,00 76,5000 76,50
Odvody spolu 35,20 269,2800 269,27
[SCP (mzda + odvody) | [ 1034,2800] 1034,27]
Odhad CCP z PM (2013) pre rok 2014

v eur sadzby 813,28 813,28
starobné poistenie 14,00 113,8592 113,85
nemocenské poistenie 1,40 11,3859 11,38
poistenie v nezamestnanosti 1,00 8,1328 8,13
invalidné poistenie 3,00 24,3984 24,39
Urazové poistenie 0,80 6,5062 6,50
garan¢né poistenie 0,25 2,0332 2,03
rezervny fond solidarity 4,75 38,6308 38,63
zdravotné poistenie 10,00 81,3280 81,32
QOdvody spolu 35,20 286,2746 286,23
[SCP (mzda + odvody) | [ 1099,5546] 1.099,51]
Odhad CCP z 2-nasobku ZM (od 1.7.2013 do 30.6.2014)

v eur sadzby 398,89 398,89
starobné poistenie 14,00 55,8445 55,84
nemocenské poistenie 1,40 5,5844 5,58
poistenie v nezamestnanosti 1,00 3,9889 3,98
invalidné poistenie 3,00 11,9667 11,96
Urazové poistenie 0,80 3,1911 3,19
garanéné poistenie 0,25 0,9972 0,99
rezervny fond solidarity 4,75 18,9472 18,94
zdravotné poistenie 10,00 39,8889 39,88
Odvody spolu 35,20 140,4089 140,36
[cCP (mzda + odvody) | [ 539,2979] 539,25]
Odhad CCP z 2-nasobku ZM (od 1.7.2014 do 30.6.2015)

v eur sadzby 408,86 408,86
starobné poistenie 14,00 57,2406 57,24
nemocenské poistenie 1,40 5,7241 5,72
poistenie v nezamestnanosti 1,00 4,0886 4,08
invalidné poistenie 3,00 12,2658 12,26
Urazové poistenie 0,80 3,2709 3,27
garanéné poistenie 0,25 1,0222 1,02

Odhad CCP z PM (2012) pre rok 2013

vV eur sadzby 782,00 782,00
starobné poistenie 14,00 109,4800 109,48
nemocenské poistenie 1,40 10,9480 10,94
poistenie v nezamestnanosti 1,00 7,8200 7,82
invalidné poistenie 3,00 23,4600 23,46
Urazové poistenie 0,80 6,2560 6,25
garanéné poistenie 0,25 1,9550 1,95
rezervny fond solidarity 4,75 37,1450 37,14
zdravotné poistenie 10,00 78,2000 78,20
Odvody spolu 35,20 275,2640 275,24
[cCP (mzda + odvody) | [ 1057,2640]  1057,24]
Odhad CCP z 80 % MM (2012

vV eur sadzby 261,76 261,76
starobné poistenie 14,00 36,6464 36,64
nemocenské poistenie 1,40 3,6646 3,66
poistenie v nezamestnanosti 1,00 2,6176 2,61
invalidné poistenie 3,00 7,8528 7,85
Urazové poistenie 0,80 2,0941 2,09
garan¢né poistenie 0,25 0,6544 0,65
rezervny fond solidarity 4,75 12,4336 12,43
zdravotné poistenie 10,00 26,1760 26,17
Odvody spolu 35,20 92,1395 92,10
[SCP (mzda + odvody) | [ 353,8995] 353,86]
Odhad CCP z PM (2014) pre rok 2015

vV eur sadzby 849,88 849,88
starobné poistenie 14,00 118,9829 118,98
nemocenské poistenie 1,40 11,8983 11,89
poistenie v nezamestnanosti 1,00 8,4988 8,49
invalidné poistenie 3,00 25,4963 25,49
urazové poistenie 0,80 6,7990 6,79
garan¢né poistenie 0,25 2,1247 2,12
rezervny fond solidarity 4,75 40,3692 40,36
zdravotné poistenie 10,00 84,9878 84,98
Odvody spolu 35,20 299,1569 299,10
[cCP (mzda + odvody) | [ 1149,0345]  1148,98]
Odhad CCP z 2-nasobku ZM (od 1.7.2015 do 30.6.2016)

Vv eur sadzby 209,54 209,54
starobné poistenie 14,00 29,3358 29,33
nemocenské poistenie 1,40 2,9336 2,93
poistenie v nezamestnanosti 1,00 2,0954 2,09
invalidné poistenie 3,00 6,2862 6,28
urazové poistenie 0,80 1,6763 1,67
garancné poistenie 0,25 0,5239 0,52

Odhad CCP z 80 % MM (2013)

v eur sadzby 270,16 270,16
starobné poistenie 14,00 37,8224 37,82
nemocenské poistenie 1,40 3,7822 3,78
poistenie v nezamestnanosti 1,00 2,7016 2,70
invalidné poistenie 3,00 8,1048 8,10
Urazové poistenie 0,80 2,1613 2,16
garancné poistenie 0,25 0,6754 0,67
rezervny fond solidarity 4,75 12,8326 12,83
zdravotné poistenie 10,00 27,0160 27,01
Odvody spolu 35,20| 95,0963 95,07
[CCP (mzda + odvody) | [ 365,2563] 365,23]
Odhad CCP z 80 % MM (2014)

v eur sadzby 278,26 278,26
starobné poistenie 14,00 38,9571 38,95
nemocenské poistenie 1,40 3,8957 3,89
poistenie v nezamestnanosti 1,00 2,7826 2,78
invalidné poistenie 3,00 8,3479 8,34
Urazové poistenie 0,80 2,2261 2,22
garan¢né poistenie 0,25 0,6957 0,69
rezervny fond solidarity 4,75 13,2176 13,21
zdravotné poistenie 10,00 27,8265 27,82
Odvody spolu 35,20| 97,9492 97,90
[CCP (mzda + odvody) | [ 376,2140] 376,16]
Odhad CCP z MM (2015)

v eur sadzby 358,27 358,27
starobné poistenie 14,00 50,1572 50,15
nemocenské poistenie 1,40 5,0157 5,01
poistenie v nezamestnanosti 1,00 3,56827 3,58
invalidné poistenie 3,00 10,7480 10,74
Urazové poistenie 0,80 2,8661 2,86
garanéné poistenie 0,25 0,8957 0,89
rezervny fond solidarity 4,75 17,0176 17,01
zdravotné poistenie 10,00 35,8266 35,82
Odvody spolu 35,20 126,1096 126,06
[CCP (mzda + odvody) | [ 484,3755]  484,33]




rezervny fond solidarity 4,75 19,4209 19,42
zdravotné poistenie 10,00 40,8861 40,88
QOdvody spolu 35,20 143,9192 143,89
[SCP (mzda + odvody) | 552,7804] 552,75]
§ 56a

Odhad CCP z MM (2013)

v eur sadzby 337,70 337,70
starobné poistenie 14,00 47,2780 47,27
nemocenské poistenie 1,40 4,7278 4,72
poistenie v nezamestnanosti 1,00 3,3770 3,37
invalidné poistenie 3,00 10,1310 10,13
Urazové poistenie 0,80 2,7016 2,70
garanéné poistenie 0,25 0,8443 0,84
rezervny fond solidarity 4,75 16,0408 16,04
zdravotné poistenie 5,00 16,8850 16,88
Odvody spolu 30,20 101,9854 101,95
[cCP (mzda + odvody) | 439,6854] 439,65|
Odhad CCP zo 70 % PM (2013

v eur sadzby 469,20 469,20
starobné poistenie 14,00 65,6880 65,68
nemocenské poistenie 1,40 6,5688 6,56
poistenie v nezamestnanosti 1,00 4,6920 4,69
invalidné poistenie 3,00 14,0760 14,07
Urazové poistenie 0,80 3,7536 3,75
garanéné poistenie 0,25 1,1730 1,17
rezervny fond solidarity 4,75 22,2870 22,28
zdravotné poistenie 5,00 23,4600 23,46
Odvody spolu 30,20 141,6984 141,66
[cCP (mzda + odvody) | 610,8984] 610,86|

rezervny fond solidarity 4,75 9,9532 9,95
zdravotné poistenie 10,00 20,9541 20,95
QOdvody spolu 35,20 73,7586 73,72
[cCP (mzda + odvody) | 283,2999] 283,26]
Odhad CCP z MM (2014)

vV eur sadzby 347,83 347,83
starobné poistenie 14,00 48,6963 48,69
nemocenské poistenie 1,40 4,8696 4,86
poistenie v nezamestnanosti 1,00 3,4783 3,47
invalidné poistenie 3,00 10,4349 10,43
Urazové poistenie 0,80 2,7826 2,78
garan¢né poistenie 0,25 0,8696 0,86
rezervny fond solidarity 4,75 16,5220 16,52
zdravotné poistenie 5,00 17,3916 17,39
Odvody spolu 30,20 105,0450 105,00
[cCP (mzda + odvody) | 452,8760] 452,83]
Odhad CCP zo 70 % PM (2013)

vV eur sadzby 487,97 487,97
starobné poistenie 14,00 68,3155 68,31
nemocenské poistenie 1,40 6,8316 6,83
poistenie v nezamestnanosti 1,00 4,8797 4,87
invalidné poistenie 3,00 14,6390 14,63
Urazové poistenie 0,80 3,9037 3,90
garanéné poistenie 0,25 1,2199 1,21
rezervny fond solidarity 4,75 23,1785 23,17
zdravotné poistenie 5,00 24,3984 24,39
Odvody spolu 30,20 147,3663 147,31
[cCP (mzda + odvody) | 635,3343] 635,28|

Odhad CCP z MM (2015)

v eur sadzby 358,27 358,27
starobné poistenie 14,00 50,1572 50,15
nemocenské poistenie 1,40 5,0157 5,01
poistenie v nezamestnanosti 1,00 3,5827 3,58
invalidné poistenie 3,00 10,7480 10,74
Urazové poistenie 0,80 2,8661 2,86
garanéné poistenie 0,25 0,8957 0,89
rezervny fond solidarity 4,75| 17,0176 17,01
zdravotné poistenie 5,00 17,9133 17,91
Odvody spolu 30,20| 108,1963( 108,15
[cCP (mzda + odvody) [ 466,4622]  466,42]
Odhad CCP zo 70 % PM (2013

v eur sadzby 509,93 509,93
starobné poistenie 14,00 71,3897 71,38
nemocenské poistenie 1,40 7,1390 7,13
poistenie v nezamestnanosti 1,00 5,0993 5,09
invalidné poistenie 3,00 15,2978 15,29
Urazové poistenie 0,80 4,0794 4,07
garanéné poistenie 0,25 1,2748 1,27
rezervny fond solidarity 4,75 24,2215 24,22
zdravotné poistenie 5,00 25,4963 25,49
Odvody spolu 30,20| 153,9978( 153,94
[cCP (mzda + odvody) [ 663,9244]  663,87]




§ 32a Sprostredkovanie zamestnania verejnymi sluzbami zamestnanosti
Uhrada Casti cestovnych nakladov suvisiacich s absolvovanim
a) vstupného pohovoru, vyberového konania
b) skupinového sprostredkovania zamestnania

Uhrada

2013

2014

2015

@ suma
nal UoZ

podp.
UoZ

Celkom

@ suma
nal UoZ

podp.
UoZ

Celkom

J suma
nal UoZ

podp.
UoZ

Celkom

podla a)

13,20 €

5711

75385 €

13,40 €

5 964

79918 €

13,50 €

6 055

81743 €

podla b)

10,25 €

1954

20 029 €

10,30 €

1935

19931 €

10,40 €

1942

20197 €

Celkom

7665 95414 €

7 899] 99 848 €

7 997|101 939 €




§ 43 Odborné poradenské sluzby
uhrada vydavkov na
a) stravovanie, ubytovanie a cestovné
b) sluzby pre rodinu s detmi

Uhrada

2013

2014

2015

J suma
nalUoZ

Pocet

podp.
UoZ

Celkom

@ suma
nal UoZ

Pocet

podp.
UoZ

Celkom

@ suma
nal UoZ

Pocet

podp.
UoZ

Celkom

podla a)

32,50 €

31

47

102 278 €

33,00 €

31

84

105072 €

33,50 €

3251

108 909 €

podla b)

14,50 €

32

464 €

15,00 €

35

525 €

15,50 €

40

620 €

Celkom

31/9]102 742 €

3 2191105 507 €

3291109 529 €|




§ 46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaéa o zamestnanie

priemerna planovana suma na 1 UoZ: 800,00 €
ro¢né zvysenie 0 4,5 %

2013 2014 2015
Ysumanal Predp. pocet Ysumanal Predp. pocet Ysumanail F’reap. pocet
UoZ UoZ Spolu UoZ UoZ Spolu UoZ UoZ Spolu

a) vzdelavanie a priprava pre trh prace zabezpecovana uradom PSVR
uhrada 100 % nakladov vzdelavania a pripravy pre trh prace

| 800,00 €] 9 000] 7 200 000,00 €] 836,00 €] 9 350] 7 816 600,00 €] 873,62 €] 9 425] 8 233 868,50 €

b) vzdelavanie a priprava pre trh prace zabezpe€ovana UoZ na zaklade vlastnej iniciativy:
Uhrada nakladov vzdelavania a pripravy pre trh prace do vysky 600 €

| 450,00 €] 2569] 1156 050,00 €] 500,00 €] 2581] 1290 500,00 €] 550,00 €] 2 608] 1434 400,00 €
Celkom: | T1569] 8 356 050,00 €] | T1 931] 9 107 100,00 €] | 12 033] 9 668 268,50 €|

§ 47 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

2013 2014 2015

G na1 Predp. pocet Spolu D na1 Predp. pocet Spolu G na1 Predp. pocet
zamestnanca | zamestnancov P zamestnanca | zamestnancov P zamestnanca | zamestnancov

861 € 1636| 1408 596,00 € 816 € 2536| 2 069 376,00 € 800 € 2 620] 2096 000,00 €

Spolu




§ 49 - Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

pre rok 2012 2013 2014 2015
PM (v eur): 765,00 782,00 813,28 849,88
CCP (v eur): 1034,27 1 057,24 1099,51 1 148,98
vV eur 2013 2014 2015
bratislavsky kraj
najviac 2,5*CCP 2 643,10 2748,78 2 872,44
krajs MEN < @ SR
najviac 3*CCP 3171,72 3 298,53 3 446,93
kraj s MEN > @ SR
najviac 4*CCP 4 228,96 4 398,04 4 595,91
Priemerna max. suma
prispevku: 3700,34 3 848,29 4 021,42
prispevku (0 10% menej
ako je max. priemer) 3330,31 3 463,46 3619,28
ny pocCet

9723 9472 9 056

Predpokladany objem fin.
prostriedkov (v eur):

32 380 565,24

32 805 859,97

32776 194,61




§ 50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie

pre rok 2012 2013 2014 2015
CCP MM: 44234 €| 456,54€| 470,22 € 484,33
CCP PM: 1034,27 €] 1057,24 €[ 1099,51€| 1 148,98
2013
J suma / Predp. Predpokladana
z MM zPM mesiac @ suma / rok [pocet PM |suma celkom
bratislavsky kraj
najviac 25 % z CCP 114,14 €| 264,3T€| 189,22€|] 2270,67 € 964] 2 188925,88€
kraj s MEN < @ SR
najviac 30 % z CCP 136,96 €| 317,17€| 227,07€[ 2724,80€ 2647] 7212556,19 €
kraj s MEN > @ SR
najviac 40 % z CCP 182,62 €| 42290€| 302,76€ 3633,07€ 3 054] 11095 401,89 €
Spolu: 239,68 €| 2876,18 € 6 665] 18 307 958,08 €
2014
@ suma / Predp. Predpokladana
z MM zPM mesiac @ suma / rok Jpocet PM [suma celkom
bratislavsky kraj
najviac 25 % z CCP 117,56 € 274,88 €| 190,22€| 2 354,060 € 9/6] 2298 086,18 €
kraj s MEN < @ SR
najviac 30 % z CCP 141,07 €| 329,85€| 23546€ 282552¢€ 2697| 7620416,11€
kraj s MEN > @ SR
najviac 40 % z CCP 188,09€| 439,80€| 313,95€ 3767,35€ 3062] 11535 639,17 €
Spolu: 24854 €| 2982,49€| 6 /35| 21454 141,47 €
2015
J suma / Predp. Predpokladana
z MM z PM mesiac @ suma / rok Jpocet PM Jsuma celkom
bratislavsky kraj
najviac 25 % z CCP 121,08 € 287,24 €] 204,10 €] 2449,96 € 1007] 2467 104,98 €
kraj s MEN < @ SR
najviac 30 % z CCP 14530 €| 344,69€| 24500€ 2939,95¢€ 2863| 8417 066,41 €
kraj s MEN > O SR
najviac 40 % z CCP 193,73€| 459,59€| 326,66€[ 3919,93¢€ 3185] 12484 972,18 €
Spolu: 258,61 €| 3103,28€| 7 055| 23 369 143,58 €|




50j Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

2012 2013 2014 2015
CCP MM: 442,34 € 456,54 € 470,22 € 484,33
CCP PM: 1034,27 € 1 057,24 € 1 099,51 € 1 148,98
2013
Vyska prispevku Predpokladany pocet podp. PM | Predpokladana
Minimalna Maximalna Priemer _ suma celkom
80 % z 1/2 MCCP [60 % CCP z PM pocet mesiace
182,62 € 634,34 € 408,48 € 8 536 9 31 381 068 €
2014
Vyska prispevku Predpokladany poc¢et podp. PM | Predpokladana
Minimalna Maximalna _ Priemer _ suma celkom
80 % z 1/2 MCCP |60 % CCP z PM |priemer pocet mesiace
188,09 € 659,71 € 423,90 € 8 476 9 32336 574 €
2015
Vyska prispevky Predpokladany pocet podp. PM | Predpokladana
Minimalna Maximalna _ Priemer _ suma celkom
80 % z 1/2 MCCP |60 % CCP z PM |priemer pocet mesiace
193,73 € 689,39 € 441,56 € 8 345 9 33163 249 €




§ 51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Vy$ka prispevku zo zakona: 65 % sumy Zivotného minima (ZM) pre jednu plnoletu fyzick( osobu

Odhad vySky ZM vV eur

ZM od 1.7.2011: 189,83 vV eur
/M od 1.7.2012: 194,58 Priemer ZM 2012: 192,20
ZM od 1.7.2013: 199,44 Priemer ZM 2013: 197,01
ZM od 1.7.2014: 204,43 Priemer ZM 2014: 201,94
ZM od 1.7.2015: 209,54 Priemer ZM 2014: 206,99

2013 2014 2015

[Prispevok (v eur) 65 % ZM 65 % ZM 65 % ZM|
Priemer. mesana suma: 128,06 131,26 134,54
Max. po€et mesiacov: 6 768,35 787,56 807,25
Priemer. poCet mesiacov: 4 512,23 525,04 538,16
Predp. po&et podporenych UoZ 18 210 18 497 18 632
Suma celkom (v eur): 9327 741,99 9711 621,34] 10 027 063,96




§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou

& cestovné / 2013 2014 2015
@ vyska |Q vyska cesiovne s Suma Predp. |@ suma fin. Predp. [@ suma fin. Predp. |@ suma fin.
. . . . mesiac Vyska . . |9za6 - ; - ) - .
Vzdialenostné pasma |tarify /1  |tarify / I g prispevku/ | mesiac . pocet prostriedkov pre|pocet prostriedkov pre|pocet prostriedkov pre
. (denna tarifa|prispevku ) mesiacov ! i ; o ! .
cesta den x 21 dni) mesiac podpor. |jednotlivé podpor. |jednotlivé podpor. |jednotlivé
Uoz pasma Uoz pasma Uoz pasma
od 5 km do 10 km 0,50 € 1,00 € 21,00€[ 90%zQ 19 €
od 11 km do 20 km 0,87 € 1,74 € 36,54€ 90%zd 33€] 34,27€| 20563€] 12698| 2611 115,14€| 12748| 2621396,74€] 12834| 2639 081,09 €
od 21 km do 30 km 1,35 € 2,70 € 56,70€( 90%zQ 51¢€
od 31 km do 40 km 1,80 € 3,60 € 7560€( 90%zd 68 €
od 41 km do 50 km 215 € 4,30 € 90,30€( 80%zJ 72€| 76,22€| 457,30€ 6 055| 2768 927,28 € 6 127| 2801852,59 € 6 147| 2810998,51 €
od 51 km do 60 km 2,63 € 5,26 € 110,46 €| 80%zd 88 €
od 61 km do 80 km 3,26 € 6,52 € 136,92€| 70%zd 96 €
5d 81 km do 100 km 220€ 840¢€ 17640 €] 60 % 2 D T16 € 105,87 €| 635,22 € 214| 135936,31 € 227 14419412 € 238| 151181,50 €
od 101 km do 200 km 130 €
nad 200 km 135¢€ 133 € 795 € 97 77115 € 105 83475 € 113 89835 €

[CeTkom: | [ 19064] 5593093,73€] 19 207] 5650918,45€] 19 332] 5 691 096,10 €]




§ 53a Prispevok na prest'ahovanie za pracou

2013 2014 2015
Priemerna suma prispevku 1450 € 1500 € 1570 €
Pocet podporenych 105 124 138
zamestnancov
Predpokladany objem 152 250,00 €| 186 000,00 €] 216 660,00 €

finanénych prostriedkov




§ 56 - Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

v eur
Predpoklad 2012 2013 2014 2015
CCP PM: 1 034,27 1057,24 1 099,51 1 148,98
v eur 2013 2014 2015

BA kraj

4*CCP 4 228,96 4 398,04 4 595,91
krajs MEN < @ SR

4,8*CCP 5 074,75 5 277,65 5 515,09
krajs MEN > @ SR

5,2*CCP 5 497,65 5717,45 5 974,68
[Priemerna suma prispevku: 4 933,79 5 131,05 5 361,90
Predpokladany pocet

podporenych PM: 1926 1873 1821
Predpokladany objem fin.

prostriedkov (v eur): 9502 473,12 9 610 450,41 9 764 011,64




§ 56a Prispevok na udrzanie obéana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Vv eur
Odhad 2012 2013 2014 2015
CCP MM: 442,34 456,54 470,22 484,33
CCP PM: 1034,27 1057,24 1099,51| 1148,98
PM: 765,00 782,00 813,28 849,88

v eur

2013
z MM 20 60% PM [ Q / mesiac 9 | rok

Vyska prispevku - 30,2 %
z CCP 101,95 141,66 121,81 1 461,66
Predpokladany pocet
podporenych
zamestnancov so ZP: 642
Predpokladany objem
fin. prostriedkov
celkom (v eur): 938 385,72

v eur v eur

2014 2015
z MM 20 60% PM | Q / mesiac 3 | rok z MM 20 60% PM |/ mesiac 3 | rok

Vy$ka prispevku - 30,2 % Vyska prispevku - 30,2
z CCP 105,00 147,31 126,16 1513,86 % z CCP 108,15 153,94 131,05 1572,54
Predpokladany pocet Predpokladany pocet
podporenych podporenych
zamestnancov so ZP: 719 zamestnancov so ZP: 784
Predpokladany objem Predp. objem fin.
fin. prostriedkov 1088 465,34 prostriedkov celkom 1232 871,36
celkom (v eur): (v eur):




§ 57 - Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatna zarobkovu €innost’

pre rok 2012 2013 2014 2015

PM (v eur): 765,00 782,00 813,28 849,88

CCP (v eur): 1034,27 1 057,24 1099,51 1 148,98
v eur

vV eur 2013 2014 2015

bratislavsky kraj

najviac 3,2*CCP 3 383,17 3518,43 3676,73

krajs MEN < @ SR

najviac 4*CCP 4 228,96 4 398,04 4 595,91

kraj s MEN > @ SR

najviac 4,8*CCP 5 074,75 5 277,65 5 515,09

Priemerna max. suma

prispevku: 4 651,86 4 837,84 5 055,50

Odhadovana vyska

prispevku (0 20% menej

ako je max. priemer) 3721,48 3 870,28 4 044,40

Predpokladany pocet

podporenych PM: 495 487 502

Predpokladany objem fin.

prostriedkov (v eur): 1842 134,98 1 884 824,02 2 030 289,38




§ 59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

2012 2013 2014 2015
CCP MM: 442,34 € 456,54 € 470,22 € 484,33
CCP PM: 1034,27€| 1057,24€| 1099,51¢€ 1148,98
2013
@ dizka
VysSka poskytovania pocet podp. |Celkovy objem
prispevku |z MM zPM priemer (mes.) Celkom PM fin. prostriedkov
max 70 % 221,17 € 723,99 € 472,58 € 9 4 253,22 € 363] 1543917,23 €
CCP
Celkom 1543 917,23 €
2014
@ dizka
Vyska poskytovania pocet podp.
prispevku |z MM z PM priemer (mes.) Celkom PM Celkovy objem fin
max 70 % 228,27 € 740,07 € 484,17 € 9 4 357,52 € 380] 1655857,98 €
CCP
Celkom 1 655 857,98 €
2015
@ dizka
Vyska poskytovania pocet podp.
prispevku |z MM z PM priemer (mes.) Celkom PM Celkovy objem fin
max 70 % 235,11 € 769,66 € 502,38 € 9 452145 € 390] 1763 366,96 €
CCP
Celkom 1763 366,96 €




§ 60 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

Pre rok 2012 2013 2014 2015

PM (v eur): 765,00 782,00 813,28 849,88

CCP (v eur) 1034,27 1057,24 1099,51 1148,98
2013 2014 2015

Roéna suma prispevku (2,5-

nasobok CCP) (v eur) 2 643,10 2748,78 2872,44

Roénéa suma prispevku (5-

nasobok CCP) (v eur) 5 286,20 5497,55 5744,89

Priemerna rocna suma: 3 964,65 4 123,16 4 308,67

Max. Stvrtro€na suma

prispevku (25 % z rocnej) (v

eur) 991,16 1 030,79 1077,17

Predpokladany pocet podp. 4 685 4692 4709

PM Stvrtrocne:

Predpokladany pocet

podporenych PM roéne: 18 740 18 768 18 836

Predpokladany objem
finanénych prostriedkov
celkom (v eur):

18 574 385,25

19 345 878,45

20 289 508,19




Predpokladany objem finanénych prostriedkov na vybrané aktivne oaptrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach zamestnanosti na roky 2012 az 2015

Platny pravny stav

Navrhovany pravny stav

2012 2013 2014 2015
Predpokladany Predpokladany Priemer na 1 Predpokladany Predpokladany Priemer na 1 Predpokladany Predpokladany Priemer na 1 Predpokladany Predpokladany Priemer na 1
pocet podporenych| objem finanénych |UoZ/zamestnanca|pocet podporenych| objem finanénych |UoZ/zamestnanca|pocet podporenych| objem finanénych |UoZ/zamestnanca]pocet podporenych| objem finanénych |UoZ/zamestnanca
UoZ/zamestnancov | prostriedkov (v eur) (v eur) UoZ/zamestnancov | prostriedkov (v eur) (v eur) UoZ/zamestnancov | prostriedkov (v eur) (v eur) UoZ/zamestnancov | prostriedkov (v eur) (v eur)

§ 32 7938 87 790 € 11 € 7 665 95414 € 12 € 7 899 99 848 € 13 € 7997 101 939 € 13 €
§43 3258 105 424 € 32 € 3179 102 742 € 32€ 3219 105 597 € 33 € 3291 109 529 € 33 €
§ 46 9 854 9 027 281 € 916 € 11 569 8 356 050 € 722 € 11931 9 107 100 € 763 € 12 033 9 668 269 € 803 €
§ 47 456 163 500 € 359 € 1636 1408 596 € 861 € 2536 2 069 376 € 816 € 2 620 2096 000 € 800 €
§ 48b 0 0€ 0€ 0 0€ 0€ 0 0€ 0€ 0 0€ 0€
§ 49 11278 38798 434 € 3440 € 9723 32 380 565 € 3330 € 9472 32 805 860 € 3463 € 9 056 32776 195 € 3619€
§ 49a 184 174 301 € 947 € 0 0€ 0€ 0 0€ 0€ 0 0€ 0€
§ 50 1047 2 245 889 € 2145 € 6 665 18 307 958 € 2747 € 6 735 21454 141 € 3185¢€ 7 055 23 369 144 € 3312 €
§ 50a 4532 14 319 317 € 3160 € 0 0€ 0€ 0 0€ 0€ 0 0€ 0€
§ 50c 398 1534 858 € 3856 € 0 0€ 0€ 0 0€ 0€ 0 0€ 0€
§ 50j 8 875 24 937 012 € 2810 € 8 536 31381 068 € 3676 € 8476 32 336 574 € 3815 € 8 345 33163 249 € 3974 €
§ 50k 0 0€ 0€ 5000 380 000 € 76 € 7 350 588 000 € 80 € 7 560 642 600 € 85 €
§ 51 22 478 18 941 336 € 843 € 18 210 9327 742 € 512 € 18 497 9711621 € 525 € 18 632 10 027 064 € 538 €
§ 52 22834 4210239 € 184 € 22537 4282030 € 190 € 22 371 4272 861€ 191 € 22183 4259 136 € 192 €
§ 52a 4 896 5281801 € 1079 € 0 0€ 0€ 0 0€ 0€ 0 0€ 0€
§ 53 19 863 5917 228 € 298 € 19 064 5593 094 € 293 € 19 207 5650 918 € 294 € 19 332 5691096 € 294 €
§ 53a 98 142 531 € 1454 € 105 152 250 € 1450 € 124 186 000 € 1500 € 138 216 660 € 1570 €
§ 53b 147 29 000 € 197 € 145 29 500 € 203 € 157 29 700 € 189 € 168 29 800 € 177 €
§ 54 1729 325052 € 188 € 8642 22 227 224 € 2572 € 8 768 22 603 904 € 2578 € 8 869 22 961 841 € 2589 €
§ 55a 0 0€ 0€ 0 0€ 0€ 0 0€ 0€ 0 0€ 0€
§ 56 2 057 18 020 932 € 8761€ 1926 9502 473 € 4934 € 1873 9610 450 € 5131 € 1821 9764012 € 5362 €
§ 56a 489 1080 201 € 2209 € 642 938 386 € 1462 € 719 1088 465 € 1514 € 784 1232871€ 1573 €
§ 57 603 5513949 € 9144 € 495 1842 135 € 3721€ 487 1884 824 € 3870 € 502 2030 289 € 4044 €
§ 57a 0 0€ 0€ 0 0€ 0€ 0 0€ 0€ 0 0€ 0€
§ 59 646 3872159 € 5994 € 363 1543917 € 4253 € 380 1655 858 € 4 358 € 390 1763 367 € 4521 €
§ 60 5 306 15733871 € 2965 € 4 685 18 574 385 € 3965 € 4692 19 345 878 € 4123 € 4709 20 289 508 € 4309 €
celkom 128 966 170 462 105 € 1322€ 130 787 166 425 528 € 1272¢€ 134 893 174 606 978 € 1294 € 135 485 180 192 568 € 1330€

navrh na zruSenie: §§ 48b, 49a, 50a, 50c, 52a, 55a a 57a

navrh na zmenu z obligatérneho na fakultativny prispevok: §§ 49, 50, 50j, 51, 56, 56a a 57
navrh na ponechanie obligatérnosti: §§ 32, 52, 53, 53a, 59 a 60
navrh na ponechanie fakultativnosti: §§ 43, 46, 47, 53b, 54

Vzhladom na navrhovanu ucinnost navrhu zakona (1. maja 2013) sa v januari az aprili 2013 budi AOTP realizovat podla platného pravneho stavu, s predpokladanou
potrebou finan¢nych prostriedkov v objeme 56 820 702 eur (170 462 105/12 x 4). Zmenou niektorych AOTP sa v méji az decembri 2013 odhaduje potreba finanénych
prostriedkov na ich realizaciu v objeme 110 950 352 eur (166 425 528/12 x 8). Celkovo sa tak potrebny objem finan¢nych prostriedkov na realizaciu AOTP v roku

2013 odhaduje na 167 771 054 eur.




