Pozmeiiujici a doplitujiici navrh
k vlidnemu ndvrhu zikona, ktorym sa menia dopiiia zdkon & 563/2009 Z. z. o sprave
dani (daiiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony
(tlaé 238)

V stlade s ustanoveniami zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z.
o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov
predkladam pozmetiujiice a dopliiujice navrhy k vladnemu navrhu zékona, ktorym sa meni a
dopltia zakon &. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dattovy poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony.

Vo vladnom névrhu zédkona navrhujem tieto zmeny a doplnenia:
V &L 1T sa za doterajsi bod 11 vkladaji nové body 12 a 13, ktoré zneju:

»12. 'V § 17 ods. 1 sa vkladd nova prva veta, ktord znie: ,Kontrolu dodriavania
ustanoveni tohto zdkona st opravneni vykonavat' colnici a §titni zamestnanci, ktori
vykonavaji Stitnu sluZbu na finanénom riaditelstve, datiovom trade alebo colnom
urade.”.

13. V § 17 ods. 1druhej vete sa slova ,datovy urad acolny trad postupuju
nahradzaji slovami: ,,sa postupuje*.“.

Odoévodnenie:

V zéujme rozsirenia orgdnov, ktoré st opravnené
vykondvat' kontrolu dodrZiavania ustanoveni
zakona €. 289/2008 Z. z. navrhuje sa doplnit, aby
kontrolu boli oprdvneni vykonavat vsetci
zamestnanci finan¢nej spravy (DU, CU a FR SR),
¢im sa zvysi poéet 0s6b opravnenych kontrolovat’
elektronické registraténé pokladnice.

Tento bod nadobiida u¢innost’ 1. janudra 2013, o sa premietne do ustanovenia
doteraj$ieho &l. V.
DoterajSie body je potrebné primerane preéislovat'.
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