Pozmeiiujiici ndvrh

poslancov Nirodnej rady Slovenskej republiky Jozefa Mihala, Lucie Nicholsonovej
a Jozefa Kollara

k vididnemu nidvrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorgich predpisov a ktorym sa menia niektoré zikony

(tlag 239)

1. V&l Isaza11. bod vkladaji nové body 12. a 13., ktoré zneju:
»12. V § 32a sa vypuista odsek 2.«
DoterajSie odseky 3 aZ 8 sa 0znatuju ako odseky 2 az 7.«

»13. 'V § 32a ods. 7 sa slové ,,podla odsekov 5 alebo 6 nahrddzaj slovami ,,podl'a odsekov 4
alebo 5.

Nasledujuce body sa primerane predisluju.
2. V¢l Isaza13. bod vklada novy 14. bod, ktory znie:
»14.V § 36 ods. 9 sa slova ,,podl'a § 32a ods. 5« nahradzaju slovami ,,podl’a § 32a ods. 4«
Nasledujuce body sa primerane pregisluj.
3. V&l Isazal5. bod vklada novy 16. bod, ktory znie:
»16. V § 38 ods. 6 sa slova ,,podl'a § 32a ods. 5 nahradzajti slovami ,,podl'a § 32a ods. 4.«

Nasledujtce body sa primerane pre&isluju.

Odovodnenie:

Cielom ndvrhu je ulahcit ziskanie zamestnaneckej prémie osobdm, ktoré pracuju na zdklade
dohdd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru,

Zamestnaneckd prémia bola v zdkone o dani z prijmu zavedend od 1.1.2009. Je to fakticky
zdpornd dar. Jej cielom je zvysit cisty prijem zamestnanca s relativne nizkym prijmom, ak
zamestnanec spliia zékonom Specifikované podmienky.

Jednou ztychto podmienok je, aby dariovnik poberal posudzované prijmy aspori Sest
kalenddrnych mesiacov. Do tohto obdobia sa viak podla platného prdvneho stavu
nezapocitava taky kalenddrny mesiac, za ktory zamestnanec dosiahol posudzované prijmy len
na zdklade dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru. To, Ze sa podla



doteraz platného prdvneho stavu pri casovom teste 6 kalenddrnych mesiacov nezapoditaval
mesiac, v ktorom dariovnik dosahoval prijmy len na zdklade dohody, bolo dané tym, Ze
zodmeny za prdcu na dohodu zamestnanec neplatil odvody. Podla viedajsieho vimyslu
zdkonodarcu tak nebol dévod, aby sa takyto mesiac zohladnil a aby bol takyto zamestnanec
zvyhodneny nielen neexistujiicimi odvodmi ale aj ndrokom na zamestnanecki prémiu.

Po navrhovanom zavedent platenia odvodov aj z prijmu na dohody v$ak strdca opodstatnenie
doteraj$i dévod nezapocitania mesiaca, za ktory mal dariovnik prijem len na zdklade dohody,
do Casového testu pre priznanie ndroku na zamestnaneckii prémiu.

Zaroveri sa tak asport Ciastocne zmierni administrativna zdta: zamestndvatelov pri
vystavovani potvrdeni o prijme a posudzovani ndroku zamestnanca na zamestnanecki: prémiu.

Meno a priezvisko

: 70267/ M b/

.........................................

2 .........................................




