Pozmenujiici navrh poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky Laszl6a Solymosa
k vlidnemu nivrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia zikon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zikony

(CPT 186)

K vlddnemu névrhu zdkona, ktorym sa meni a dopifia zdkon & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajti niektoré zakony v
zneni neskorSich predpisov podédvam tento pozmetiujtci navrh:

V ¢l Ibode 82 v § 141a sa doterajsi text meni nasledovne:

(1) Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavaZzného porusenia pracovnej discipliny a
jeho d’al3i vykon préce by ohrozoval déleZity zaujem zamestndvatel'a, moZe zamestnavatel po
prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi dogasne, najdlhsie na jeden mesiac,
prerusit’ jeho vykon prace.

(2) Ak je dana vypoved’, méZe zamestnavatel' v obdobi od dorudenia vypovede do skondenia
pracovného pomeru prerusit’ vykon price zamestnanca, ktorého sa vypoved’ tyka.

(3) Zamestnancovi po dobu dodasného prerusenia vykonu price podl'a odseku 1 a2 patri
nahrada mzdy v sume jeho priememého zarobku.*

Odovodnenie:

Navrhujem ponechat’ €. 1 v zneni vladneho navrhu. Mnou navrhovanou
zmenou v ¢l 2 sa rozSiruje moZnost zamestnavatela prerudit’ vykon
prace zamestnanca, ktory je vo vypovednej dobe, ato az do uplynutia
vypovednej doby. Zotrvanie zamestnanca vo vypovednej dobe
u zamestnavatela moéZe v niektorych pripadoch ohrozovat déleZity
zéujem zamestnavatela. Navrhovand moZnost’ preruSenia vykonu prace
zamestnanca bude na zvaZeni zamestnavatel'a a zamestnanec prerusenim
vykonu jeho price zo strany zamestnavatel'a neutrpi Ziadnu ujmu, ked’ze
po dobu takéhoto preruenia vykonu jeho prace mu patri nahrada mzdy
vsume jeho priemerného zérobku. Cl. 3 predstavuje iba legislativno-
technicku zmenu, nakol’ko nirok zamestnanca na priemerny zirobok by
sa mal vztahovat' aj na &l. 1 a aj na mnou navrhovany &l. 2.
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