Pozmeniujici navrh
poslanca Nirodnej rady Slovenskej republiky Jozefa Mihala

k vlddnemu ndvrhu na vydanie zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré
zakony

(tla& 186)

1. V &L Isa vypuastaji body 2. a 3.
Ostatné body sa primerane prefisluji.
Odobvodnenie:

Sucasnd definicia zdvislej prdce bola v Zdkonniku prdce zavedend pocas prvej viddy Roberta
Fica na zdklade dohody zdstupcov zamestnancov a zamestndvatelov. Definicia zdvislej prdce
sa nezmenila ani pocas vlddy Ivety Radicovej. Preferencia prdce na Zivnost, na zmluvy podla
Obcianskeho zdkonnika je vylucne vecou dohody dvoch zmluvmych strdn a zavedenim
poistného z prijmov na zdklade zmliv podla Obcianskeho zdkonnika, respektive zvySenim
odvodov Zivnostnikov sa postupne odstrdnila aj vyhodnost tejto formy zmluvnych vzfahov.
Zmenu definicie zdvislej prdce si nevyZaduje ani aplikacnd prax. Sicasné znenie definicie
zqvislej prdce sa preto navrhuje ponechat.

2. V&L Ibod 6. znie:

»0. Za § 11a sa vklada § 12, ktory znie:
»§ 12

(1) Ak sa podla tohto zikona vyzaduje siuhlas zastupcov zamestnancov alebo
dohoda s nimi, zamestndvatel, u ktorého nepdsobia zistupcovia zamestnancov, moZe
konat’ samostatne; to neplati, ak tento zikon ustanovuje, ze dohodu so zistupcami
zamestnancov nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnivatePa. Ak tento zikon
ustanovuje, Ze dohodu so zistupcami zamestnancov nemozno nahradit’ rozhodnutim
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zamestnavatel’a, tito dohodu mozno nahradit’ dohodou s viid§inou zamestnancov.

(2) Ak sa podla tohto zdikona vyZaduje prerokovanie so zistupcami
zamestnancov, zamestnidvatel’, u ktorého nepésobia zastupcovia zamestnancov,
moéze konat’ samostatne.“.“

Odévodnenie:

Podla viddneho ndvrhu by v uréitych pripadoch nebolo mozné vyuzit' niektoré instituty
Zdkonnika prdce (napriklad konto pracovného casu) v pripade, ak u zamestndvatela
neposobia zdstupcovia zamestnancov. Pre mensich zamestndvatelov by to znamenalo stratu



moznosti najmd pri organizdcit pracovného Casu, ktoré inak Zdkonnik prdce umozituje zaviest
po dohode so zdstupcami zamestnancov. Takdto strata flexibility méZe mat za désledok
ruenie pracovnych miest. Preto sa navrhuje, aby v pripade, Ze u zamestndvatela nepésobia
zdstupcovia zamestnancov, zamestndvatel mohol nahradit dohodu so zdstupcami
zamestnancov dohodou s vdcsinou jednotlivych zamestnancov.

3. V¢ 1savypasta bod 15.
Ostatné body sa primerane precisluji.
QOdévodnenie:

Jeden z ndstrojov flexibility siucasného Zdkonnika prdce je aj moznost’ dohodniit' v kolektivnej
zmluve maximdlnu dizku skisobnej doby, ktori je mozné dohodnut so zamestnancom v
pracovnej zmluve, najviac Sest mesiacov a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti Statutdrneho orgdnu alebo clena Statutdrneho orgdnu a vediiceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto vediiceho zamestnanca, najviac devdt mesiacov.

Dalej mozZnost v kolektivnej zmluve dohodmit, Ze skusobnd doba sa neprediZuje o cas
prekdZok v prdci na strane zamestnanca, a dalSie objektivne dévody, o ktoré sa predizuje
skusobna doba vrdtane asu prekdZok v prdci na strane zamestndvatela.

Navrhuje sa ponechat sucasné znenie. S prediZenim skuSobnej doby musia suhlasit
zdstupcovia odborovej organizdcie pri uzatvdrani kolektivnej zmluvy, nemozno preto hovorit
o0 poSkodzovani zaujmu zamestnanca zo strany zamestndvatela.

Vo vizbe na navrhovanu zmenu § 231 ods. 2 a 3, kde sa navrhuje vypustit ustanovenia, v
zmysle ktorych sa mézZu v kolektivnej zmluve dohodmit’ pracovné podmienky a podmienky
zamestndvania pre zamestnanca nevyhodnejsie ako ich ustanovuje zdkon, pripominame, Ze
uzavretie kolektivnej zmluvy je mozné len so suhlasom oboch zmluvnych strdn, teda
zamestndvatela a odborovej organizdcie. Moznost dohody pracovnych podmienok
v kolektivnej zmluve nevyhodnejSie ddva odborovej organizdcii moZnost vicésej variability pri
vyjednani lepSich podmienok pre zamestnancov v inych bodoch. Pripominame, Ze jednym
z prikladov moZnosti dojednat’ pracovné podmienky v kolektivnej zmluve nevyhodnejsie je §
48 ods. 4 pism. d) Zdkonnika prace, podla ktorého pracovny pomer na urditii dobu je mozné
predlZit alebo opditovne dohodmit nad tri roky aj vtedy, ak ide o vykondvanie prdc
dohodnutych v kolektivnej zmluve — a na tejto moZnosti sa nemd nic¢ menit ani podla viddneho
navrhu.

4. V&l 1bod 16. znie:

»16. V § 47 ods. 2 sa na konci sa pripaja tiato veta: ,,Zamestnavatel’ je tieZ povinny pri
nastupe do zamestnania oboznimit’ mladistvého zamestnanca, av pripade fyzickej
osoby vykondvajiucej Pahké priace uvedené v § 11 ods. 4 aj jej zikonného zistupcu,



o moznych rizikich vykondvanej price a o prijatych opatreniach tykajicich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.«.«

Odobvodnenie:

Navrhuje sa ponechat’ moznost uzatvorenia dohody podla § 233a*.

5. V ¢l 1sa vypustajia body 17. a 18.
Ostatné body sa primerane preéislujua.
Odovodnenie:

Jeden z ndstrojov flexibility je moznost dohodniit’ pracovny pomer na uréitii dobu na tri roky.
Navrh zniZit rozsah prdce na dobu urcitii na dva roky nebude mat za ndsledok vyssiu tvorbu
pracovnych miest na dobu neurciti. Naopak bude znamenat’ stratu uréitého poétu pracovnych
miest v odvetviach, kde sa vyZaduje vysokd flexibilita areakcia na potreby trhu. Takito
zamestndvatelia nahradia zamestnancov na dobu wuréiti zvySenym vyuZivanim prdce
agentirnych zamestnancov a zamestnancov pracyjicich na dohody o prdcach, vykondvanych
mimo pracovhého pomeru. Respektive v regiénoch svyssou nezamestnanostou to bude
znamenat vysSiu rotdciu zamestnancov pracujicich na dobu uriti.

6. V ¢l 1sa vypista bod 42.
Ostatné body sa primerane preécisluji.
Odbvodnenie:

Sucasnd prdvna dprava neuklada zamestndvatelovi povinnost' vopred prerokovat’ vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela so zdstupcami
zamestnancov. Ndvrh zavedenia takejto povinnosti spésobi len vysSie administrativne
povinnosti zamestnadvatela bez dalSich praktickych dosledkov a spésobi problémy pri uréent
lehot vypovednej doby, ¢i okamZitého skoncenia pracovného pomeru.

7. V&L 1sa vypustaja body 43. az 45. a 78.
Ostatné body sa primerane preéisluja.
Odovodnenie:

Ndroky zamestnanca pri vypovedi ustanovené sicasnym Zdkonnikom prdce povaZujeme za
dostatocné a su v sulade s ¢l. 12 ods. | pism. a) Dohovoru Medzindrodnej organizdcie prdce
¢. 158. Podobna uprava ndrokov zamestnanca pri vypovedi akil ustanovuje sucasny Zdkonnik
prdce je priblizne v polovici clenskych krajin Eurdpskej vinie (napr. Nemecko, Rakiisko,
Holandsko...).

Viddou navrhované zavedenie subehu ndroku zamestnanca na uplatnenie vypovednej doby
i na odstupné bude znamenat’ znacnil financmi zdtaZ najmd pre mensich zamestndvatelov.
Vpripade, ak sa mensi zamestndvatel dostane do problémov, ktoré bude musiet riesit



prepustenim Casti zamestnancov, mézZu navrhované zvysené ndroky na odstupné znamenat
uplny bankrot zamestndvatela, respektive vyvolaji dalsie problémy.

ZvySenie ndrokov na odstupné spolu s navrhovanym zvySenim ndhrady mzdy pri neplatnej
vypovedi bude mat’ za ndsledok staZeni tvorbu novych pracovnych miest najmd v malych
a strednych podnikoch.

Naviac viddny ndvrh rusi doteraj$iu moznost zamestnanca rozhodnit’ sa este pred zaciatkom
plynutia vypovednej doby ,,vymenit* moznost uplatnenia vypovednej doby za vyplatenie
odstupného. Tym sa na druhej strane fakticky zniZia prdva zamestnancov.

ZruSenie bodu 78. je legislativno-technickd viprava vyplyvajiica zo zrusenia bodov 43. az 45.

8. V¢l 1sa vypusta bod 47.
Ostatné body sa primerane precisluji.
Odévodnenie:

Stucasnd prdvna dprava ustanovuje, Ze ak celkovy &as, za ktory by sa mala zamestnancovi
poskytnit’ ndhrada mzdy, presahuje devdit’ mesiacov, patri zamestnancovi ndhrada mzdy za
Cas devat mesiacov. Tito tipravu povazujeme za dostatocnii a chrdniacu prdva zamestnanca.
Viddou navrhované zvySenie ndhrady mzdy za éas aZ 36 mesiacov vsak povaZujeme za
neprimerany a likvidacnii pre mensich zamestndvatelov. Zvysenie ndrokov na odstupné spolu
s navrhovanym zvySenim ndhrady mzdy pri neplatnej vypovedi bude mat za nésledok stazeni
tvorbu novych pracovnych miest najmd v malych a strednych podnikoch.

9. V ¢l 1savypusta bod 51.
Ostatné body sa primerane predisluja.
Odévodnenie:

Podla sucasnej pravnej upravy (§ 85a ods. 1) priemerny tyZdenny pracovny éas zamestnanca
vrdtane prdce nadcas moéZe prekrocit 48 hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe
nasledujucich v pripade, ak ide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu
alebo o vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutdrneho orgdnu alebo
Clena Statutdrneho orgdnu alebo vediiceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti tohto vediiceho zamestnanca, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného casu
sthlasi. Priemerny tyZdenny pracovny cas zamestnanca podla prvej vety vrdtane prdce
nadcas nesmie presiahnut' 56 hodin.

Takyto rozsah pracovného Casu v pripade vedicich zamestnancov si vyZiadala aplikacnd
prax. NepovaZujeme za sprdvne zruSit uvedemi moznost pre vedicich zamestnancov.
Pripadné zrusenie tejto mozZnosti bude v praxi viest kobchddzaniu zdkona alebo k
uzatvdraniu viacerych pracovnoprdvnych vztahov toho istého zamestnanca stym istym
zamestnavatelom.

10. V ¢l I sa vypust'aji body 54. a 55.



Ostatné body sa primerane precisluji.
Odbvodnenie:

Podla vlddneho navrhu bude mict zamestndvatel' v kolektivnej zmluve alebo po dohode so
zdstupcami zamestnancov rozvrhnut pracovny cas nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na
obdobie dihsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri
ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prdce len vtedy, ak u zamestndvatela
pOlsobia zdstupcovia zamestnancov, z ktorymi je mozné uzavriet’ kolektivnu zmluvu, respektive
takuto dohodu.

Sucasnd prdavna uprava sa lisi len v tom, Ze ak uzamestndvatela nepésobia zdstupcovia
zamestnancov, moéZe sa zamestndvatel dohodnit’ s jednotlivymi zamestnancami.

Prijatim navrhovaného vilddneho navrhu sa viak mensi zamestndvatelia, u ktorych nepésobia
zdstupcovia zamestnancov, dostanu do vdaznych problémov. Podla viddneho ndavrhu nebudi
méct ani po dohode s jednotlivymi zamestnancami nerovnomerne rozvrhnut pracovny cas. Do
problémov sa tak dostanu napr. zariadenia pdsobiace v gastronomii, cestovnom ruchu
a podobne.

Z tychto dévodov povaZujeme za potrebné ponechanie sucasnej prdvnej upravy, inak bude
ohrozend konkurencieschopnost mensich zamestndvatelov.

11. V {1 1 sa vypuast'a bod 57.
Ostatné body sa primerane precisluju.
QOdovodnenie:

Podla sucasnej prdvnej upravy pruzny pracovny cas méZe zamestndvatel zaviest po
prerokovani so zdstupcami zamestnancov, nevyZaduje sa teda ich suhlas. Na zdklade
aplikacnej praxe mozno konstatovat, Ze zavedenie pruzného pracovného casu neznevyhodiiuje
zamestnancov - skOr naopak — a preto nepovaZujeme za potrebné sucasnu pravnu upravu
menit.

12. V & I bod 62. znie:

»02. Za § 96a sa vklada § 96b, ktory vratane nadpisu znie:

»3 96b
Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel’ moze v kolektivnej zmluve alebo so zistupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom dohodnut’, Ze za ¢as pracovnej cesty mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovost’ou,
patri zamestnancovi dohodnuta pefiazna nidhrada alebo nahradné vol’'no s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.“.

Odévodnenie:



Navrhuje sa doplnenie viddneho ndvrhu tak, aby v pripade, Ze u zamestndvatela nepdsobia
zdstupcovia zamestnancov, mohol zamestndvatel dohodniit’ periaZnii ndhradu alebo ndhradné
volno za Cas pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny priamo So
zamestnancom.

13. V ¢l 1 sa vypiist’a bod 63.
Ostatné body sa primerane preéisluji.
Odovodnenie:

Podla viadneho ndvrhu sa md ustanovit, Ze zamestndavatel’ méze dohodnit’ so zamestnancom
pracu nadéas len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prdce, alebo ak ide o
verejny zdujem. PovaZujeme takyto ndvrh za $kodlivy, pretoZe jeho prijatim sa neumozni
prdca nadcas, ktoru iniciuje samotny zamestnanec napriklad preto, lebo si chce viac zarobit.
Popiera sa tak zakladné ustavné prdvo, prdavo na pracu.

14. V &L 1 sa vypiust’aja body 64. az 66.
Ostatné body sa primerane precisluju.
QOdbvodnenie:

Sucasnu prdvnu dpravu rozsahu prdce nadcas, ktoru méZe zamestndvatel nariadit,
povaZujeme za primerani. So zvySenym poctom hodin nadcasov, ktoré méZe podla sucasnej
upravy zamestndvatel nariadit, musia suhlasit’ zdstupcovia zamestnancov.

15. V ¢l 1 sa vypist’a bod 74.
Ostatné body sa primerane precisluja.
Oddvodnenie:

Podla vidgdneho ndavrhu sa navrhuje skratit' lehotu na vycerpanie nahradného volna za prdacu
naddcas z doterajSich dvandstich mesiacov na obdobie Styroch mesiacov nasledujucich po
mesiaci, v ktorom bola prdca nadcas vykonand, ak nedoslo k dohode o tom, kedy sa bude
nahradné volno Cerpat. Navrhovanu lehotu povazujeme za prili§ krdtku a nevyhovujucu
v profesidch, zavislych od sezomnosti, napriklad v polnohospoddrstve alebo v stavebnictve.
Napriklad pri polnohospoddrskych prdcach pri prdci nadcas vjuli sa bude vyZadovat
vyCerpanie ndhradného volna najneskor uz do konca mesiaca november. Navrhovand lehota
Styroch mesiacov je neprimerane nizka aj pri porovnani s institutom konta pracovného Casu,
kedy sa naopak tzv. vyrovndvacie obdobie predlZuje z doterajsich 12 na 30 mesiacov.

16. V ¢&l. I sa vypust’a bod 79.

Ostatné body sa primerane preéisluji.



Odovodnenie:

Podla sucasnej prdvnej upravy sa zavddzanie a zmeny noriem spotreby prdce dohodne so
zdstupcami zamestnancov v kolektivnej zmluve. Ak sa tak nestane, zamestndvatel zavddza
normy a ich zmeny vykondva po prerokovani so zdstupcami zamestnancov. Takito upravu
povaZujeme za dostatocnu. V pripade, Ze zdstupcovia zamestnancov nesuhlasia zo zavedenim,
resp. zmenami noriem spotreby prdce, mézu sa obrdtit na inSpektordt prdce.

17.V ¢l. I bod 83. znie:

»383.§ 142 sa dopix‘ia odsekom 5, ktory znie:

»(5) Ak zamestnanec nemdZe vykonavat’ pracu z vaznych prevadzkovych dévodov, méze
zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov postupovat’ podPa § 87a; §
87a ods. 1 prva aZ tretia veta a ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripade nemusi
uplatnit’.“.

Odovodnenie:

Podla vilddneho ndvrhu sa navrhuje doplnenie § 142 odsekom 5, podla ktorého ak
zamestnanec nemédZe vykondval prdcu zvdinych prevddzkovych dévodov, moZe zamestnavatel
postupovat podla § 87a; ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripade nemusi uplatnit.

Navrhujeme doplnit tento ndvrh tak, aby bolo zrejmé, Ze v uvedenych pripadoch méZe zamestndvatel
zaviest konto pracovného dasu po prerokovani so zdstupcami zamestnancov, Cize nebude sa
vyzadovat dohoda.

18. V &l. I sa vypusta bod 84.
Ostatné body sa primerane preéisluji.
Odovodnenie:

Podla viddneho ndvrhu zdkona sa navrhuje vypustenie tzv. flexikonta. Flexikonto je pritom
vynikajiici ndstroj na rieSenie stavu, kedy zamestnanec neméZe z vdZnych prevddzkovych
dévodov vykondvat prdcu, bez nutnosti prepustania nadbytoénych zamestnancov. Po
zavedeni flexikonta sa zamestnancovi poskytne pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi
mzda najmenej v sume zdkladnej zlozky mzdy. Po pominuti prekdZky v prdci je zamestnanec
povinny dodatoéne odpracovat pracovné volno, za takiito prdcu sa mu mzda neposkytuje.

Tzv. flexikonto je ndstroj na prekonanie krizovej situdcie u zamestndvatela, overeny praxou
nielen na Slovensku, ale i v zahrani¢i (napr. Nemecko). Flexikonto bolo zavedené pocas prvej
vilddy Roberta Fica v roku 2009.

Jeho zruSenim stratia najmd mensi zamestndvatelia déleZity ndstroj na zachovanie
pracovnych miest v pripade, kedy z vdinych prevadzkovych dévodov neméZu pridelovat
zamestnancom prdcu. Ohrozi sa tak zamestnanost v menSich a strednych firmdch na
Slovensku.

Samotné konto pracovného casu (§ 87a) na rieSenie takychto stavov nepostacuje, pretoZe jeho
nasadenie si vyzaduje dohodu so zdstupcami zamestnancov. Pritom nie u vietkych — najmd



mensich — zamestndvatelov si pritomni zdstupcovia zamestnancov (odbory, zamestnaneckd
rada, zamestnanecky dovernik).

19.V &l I sa vypusStaja body 91. a 92.
Ostatné body sa primerane preéisluju.
Odovodnenie:

Podla sicasnej pravnej tipravy sa na pracovnoprdvny vztah zaloZeny dohodami o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru sa vztahuji ustanovenia prvej Casti a v Siestej Casti
Zdkonnika prdce. Takiito prdvnu ipravu povaZujeme za dostatocni.

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prdce,
dohodu o pracovnej Cinnosti a dohodu o brigddnickej prdci Studentov), méze zamestndvatel
na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb uzatvdrat s Syzickymi osobami
len vynimocne. A to ak ide o prdcu, ktord je vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani prdce)
alebo ak ide o prileZitostnii Cinnost vymedzeni druhom prdce (dohoda o pracovnej Cinnosti,
dohoda o brigddnickej prdci Studentov).

Dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru maji Specificky charakter
a v podmienkach trhu prdce na Slovensku tradicné a nezastupitelné postavenie. Zavedenim
Platnosti dalSich ustanovent Zdkonnika prdce aj na dohody neddjde k zvySeniu ochrany
zamestnancov pracujicich na dohody ale k skomplikovaniu ich zmyslupiného vyusivania,
zvySenej byrokracii aich nahrddzaniu dohodami a zmluvami napr. podla Obcianskeho
zdkonnika (aj napriek zmendm v definicii zavislej prdce).

Osobitne nevhodné je zavedenie vztahu voci § 119 ods. 1 — podla ktorého mzda (odmena)
nesmie byt niZfia ako minimdlna mzda ustanovend osobitnym predpisom. Uvedené
ustanovenie bude v praxi velmi taZko uplatnitelné najmd v pripade dohéd o vykonani prdce,
ktoré su vymedzené vysledkom prace.

20. V €l I sa vypustajia body 93. aZ 106.
Ostatné body sa primerane preéisluju.
Ododvodnenie:

Sucasni prdvnu dpravu v éasti kolektivaych pracovnoprdvnych vztahov povazujeme za
dostatocnii a vyvdaZeni. Viddny ndvrh neprimerane zvyhodsiuje pri zastupovani zamestnancov
odborovi organizdciu, na iikor zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika.

Meno a priezvisko Podpis
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