POZMENUJUCI A DOPLNUJUCI NAVRH

poslancov Nérodnej rady Slovenskej republiky Petra Polldka, Eriky Jurinovej, Evy Horvathovej
a Stefana Kuffu

k viddnemu navrhu zdkona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zikony

(tlac 141)

Vlddny névrh zékona, ktorym sa menf a dopliia zakon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaji niektoré zakony sa menf a doplria takto:

1.

V €l. | druhy bod znie:

»V § 4 ods. 1 sa slova ,,dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru” nahradzajt
slovami ,dohody o brigadnickej praci Studentov, fyzickej osoby, ktora je poberatefom
starobného dochodku alebo invalidného déchodku v prdvnom vztahu na zdklade dohody
o vykonani prace a dohody o pracovnej &innosti, a uchddzaca o zamestnanie™ v pravnom vztahu
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktory je zaradeny do
evidencie o zamestnanie”™ v trvanf minimdine jedného polroka “.“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 7a a 7b zneju:
.2 § 6 zdkona & 5/2004 Z. 2. o slufbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

™) § 38 zdkona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona & 573/2005 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zékon ¢&.
5/2004 Z.z. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.”

V ¢l. | treti bod znie:

sV § 4 ods. 2 sa slovd ,fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohdd o pricach
vykondvanych mimo pracovného pomeru” nahradzaji slovami ,uchadzada o zamestnanie v
pravnom vztahu na zdklade dohdd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ktory je
zaradeny do evidencie o zamestnanie v trvani minimdlne jedného polroka” a na konci sa pripdja
tato veta: ,Zamestnancom na Ulely déchodkového poistenia je aj fyzickd osoba v pravnom
vztahu na zdklade dohody o brigddnickej praci Studentov a fyzickd osoba, ktora je poberatefom
starobného ddchodku alebo invalidného déchodku v pravnom vztahu na zdklade dohody o
vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti, ktory im zakladd pravo na pravidelny mesaény
prijem podia § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3.“.“.

V €l. 1 pitdesiatom bode sa § 293ck dopliiia odsekom 3, ktory znie:

»(3) Ustanovenia upravujlce postavenie fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o
brigadnickej praci studentov, fyzickej osoby, ktord je poberatefom starobného ddchodku alebo
invalidného déchodku v pravnom vztahu na zdklade dohody o vykonani price a dohody o
pracovnej ¢innosti sa na UCely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti pouZiju rovnako aj na uchddza¢a o zamestnanie v pravnom vztahu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktory je zaradeny do evidencie
0 zamestnanie v trvani minimdlne jedného polroka s vynimkou § 4 ods. 2 poslednej vety.“.



Spolocné oddvodnenie pre body 1 aZ 3:

Viddny ndvrh, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 461/2003 Z. z. o socidinom poisteni navrhuje, aby
fyzické osoby vykondvajice zdrobkovi Cinnost na zdklade dohéd o prdcach vykondvanych mimo
pracovného pomeru boli zaradené do okruhu socidine poistenych oséb s osobitnou tpravou pre
Studentov, poberatelov starobného déchodku a invalidného déchodku. Prijatim takto navrhovaného
ustanovenia sa zavedie povinnost platit nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti aj z dohéd o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Na zdklade tejto
povinnosti sa mnohi obania pracujici v sicasnosti len na zéklade dohody o vykonani prdce alebo
dohody o pracovnej cinnosti stanu prispievatelmi do systému déchodkového poistenia. Medzi tychto
obcanov sa zaradia rovnako uchddzaéi ozamestnanie, ktori vykondvaji zdrobkovi &innost za
podmienok ustanovenych zdkonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V prislusnych ustanoveniach zdkona (vo vymedzeniach pojmov a v prechodnych ustanoveniach) sa
navrhuje ustanovit vynimku pre uchddzadov o zamestnanie v prdvnom vztahu na zéklade dohdd o
prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ktori su zaradeni do evidencie o zamestnanie v

trvani minimdine jedného polroka.

Dévodom navrhovanej dpravy je vyriat uchddzaéov o zamestnanie, ktori nie su pasivni, ale sa naopak
aktivne podielaju na hfadani si price avyuZivaji kaidi moZnost pracovat, od povinnosti platit
nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti. V stcasnosti totiZ
narastd trend, kedy zamestndvatelia Coraz CastejSie ponukaju namiesto klasickej pracovnej zmluvy
prdcu na dohodu. Zverejne dostupnych Statistickych udajov vyplyva, Ze vjanudri tohto roku
pracovalo viac ako 54-tisic nezamestnanych, ktori si zahldseni na drade prdce. V tychto pripadoch
islo o legdinu prdcu, pri ktorej si méZu nezamestnani evidovani na drade prdce privyrobit najviac
139,90 eura za mesiac. Z praxe Uradov prdce sa vSak preukdzalo, e préve prdcou na dohodu
zamestndvatelia Easto obchddzaji zamestndvanie uchddzacov z evidencie na riadny pracovny pomer.

Prijatie navrhovanym zmien by sa preto vyrazne dotklo uchddzadov o zamestnanie mdrne sa
snaZiacich si ndjst zamestnanie na trhu prdce, ktory im aj prostrednictvom sprdvania
zamestndvatelov kladie takéto prekdzky. Mzda alebo odmena, ktori méZe uchddza& o zamestnanie
zaradeny do evidencie o zamestnanie za svoju prdcu ziskat je nizka a vo védcsine pripadov nepostacuje
ani na pokrytie minimdlnych vydavkov na Zivobytie, preto sa domnievame, e nie je dévod tito
odmenu este zniZovat o povinné prispevky na socidlne poistenie.

4. VL.V prvy bod znie:

»V § 10b ods. 1 pism. a) sa slovd ,dohdd vykondvanych mimo pracovného pomeru,’®*
nahradzaju slovami ,dohody o brigddnickej praci Studentov, dohody o vykonani prace
poberatefov starobného ddéchodku alebo poberatelov invalidného déchodku, dohody o
pracovnej innosti poberatelov starobného déchodku alebo poberatefov invalidného dochodku
adohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru uzavretych s uchddzatom
o zamestnanie', ktory je zaradeny do evidencie o zamestnanie'®® v trvani minimalne jedného
polroka,“.”.

Pozndmky pod Ciarou k odkazom 19 a 19a) zneju:
») § 6 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

1%) § 38 zékona €. 5/2004 Z. z. v znenf zakona &. 573/2005 Z. z. ktorym sa meni a doplfia zdkon &.
5/2004 Z.z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zékony.”



Oddvodnenie:

Pozmeriujuci a dopliiujici ndvrh je legislativno-technickou dpravou, ktorG sa bezprostredne viaZe na
pozmeriujuci a dopliiujici ndvrh uvedeny v bodoch 1 aZ 3. Navrhovanou zmenou sa vynimka pre
poberatelov invalidného déchodku a poberatelov starobného déchodku a vynimka pre prijmy plyniice
na zdklade dohody o brigddnickej prdci Studentov upravend v suvislosti so zavedenim platenia
poistného na verejné zdravotné poistenie z prijmov plynicich na zéklade dohody o vykonani préce a
na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti rozsiruje aj na prijmy uchddzacov o zamestnanie, ktorf su
zaradeni do evidencie o zamestnanie v trvani minimdine jedného polroka z dohéd o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

5. V¢l Vdruhy bod znie:

»V § 11 ods. 3 sa slova ,,dohdd vykondvanych mimo pracovného pomeru.’®* nahradzaju slovami
»dohody o brigddnickej praci Studentov, dohody o vykonani price poberatefov starobného
déchodku alebo poberatefov invalidného déchodku a dohody o pracovnej &innosti poberatefov
starobného ddchodku alebo poberatefov invalidného déchodku adohdd o pricach
vykondvanych mimo pracovného pomeru uzavretych s uchddzaéom o zamestnanie, ktory je
zaradeny do evidencie o zamestnanie v trvani minimalne jedného polroka.“.“.

6. V.V jedendstom bode sa § 38b doplia odsekom 9, ktory znie:

»(9) Ustanovenia upravujtice postavenie fyzickej osoby v pravnom vztahu na ziklade dohody
o brigadnickej préci Studentov, fyzickej osoby, ktord je poberatelom starobného dochodku alebo
invalidného ddchodku v prédvnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prace adohody
o pracovnej innosti sa na ucely zdravotného poistenia poufiju rovnako aj na postavenie
uchadza¢a o zamestnanie v pravnom vztahu na zdklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktory je zaradeny do evidencie o zamestnanie v trvani minimélne jedného
polroka.”.

Spolocné odévodnenie pre body 5 a 6:

Pozmeriujici a dopliiujuci ndvrh je legislativno-technickou upravou, ktord sa bezprostredne viaZe na
pozmeriujici a doplriujici ndvrh uvedeny v bodoch 1 aZ 3. Spresiiuje sa definicia zamestnanca na
ucely plnenia poistného na verejné zdravotné poistenie v suvislosti so zavedenim platenia poistného
na verejné zdravotné poistenie z prijmov plyniicich na zdklade dohody o vykonani prdce a na zéklade
dohody o pracovnej Cinnosti s tym, Ze vynimka pre poberatelov invalidného déchodku a poberatefov
starobného dbchodku avynimka pre fyzické osoby vprdvnom vztahu na zdklade dohody
o brigddnickej prdci Studentov sa rozSiruje o uchddzaov o zamestnanie, ktori st zaradeni do
evidencie o zamestnanie v trvani minimdlne jedného polroka z dohéd o prdcach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.
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