Pozmeriujici navrh poslanca Alojza Pfidala k vladnemu navrhu zédkona o regulacii v sietovych
odvetviach /tla¢ 67/

1. V §2 pismeno o) znie:
energetickou chudobou stav, kedy priemerné mesacné vydavky domacnosti!) na spotrebu
elektriny, plynu, tepla na vykurovanie a na pripravu teplej uzitkovej vody, tvoria 12%
na priemernych mesa¢nych prijmoch domécnosti.%)

Zdovodnenie: Ide o jednoznaéné definovanie pojmu energeticka chudoba.
2. §5 ods. 1 znie:

(1) Na ¢ele uradu je predseda, ktorého vymenuva a odvolava prezident Slovenskej republiky na
navrh Nérodnej rady SR .

Zdovodnenie: )
Ide o zmenu kompetencie navrhovat’ prezidentovi predsedu URSO z vlady na NR SR.

3. §6 ods. 2 znie:

(2) Radu tvori predseda rady a d’alsi $tyria ¢lenovia rady. Predseda rady riadi jej ¢innost’, najma
zvolava a vedie rokovania rady. Predsedu rady zastupuje pocas jeho nepritomnosti, alebo ak nie
je vymenovany, podpredseda rady v celom rozsahu jeho prav apovinnosti, okrem prav
a povinnosti predsedu uradu.

Zdovodnenie:
Ide o zmenu po¢tu ¢lenov rady zo Siestich na Styroch.

4. §7 ods. 3 a 4 zneju:

(3) Prezident Slovenskej republiky vymenuva €lenov rady, okrem predsedu rady, na navrh
Narodnej rady Slovenskej republiky a vlady tak, aby dvaja ¢lenovia rady boli vymenovani na
navrh Narodnej rady Slovenskej republiky a dvaja ¢lenovia rady na navrh vlady.

(4) Rada sa z jednej polovice obnovuje kazdé dva roky tak, aby bol dodrZany odsek 3. Na
uvolnené miesto ¢lena rady navrhuje nového kandidata ten, kto navrhol ¢lena rady, ktorého
¢lenstvo zaniklo. Na uvol'nené miesto ¢lena rady, ktory bol vymenovany za predsedu tradu,
navrhuje nového kandidata ten, kto navrhol ¢lena rady, ktory bol vymenovany za predsedu
tradu. Navrh predloZzi prezidentovi Slovenskej republiky do 30 dni od zaniku ¢lenstva podl'a
odseku 17. Na kazdé miesto ¢lena rady sa navrhuji dvaja kandidati.

Zdovodnenie:
Ide o zmeny v stvislosti zo zmenu poctu ¢lenov rady zo Siestich na Styroch.




5. §7 ods. 7 pism. a znie:

(7) Clenom rady mdzZe byt ob&an Slovenskej republiky, ktory spliia tieto predpoklady:

a) technické, prirodovedecké, matematicko-fyzikalne, ekonomické alebo pravnické
vysoko$kolské vzdelanie druhého stupria anajmenej desat’ rokov praxe v sietovych
odvetviach alebo v cenotvorbe alebo v tvorbe koncepcii v energetike, ztoho pét’ rokov
v riadiacej funkcii, alebo technické, ekonomické alebo pravnické vysokoskolské vzdelanie
treticho stupiia a najmenej sedem rokov praxe v sietovych odvetviach, v cenotvorbe alebo
v tvorbe koncepcii v energetike, z toho pat’ rokov v riadiacej funkeii,

Zdbévodnenie:
Ide 0 zmeny v suvislosti s poZadovanim vzdelanim ¢lena rady.

6. §7 ods. 12 znie:

(12) Clenovi rady patri mesaéne odmena vo vyske trojnasobku priemernej nominalnej mesacne;j
mzdy zamestnanca v narodnom hospodérstve Slovenskej republiky za predchadzajuci
kalendarny rok zaokrihlena na celé euro nahor.

Zdbévodnenie:
Ide o zmeny v suvislosti s odmefiovanim predsedu a ¢lenov rady.

7. §7 ods. 20 sa vypusta.

Zdbdvodnenie:
Rusi sa ni¢im neodvodneny narok na odmenu pre ¢lena rady po jeho odvolani.

8. § 8 ods. 3 znie:

(3) Rada predloZi navrh regula¢nej politiky do 28. februara posledného kalendarneho roka
regulatného obdobia Ministerstvu hospodarstva Slovenskej republiky (dalej len
,,ministerstvo‘‘) a Ministerstvu Zivotného prostredia Slovenskej republiky. Ministerstvo posudi
stlad tohto ndvrhu so zdmermi energetickej politiky a svoje vyjadrenie zaSle rade do 15. marca.
Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky postdi sulad tohto navrhu so zdmermi
vodohospodarskej politiky a svoje vyjadrenie za$le rade do 15. marca. Vyjadrenia ministerstva
a Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky nie s pre Radu zévizné. Rada mbZe
prijat regulaéni politiku, aj ked’ ministerstvo alebo Ministerstvo Zivotného prostredia
Slovenskej republiky nezasle svoje vyjadrenie k navrhu regulacnej politiky v ur€enej lehote. .

Zdbdvodnenie:
Zmena potvrdzuje nezavislost’ Rady na ministerstve a Ministerstve Zivotného prostredia.
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